แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีงบประมาณ 2570
1. ข้อมูลทั่วไป
	1.1
	ชื่อโครงการ
	.............................................................................................................

	1.2
	รูปแบบโครงการ
	( โครงการภายใน       ( โครงการภายนอก 

	1.3
	แหล่งทุนภายนอก
	(กรณีเป็นโครงการภายนอก ต้องระบุแหล่งทุน)

	1.4
	ช่วงเวลาที่ทำโครงการ
	.............................ถึง.............................................

	1.5
	แผนงาน
	( การเรียนการสอน       ( การวิจัย        ( การบริการวิชาการแก่ชุมชน       ( งานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
( งานบริหารมหาวิทยาลัย   ( งานสนับสนุนวิชาการ

	1.6
	กลุ่มเป้าหมาย
	( ภายนอก     ( ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย.............คน  รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย...................................................................................

	1.7 
	รูปแบบกิจกรรม
	( การศึกษานอกสถานที่       ( ฐานเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้        ( ฝึกอบรม       ( สัมมนา   ( เข้าร่วมประชุม
( เดินทางไปต่างประเทศ      ( พัฒนาระบบสารสนเทศ        ( ออกแบบ สำรวจพื้นที่        ( จัดนิทรรศการ
( เผยแพร่ผลงานวิชาการ      ( แลกเปลี่ยนเรียนรู้     (  อื่นๆ

	1.8
	สถานที่จัดกิจกรรม
	(  ภายในมหาวิทยาลัย         (  ภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกชน)  (  ภายนอกมหาวิทยาลัย (ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จัดกิจกรรม..........................................................................................................................................


2. ลักษณะโครงการ
	2.1 
	ลักษณะโครงการ
	(  โครงการต่อเนื่อง      (  โครงการพัฒนางานเดิม    (  โครงการใหม่


3. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	3.1  
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................
	(  ผู้รับผิดชอบหลัก

	3.2
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................
	(  ผู้รับผิดชอบรอง

	3.3
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................
	(  ผู้รับผิดชอบรอง


4. ที่ปรึกษาโครงการ
	4.1  
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................

	4.2
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................

	4.3
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................


5. หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่าย/ กอง______-_____คณะ/ สำนัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
6. หลักการและเหตุผล
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. วัตถุประสงค์
7.1 ...........................................................................................................................................................................................................................................
7.2 ............................................................................................................................................................................................................................................

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวิทยาลัย
	8.1 
	(  นโยบายด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ                                                 (  นโยบายด้านการกำกับติดตามแบบบูรณาการ
(  นโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้               (  นโยบายด้านการสื่อสารองค์กร
(  นโยบายด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                   (  นโยบายด้านโครงสร้าง
(  นโยบายด้านดิจิทัล                  ( นโยบายด้านทรัพย์สิน การเงิน และการลงทุน           (  นโยบายด้านบุคลากร 


9. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	ยุทธศาสตร์
	
	

	เป้าประสงค์
	
	

	ตัวชี้วัด
	
	

	กลยุทธ์
	
	


10. เป้าหมายในการพัฒนา (เลือก 1 หัวข้อ)
	เป้าหมายหลัก
	เป้าหมายย่อย

	(   เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
	(  1.1 ขจัดความยากจน
(  1.2 ขจัดความหิวโหย
(  1.3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
(  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม
(  1.5 ความเท่าเทียมทางเพศ
(  1.6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล
(  1.7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้
(  1.8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
(  1.9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน
(  1.10 ลดความเหลื่อมล้ำ
(  1.11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
(  1.12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
(  1.13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(  1.14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล
(  1.15 การใช้ประโยชน์จากระดับนิเวศทางบก
(  1.16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
(  1.17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
(  1.18 ไม่สอดคล้อง

	(   มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
	(  2.1 สถานที่ตั้งและระบบสาธารณูปโภค (Setting & Infrastructure)
(  2.2 การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Energy & Climate Change)
(  2.3 การจัดการขยะ (Waste)

(  2.4 การใช้น้ำ (Water)

( 2.5 การจัดการระบบขนส่ง (Transportation)

( 2.6 การศึกษาและการวิจัย (Education & Research)
( 2.7 ไม่สอดคล้อง

	(   มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (SCD Ranking)
	(  3.1 นโยบายการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.2 หลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.3 บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.4 การหล่อเลี้ยงวัฒนธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.5 การวิจัยการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.6 ศิษย์เก่าที่ทำงานในชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.7 รางวัลด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.8 ไม่สอดคล้อง


11. งบประมาณ 
	ส่วนงาน/หน่วยงาน
	แหล่งงบประมาณ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน (บาท)

	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	งบประมาณเงินรายได้ >> งบอุดหนุน
	....................................
	2570
	

	
	
	
	
	


12. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด (กรณีมีหลายผลผลิต ให้แยก KPI ในแต่ละผลผลิต)
	KPI
	รายละเอียดตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	การคำนวณ
	ผลลัพธ์

	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส4
	
	

	ผลผลิต : 1. ......................................................... (โปรดระบุ)

	1
	เชิงปริมาณ
...................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	2
	เชิงคุณภาพ
..................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	3
	เชิงเวลา
..................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	


	KPI
	รายละเอียดตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	การคำนวณ
	ผลลัพธ์

	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส4
	
	

	ผลผลิต : 2. ......................................................... (โปรดระบุ)

	1
	เชิงปริมาณ
...................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	2
	เชิงคุณภาพ
..................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	3
	เชิงเวลา
..................................................................................
(KPI) ไหนไม่มีไม่ต้องใส่
	
	
	
	
	
	( รวม
( เฉลี่ย
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	


13. กิจกรรมและค่าใช้จ่ายของโครงการ (กรณีมีหลายกิจกรรม ให้แยกแต่ละกิจกรรม)
	ผลผลิต : 1……………………………………………………………………………

	กิจกรรม : ……………………………………………………………………………………………

	รายชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 

1. …………………………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………………………….

	
	งบประมาณดำเนินการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	รวม

	1.
	งบดำเนินงาน : ค่าใช้สอย

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	2.
	งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทน

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	3.
	งบดำเนินงาน : ค่าวัสดุ

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


	ผลผลิต : 1……………………………………………………………………………

	กิจกรรม : ……………………………………………………………………………………………

	รายชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 

1. …………………………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………………………….

	
	งบประมาณดำเนินการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	รวม

	1.
	งบดำเนินงาน : ค่าใช้สอย

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	2.
	งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทน

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	3.
	งบดำเนินงาน : ค่าวัสดุ

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


14. แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	ผลผลิต/ กิจกรรม
	ปี 2569
	ปี 2570
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ผลผลิต : 
กิจกรรม : 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16.  ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

……………………………………………………………….
17.  แนวทางจัดการความเสี่ยง


…………………………………………………………………
18.  การบูรณาการ
	ประเด็น
	รายละเอียด

	(   การเรียนการสอน
	โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ให้สอดคล้องกับกิจกรรม

	(   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ให้สอดคล้องกับกิจกรรม

	(   งานวิจัย
	โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ให้สอดคล้องกับกิจกรรม

	(   งานบริการวิชาการแก่สังคม
	โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ให้สอดคล้องกับกิจกรรม

	(   อื่นๆ
	


19. สรุปผลลัพธ์ ONE-PAGE ACTION CANVAS 2570
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร : แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ (EdPEx + AUN QA + Super KPI)
	 ชื่อโครงการเรือธง :………………………………………………………………………………………..

	1. โจทย์ยุทธศาสตร์ & เกณฑ์ EdPEx  

	เป้าหมายยุทธศาสตร์ (SI) : ……………………………………………………..

	หมวด EdPEx ที่ตอบโจทย์ : …………………………………………………………

	การแปลง SWOT เป็นจุดรุก (SO Strategy) : ……………………………………………..

	พื้นที่ระบุเพิ่มเติม : ……………………………………………………………..


	2. กิจกรรมหลัก & นวัตกรรมการทำงาน  

	กิจกรรมต้นน้ำ (Upstream - การเรียนรู้ & วิจัย) : ………………………………………………………..

	กิจกรรมปลายน้ำ (Downstrem – ชุมชน & รายได้) :…………………………………………..

	แผนปฏิบัติการย่อย (Action Steps) : 

- ระยะที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค. 69) :………………………………………………………….
- ระยะที่ 2 (ม.ค.-เม.ย. 70) :………………………………………………..
- ระยะที่ 3 (พ.ค.-ก.ย.70) :……………………………………………….


	3. แต้มต่อระดับหลักสูตร (AUN QA)

	ตอบเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร : 

- Criterion………………………………………………………

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับ (PLOs) :……………………………………………………..

	การนำไปใช้เป็นหลักฐานประกันคุณภาพหลักสูตร : 

- รายวิชาที่บูรณาการ :……………………………………………………….
- ชิ้นงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา :…………………………………………
- หลักฐานประเมิน AUN-QA  :……………………………………………….


	4. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับคณะ (KPI 2570)

	ตัวชี้วัดด้านผู้เรียน & หลักสูตร : ………………………………..

	ตัวชี้วัดวิจัยและบริการวิชาการ :………………………………………

	ตัวชี้วัดอัตลักษณ์และพื้นที่ :………………………………………………….

	เป้าหมายเชิงตัวเลขประจำปี 2570 ของโครงการนี้ : 

- ค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ :……………………………………………………….
- ค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ :………………………………………………………….
- ผู้รับผิดชอบหลัก :…………………………………………………………………….


	5. งบประมาณ & การบูรณาการทรัพยากร

	การใช้งบประมาณรายได้ยุทธศาสตร์ 2570 : ………………………………………………………

	กลยุทธ์ “ประหยัดต้นทุน บูรณาการข้ามสาย” :…………………………………………..

	ประมาณการวงเงินและแหล่งทรัพยากร : 

- วงเงินงบประมาณที่ขอสนับสนุน :.........................................บาท
- งบร่วมจากแหล่งทุนภายนอก/ชุมชน :....................................บาท
- พื้นที่/ครุภัณฑ์ที่นำมาใช้ร่วม : ………………………………………………


	6. Fast-track to Super KPI (ผลประโยชน์บุคคล)

	สำหรับคณาจารย์ (Academic Staff) : 
………………………………………………………

	สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) :
…………………………………………..

	ข้อตกลงรายบุคคล (TOR/Super KPI Commitment) : 

- รายชื่อผู้ร่วมขับเคลื่อน :.........................................
-ข้อตกลง Super KPI ที่เลือก : ...................................




ส่วนนี้  สำหรับหน่วยงานเสนอตามลำดับ
                       
   
แบบ ย.002





4. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน)


ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ


………../…………/…………..





5. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(………………………………………………..)


รองคณบดีฝ่าย…………………………………………………


………../…………/…………..





6. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………


(อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ)


คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร


………../…………/…………..





1. ผู้เสนอโครงการ





…………………………………….


(.................................................)


 ตำแหน่ง............................................. 


………../…………/…………..





2. ผู้ตรวจสอบความถูกต้องโครงการ





……………………………………..


(นางสาวเยาวลักษณ์  อภิวัฒนเสวี)


งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ


………../…………/…………..





3. ผู้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการ





……………………………………


(นางสาวเพชรณี  ศรีมูล)


นักวิชาการเงินและบัญชี


………../…………/………








