
 สรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ประจำปี พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

เกณฑ์ 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

การดำเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้กำหนดแผนและดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้และประเมิน
ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) จำนวน 1 หลักสูตร ที่สำคัญคือ 
 1) ฝึกอบรมหลักสูตร "ความสำคัญของสำนักงานสีเขียวและการจัดการสิ่งแวดล้อม" เมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งเรื่องพลังงาน, ขยะ, ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อสี
เขียว โดยบุคลากร (เช่น คุณชไมพร, ดร.พิไลวรรณ) มีผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับสูง (76-84%) ซึ่งถือ
ว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ Green Office (ต้อง >70%) ได้อย่างดีเยี่ยม  

• ผลการดำเนินงาน: จากรายชือ่ผู้เข้าอบรม 25 ท่าน พบว่าบุคลากรทุกคนมีผลคะแนนทดสอบความรู้
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (มากกว่า 70%) โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 19-21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 25 
คะแนน แสดงถึงความตระหนักรู้และความเข้าใจในนโยบาย Green Office อย่างดีเยี่ยม 

เกณฑ์ 2.2 การประชาสัมพันธ์และช่องทางการสื่อสาร 

 ในปี พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์และช่องทางการ
สื่อสาร Green Office ดังนี้ 

• ช่องทางออนไลน์ แพลตฟอร์มดิจิทัล :  
 1) มีการพัฒนาแถบเมนู Green Office บนเว็บไซต์ Chumphon.mju.ac.th เพ่ือเผยแพร่
นโยบาย คำสั่งแต่งตั้ง และข่าวสารการประชุม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
  

• ผู้รับผิดชอบหลัก:  อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พู่พัฒนาศิลป์ และคุณกันยารัตน์ เมืองรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เป็นผู้ขับเคลื่อน  

 
 
  2) มีการพัฒนาเว็บไซต์ Green Office สำนักงานสีเขียว มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
เพื่อเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และข่าวสารต่างๆ 
เกี่ยวกับ Green Office มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
 

 
 
 



 
 
 

• ผู้รับผิดชอบหลัก:  อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พู่พัฒนาศิลป์   และคุณกันยารัตน์ เมืองรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เป็นผู้ขับเคลื่อน  

 
 
  3) มีการเพิ ่มช่องทางการสื ่อสาร Green Office ผ่านทาง Facebook Fanpage   
ชื่อว่า กรีนออฟฟิต แม่โจ้-ชุมพร เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับ Green 
Office การรณรงค์ประหยัดพลังงาน เป็นต้น 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
 

• ผู้รับผิดชอบหลัก:  อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พู่พัฒนาศิลป์   และคุณกันยารัตน์ เมืองรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เป็นผู้ขับเคลื่อน  

 
 
 
 



 4) การสื่อสารผ่าน Line Group กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยเป็นช่องทางที่มี
บุคลากรที ่เข้าถึงช่องทางนี ้มากที ่ส ุด โดยจะมีการสื ่อสาร เช่น กรณี ผู ้อำนวนการสำนักงาน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ส่งความ การสื่อสารให้บุคลากรทุกคนช่วยกันตรวจสอบการปิดไฟ ปิด
แอร์ และถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า ในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง เช่น วันหยุดปีใหม่ และการรณรงค์ให้ใช้
กระดาษ Reuse จากงานห้องสมุด โดยทางหมวดที่ 2 จะนำข้อความที่มีการสื่อสารเป็นข้อความมา
แปลงเป็นคลิปวีดีโอสั้น สื่อสารไปยังบุคลากรให้การรับสารนั้นสนุก และเข้าถึงบุคลากรได้มากขึ้น  
 

      
 

 ผู้รับผิดชอบหลัก:  คุณตรีชฎา สุวรรณโน ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
และคณะทำงานหมวดที่ 2 เป็นผู้ขับเคลื่อน  

 

2) การสร้างการมีส่วนร่วม:  

 4.1) บูรณาการร่วมกับรายวิชาของ อ.ดร.พิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป์ ให้นักศึกษาออกแบบสื่อ 
Infographic จำนวน 10 ชิ้น และคลิปวิดีโอความยาวไม่เกิน 5 นาที เพ่ือสื่อสารผ่าน Facebook และ 
TikTok ซึ่งช่วยขยายผลไปยังกลุ่มนักศึกษาและบุคลากรในวงกว้าง  



 

 

 



 

 



 4.2) บูรณาการ กับ รายวิชาตลาดเชิงเนื ้อหาดิจิทัล ผลิตสื ่อโดย นักศึกษาสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ ชั้นปีที่ 2 ควบคุมผลิตโดยอาจารย์ ดร.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน     
ผลิตคลิปสั้น หัวข้อเรื่อง ง่ายๆ 3 ขั้นตอน ปิดไฟ ปิดแอร์ ปิดพัดลม  #โครงการ Green Office  

 

  

4.3) การจัดกิจกรรมสำนักงานสีเขียว Green Office เมื่อวันพุธ ที่ 17 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็น
กิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นภายใต้แนวคิด “Green Office - White Heart -  Wellbeing : สำนักงาน       
สีเขียว หัวใจสะอาด สร้างสุขภาวะที่ยั่งยืน” โดยมีกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้า กิจกรรม
พัฒนาพื้นที ่โดยรอบ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ช่วงบ่าย บุคลากรนักศึกษา ร่วม กิจกรรม Big 
cleaning ชายหาด และร่วมแปรอักษร 

 

https://www.facebook.com/watch/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6%252F&__cft__%5B0%5D=AZbP6_418X829V_pw-7Ojsevfw_oU_rpYeaeYIf3pQ81DAQxYz-h9yMnJ1smJddpaXe7IYJE9VepG7JwaZBT-lXbfLO-yFMIfBDPr2bt3h5oZZ5OZpKM3PIhV0nTlQlUWmkZYczTP3FR2Zqv0sPd3TJanij6ifRz1_woJPuuo7acZWj1yCaKRPuakZAeA-t6N1Tu7AuoKf3_QA1r4MIYHz-J&__tn__=*NK-R


 

 

 

 

 



 

 

 

 ผู้รับผิดชอบหลัก:  คุณตรีชฎา สุวรรณโน ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 



และคณะทำงานหมวดที่ 2 เป็นผู้ขับเคลื่อน  

 

เกณฑ์ 2.3 การรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

• ในปี พ.ศ.2568 ช่องทางรับเรื่องออนไลน์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม  
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จะใช้ช่องทาง Line Group ซึ่งยังเป็นช่องทางรับเรื่องทั่วไป ทั้งนี้
คณะทำงานหมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก มีแผนการพัฒนาช่องทางใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือใช้
ระบบการรวบรวมข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์และส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาต่อไป 

 

แผนการพัฒนาในปีถัดไป (Gap Analysis)  

 จากการดำเนินงานของคณะทำงาน หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ในปี 2568 ที่ผ่านมา 
พบว่า ส่วนที่ยังทำไม่ครบในปี 2568 จะนำมาเพ่ิมความเข้มข้นในปี 2569 ดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตคลิปสั้น ผ่านแพลตฟอร์ม TikTok ที่เน้นถึง "Sustainability Education" 
ที่แท้จริง 

2. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำ ความสะอาด ภายในอาคารเรียน และ
สำนักงานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. เก็บหลักฐาน: การบันทึกแนบภาพหน้าจอ (Screenshot) ของเมนูในเว็บ หรือหน้า Facebook ที่
โพสต์สื่อ Infographic เพ่ือนำมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในช่วงปลายปี 

 


