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Sufficiency Economic & 

Culture: SEC

เศรษฐกิจพอเพียงและ

วัฒนธรรม

Eco-Social-Agricultural: ESA

การเกษตรเชิงนิเวศ

และสังคม

Convergence Technology:

CT

เทคโนโลยีแบบบูรณาการ

Disaster and Climate

change

(การจัดการภัยพิบัติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ)

Food supply chain and logistic management

(การจัดการห่วงโซ่อุปทานอาหารและโลจิสติกส์)

Agri-business, standard and management

(ธุรกิจเกษตรมาตรฐานและการบริหารจัดการ) 

Geopolitics and Reginal/World strategic management

(ภูมิรัฐศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับโลกและภูมิภาค)

Highland & Marine study development

(การพัฒนาพื้นที่สูงและชายฝั่งทะเล)

Local-Global wisdom agriculture

(ภูมิปัญญาเกษตรจากท้องถิ่นสู่สากล)

Eco-Agribusiness

(ธุรกิจเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)

Accountability Entrepreneur

(ผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบ)

Wellness & Aging Agriculture

(เกษตรเพื่อสุขภาวะและสังคมผู้สูงอายุ)

Innovative Farming

(การเกษตรเชิงนวัตกรรม)

High valued food processing

(การแปรรูปอาหารมูลค่าสูง)

Gastronomy & Local Tourism

(การท่องเที่ยวเชิงอาหารและภูมิปัญญาท้องถิ่น)

Clean and Renewable Energy 

(พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน)

Bio-Circular Green Economy,

Waste management

(เศรษฐกิจฐานชีวภาพและการจัดการขยะ)

Natural resources in Agriculture and conservation

(ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการเกษตรและการอนุรักษ์)

Agriculture Infrastructure

(โครงสร้างทางการเกษตร)

Carbon neutrality

(ความเป็นกลางทางคาร์บอน)

Smart agriculture for climate change

(การเกษตรที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)

Social & Health

Environment 

and Energy

Economic

(Agriculture & Food)

Intelligent Well-being Agriculture (IWA)

(เกษตรอัจฉริยะเพื่อความเป็นอยู่ที่ดี)

การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตร

กับมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในการเพิ่ม

ศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรเพื่อคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดี

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

Human Mobilities 

(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)

Communication for Development 

(การสื่อสารการพัฒนา)

Intelligent Well-being
 Agriculture



1. พื้นฐานทางการเกษตร (Agriculture Infrastructure) 
ธนาคารพันธุกรรม พืช สัตว์ ประมง 
Genetic Bank/ Gene editing
Bioinformatic
น้ำ ไม่เพียงพอและปัญหาคุณภาพ

2. การเกษตรเชิงนวัตกรรม (Innovative Farming)
Machine learning in agriculture
Agriculture Biotechnology
Biopharmaceutical ( ex. herb)
Smart and Precision Agriculture 
High Value Agriculture

3. การแปรรูปอาหารมูลค่าสูง (High valued food processing)
Food supply & security
สินค้าแปรรูปเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สารสกัด
การแปรรูปอาหารทุกรูปแบบ
อาหารเป็นยา
Longevity 
Future Food

3. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอาหารและโลจิสติกส์ (Food supply chain and logistic
management) 
4. ธุรกิจเกษตรมาตรฐานและการบริหารจัดการ (Agri-business, standard and management)

การตรวจรับรองแปลงอินทรีย์ Maejo PGS, OAF-PGS, IFOAM, USDA, JAS และอื่น ๆ
สถาบันรับรองมาตรฐาน IQS, ICAPs และ Central Lab และอื่น ๆ
กฎหมาย และมาตรฐานอุตสาหกรรม
Political policy เชื่อม NEC และ R3A MICE, DIGITAL NORMAD

5. ผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบ (Accountability Entrepreneur)
Marketing and Communication
การสื่อสารนวัตกรรมสุขภาพ
Financial Literacy 
ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
Farm to Table

6. ธุรกิจเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco-Agribusiness)

Economic (Agriculture & Food)Economic (Agriculture & Food)



Social: (Human Being Health)Social: (Human Being Health)

1. ภูมิปัญญาเกษตรจากท้องถิ่นสู่สากล (Local-Global wisdom agriculture)
ภูมิปัญญาความมั่นคงทางการเกษตรและอาหาร
ภูมิวัฒนธรรม

2. การพัฒนาพื้นที่สูงและชายฝั่ งทะเล (Highland & Marine study development)
การพัฒนาและป้องกันชายฝั่ ง

3. เกษตรเพื่อสุขภาวะและสังคมผู้สูงอายุ (Wellness & Aging Agriculture) 
เกษตรกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
อาหารเกษตรสำหรับผู้สูงวัย
การจัดการข้อมูลสำหรับผู้สูงอายุ

4. การท่องเที่ยวเชิงอาหารและภูมิปัญญาท้องถิ่น (Gastronomy & Local Tourism)
แพทย์แผนไทย (Thai Medical)
อาหารท้องถิ่น (Gastronomy)
Holistic care (Meditation center /Therapy Center)
Animal Therapy Center 
เมืองแห่งสุขภาวะ (Wellness City)
ฟื้ นฟู วิถีความเป็นอยู่ของชุมชน
One health

5. ภูมิรัฐศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับโลกและภูมิภาค (Geopolitics and Reginal /World strategic management)
การบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤต

6. ความเท่าเทียมในสังคม (Equality)
Food security
Universal Design 
Housing for all
ภูมิสังคมเพื่อความมั่นคง
เมืองยืดหยุ่น (Urban Resilience)
ความเท่าเทียมทางสังคม

7. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Mobilities)
ชุมชนเกษตร
การพัฒนาคนและเครือข่ายด้านการเกษตร
ยุวเกษตรกรในอนาคต
ความเป็นผู้นำในธุรกิจ
แหล่งเรียนรู้  ศูนย์เรียนรู้  
Digital Literacy

8. การสื่อสารการพัฒนา (Communication for Development)
การสื่อสารนวัตกรรม
การสื่อสารเพื่อสุขภาวะ



1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพและการจัดการขยะ (Bio-Circular Green
Economy, Waste management)

กลยุทธ์ด้านการ BCG
Green construction
ป่าไม้ - รีไซเคิล - วัสดุธรรมชาติ
นวัตกรรมเกี่ยวข้องกับขยะ
การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน

2. การจัดการภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Disaster and
Climate change)

การบริหารจัด การภาวะวิกฤตจากภัยธรรมชาติ
ศูนย์แก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อมด้านการเกษตร (ฐานข้อมูล
มลพิษ)
ระบบนแจ้งเตือนภัยทางการเกษตร
PM2.5 Prevention & safety

3. ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality)
4. พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน (Clean and Renewable Energy)
(การขนส่งมวลชนที่สะอาด พลังงานแสงอาทิตย์ จักรยาน) 
5. การเกษตรที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Smart
agriculture for climate change) 

Food supply & security
โรคอุบัติใหม่ทางการเกษตร
แนวโน้ม เทรนด์
ความผันผวนของสินค้าเกษตรต่อสภาวะแวดล้อม
Agriculture Resilience

6. ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการเกษตรและการอนุรักษ์ (Natural resources
in Agriculture and conservation)

Environment and EnergyEnvironment and Energy
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Global Citizenship
ทักษะดิจิทัล ให้กับคนทุกวัย
สร้างสรรค์สื่่อดิจิทัล
ความมั่นคงด้านรายได้ในยุคดิจิทัล
พลเมืองโลก

Life Long Learning
Credit Bank เรียนรู้ ตลอดชีวิต 
Learn, Unlearn, Relearn

การถ่ายทอดวัฒนธรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การลดรอยเท้าคาร์บอนภาคเกษตร
ทีมผู้นำคนรุ่ นใหม่ในมหาวิทยาลัยที่มีทักษะ
multiskills เพื่อขับเคลื่อนงาน
Green agriculture culture
Knowledge Bank 
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Foresight 

เสนอปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อน





เสนอปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อนแม่โจ้-ชุมพร



Scenarios



VOTE



GAPS
ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



วิสัยทัศน์

เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต
เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม  และ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ
และระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน

ตัวอย่าง



ค่านิยม

I :  Intelligent / Impact / Idea /

N : Novelty / Network / Niche / Navigate

Innovation

C: Communication / Creative / Collaboration

เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต
เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม  และ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ
และระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน

ตัวอย่าง



🌱 วัฒนธรรมองค์กรของเรา

เรากล้าคิดใหม่ เพื่อสร้างแนวทางที่ดีกว่า

เรากล้าลงมือทำ โดยไม่รอให้โอกาสผ่านไป

เราปรับตัวได้ดี ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดนิ่ง

เราทำงานเป็นทีม เพราะเราเชื่อในพลังของการร่วมมือ

เราสื่อสารด้วยความจริง ความดี และความเข้าใจ

 

“คิดใหม่ ลงมือทำ ปรับตัวไว ทำงานเป็นทีม และสื่อสารด้วยพลัง

แห่งความดี เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อสังคม”

“Think bold. Act fast. Adapt well. 

Work together. Communicate with purpose.”

ตัวอย่าง





คู่เทียบ













มหาวิทยาลัยต่างประเทศ



มหาวิทยาลัยไทย:
ตำแหน่งองค์กร
ประเด็นแข่งขัน
สิ่งที่แตกต่าง

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ:
ตำแหน่งองค์กร
ประเด็นแข่งขัน
สิ่งที่แตกต่าง



















1.ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต เปี่ ยมคุณภาพและศักยภาพสูง
สร้างสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดิจิทัล

2.พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านสื่อสารดิจิทัล เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
ชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ

3.บริการวิชาการด้านสื่อสารดิจิทัลเพื่อพัฒนาเกษตรสุขภาวะ ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
4.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้
ด้านสื่อสารดิจิทัล

5.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยการบูรณการด้านดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

พันธกิจคณะสารสนเทศและการสื่อสาร



ประเด็น รายละเอียด

จำนวนสถาบัน

ตำแหน่งองค์กร

ประเด็นการพัฒนา

สิ่งที่แตกต่างจากคู่เทียบ

คู่เทียบ



การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ

ยังไม่มีการเรียนการสอนที่เน้น AI for
Media, Immersive Media
(AR/VR), Interactive
Storytelling หรือ Data-Driven 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
ประจักษ์ 

ยังไม่มีการสร้างแบรนด์คณะให้เป็นศูนย์
บริการวิชาการด้านสื่อสารดิจิทัล

-นักศึกษายังขาดทักษะในการสร้างราย
ได้จากสื่อ เช่น YouTube
Monetization, Content
Branding, Digital Marketing

เพิ่มจำนวนทุนและเงินทุนสนับสนุน
การทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ

บุคลากร

จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ
มีบุคลากรเฉพาะที่รั บผิดชอบ

เพิ่มจำนวนอุปกรณ์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ อาจารย์ให้เพียงพอต่อจำนวน
นักศึกษา 

การบูรณาการข้ามศาสตร์ เพื่อยกระดับ
ชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ

พัฒนาบุคลากรเรื่องการวิเคราะห์
ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการบริการ

วิชาการ 

ออกแบบหลักสูตรให้นักศึกษาไป
CWIE

การนำวิจัยที่เชื่อมโยงกับระดับ
นานาชาติ

บริการวิชาการอาจยังไม่เข้าถึงชุมชน
และภาคธุรกิจอย่างเพียงพอ

ทักษะด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การเป็นผู้ประกอบการ

สร้างเครือข่ายการวิจัยจากหลายๆ
องค์กรทางด้านสื่อดิจิทัล

การเข้าถึงงบประมาณบริการวิชาการ
ขนาดใหญ่ เพื่อให้ได้งบมากพอ
สำหรับการสร้าง Impact

GAPS ANALYSIS
คณะมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำด้านการผลิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้  ทักษะดิจิทัล และนวัตกรรมแห่งอนาคต เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของ
บัณฑิตในการเป็นผู้ผลักดันการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในมิติของ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ที่ต้องอาศัยสื่อและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการขับเคลื่อน ผ่านการออกแบบเนื้อหา การสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง และการมีบทบาทในระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา



Core Competency ของเราที่หายากในผู้อื่น
และลอกเลียนแบบยาก

Core Competency  ที่เราต้องมี เพราะถ้าไม่มี
จะส่งผลต่อการพัฒนาเติบโตที่ท้าทายของแม่โจ้

Core Competency ที่เราต้องมี 
เพื่อประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

Core Competency 



ประเด็น ความรุนแรง ความเสี่ยง วิธีการรับมือ

นักศึกษาลดลง   สูง สูง

ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นการบริหารจัดการภายในคณะ สร้างรายได้จากการฝึกอบรม
(book cross) / โครงการบริการวิชาการหรือการวิจัย
รีแบรนด์หลักสูตร/คณะ ทบทวนภาพลักษณ์ จุดเด่น ผลลัพธ์ที่จับต้องได้ (เช่น อาชีพ/ราย
ได้หลังเรียนจบ) 
ใช้สื่อและเรื่องเล่า (Storytelling) ที่ตรงกับความสนใจของ Gen Z 
พัฒนาโปรแกรมการเรียนที่ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั้น / micro-credentials /
dual-degree / WIL / CWIE 
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ ให้ดึงดูด เน้น “เรียนแล้วได้งานจริง” เช่น โครงการร่วมกับ
อุตสาหกรรม / สตาร์ทอัพ
สร้างเครือข่ายกับโรงเรียน

เทคโนโลยีไม่ทันยุค สูง สูง

ควรส่งตัวแทนที่มีความรู้ ด้านไอทีของคณะมาร่วมพูดคุยหารือเกี่ยวกับเทคโนฯ ที่แต่ละ
คณะต้องการใช้ ช่องว่างการใช้เทคโนฯ ของแต่ละคณะและบุคลากรเพื่อหาแนวทางเชื่อม
โยง ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนหรือร่วมกันต่อรองกับบริษัทต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
เทคโนโลยี อุปกรณ์ โปรแกรม ฯลฯ
คนรุ่ นใหม่ในองค์กรช่วยเหลือชวนใช้อย่างเป็นมิตรเต็มใจ
อบรมการให้ความรูด้านเทคโนโลยีใหม่ อย่างต่อเนื่อง
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยี , พัฒนาบุคลากรให้รู้ เท่าทันเทคโนโลยี
พัฒนายุทธศาสตร์ “Digital Transformation” สำหรับคณะ/หลักสูตร วางเป้าหมาย
การเปลี่ยนผ่านองค์กรด้วยเทคโนโลยี (Tech Vision) กำหนด Roadmap เช่น ปีที่ 1:
เปลี่ยนระบบเอกสาร > ปีที่ 2: เปลี่ยนรูปแบบการสอน > ปีที่ 3: วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

Risk Management



ประเด็น ความรุนแรง ความเสี่ยง วิธีการรับมือ

ความร่วมมือนานาชาติ
ไม่ต่อเนื่อง สูง สูง

ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นการบริหารจัดการภายในคณะ สร้างรายได้จากการฝึกอบรม
(book cross) / โครงการบริการวิชาการหรือการวิจัย
รีแบรนด์หลักสูตร/คณะ ทบทวนภาพลักษณ์ จุดเด่น ผลลัพธ์ที่จับต้องได้ (เช่น อาชีพ/ราย
ได้หลังเรียนจบ) 
ใช้สื่อและเรื่องเล่า (Storytelling) ที่ตรงกับความสนใจของ Gen Z 
พัฒนาโปรแกรมการเรียนที่ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั้น / micro-credentials /
dual-degree / WIL / CWIE 
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ ให้ดึงดูด เน้น “เรียนแล้วได้งานจริง” เช่น โครงการร่วมกับ
อุตสาหกรรม / สตาร์ทอัพ
สร้างเครือข่ายกับโรงเรียน

งานวิจัยไม่เชิงพาณิชย์ สูง สูง

ควรส่งตัวแทนที่มีความรู้ ด้านไอทีของคณะมาร่วมพูดคุยหารือเกี่ยวกับเทคโนฯ ที่แต่ละ
คณะต้องการใช้ ช่องว่างการใช้เทคโนฯ ของแต่ละคณะและบุคลากรเพื่อหาแนวทางเชื่อม
โยง ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนหรือร่วมกันต่อรองกับบริษัทต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
เทคโนโลยี อุปกรณ์ โปรแกรม ฯลฯ
คนรุ่ นใหม่ในองค์กรช่วยเหลือชวนใช้อย่างเป็นมิตรเต็มใจ
อบรมการให้ความรูด้านเทคโนโลยีใหม่ อย่างต่อเนื่อง
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยี , พัฒนาบุคลากรให้รู้ เท่าทันเทคโนโลยี
พัฒนายุทธศาสตร์ “Digital Transformation” สำหรับคณะ/หลักสูตร วางเป้าหมาย
การเปลี่ยนผ่านองค์กรด้วยเทคโนโลยี (Tech Vision) กำหนด Roadmap เช่น ปีที่ 1:
เปลี่ยนระบบเอกสาร > ปีที่ 2: เปลี่ยนรูปแบบการสอน > ปีที่ 3: วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

Risk Management



ประเด็น ความรุนแรง ความเสี่ยง วิธีการรับมือ

พึ่งพางบประมาณรัฐ สูง สูง

ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นการบริหารจัดการภายในคณะ สร้างรายได้จากการฝึกอบรม
(book cross) / โครงการบริการวิชาการหรือการวิจัย
รีแบรนด์หลักสูตร/คณะ ทบทวนภาพลักษณ์ จุดเด่น ผลลัพธ์ที่จับต้องได้ (เช่น อาชีพ/ราย
ได้หลังเรียนจบ) 
ใช้สื่อและเรื่องเล่า (Storytelling) ที่ตรงกับความสนใจของ Gen Z 
พัฒนาโปรแกรมการเรียนที่ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั้น / micro-credentials /
dual-degree / WIL / CWIE 
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ ให้ดึงดูด เน้น “เรียนแล้วได้งานจริง” เช่น โครงการร่วมกับ
อุตสาหกรรม / สตาร์ทอัพ
สร้างเครือข่ายกับโรงเรียน

ภาพลักษณ์ไม่ชัดเจน สูง สูง

ควรส่งตัวแทนที่มีความรู้ ด้านไอทีของคณะมาร่วมพูดคุยหารือเกี่ยวกับเทคโนฯ ที่แต่ละ
คณะต้องการใช้ ช่องว่างการใช้เทคโนฯ ของแต่ละคณะและบุคลากรเพื่อหาแนวทางเชื่อม
โยง ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนหรือร่วมกันต่อรองกับบริษัทต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
เทคโนโลยี อุปกรณ์ โปรแกรม ฯลฯ
คนรุ่ นใหม่ในองค์กรช่วยเหลือชวนใช้อย่างเป็นมิตรเต็มใจ
อบรมการให้ความรูด้านเทคโนโลยีใหม่ อย่างต่อเนื่อง
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยี , พัฒนาบุคลากรให้รู้ เท่าทันเทคโนโลยี
พัฒนายุทธศาสตร์ “Digital Transformation” สำหรับคณะ/หลักสูตร วางเป้าหมาย
การเปลี่ยนผ่านองค์กรด้วยเทคโนโลยี (Tech Vision) กำหนด Roadmap เช่น ปีที่ 1:
เปลี่ยนระบบเอกสาร > ปีที่ 2: เปลี่ยนรูปแบบการสอน > ปีที่ 3: วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

Risk Management













SWOT



TOWS



ยุทธศาสตร์ 1 SPO / ยุทธศาสตร์ 5 Income/ ยุทธศาสตร์ 6 ....   

       อ.อุทัยวรรณ  ผู้อำนวยการ  อ.สุจิตรา อ.พิริยะ  คุณเปรมจิตร คุณเพียรสว่าง                 

       คุณทศพร คุณกะรัต

ยุทธศาสตร์ 2 MOC /ยุทธศาสตร์ 6 .... 

       อ.กริ่งกาญจน์ อ.มัณฑนา อ.นภาวรรณ อ.วิชญา คุณสมพร คุณวัฒนาพงษ์    

       คุณพัชรียา  คุณณัฎทญา

ยุทธศาสตร์ 3 Inter/ ยุทธศาสตร์4 การพลิกโฉมสู่การเป็น ม.กลุ่ม2/
ยุทธศาสตร์ 6 .... 

       อ.ณภัทร  อ.พีราวิชญ์  อ.ภควิชญ์ อ.พาขวัญ  คุณนพพร คุณธนัยนันท์  

ยุทธศาสตร์  
5+1
























