
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี 1210 สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ครั้งที่ 2) 

_________________________________ 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ได้ประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิ
ปริญญาโท-เอก ทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ต าแหน่งเลขที่ 1210 สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก
บุคคลดังกล่าวไม่มาด าเนินการสอบคัดเลือกตามวันและเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งดังกล่าว อัตราค่าจ้างคุณวุฒิปริญญาเอกเดือนละ 34,000 บาท และอัตรา
ค่าจ้างคุณวุฒิปริญญาโทเดือนละ 27,880 บาท เป็นครั้งที่ 2 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566  
1.2 คุณสมบัติด้านคุณวุฒิ 
 - ส า เ ร็ จการศึ กษาระดับปริญญาตรี  ทางด้ านภาษา อังกฤษ ภาษาประยุ กต์ 

ภาษาต่างประเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรอง และ 

 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก ทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาประยุกต์ 
ภาษาต่างประเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรอง  

1.3 ถ้ามีประสบการณ์ในการท าวิจัย การร่วมประชุมนานาชาติ การร่วมงาน การติดต่อ
ประสานงานกับต่างประเทศ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

1.4 ถ้ามีประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
1.5 ผู้สมัครต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

ที่รับเข้าใหม่อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามระดับคะแนนดังต่อไปนี้ 
TOEFL(PBT/ITP) TOEFL (CBT) TOEFL (IBT) IELTS TOEIC CU-TEP MJU-TEP CMU- eTEGS 

ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า 
550 213 79 6.5 690 72 78 65 

 

 ทั้งนี้ คะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษข้างต้น ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับผลสอบถึงวันสมัคร หากไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษตามที่ระบุ ผู้สมัครสามารถไปด าเนินการสอบ 
MJU-TEP ได้ที่ห้อง E-testing ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 70 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งมีค่าธรรมเนียมตามที่
ก าหนด โดยให้แจ้งรายชื่อเพ่ือลงทะเบียนการสอบ โทรศัพท์ 0 5387 5612 หรือ 08 3781 4897 ภายในวันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และด ำเนินกำรสอบในวันที่ 25 กันยำยน พ.ศ. 2567 เวลำ 13.00 - 16.00 น.  
โดยให้มาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 15 นาที และต้องยื่นผลคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนวัน
ปิดรับสมัครด้วย   

1.6 หากผ่าน... 



-2- 
 

1.6 หากผ่านการสอบคัดเลือกให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  
ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

1.7 เป็นผู้ที่ไม่มีปัญหาเรื่องบ้านพัก หรือค่าเช่าบ้าน 
1.8 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ถือเป็นที่สุด  
 

2. วัน  เวลำและสถำนที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร

บุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย http://personnel.mju.ac.th โดยพิมพ์ค าว่า “ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย” ในช่องค้นหา หรือขอรับใบสมัครพร้อมกับสมัครได้ที่งานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร โทรศัพท์ 0 7754 4068 หรือส านักงานประสานงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 
ชุมพร ชั้น 3 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย โทรศัพท์ 0 5387 5713 ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหำคม พ.ศ. 2567  
ถึงวันที่ 27 กันยำยน พ.ศ. 2567 ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 11.00 น. และเวลำ 13.30 – 15.30 น.  
เว้นวันหยุดรำชกำร 

 

3. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
3.1 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองซึ่งระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และส าเนาใบ

รายงานผลการศึกษา (Transcripts) ทุกระดับ  
3.2 เอกสารที่ระบุผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ในข้อ 1.5 
3.3 จดหมายรับรอง (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย และ/หรือ 

จากหัวหน้าหน่วยงาน (ถ้ามี) 
3.4 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
3.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน 1 ปี) จ านวน 2 ใบ 
3.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 

งานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

3.7 ส าหรับผู้สมัครที่ เป็นชายสัญชาติไทย ให้แนบส าเนาหลักฐานทางทหารที่แสดงว่า 
เป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 ฯลฯ 

3.8 ส าหรับผู้สมัครที่เป็นชาวต่างชาติ หากได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จะต้องยื่นเอกสารส าเนาหนังสือเดินทางที่ได้รับการตรวจลงตรา VISA ประเภท NON - Immigrant  
รหัส (B) ที่ระบุว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นนายจ้าง หรือ NON - Immigrant รหัสอ่ืน ๆ และส าเนาใบอนุญาต
ท างาน (Work Permit) ต่อกองบริหารทรัพยากรบุคคลก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพื่อใช้ประกอบการจัดท าค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือค าสั่งจ้าง ทั้งนี้ ภายใน 45 วัน นับจากวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

3.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (รับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกฉบับ) ผลงานทางวิชาการ ใบรับรองการท างาน ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับการสอน (ถ้ามี)  

ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์การรับสมัครส าหรับผู้ที่มีเอกสารและคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ไว้ข้างต้น เท่านั้น 
 
 

4. ค่ำธรรมเนียม... 
 




