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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  17
	 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  นางสาววลัยลักษณ์  พรหมมงคล
หน่วยงาน                   :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


ประเด็นการพิจารณา :
1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดาเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน และสภาพแวดล้อม ทำให้เกิดการค้นพบจุดเน้น จุดเด่น และความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยฯ นำมาซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การปฏิบัติงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศด้านการเกษตรในระดับภูมิภาคบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้กำหนดตัวบ่งชี้ และกลยุทธ์ในการผลักดันให้บรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม เน้นการศึกษาและวิจัยองค์ความรู้ ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ด้านการเกษตรและประมง และการท่องเที่ยวทางทะเล การให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนโดยถ่ายทอดความรู้ และการจัดฝึกอบรมต่างๆดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2553 (ชพ.17.1.1) มีการถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจำปี2553 (ชพ.17.1.2) และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
มหาวิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่เน้นจุดเน้น จุดเด่น และความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ดังนี้
· โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ชพ.17.1.3)
· โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประมงเพื่อสร้างอาชีพสู่ชุมชน (ชพ.17.1.4)
· โครงการให้คำปรึกษาและแนะนำการปลูกกล้วยหอมอินทรีย์อย่างถูกต้อง (ชพ.17.1.5)
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติตามกลยุทธ์ มีการถ่ายทอดกลยุทธ์จากแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจำปี 2553 (ชพ.17.2.1)  โดยการจัดโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพื่อผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน มีการติดตามผลการดำเนินงาน และกำหนดผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการในแต่ละแผนไว้อย่างชัดเจน โดยได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
จากการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีนักศึกษา บุคลากร นักวิชาการ อาจารย์ มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เช่น 1. โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ชพ.17.2.2) โดยอาจารย์ชลดรงค์  ทองสง นำมาเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา การสื่อความหมายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีนักศึกษาเข้าสำรวจและศึกษาการเรียนรู้การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  2. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประมงเพื่อสร้างอาชีพสู่ชุมชน (ชพ.17.2.3)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาสาขาวิชาการประมง เป็นวิทยากรแนะนำการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำให้แก่ชุมชน  3. โครงการให้คำปรึกษาและแนะนำการปลูกกล้วยหอมอินทรีย์อย่างถูกต้อง (ชพ.17.2.4) ได้นำนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชมาร่วมปฏิบัติกับเกษตรกรในการปลูกกล้วยหอมทองระบบเกษตรอินทรีย์  ภายใต้การจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า  รายวิชา 302 เทคโนโลยีขยายพันธุ์พืช ทำการสาธิตวิธีขยายพันธุ์โดยการผ่าหน่อเพื่อเพิ่มปริมาณจำนวนต้นกล้วยให้มากขึ้น และรายวิชา  ทพ 483 เทคโนโลยีการเก็บเกี่ยวให้นักศึกษาเข้าศึกษาเรียนรู้การดูแลรักษาผลผลิตกล้วยหอม การคัดขนาด การแยกเกรดและการบรรจุหีบห่อจากกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยหอมทอง
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ทำการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการดำเนินการเพื่อให้บรรลุจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.88 จากคะแนนเต็ม 5 (ชพ.17.3.1)
4.  ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

จากการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น และความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยฯ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติ ให้นักศึกษามีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม วิชาการ ส่งผลให้ได้บัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม  เน้นการศึกษาและวิจัยองค์ความรู้ ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ด้านการเกษตรและประมง และการท่องเที่ยวทางทะเล   การให้บริการวิชาการแก่สังคม และชุมชนโดยถ่ายทอดความรู้ และการจัดฝึกอบรม  โดยผ่านการจัดโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี  พบว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยมหาวิทยาลัยฯเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร ประชาชนได้รับข้อมูลที่เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
· โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ชพ.17.4.1) จัดเป็นฐานการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเป็นวิทยากรบรรยาย แก่ผู้สนใจทั่วไปทั้งในพื้นที่จังหวัดชุมพรและใกล้เคียงเข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างความตระหนักให้แก่ผู้สนใจทั่วไปได้ร่วมกันอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป
· โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประมงสร้างอาชีพสู่ชุมชน (ชพ.17.4.2) เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการเดิม เพื่อจัดทำฐานเรียนรู้ขึ้นในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้บริการวิชาการแก่นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ฝึกอบรมเกษตรกรในท้องถิ่นให้นำวิชาการไปสู่การประกอบอาชีพจริง รวมถึงนักเรียนจากโครงการนิวัฒน์สู่ชีวิตใหม่ มูลนิธิดวงประทีป จังหวัดชุมพร
· โครงการให้คำปรึกษาและแนะนำการปลูกกล้วยหอมอินทรีย์อย่างถูกต้อง (ชพ.17.4.3) ได้ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยหอมทองมีผลผลิตที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรจนนำไปสู่การเป็นผลไม้ส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่นอย่างต่อเนื่อง
5.  สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่นและความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยฯ ส่งผลให้ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค โดยมีการเข้าศึกษาดูงานด้านการเกษตรจากบุคคลภายนอก ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การดำเนินงานโครงการให้คำปรึกษาและแนะนำการปลูกกล้วยหอมอินทรีย์อย่างถูกต้อง (ชพ.17.5.1) โดยอาจารย์ปณิดา  กันถาด  อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์กล้วยหอมทองปลอดสารเคมีจังหวัดชุมพร (ชพ.17.5.2)  และได้รับเชิญเป็นวิทยากร เรื่องปานแดงและวิธีการป้องกันผลผลิตจากกล้วยที่เป็นปานแดงให้กับสมาชิกของสหกรณ์ จำนวน 20 คน โดยงานบริการวิชาการองค์ความรู้ในการปลูกกล้วยหอมทอง ได้นำไปเผยแพร่ทางเว็บไซด์ในประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นตลาดนำเข้ากล้วยหอมที่สำคัญของไทย
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