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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  16.2
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้     :  นางสาววลัยลักษณ์  พรหมมงคล
หน่วยงาน                 :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


การคำนวณ :
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน :
  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์จากการสำรวจของงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  (http://planning2.mju.ac.th/)  ที่ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ซึ่งมีผลการสำรวจผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (ชพ.16-2.0.1) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดังนี้ 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2553)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการสำรวจ  (ค่าคะแนน)

	
	
	ป.ตรี (A)
	ป.โท (B)
	ป.เอก (C)

	1
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านการเป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	1199
	
	

	2
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านการเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
	1157
	
	

	3
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	2356
	
	

	4
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้งหมด
	2356

	5
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินแต่ละระดับ 
	299
	
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	299

	7
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 
	3.94

	8
	คะแนนที่ได้
	3.94


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ :
มหาวิทยาลัยได้กำหนดอัตลักษณ์ไว้ว่า “การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา”
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งนอกจากมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอนต่างๆ แล้ว ยังมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติเองได้ เช่น สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยฯ ได้ทำความร่วมมือกับบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง นอกจากนั้น ยังมีการทำงานวิจัยต่างๆร่วมกันอีกด้วย
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยฯ ได้ทำความร่วมมือกับบริษัท อาร์ แอน ดี เกษตรพัฒนา จำกัด เพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การฝึกงานของนักศึกษา และเพื่อเป็นแหล่งในการศึกษาดูงานของประชาชน และเกษตรกรที่สนใจอีกด้วย
อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ยังเปิดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อดำเนินการในส่วนของการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เป็นเวลา 15 สัปดาห์ นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ จากการไปปฏิบัติงานและทำให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด

ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ค่าเฉลี่ย 3.51
	ค่าเฉลี่ย  3.94
	บรรลุ
	3.94



