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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  15
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  นางสาวเยาวลักษณ์  อภิวัฒนเสวี
หน่วยงาน                   :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


เกณฑ์การให้คะแนน :
  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
ผลการดำเนินงาน :
การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยประจำปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2554 ได้ดำเนินการทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของระดับคณะมีการดำเนินการ 20 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 และตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 (ชพ.15.0.1) ทำให้ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ มีการนำคะแนนในระดับสถาบันของทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ข้างต้นมาใช้ในระดับคณะด้วย โดยมีคะแนนผลการประเมินสรุปแยกตามองค์ประกอบ ดังนี้
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2553 (ชพ.15.0.2)
	คณะ
	คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบ
	คะแนนรวม
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	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	4.00
	3.36
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.75
	5.00
	4.00
	3.78


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ :
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาคณะ กล่าวคือ ยึดถือนโยบายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยยึดถือแนวทางการดำเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2553 (สำหรับการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน) (ชพ.15.0.3) ซึ่งคู่มือดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน อีกทั้งครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน ทำให้สะดวกและง่ายต่อการทำความเข้าใจ

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2553 (ชพ.15.0.4) เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญที่ทำหน้าที่บริหารระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการทำงานในแต่ละองค์ประกอบ กล่าวคือ งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน และถ่ายทอดความรู้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่คณะทำงานแต่ละองค์ประกอบ โดยมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ คือ มีการวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2553 (ชพ.15.0.5) โดยนำผลการประเมินคุณภาพฯ ในปีการศึกษา 2552 มาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ครอบคลุมตัวชี้วัดมากที่สุด มีการกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานของแต่ละองค์ประกอบ (ชพ.15.0.6) และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบเป็นผู้ผลักดันการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้านการติดตามการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.15.0.7) และที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ชพ.15.0.8) เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที
2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อเสนอสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online คือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ซึ่งหลังจากเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว ได้จัดให้มีการเผยแพร่ผลการประเมิน (SAR) ผ่านช่องทางระบบออนไลน์สามารถเข้าถึงได้ที่ www.oqes.mju.ac.th และ www.chumphon.mju.ac.th เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน 5 ครั้ง คือ ปีการศึกษา 2547, 2548, 2550, 2551 และ 2552 และเข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในปีการศึกษา 2549
3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คือ หลังจากเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง (ชพ.15.0.9) โดยมีกระบวนการ คือ งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในต่อผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ เพื่อนำไปพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหรือที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ค่าเฉลี่ย 3.51
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	บรรลุ
	3.78



