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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  14
	การพัฒนาคณาจารย์

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  นางสาวจิรภรณ์  ใจอ่อน
หน่วยงาน                   :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


เกณฑ์การพิจารณา :
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


หมายเหตุ : นับข้อมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศึกษา
การคำนวณ  :

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ

อาจารย์ประจำทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน 

  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2553 :       


ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 29 คน (ชพ.14.0.1) (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 29 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน และระดับปริญญาโท จำนวน 28 คน (ชพ.14.0.2)
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2552 :       


ในปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 23.50 คน (ชพ.14.0.3) (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 23.50 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 22.5 คน (ชพ 14.0.4)
ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2551 :       


ในปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 19.50 คน (ชพ.14.0.5) (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 19.50 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท จำนวน 19.50 คน (ชพ.14.0.6)
         ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ   .                  
                       จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด                                   
                       39 + 47 + 61    

=     147          =       2.04
                  19.50 + 23.50 + 29                   72  

                  ดัชนีคุณภาพ   x 5           .  
=   2.04 x 5     =       1.70
                            6


         6

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน( ปีการศึกษา  2551 – 2553) (ชพ.14.0.7) 
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553

	
	
	คน
	ดัชนีคุณภาพ
	คน
	ดัชนีคุณภาพ
	คน
	ดัชนีคุณภาพ

	
	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F)

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ระดับคุณภาพ 0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ระดับคุณภาพ 2)
	19.5
	39
	23.5
	47
	28
	56

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	จานวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 5)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 8)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  (ระดับคุณภาพ 5)
	-
	-
	-
	-
	1
	5

	10
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 8)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 10)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	39
	47
	61

	14
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	19.5
	23.5
	29

	15
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ประจำทั้งหมด
	2.04

	16
	คะแนนที่ได้
	1.70


การขับเคลื่อนในการก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการจัดทำแผนกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ ซึ่งมีความต้องการพัฒนาตนเองที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการสอนและวัดผล และวิชาชีพเฉพาะ ทั้งนี้ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งในปีการศึกษา 2553 มีบุคลากรสายอาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดยใช้เวลาราชการ จำนวน 6 คน และลาศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาราชการ/ใช้เวลาราชการบางส่วน จำนวน 4 คน (ชพ.14.0.8) และมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้บุคลากรสายอาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีการจัดอบรมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา 2553 มีอาจารย์อยู่ระหว่างการขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2 คน (ชพ.14.0.9)
ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ดัชนีคุณภาพ = 3.51
	ดัชนีคุณภาพ = 2.04
	ไม่บรรลุ 
	1.70



