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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  อ.ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล

หน่วยงาน                   :  กองการเจ้าหน้าที่


เกณฑ์การประเมิน : 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2553)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	คะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร 
(ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)
	ค่าเฉลี่ย 3.52


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ :
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีหรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ของมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 25/25554 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2554 (ชพ.13.0.1) เพื่อทำหน้าที่ โดยแบ่งมีวิธีการประเมินแยกเป็น 3องค์ประกอบ ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลสำเร็จของการบริหารงานของคณบดี แบบ 360 องศา มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.20 จากคะแนนเต็ม 5 ด้วยการออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน 6 ด้าน คือ 1)ด้านการบริหารภาพรวมของคณบดี 2)ด้านการผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 3)ด้านงานวิจัย 4)ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5)ด้านพัฒนาบุคลากร และ 6)ด้านยุทธศาสตร์และการบริหาร ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยบุคลากร(สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ)จำนวน 72 คน นักศึกษา(ระดับปริญญาตรี)จำนวน 97 คน ผู้บริหาร(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี)จำนวน 5 คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเกษตรและศิษย์เก่า)จำนวน 23 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 197 คน ทั้งนี้ การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มบุคลากร และนักศึกษา คำนวณโดยใช้สูตรของ Tara Yamane (1967) โดยกำหนดให้มีขนาดของความคาดเคลื่อนเท่ากับ 10% 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 ด้วยออกแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลสำเร็จของการบริหารงานของคณบดีแบบ 180 องศา  จากผู้กรอกแบบสอบถาม 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรตามหลักเกณฑ์การประเมินตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 2 ด้านคือ 1)ด้านสมรรถนะหลัก 5 ข้อ (ความใฝ่รู้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2)ด้านสมรรถนะผู้บริหาร 4 ข้อ (ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ และการแก้ไขปัญหา) 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามประเด็นของมหาวิทยาลัย  มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.53 จากคะแนนเต็ม 5 โดยแยกเป็น 3 ประเด็นดังนี้ 1)ผลสำเร็จของการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณบดีที่ลงนามกับอธิการบดี มีผลประเมินที่ค่าเฉลี่ย 2.68  จากคะแนนเต็ม 5 2)ผลสำเร็จของการประเมินตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตามที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 3)ผลสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในของคณะปี พ.ศ. 2553 มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.59 จากคะแนนเต็ม 5 
การประเมินผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2553 โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้งมีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.52 จากคะแนนเต็ม 5
ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	-
	ค่าเฉลี่ย 3.52
	-
	3.52



