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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  นางสาวจิรภรณ์  ใจอ่อน
หน่วยงาน              :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 


ประเด็นการพิจารณา :
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  ซึ่งโครงการต่างๆ ที่จัดทำขึ้นได้บรรจุลงในแผนประจำปี  การดำเนินกิจกรรมต่างๆ มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาให้เห็นถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม และที่สำคัญมหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างบุคลากร นักศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี เช่น  

1.  โครงการวัฒนธรรมสี่ภาค (ชพ.11.1.1)


จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2553 ณ สนามหญ้าหน้าอาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร

2.  โครงการแห่เทียนพรรษา (ชพ.11.1.2)


จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 ณ  วัดปากน้ำละแม ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร โดยร่วมกับชาวบ้านตำบลละแม หมู่ที่ 5 

3.  โครงการเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ (ชพ.11.1.3)


จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2553 ณ หน้าอาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 
 

4.  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง (ชพ.11.1.4)


จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2553 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  เทศบาลเมืองหลังสวน  และเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร ได้มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแลความสะอาดภายในอาคารและบริเวณอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการต่างๆ  ให้ถูกสุขลักษณะ  มีการตกแต่งพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้บุคลากรและนักศึกษา เช่น บริเวณหน้าห้องพักอาจารย์มีมุมพักผ่อนและมีหนังสืออ่านเล่นสำหรับบุคลากรและนักศึกษาได้อ่าน บริเวณหน้าห้องวิทยุเพื่อการศึกษาฯ (ชพ.11.2.1) จัดพื้นที่สำหรับให้นักศึกษาทำกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนพร้อมทั้งมีสัญญาณไวเลตไว้บริการเพื่อสืบค้นหาข้อมูล ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์, ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ (ชพ.11.2.2) ได้มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแลและให้บริการแก่นักศึกษา มีอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและครบถ้วน พร้อมทั้ง มีการกำหนดข้อปฏิบัติการใช้งานแจ้งไว้ให้ผู้รับบริการทราบอย่างชัดเจน มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักศึกษา เป็นต้น  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังมีการนำวัสดุจากธรรมชาติมาใช้เพื่อการดับกลิ่นภายในห้องน้ำ เช่น ใบเตย ดอกลีลาวดี เป็นต้น ซึ่งเป็นการลดการใช้วัสดุที่ทำจากสารเคมี และมีการรณรงค์ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยการติดป้ายสติ๊กเกอร์ไว้ตามจุดต่างๆ
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีพื้นที่ทั้งสิ้น 2,500 – 3 – 45 ไร่ มีพื้นที่ขนานกับชายฝั่งยาวประมาณ 6 กิโลเมตร โดยแบ่งพื้นที่เป็นสัดส่วนในการใช้ประโยชน์  ซึ่งการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังนี้

1.  มีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ให้เป็นที่พักผ่อนให้กับบุคลากรและนักศึกษา บริเวณหน้าอาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ (ชพ.11.3.1)  โดยจัดตกแต่งต้นไม้ให้เกิดความร่มรื่น และสวยงาม 

2.  บริเวณบ้านสวนพอเพียงเป็นพื้นที่เศรษฐกิจพอเพียง (ชพ.11.3.2)  ซึ่งจัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทำกิจกรรมร่วมกัน โดยส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรและนักศึกษานำวัสดุธรรมชาติที่เหลือใช้มาหมุนเวียนให้เกิดประโยชน์และปลอดสารพิษ เช่น การนำมูลสัตว์เลี้ยง (หมู, เป็ด, ไก่) และเศษอาหาร มาผลิตปุ๋ยหมัก ฯลฯ
3.  จากการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ทำความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ได้นำขี้กุ้งจากการเลี้ยงกุ้งขาวแวนาไม มาผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้ในมหาวิทยาลัยทำให้ลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมี (ชพ.11.3.3)  
4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมสม่ำเสมอ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมสม่ำเสมอ เช่น บริเวณบ้านสวนพอเพียง (ชพ.11.4.1) ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหอพักนักศึกษา ฐานการเรียนรู้เรือใบโบราณร่วมกับชมรมเรือใบละแม (ชพ.11.4.2) โดยใช้พื้นที่จัดกิจกรรม แสดงภาพถ่ายและประชุมสัมมนาเครือข่ายร่วมกับชุมชน  เป็นต้น  
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
จากการดำเนินการออกแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย 3.87 จากคะแนนเต็ม 5 (ชพ.11.5.1)
ผลการประเมินตนเอง :
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