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	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  นายณรงค์  โยธิน
หน่วยงาน                   :  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


การคำนวณ :   
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี    (  100
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (ไม่นับรวมตัวตั้งและตัวหาร)

เกณฑ์การประเมิน :
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน :
  
การสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร        ได้มีการสำรวจผ่านระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต(http://www.e-manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) โดยในปีการศึกษา 2551 - 2553     (3 ปีย้อนหลัง)  (ชพ.1.0.1,  ชพ.1.0.2,  ชพ.1.0.3)  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดจำนวน  1,691 คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจจำนวน  1,345  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.54  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำภายใน 1 ปี จำนวน  1,007  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.87 ดังนี้
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2551 – 2553)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน  
ปีการศึกษา 2551-2553

	
	
	2551 (A)
	2552 (B)
	2553 (C)

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
	43
	479
	1169

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	40
	410
	895

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	28
	291
	703

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ (โดยไม่ทำงาน) 
	0
	8
	8

	5
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ (และทำงานด้วย)
	1
	11
	16

	6
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 
	3
	9
	15

	7
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท 
	-
	-
	-

	8
	จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ 
	11
	100
	168

	9
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้ได้รับการเกณฑ์ทหาร และลาอุปสมบท) 
	26
	285
	696

	10
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	37
	393
	872

	11
	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	77.34

	12
	คะแนนที่ได้
	3.87


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ :
มหาวิทยาลัยได้ใส่ใจในเรื่องของการมีงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยได้ถือเป็นตัวบ่งชี้หลักของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้นเพื่อช่วยพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ด้วยตนเอง เช่น มีการประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ และติดประกาศประชาสัมพันธ์บนบอร์ด การกำหนดให้นักศึกษามีการทดสอบความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ การวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภายนอก (ชพ.1.0.4) เป็นต้น 
ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ  77.34
	ไม่บรรลุ
	3.87



