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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำชายฝั่ง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปี

การศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดทำขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ตามเกณฑ์

การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN 

University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพ

การศึกษาภายในที ่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั ้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ 

แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ

ประเมินองค์ประกอบที ่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดย สป.อว. ส่วนที ่ 3 ผลการ

ดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำชายฝั ่ง คณะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัด

การศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 

 

 

................................... 

(อาจารย์ดร. พรพิมล พมิลรัตน์) 

ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2561 

จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การ

กำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme 

Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 55 คน  ทั้งนี้ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 2 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 3 คน 

และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 0 คน และ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

2 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 2 

Criterion 2 Programme Structure and Content 2 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 2 

Criterion 4 Student Assessment 2 

Criterion 5 Academic Staff 2 

Criterion 6 Student Support Services 2 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 2 

Criterion 8 Output and Outcomes 2 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

 รายงานผลการดําเนินงานของ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝั่ง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ในปี

การศึกษา 2565 เป็นปีที่ห้าที่เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ AUN-QA ที่ประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ดร.พรพิมล พิมล

รัตน์) และเลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ผศ.ยุทธนา สว่างอารมย์) เป็นผู้ขับเคลื่อนการ

จัดทำ SAR ของหลักสูตร ปีการศกึษา 2565 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจุดกำเนิดมาจาก "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ"  โดยมี

พระช่วงเกษตรศิลปะการ ดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ และได้มีการพัฒนาเรื่อยมา ก่อนที่จะได้รับ

การสถาปนาเป ็น "สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร" ในปี 2518 จนกระทั ่ง พ.ศ. 2525 สถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรได้เปลี่ยนชื่อเป็น "สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้" สุดท้ายก็ได้รับการจั ดตั้ง

เป็น "มหาวิทยาลัยแม่โจ้" เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2539 เพื่อขยายขอบเขตการให้การศึกษาและเกิด

ความคล่องตัวทางวิชาการและการบริหารมากขึ้น ปัจจุบันมีการเปิดสอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึง

ปริญญาเอกโดยมีความหลากหลายในสาขาวิชานอกเหนือจากสาขาเกษตรกรรมซึ่งแม่โจ้มีค วาม

เชี่ยวชาญโดยเฉพาะทางด้านการปฏิบัติมาตั้งแต่ในช่วงของการศกึษาด้านอาชีวศกึษา มีการจัดตั้งวิทยา

เขตเพื่อขยายการศึกษาไปยังส่วนภูมิภาคต่างๆ  ปัจจุบันมีสถานที่ตั้งอยู่ 3 แห่งคือ 1) อ. สันทราย จ. 

เชียงใหม่ 2) อ. ร้องกวาง จ. แพร่ และ 3) อ. ละแม จ. ชุมพร สถานะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ปัจจุบนัอยู่

ในกำกับภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ และนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงค:์ 

1. เพ ื ่อผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. เพื่อขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ 

3. เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. เพื่อขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 



ง 
 

5. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ 

ตนเองและสังคม 

6. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พันธกิจ:  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและ

สังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้:  

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแสดง

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีการกำหนดนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

1. นโยบายที่ 1 ด้านมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและระดับอาเซียน จัดให้มีการประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศกึษาของชาติ มุ่งสู่มาตรฐานระดับ

อาเซียน 

2. นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ จัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

และสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจให้การดำเนินงานประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพ 

3. นโยบายที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมต่อองค์กร สร้างความตระหนัก การมีส่วนร่วม และความ

รับผิดชอบของบุคลากรในทุกภาคส่วนต่อการประกันคุณภาพขององค์กร 
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1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรตั้งอยู่ เลขที่ 99 หมู่ที่ 5 ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัด

ชุมพร โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงาน ภายใต้ช่ือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับคณะและให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบวิทยาเขต โดยมี

ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อขยายโอกาสทางการศึกษา ว ิจ ัย บร ิการ ทางว ิชาการ และทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ภายในขอบเขตและศักยภาพของสถาบันการศกึษาของรัฐไปยังพื้นที่ภาคใต้ตอนบน 

ณ ชายฝั่งทะเล ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ และนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

แม่โจ-้ชุมพร 

 วิสัยทัศน์: มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ 

   อ้างองิ: http://www.chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx  

 พันธกิจ  

 1.พัฒนานักศึกษาให้มคีวามรู้ ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 คุณธรรมจริยธรรม และ

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 2.ศกึษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

 3.ส่งเสริมการบริการวิชาการด้านการเกษตรแก่สังคมและชุมชน 

 4.ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 5.พัฒนาระบบการบริหารให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

 นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีการกำหนดทิศทางการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา AUN-QA และ CUPT-QMS รวมทั้งส่งเสริมให้

บุคลากร นักศึกษา และผูม้ีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 ทั้งนีใ้นปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรเปิดสอนจำนวน 5 สาขาวิชา คือ 

  1.สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ  

  2.สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

 3.สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

 5.สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

อ้างองิ: https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949    

http://www.chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949
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        (ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง) 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อ

วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2560 

ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง เป็น

หลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เข้ากับสถานการณ์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เนื่องจาก

บริบทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเลซึ่งมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดการศกึษาให้เหมาะสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามชัดเจนครอบคลุมหัวข้อต่างๆ 

ตามแบบมคอ.2 ที่ได้กำหนดไว้ 

ปรัชญาของหลักสูตร :  มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑิต ให้มคีวามรู ้ความสามารถ และมีทักษะที่ดีในวิชาชีพของ

ตน โดยบัณฑิตต้องมีความใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 1)เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ความสามารถทั้งในด้านความคิด การสื่อสาร มีความอดทนสู้งาน 

มีภาวะการเป็นผูน้ำ เพื่อใช้ประกอบอาชีพในอนาคต มีรายได้อย่างยั่งยืนมั่นคง จนประสบความสำเร็จ

ในการดำรงชีวติของตนเองและครอบครัว แล้วพัฒนาไปสู่ชุมชนและประเทศชาติในโอกาสต่อไป 

 2)เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจรติ มี

น้ำใจเอื้อเกือ้กูลต่อสังคมและมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3)เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นที่ยอมรับของ

คนในสังคม 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : ทำงานด้านวิชาการ งานด้านวิจัย งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ำ 

งานด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานด้านการเกษตร งานด้านสังคมศาสตร์ งานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของภาครัฐและภาคเอกชน ส่วนการประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา เช่น ประกอบ

ธุรกิจส่วนตัว ทำงานด้านวิชาการ นักส่งเสริมหรือนักวิจัยในภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การผลิตและจำหน่ายอาหารสัตว์น้ำ การจำหน่ายยา สารเคมีและผลิตภัณฑ์ในการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นต้น 
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OBE ของหลักสูตร : “บัณฑิตที่จบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง

จะต้องมีความรู้และความสามารถในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งอย่างลึกซึ้งและถูกต้อง สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมเรียนรู้สิ ่งใหม่และสามารถค้นคว้าหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อนำองค์ความรู้ทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งไปเรียนรู้ วิเคราะห์ และ

พัฒนาการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพจนสามารถดำเนินธุรกิจ

ได้อย่างยั่งยืน”  

 โดยมีรายละเอียดการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม และจรยิธรรม 

a. มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ำใจ 

            ช่วยเหลือผูอ้ื่น  

b.  มีวนิัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  

c.  เคารพสิทธิของผูอ้ื่น คำนงึถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและ 

  กฎเกณฑ์ในสังคม 

2. ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

a. มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่ 

ศกึษา 

b. มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

c. มีความสามารถประเมินค่าโดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ 

3. ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา 

a. มีความสามารถเชิงคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  

b. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาได้ 

c. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้  

4. ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

a. มีจิตสำนึกต่อภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

b. มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

c. มีภาวะการเป็นผู้นำ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ 

ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

5. ผลการเรียนรู ้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

a. มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่ 
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เหมาะสม  

b. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล  

ติดต่อสื่อสาร จัดการและนำเสนอข้อมูลได้ 

c. มีความสามารถนำเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พืน้ฐานมาใช้ใน

การศกึษา ค้นคว้า วเิคราะห์และนำเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 

 

PLO ของหลักสูตร : จำนวน 8 ข้อ คือ   

1. PLO 1  มีความรูพ้ืน้ฐาน หลักการและทฤษฎีทางด้านสังคมศาสตร์และหรือด้านมนุษยศาสตร์ 

และหรือด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมา

อธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

2. PLO 2  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

3. PLO 3  มีความรูค้วามสามารถทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งทั้งในเชงิทฤษฎีและปฏิบัติ 

4. PLO 4 สามารถนำความรู้ทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

5. PLO 5 มีความรู ้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู ้มาใช้ในการ

จัดการคุณภาพน้ำในบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งได้อย่างเหมาะสม 

6. PLO 6 มีความรูค้วามเข้าใจในประเภทอาหาร คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร การให้อาหาร

ประประเมินประสิทธิภาพการให้อาหารได้เอง จนสามารถใช้จัดการอาหารได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. PLO 7 มีความรูแ้ละสามารถวินิจฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธีการป้องกันและรักษา จนสามารถ

จัดการและควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. PLO 8 มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความต้องการของ

ตลาด การวางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้องมีจรรยาบรรณ จนสามารถดำเนินธุรกิจได้

อย่างยั่งยนื 

จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 137 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทยและ/หรอื ภาษาอังกฤษ 



ฌ 
 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : : คณะเทคโนโลยีทางการประมงและท

รับพยากรทางนำ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีท่ีรับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

ปี 5  

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

ปี 7 

(2559) 

ปี 8 

(2558) 

29 

(52.73) 

12 

(21.82) 

10 

(18.18) 

3 

(5.45) 

1 

(1.82) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

55 (คน) 

(100) 

(ร้อยละ) 

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdBySYear.aspx?facName=%20%c1%cb%

d2%c7%d4%b7%c2%d2%c5%d1%c2%e1%c1%e8%e2%a8%e9-%aa%d8%c1%be%c3   

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี): ไม่มบุีคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒกิารศึกษา

สูงสุด (สาขาวิชาที่

จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. [คลิกพมิพ์]  [คลิกพมิพ์]     

2. [คลิกพมิพ์]  [คลิกพมิพ์]     

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. [คลิกพมิพ์]  [คลิกพมิพ์]     

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

2. อาคารเรยีนรวม 80 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดสาขาวิชา -  

2. ห้องสมุดคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

3. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1-4 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdBySYear.aspx?facName=%20%c1%cb%d2%c7%d4%b7%c2%d2%c5%d1%c2%e1%c1%e8%e2%a8%e9-%aa%d8%c1%be%c3
http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdBySYear.aspx?facName=%20%c1%cb%d2%c7%d4%b7%c2%d2%c5%d1%c2%e1%c1%e8%e2%a8%e9-%aa%d8%c1%be%c3
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สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1. หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 1-4 

2. อาคารปฏิบัติการเพาะฟักประมงน้ำจดื มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

3. อาคารปฏิบัติการเพาะฟักประมงน้ำเค็ม มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  

4. บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม ภายใต้โครงการความร่วมมือทาง

วิชาการเกี่ยวกับการเลี้ยงกุ้งระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จำกัด (มหาชน) 

5. ฐานปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง แมโจ้-ชุมพร 
 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ :  

1. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

1.1) เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและแสดงถึงการมเีมตตา กรุณา 

และความเสียสละ 

1.2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรยีนใหต้รงเวลา 

และการส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

1.3) ส และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมต ิหรือกรณีตัวอย่าง 

1.4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

1.5) ผิดชอบต่อส่วนรวมและการเคารพกฎฝึกความรับผิดชอบโดยการทำงานเป็นกลุ่ม การรับ  

ระเบียบของสังคม 

1.6) เชญิวิทยากรผูม้ีประสบการณ์หรือผูน้ำทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรยิธรรม  

คุณธรรม ที่ศาสนิกชนพงึปฏิบัติ 

1.7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที ่หน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยจัด 

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรยีน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จำลอ บทบาท

สมมต ิเป็นต้น และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มกีารแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 

2.2) การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผูเ้รียนมคีวาม

สนใจ 

2.3) การนำเสนองาน อภปิรายเป็นกลุ่มโดยนำเนือ้หาที่เรียนมาประสมประสานกับเนือ้หาวิชา

อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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2.4) การถาม – ตอบในช้ันเรียน 

2.5) การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงโดยการศกึษานอกสถานที่ 

2.6) การเชญิผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและทำรายงานสรุปประเด็นความรูท้ี่ได้รับ 

2.7) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเสรมิการเรียนรู้ 

2.8) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วเิคราะห์และวิพากษ์ ทั้งในระดับ

บุคคลและกลุ่ม 

3. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) มอบหมายงานที่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้รูปแบบ

การสอนที่หลายหลาก 

3.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา เช่น 

การเรียนรูแ้บบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรอื การจัดทำโครงการ (Project 

Based Learning) 

3.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีโอกาสบูรณาการความรูก้ับศาสตร์อื่น ๆ ได้ 

เช่น การฝกึปฏิบัติงานจริง การทำกรณีศกึษา การอภปิรายกลุ่ม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ เป็นต้น 

3.4) มอบหมายใหผู้เ้รียนทำรายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

นำมาบูรณาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3.5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  

 (Research-Based Learning) 

 3.6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

4. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมปีฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล เช่น การระดมความคดิเห็น การอภปิรายหรือการสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นที่

นักศึกษาสนใจ 

4.2 สอดแทรกเรื่องความรับผดิชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ

วัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผูอ้ื่น เป็นต้น 

4.3 กำหนดการทำงานกลุ่มโดยใหน้ักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นำกลุ่มสมาชิกกลุ่มและ

ผูร้ายงานผล 

4.4 เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็นโดยการจัดอภิปรายและเสวนางานที่

ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 

4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
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5. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการฝกึทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง

และการเขียน 

 5.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 5.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหน้ักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรยีบเรียงข้อมูล พร้อมการ

อ้างองิแหล่งที่มาของขอ้มูล และสามารถนำเสนอให้ผูอ้ื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  และให้

ความสำคัญในการอ้างองิแหล่งที่มาของขอ้มูล 

5.4 มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนำเสนองานที่ตอ้งมกีารตัดสินใจบน

ฐานขอ้มูลและข้อมูลเชิงตัวเลข เช่น โปรแกรมสำเร็จรูปทางดา้นสถิติ 

5.5 บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมอื เช่น การสั่งงานหรอืการส่งงานของนักศึกษา

ผ่านอินเตอร์เน็ต การติดต่อกับนักศึกษาผ่านระบบ Social network 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

1. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจรยิธรรม 

1.1 ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรยีนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรยีนการ 

สอน 

1.2 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายใหท้ำไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรอืงานกลุ่ม 

1.3 ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา 

1.4 ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

1.5 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ 

ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 

2.2 ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

2.3 ประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ใหค้้นคว้า 

2.4 การนำเสนองานในช้ันเรยีน 

2.5 ประเมินจากรายงานผลการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการ 

สอบปลายภาค 
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3.2 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เช่น โครงการหรืองานวิจัยที่

มอบหมาย 

3.3 การนำเสนองานจากกรณีศึกษา 

3.4 ประเมินจากการอภปิรายกลุ่ม 

3.5 ประเมินจากการปฏิบัติงานจรงิ 

4. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเ้รียนขณะทำกิจกรรมกลุ่มและ

งานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

4.2 ประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ันและอาจารย์ผูส้อนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผูต้าม

ในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมภาวะการเป็นผู้นำและผู้

ตามที่ดี 

4.3 ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผูเ้รียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน 

4.4 ติดตามการทำงานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึกพฤติกรรมเป็น

รายบุคคล 

4.5 ให้นักศึกษาประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน 

5. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ประเมินจากผลงานของผูเ้รียนทั้งรูปแบบการนำเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและรายงานที่

เป็นรูปเล่ม 

5.2 ประเมินจากเทคนิคที่นำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิต ิและทาง

คณิตศาสตร์พืน้ฐาน 

5.3 การประเมินจากการใช้คอมพิวเตอร์และกรณีศกึษา 
 

การบริหารจัดการหลักสูตร : หลักสูตรมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งที่บริหารจัดการหลักสูตรร่วมกันให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ

ดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ มีขัน้ตอนดังนี้ 
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ตารางแสดงงบประมาณท่ีได้รับและใช้จริงในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

ปี

การศกึษา 

ด้าน

กิจกรรม 

2561 2562 2563 2564 2565 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนา

นักศึกษา 

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 422,000 42,000 41,800 35,000 34,000 

พัฒนา

อาจารย ์

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

พัฒนา

บุคลากร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 29,740 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

234,838 234,838 24,719,198 24,719,198 235,427 235,427 247,200 247,200 281,025 281,000 

 

กลุ่มผู้เรียน : นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ สำเร็จการศึกษากลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มีความสนใจและความชอบเกี่ยวกับปลา การขยายพันธุ์และการเลี้ยง

สัตว์น้ำ ชอบทะเล อยากอยู ่ในสิ ่งแวดล้อมที ่ด ี อากาศดี คิดว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรเป็น

มหาวิทยาลัยที่อยู่ไม่ไกลมากจากบ้านและคิดว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง อีกทั้งก็ให้เหตุผลว่า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร เน้นเรื่องการประมงและเป็นสาขาที่มงีานรองรับเมื่อเรียนจบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ได้แก่ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหารคณะ ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย ผูใ้ช้บัณฑิต ชุมชนที่เข้ามารับบริการวิชาการจากหลักสูตร 

 

การจัดท าเล่ม มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 

ด าเนนิการจัดท ามคอ.3 และ มคอ.4  โดยท าการจัดส่ง

ก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษา

ด าเนินการจัดท ามคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน โดยท าการจัดส่ง

หลังส่งเกรดแต่ละภาคการศกึษา

ด าเนินการจัดท ามคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
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รายช่ือผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียของหลักสูตร/ผูใ้ช้บณัฑิต 
ความคาดหวงั/แนวทางการพฒันาบณัฑิต 

- นางสาวเกวลี สังข์ทอง (เจ้าหน้าที่

ฝ่ายอาหารมีชีวิต บริษัทไทยยูเนี่ยน 

แฮชเชอร่ี จำกัด จังหวัดพังงา) 

- นางสาวปรีดาพร จวงสาคร (หัวหน้า

ฝ่าย QC บริษัทไทยยูเนี่ยน แฮชเชอรี่ 

จำกัด จังหวัดพังงา) 

- นายสถาพร ทิพย์มณี  

(รองผู้จัดการท่ัวไป บริษัทไทยยูเนี่ยน 

แฮชเชอร่ี จำกัด จังหวัดฉะเชงิเทรา) 

- มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจ

ข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทำงาน  

- สามารถจัดการและวางแผนการทำงานให้สำเร็จตาม

เป้าหมาย งานที่ได้ถูกต้อง เรียบร้อย เสร็จทันเวลาหรือ

ก่อนเวลาท่ีกำหนด 

- มคีวามรู้ ความชำนาญดา้นปฏิบัตกิาร เช่นการทำงานใน

ภาคสนามและในหอ้งปฏบัิตกิาร โดยอยากให้สาขาวิชามี

วชิาทางด้านแพลงก์ตอนและเพิม่วชิาการและเทคนิคการ

ทำแลปมากขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของ

นักศกึษาให้ดีขึ้นและมีประโยชน์ในการประกอบอาชพี 

(เอกสารแนบ 1 ประเมินผลการปฏบัิตสิหกิจโสรยา ธมนวร

รณ ศิริกัญญา และนนทรี )  

- มีความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตัวเอง (Initiative 

or Self-starter) เมื่อได้รับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานได้

เอง โดยไม่ต้องรอคำสั ่งและมีความกล้าคิดตัดสินใจ 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหนไ้ด้ด้วยตัวเอง 

- มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่

ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น สามารถร่วมงานกับผู้อื่นและ

ทำงานเป็นทีมได้ 

- คุณณัฐวุฒ ิทองอร่าม 

(ผ ู ้ จ ั ดการแผนกแปลง เพศและ

อนุบาล บริษัท นำ้ใสฟาร์ม จำกัด) 

- มีทักษะ ความสามารถในการติดต่อสื ่อสาร  การพูด 

การเขียน และการนำเสนองาน (Presentation) ที่สามารถ

สื่อให้เข้าใจง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง มีลำดับขั้นตอน

ที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทำงาน รู้จักสอบถาม 

รู้จักชี้แจงผลการปฏบัิตงิานและข้อขัดข้องให้ทราบ  

- มีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีความพยายามหา

ข้อมูลที่ตนไม่รู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้สำเร็จได้ 

(เอกสารแนบ 2 ประเมินผลการปฏบัิตสิหกิจจิราญา)  

- คุณมณีนุช สงิห์เชื้อ 

(ผ ู ้จ ัดการฝ ่ายห ้องปฏ ิบ ัต ิการและ

คุณภาพน้ำ  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ 

อาหาร จำกัด (มหาชน) ศูนย์วิจัยเเละ

พัฒนาการเลีย้งกุง้ (ละเเม)) 

- มีความรับผิดชอบและเป็นผู้ไว้วางใจให้ทำงานที่ได้รับ

มอบหมายได้ 

- มีความสนใจ ขยันขันแข็ง อุตสาหะในการทำงานให้

สำเร็จไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหาท่ีพบ 

- มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย

และปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเหมาะสม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU1&method=inline
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- คุณอภินันท์ อุ ่นมณีรัตน์ (ผู ้จัดการ

แผนกการเลี้ยงกุ้ง  บริษัท เจริญโภค

ภัณฑ์ อาหาร จำกัด (มหาชน) ศูนย์

วจิัยเเละพัฒนาการเลีย้งกุง้ (ละเเม)) 

(เอกสารแนบ 3 ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจณัฐธิดา 

กัญญาณัฐ และสุธาสินี) 

- -  คุณจุฑาภรณ์ มุขน้อย 

(ผู้จัดการส่วน HRD บมจ.ซีเฟรชอินดัสตรี 

จำกัด มหาชน) 

- - มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเลในฟาร์มเพียงพอที่จะทำงานตามที่

ได้รับมอบหมาย  

- - มคีวามรู้ ความสามารถทางวชิาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะ

การวิเคราะห์และจัดการคุณภาพน้ำและอาหารภายใน

ฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งทะเลเพยีงพอท่ีจะทำงานตามท่ีได้รับ

มอบหมายได้อย่างด ี 

(เอกสารแนบ 4 แบบฟอร์มร่าง MOU และจดหมายขอแนะนำ

หลักสูตรและสัมภาษณ์เข้าทำงานจากบริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี 

จำกัด มหาชน) 

- - คุณเพ็ญศรี เมอืงเยาว์  

(นักวชิาการประมงชำนาญการพเิศษ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ

ชายฝั่งเขต 6 (สงขลา)) 

- - นายไวทัศน์ หนูกล่ำ  

- (นักวิชาการประมงชำนาญการ ศูนย์วิจัย

และพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง

เขต 6 (สงขลา)) 

- - มีความกระตือรือร้นในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ดี เรียนรู้เร็ว ตรงต่อเวลา ขยันหาความรู้เพิ่มเติม และ

มคีวามรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

- - ควรเพิ่มการพัฒนาทักษะเร่ืองบุคลิกภาพให้นักศึกษามีความ

มั่นใจในตัวเองมากข้ึน  

- - สาขาวิชาควรเพิ ่มทักษะในการใช้เครื ่องมือวิเคราะห์

คุณภาพน้ำ รวมทั ้งทักษะการวิเคราะห์คุณภาพน้ำแก่

นักศึกษาให้มากขึ้น (เอกสารแนบ 5 แบบประเมินสหกิจศึกษา

กนกพรและณัฐนิชา) 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยม  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อาจารย์ในคณะที่

สอนรายวิชา GE และรายวิชาเฉพาะอื่นที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

สถาบันการศึกษา  - คณะเทคโนโลยทีางการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยโจ้ 

- สาขาวิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากรทางน้ำ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

- หลักสูตรเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม สำนักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์

- สาขาวิชาประมง คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

อสีาน วิทยาเขตสกลนคร อำเภอพังโคน จังหวดัสกลนคร 

องค์กรภายนอก

ที่สอนร่วมกัน  

- บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำกัด (มหาชน) ศูนย์วจิัยเเละการพัฒนาการเลีย้ง

กุ้ง (ละเเม)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NTUz&method=inline
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สถานที่ฝึกสหกจิ

ศึกษา 

- บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำกัด (มหาชน) ศูนย์วิจัยเเละการพัฒนาการเลี้ยง

กุ้ง (ละเเม) 

- บริษัท ไทยยูเนี่ยน แฮชเชอร่ี จำกัด จังหวัดพังงา 

- บริษัท ไทยยูเนี่ยนแฮชเชอร่ี จำกัด สาขาฉะเชงิเทรา 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่งพังงา 

- บริษัท ทรัพย์อนันต์ฟาร์มชุมพร จำกัด 

- ศูนย์อนุรักษ์พันธ์ุเต่าทะเล กองทัพเรือ ต.สัตหบี อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงอันดามันตอนล่าง (สตูล) 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์นำ้เพชรบุรี 

- บริษัท นำ้ใสฟาร์ม จำกัด 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำจืดเขต 12 (สงขลา) 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งเขต 6 (สงขลา) 

- สถานแสดงพันธ์ุสัตว์นำ้ภูเก็ต 

- บริษัท ศรีสุบรรณฟาร์ม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- บมจ.ซีเฟรชอินดัสตรี จำกัด มหาชน 

สถานที่ฝึกงาน

หลักของ

นักศกึษาใน

หลักสูตร 

- บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำกัด (มหาชน) ศูนย์วิจัยเเละการพัฒนาการเลี้ยง

กุ้ง (ละเเม) 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์นำ้ชุมพร 

- บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำกัด มหาชน 

  

จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

1. จุดแข็งของหลักสูตร 

1.2.1 คณาจารย์ส่วนใหญ่อยู่ในวัยหนุ่มสาว  มคีวามพรอ้มด้านคุณวุฒิและวัยวุฒิในการทำงาน 

1.2.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีการกำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

การผลิตบัณฑิต อย่างชัดเจน   ให้ความสำคัญกับระบบการประกันคุณภาพ 

1.2.3 มีการกำหนดปรัชญา   วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนคือ well 

being at Maejo Chumphon 

1.2.4 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศด้านประมงและเทคโนโลยีอีกทั้งพื้นที่

ยังเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

1.2.5 คณาจารย์และนักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ทำให้เกิดการพัฒนาที่ดีด้านการเรียนการ

สอน 

1.2.6 ผลงานวิจัยของอาจารย์ได้รับการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2.7 มีการนำผลจากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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1.2.8 นักศึกษามีความอดทน ขยัน เอาใจใส่ สู้งาน และ สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

1.2.9 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูใ้ห้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.2.10 อาจารย์ประจำหลกัสูตรมคีวามพรอ้มในการให้คำปรึกษาแก่นักศกึษาหลายช่องทาง 

2. ข้อจำกัดของหลักสูตร 

2.2.1 ครุภัณฑ์บางอย่างมอีายุการใชง้านนาน ควรมีแผนการบํารุงรักษาที่ชัดเจน 

2.2.2 เครื่องมืออุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศกึษา 

2.2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการที่ตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ ยังมีน้อย  

2.2.4 การประเมนิกระบวนการเกี่ยวกับระบบการ บริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ยังไม่มีความ

ชัดเจนและงบประมาณสนับสนุนน้อย 

2.2.5 จำนวนนักศกึษาไม่เป็นไปตามแผน 

2.2.6 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการพัฒนาคณะมีไม่เพียงพอ 

2.2.7 นักศึกษาที่เข้ามาเรียนมีความรูพ้ืน้ฐานค่อนข้างอ่อน มผีลทำให้ผลการเรียนของนักศึกษาในวิชา

พืน้ฐานอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ และต้องพ้นสภาพก่อนจะเข้าสู่รายวิชาของสาขา 

2.2.8 ความร่วมมอืด้านวิชาการและดา้นการวิจัยกับสถาบันการศกึษา/หน่วยงานในต่างประเทศยังมี

น้อย 

2.2.9 ยังไม่มีผลงานวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร/ ลิขสิทธิ์ 

2.2.10 คณะยังไม่มีครุภัณฑ์สำหรับการวิเคราะห์ช้ันสูง สำหรับงานวจิัยเฉพาะด้าน 

3. แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

3.2.1 เพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  เช่น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

3.2.2 สร้างขวัญและกำลังใจที่ดแีก่บุคลากร 

3.2.3 เพิ่มทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  ด้านคอมพิวเตอร์  การทำงานวิจัยและการนำเสนอผลงานแก่

นักศึกษา 

3.2.4 เพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัยหรือการจัดการความรู้จากผูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน 

3.2.5 เพิ่มความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกในการทำงานวิจัย 

3.2.6 เพิ่มการนำความรู้จากการทำวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

3.2.7 มีการบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 



 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

---------- 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

คณะ/วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่านเกณฑ์ 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่านเกณฑ์ 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่ [คลิกพิมพ์]   

       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบุ.. 
 

จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
   

 

 

................................... 

 

 

................................... 

 

 

................................... 

(อาจารย์ดร. พรพมิล พิมลรัตน์) (อาจารย์ ดร.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน) (ดร.บุญศลิป์ จิตตะประพันธ์) 

ประธานอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

และพัฒนาวิชาการ 

คณบดี 

ผู้ให้ข้อมลู ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.

(ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ

การศกึษา 

วันบรรจุเป็น

อาจารย ์

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ทำ

หน้าท่ี 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์ อาจารย ์ ปร.ด. 01 กันยายน

2558 

ระดับ B2 1 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ วท.ม. 16 สิงหาคม 

2547 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ Ph.D. 02 พฤษภาคม 

2548 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

4. นางสาวนิสรา กจิเจริญ ผศ. ปร.ด. 12 พฤศจิกายน

2555 

ระดับ B2 1 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

5. นายยุทธนา  สว่างอารมย์ ผศ. วท.ม. 1 พฤษภาคม 

2550 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศกึษา :  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ

การศกึษา 

วันบรรจุเป็น

อาจารย ์

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ทำ

หน้าท่ี 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์ อาจารย ์ ปร.ด. 01 กันยายน

2558 

ระดับ B2 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ วท.ม. 16 สิงหาคม 

2547 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ Ph.D. 02 

พฤษภาคม 

2548 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ วท.ม. 1 เมษายน

2548 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

5. นายยุทธนา  สว่างอารมย์ ผศ. วท.ม. 1 พฤษภาคม 

2550 

ระดับ B1 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร :  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยกีารประมง 

และทรัพยากรทางน้ำ 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์น้ำ 

  

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : ทษ.บ. สัตวศาสตร์-ประมงน้ำจืด 

  

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ ปริญญาเอก : Ph.D. Aquaculture   
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. ประมง 

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม.พันธศุาสตร ์

ปริญญาตรี : วท.บ. ชีววทิยา 

  

5. นายยุทธนา  สว่างอารมย์ ผศ. ปริญญาโท : วท.ม. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

ปริญญาตรี : วท.บ. วาริชศาสตร ์

  

6. นางสาวกมลวรรณ ศุภวญิญ ู ผศ. ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Aquaculture) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วทิยาศาสตร์การประมง) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (วาริช

ศาสตร์) 

  

 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

ตำแหน่ง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุ

ฒิภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยกีารประมง และ

ทรัพยากรทางน้ำ 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์น้ำ 

   

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : ทษ.บ. สัตวศาสตร์-ประมงน้ำจืด 

   

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ ปริญญาเอก : Ph.D. Aquaculture 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. ประมง 

   

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม.พันธศุาสตร ์

ปริญญาตรี : วท.บ. ชีววทิยา 

   

5. นายยุทธนา  สว่างอารมย์ ผศ. ปริญญาโท : วท.ม. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

ปริญญาตรี : วท.บ. วาริชศาสตร ์

   

6. นางสาวกมลวรรณ ศุภวญิญ ู ผศ. ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy (Aquaculture) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วทิยาศาสตร์การประมง) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (วาริชศาสตร์) 

   

7. นางสาวพัชรินทร์ วริิยะสุขสวัสด์ิ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. เคม ี

ปริญญาตรี : วท.บ. เคมี 

   

8 ดร. พิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy (Management 

Information Systems) 

ปริญญาโท : ค.อ.ม. (ครศุาสตร์เทคโนโลย)ี 

ปริญญาตรี : ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน) 
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รายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

ตำแหน่ง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุ

ฒิภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

9. นางสาววชิชุดา เอือ้อารีย์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

ปริญญาตรี : วท.บ. ฟสิิกส์ 

   

10. ดร.จักรกฤช ณ นคร อาจารย ์ ปริญญาเอก : นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิติศาสตร์) 

ปริญญาโท : นิติศาสตรมหาบัณฑิต (นิติศาสตร์) 

ปริญญาตรี : นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) 

   

11. ดร. ฐิระ ทองเหลือ อาจารย ์ ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy (Development 

Communication) 

ปริญญาโท : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยา

การศึกษาและการแนะแนว)  

ปริญญาตรี : เทคโนโลยกีารเกษตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์) 

   

12. ดร.จริะศักด์ิ วชิาสวัสด์ิ อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พชืสวน) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-พชื

สวนประดับ) 

   

13. นายประสาทพร กออวยชัย อาจารย์  ปริญญาโท :  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-พชื

ไร่) 

   

14. ดร.มัลลิกา จินดาซงิห์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาโท :  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-พชื

ไร่) 

   

15. นางสาวจิราวรรณ จันทร์ทอง อาจารย์

พเิศษ 

ปริญญาตรี : ครุศาสตรบัณพติ (ภาษาไทย)    

16. นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์ อาจารย์

พเิศษ 

ปริญญาโท :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาภาษา การส่ือสารและธุรกจิ 

ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาการ

ส่ือสารและธุรกจิ 

   

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์  
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2) อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ 

3) อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส  

4) อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น  

5) ผูช่้วยศาสตราจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์   

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน 

การปฏิบัติการ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์  อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยกีารประมง และ

ทรัพยากรทางน้ำ 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์น้ำ 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)  

1) พรพิมล พิมลรัตน์, ณัฐพล แซ่ต้ัน, พัชราวลัย ศรียะศักด์ิ และสุพันธ์ณี สุวรรณภักดี. (2565). การศึกษาผลผลิตของสาหร่ายพวงองุ่น 

(Caulerpa lentillifera J. Agardh) ที่เล้ียงด้วยน้ำหมักมูลไส้เดือนดินในระบบปิด. วารสารวทิยาศาสตร์บรูพา. 27(1), 135-150. 

2) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธิ,์ นาตาลี อาร์ ใจเย็น, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

3) พรพิมล พิมลรัตน์, สุพันธ์ณี สุวรรณภักดี, และพัชราวลัย ศรียะศักด์ิ. (2564). ผลของการแช่เย็นต่อคุณภาพของสาหร่าย Nannochloropsis 

sp. วารสารแก่นเกษตร. 48 (ฉบับพิเศษ 1): 572-576. 

4) พรพิมล พิมลรัตน์, สุพันธ์ณี สุวรรณภักดี, และพัชราวลัย ศรียะศักด์ิ. (2563). ปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดโรคและการจัดการโรคสัตว์น้ำของ

เกษตรกรในพื้นที่ภาคใต้และภาคกลางของประเทศไทย. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “IAMBEST ครั้งท่ี 5 (The 5th 

National Conference and The 1st International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business Administration, 

Engineering, Sciences and Technology) . (2563, 28-29 พฤษภาคม). ประเทศไทย.  

5) พรพิมล พิมลรัตน์, ณรงค์กร ศักด์ิสนิท, ฐดิายุ จันทร์นาค, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2563). การเจริญเติบโตและอัตรารอดตายของลูกกุ้ง

กา้มกรามมาโคร 1 ที่อนุบาลด้วยการเสริมแมกนีเซยีมซัลเฟตปริมาณแตกต่างกัน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

“นเรศวรวจิัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 16 : NU RESEARCH FORESIGHT: BEYOND 30 YEARS”. 90-101. ประเทศไทย. 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : ทษ.บ. สัตวศาสตร์-ประมงน้ำจืด 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) วรีชัย  เพชรสุทธ์ิ และชาญวทิย์  ขุนทองจันทร์. (2565). การสำรวจชนิดปลาทะเลที่มคีวามสำคัญทางเศรษฐกจิบริเวณแนวปะการังน้ำต้ืน 

(หินละแม) ด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. Science, Technology and Social Science Procedia. 2022(4), rspg 095, 1-6. 

2) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธ์ิ, นาตาลี อาร์ ใจเย็น, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

3) พรพิมล พิมลรัตน์, อัมรินทร์ ม่วงหีต, วีรชัย เพชรสุทธ์ิ, และนาตาลี อาร์ ใจเย็น. (2561). ผลของฤดูกาลต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพน้ำ

บริเวณชายฝั่งทะเลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวทิยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 6 (The 6th 

Marine Science Conference). (2561, 18-20 มถิุนายน). 785-795. ชลบุรี, ประเทศไทย. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ ปริญญาเอก : Ph.D. Aquaculture 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. ประมง 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักด์ิ วชิาสวัสด์ิ, พัชรินทร์ วริิยะสุขสวัสด์ิ, วชิชุดา เอือ้อารี, เชษฐ ์ใจเพชร, ทวิช เต่ียไพบูลย,์ วชิระ ชุ่มมงคล, ปยินุช จันทรัมพร, 

ณัชพัฒน ์สุขใส, และพไิลวรรณ พู่พัฒนศิลป.์ (2565). การอนุรักษ์และพัฒนาเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) แบบบูรณาการครบวงจร   

Science, Technology and Social Science Procedia, 2022(4): rspg16, 1-15. 

2) พรพิมล พิมลรัตน์, ทวีศักด์ิ กาญจนะ, ณัชพัฒน์ สุขใส, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2562), ผลของเกลือทางการค้าต่อการเจรญิเติบโตของ

สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera J. Agardh). Walailak Procedia. ST.11. 1-6. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม.พันธศุาสตร ์

ปริญญาตรี : วท.บ. ชีววทิยา 

สัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธิ,์ นาตาลี อาร์ ใจเยน็, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

2)  พรพิมล พิมลรัตน์, อัมรินทร์ ม่วงหีต, วีรชัย เพชรสุทธ์ิ, และนาตาลี อาร์ ใจเย็น. (2561). ผลของฤดูกาลต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพน้ำ

บริเวณชายฝั่งทะเลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวทิยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 6 (The 6th 

Marine Science Conference). (2561, 18-20 มถิุนายน). 785-795. ชลบุรี, ประเทศไทย. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

5. นายยุทธนา สว่างอารมย์ ผศ. ปริญญาโท : วท.ม. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

ปริญญาตรี : วท.บ. วาริชศาสตร ์

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
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1) ยุทธนา สว่างอารมย,์ พรพิมล พิมลรัตน์, นิวุฒิ หวังชัย, ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน และกมลวรรณ ศุภวญิญู. (2564). ค่าโลหิตวทิยาและดัชนีตับ

ของปลาทับทิมที่เล้ียงในระบบไบโอฟลอคร่วมกับระบบอควาโปนิกส์. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ วทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีรั้งท่ี 1. (2564, 23 สิงหาคม). 966-974. 

ประเทศไทย. 

2)  กมลวรรณ ศุภวญิญู, ยุทธนา สว่างอารมย์, กัญญาณัฐ ศรีสุขภู, ณัฐธิดา บุตรวัน,สุธาสินี รุ่งแสง,  นพดล กรรณิกา, จรัส สมจิตร, และ 

ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน. (2563). ประสทิธิภาพของสาหร่ายผมนาง Gracilaria fisheri ในการลดปริมาณสารประกอบไนโตรเจนและออร์โธฟอสเฟต

ในการบำบัดน้ำเสีย. วารสารวชิาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร. 39-49. 

3)  พรพิมล พิมลรัตน์, ทวีศักด์ิ กาญจนะ, ณัชพัฒน์ สุขใส, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2562), ผลของเกลือทางการค้าต่อการเจรญิเติบโตของ

สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera J. Agardh). Walailak Procedia. ST.11. 1-6. 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รวมปีที่ประเมนิ) 

3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีอาจารย์ประจำหลักสูตร

ทั้งหมดจำนวน 6 คน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์  อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยกีารประมง และ

ทรัพยากรทางน้ำ 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์น้ำ 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)  

1) พรพิมล พิมลรัตน์, ณัฐพล แซ่ต้ัน, พัชราวลัย ศรียะศักด์ิ และสุพันธ์ณี สุวรรณภักดี. (2565). การศึกษาผลผลิตของสาหร่ายพวงองุ่น 

(Caulerpa lentillifera J. Agardh) ที่เล้ียงด้วยน้ำหมักมูลไส้เดือนดินในระบบปิด. วารสารวทิยาศาสตร์บรูพา. 27(1), 135-150.  

2) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธิ,์ นาตาลี อาร์ ใจเย็น, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

3) พรพิมล พิมลรัตน์, สุพันธ์ณี สุวรรณภักดี, และพัชราวลัย ศรียะศักด์ิ. (2564). ผลของการแช่เย็นต่อคุณภาพของสาหร่าย Nannochloropsis sp. 

วารสารแก่นเกษตร. 48 (ฉบับพิเศษ 1): 572-576. 

4) พรพิมล พิมลรัตน์, สุพันธ์ณี สุวรรณภักดี, และพัชราวลัย ศรียะศักด์ิ. (2563). ปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดโรคและการจัดการโรคสัตว์น้ำของ

เกษตรกรในพื้นที่ภาคใต้และภาคกลางของประเทศไทย. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “IAMBEST ครั้งท่ี 5 (The 5th 

National Conference and The 1st International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business Administration, Engineering, 

Sciences and Technology) . (2563, 28-29 พฤษภาคม). ประเทศไทย.  

5) พรพิมล พิมลรัตน์, ณรงค์กร ศักด์ิสนิท, ฐดิายุ จันทร์นาค, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2563). การเจริญเติบโตและอัตรารอดตายของลูกกุ้ง

กา้มกรามมาโคร 1 ท่ีอนุบาลด้วยการเสริมแมกนีเซยีมซัลเฟตปริมาณแตกต่างกัน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ “นเรศวร

วจิัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 16 : NU RESEARCH FORESIGHT: BEYOND 30 YEARS”. 90-101. ประเทศไทย. 
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6) พรพิมล พิมลรัตน์, ทวีศักด์ิ กาญจนะ, ณัชพัฒน์ สุขใส, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2562), ผลของเกลือทางการค้าต่อการเจรญิเติบโตของ

สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera J. Agardh). Walailak Procedia. ST.11. 1-6. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : ทษ.บ. สัตวศาสตร์-ประมงน้ำจืด 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) วรีชัย  เพชรสุทธ์ิ และชาญวทิย์  ขุนทองจันทร์. (2565). การสำรวจชนิดปลาทะเลที่มคีวามสำคัญทางเศรษฐกจิบริเวณแนวปะการังน้ำต้ืน (หิน

ละแม) ด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. Science, Technology and Social Science Procedia. 2022(4), rspg 095, 1-6. 

2) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธ์ิ, นาตาลี อาร์ ใจเย็น, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

3) พรพิมล พิมลรัตน์, อัมรินทร์ ม่วงหีต, วีรชัย เพชรสุทธ์ิ, และนาตาลี อาร์ ใจเย็น. (2561). ผลของฤดูกาลต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพน้ำ

บริเวณชายฝั่งทะเลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวทิยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 6 (The 6th Marine 

Science Conference). (2561, 18-20 มิถุนายน). 785-795. ชลบุรี, ประเทศไทย. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ ปริญญาเอก : Ph.D. Aquaculture 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. ประมง 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักด์ิ วชิาสวัสด์ิ, พัชรินทร์ วริิยะสุขสวัสด์ิ, วชิชุดา เอือ้อารี, เชษฐ ์ใจเพชร, ทวิช เต่ียไพบูลย,์ วชิระ ชุ่มมงคล, ปยินุช จันทรัมพร, ณัชพัฒน ์

สุขใส, และพไิลวรรณ พู่พัฒนศิลป์. (2565). การอนุรักษ์และพัฒนาเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) แบบบูรณาการครบวงจร   Science, 

Technology and Social Science Procedia, 2022(4): rspg16, 1-15. 

2) พรพิมล พิมลรัตน์, ทวีศักด์ิ กาญจนะ, ณัชพัฒน์ สุขใส, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2562), ผลของเกลือทางการค้าต่อการเจรญิเติบโตของ

สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera J. Agardh). Walailak Procedia. ST.11. 1-6. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม.พันธศุาสตร ์

ปริญญาตรี : วท.บ. ชีววทิยา 

สัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) สุเทพ ประเสริฐศรี, วชิชุดา เอือ้อารี, วรีชัย เพชรสุทธิ,์ นาตาลี อาร์ ใจเยน็, และพรพิมล พิมลรัตน์. (2564). ประสิทธิภาพของสารสกัดแทน

นินจากเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) ต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในนำ้ทิ้งจากการเล้ียงกุง้ทะเล. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ The 6th National Conference and The 2nd International Conference on Informatics, Agriculture, Management, Business 

Administration, Engineering, Sciences and Technology (Online Conference) (2564, 27-28 พฤษภาคม). 105-110. ประเทศไทย. 

2) พรพิมล พิมลรัตน์, อัมรินทร์ ม่วงหีต, วีรชัย เพชรสุทธ์ิ, และนาตาลี อาร์ ใจเย็น. (2561). ผลของฤดูกาลต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพน้ำ

บริเวณชายฝั่งทะเลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวทิยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 6 (The 6th Marine 

Science Conference). (2561, 18-20 มิถุนายน). 785-795. ชลบุรี, ประเทศไทย. 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

5. นายยุทธนา สว่างอารมย์ ผศ. ปริญญาโท : วท.ม. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ วุฒิตรง 
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ปริญญาตรี : วท.บ. วาริชศาสตร ์

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)  ยุทธนา สว่างอารมย,์ พรพิมล พิมลรตัน์, นิวุฒิ หวังชัย, ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน และกมลวรรณ ศุภวญิญู. (2564). ค่าโลหิตวทิยาและดัชนีตับของ

ปลาทับทิมที่เล้ียงในระบบไบโอฟลอคร่วมกับระบบอควาโปนิกส์. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ วทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยคีรั้งท่ี 1. (2564, 23 สิงหาคม). 966-974. ประเทศ

ไทย. 

2) กมลวรรณ ศุภวญิญู, ยุทธนา สว่างอารมย์, กัญญาณัฐ ศรีสุขภู, ณัฐธิดา บุตรวัน,สุธาสินี รุ่งแสง,  นพดล กรรณิกา, จรัส สมจิตร, และ 

ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน. (2563). ประสทิธิภาพของสาหร่ายผมนาง Gracilaria fisheri ในการลดปริมาณสารประกอบไนโตรเจนและออร์โธฟอสเฟตใน

การบำบัดน้ำเสีย. วารสารวชิาการสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร. 39-49. 

3)  พรพิมล พิมลรัตน์, ทวีศักด์ิ กาญจนะ, ณัชพัฒน์ สุขใส, และยุทธนา สว่างอารมย์. (2562), ผลของเกลือทางการค้าต่อการเจรญิเติบโตของ

สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera J. Agardh). Walailak Procedia. ST.11. 1-6. 

6. นางสาวกมลวรรณ ศุภวญิญู  ผศ. ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Aquaculture) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วทิยาศาสตร์การประมง) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (วาริชศาสตร์) 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ยุทธนา สว่างอารมย์, พรพิมล พิมลรัตน์, นิวุฒิ หวังชัย, ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน และกมลวรรณ ศุภวิญญู. (2564). ค่าโลหิตวทิยาและดัชนีตับของ

ปลาทับทิมที่เล้ียงในระบบไบโอฟลอคร่วมกับระบบอควาโปนิกส์. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ วทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยคีรั้งท่ี 1. (2564, 23 สิงหาคม). 966-974. ประเทศ

ไทย. 

2) กมลวรรณ ศุภวิญญู, ยุทธนา สว่างอารมย์, กัญญาณัฐ ศรีสุขภู, ณัฐธิดา บุตรวัน,สุธาสินี รุ่งแสง,  นพดล กรรณิกา, จรัส สมจิตร และ 

ธิติพัฒน์ วเีปล่ียน. (2563). ประสิทธิภาพของสาหร่ายผมนาง Gracilaria fisheri ในการลดปริมาณสารประกอบไนโตรเจนและออร์โธฟอสเฟตใน

การบำบัดน้ำเสีย. วารสารวชิาการสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร. 39-49. 

 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจำ 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด

จำนวน 14 คน จำแนกเป็น 
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1. อาจารย์ประจำ จำนวน 14 คน  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

1. นางสาวพรพมิล พิมลรัตน์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยกีารประมง 

และทรัพยากรทางน้ำ 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการ

ประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิต

สัตว์น้ำ 

วุฒิตรง 1) พช191 การปฏิบัติงานฟาร์ม

ประมง1 

2) พช242 มนีวทิยา 

3 พช192 การปฏิบัติงานฟาร์ม

ประมง 2 

4) พช351 โรคและการวนิิจฉัยโรค

สัตว์น้ำ 

2. นายวรีชัย เพชรสุทธิ ์ อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการ

ประมง 

ปริญญาตรี : ทษ.บ. สัตวศาสตร์-ประมงน้ำ

จืด 

วุฒิตรง 1) พช271 สมุทรศาสตร์เพ่ือการ

ประมง 

2) พช322 การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

3) พช361 ระเบยีบวธิีวัจัยการ

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

4) พช323 การเพาะเล้ียงกุง้ทะเล 

5) พช481 การดำน้ำโดยใช้อุปกรณ ์

3. นางสาวณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย ์ ปริญญาเอก : Ph.D. Aquaculture 

ปริญญาโท : วท.ม. วทิยาศาสตรการ

ประมง 

ปริญญาตรี : วท.บ. ประมง 

วุฒิตรง 1) พช342 แพลงก์ตอนเพื่อการ

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำ 

2) พช243 ชีววิทยาของกุ้ง ปู และ

หอยทะเล 

3) พช281 เครื่องมอืฟาร์ม

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำและเครื่องมอื

จับสัตว์น้ำ 

4) พช461 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ธรรมชาติจากทรัพยากรทาง

ทะเล 

5) พช471 การจัดการฟาร์ม

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำ 

4. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม.พันธศุาสตร ์

ปริญญาตรี : วท.บ. ชีววทิยา 

สัมพันธ์ 1) ชว100 ชีววิทยาทั่วไป 

2) ชว330 จุลชีววทิยา 

3) พธ340 พันธุ์ศาสตร์เบือ้งต้น 

4) พช241 นิเวศวทิยาทางทะเล 

5. นายยุทธนา  สว่างอารมย์ ผศ. ปริญญาโท : วท.ม. เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

ปริญญาตรี : วท.บ. วาริชศาสตร ์

วุฒิตรง 1) พช221 หลักการเพาะเล้ียงสัตว์

น้ำ 

2) พช331 อาหารและโภชนาการ

สัตว์น้ำ 

3) พช211 คุณภาพน้ำเพ่ือการ

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝี่ง 

3) มช 497 สหกจิศึกษา 

6. ดร.กมลวรรณ ศุภวญิญ ู ผศ. ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Aquaculture) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วทิยาศาสตร์การประมง) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (วาริช

ศาสตร์) 

วุฒิตรง 1) พช341 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ 

2) พช398 ปัญหาพิเศษ 

3) พช321 เทคโนโลยชีีวภาพ

ทางการประมง 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

7. นางสาวพัชรินทร์ วริิยะสุข

สวัสด์ิ  

อาจารย ์ ปริญญาโท : วท.ม. เคม ี

ปริญญาตรี : วท.บ. เคมี 

วุฒิตรง 1) คม100 เคมีท่ัวไป 

2) คม250 เคมีอินทรีย ์

3) คม320 ชีวเคมเีบือ้งต้น 

4) วท102 การพัฒนาวทิยาศาสตร์

และเทดโนโลยี 

8. ดร. พิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Management Information Systems) 

ปริญญาโท : ค.อ.ม. (ครศุาสตร์เทคโนโลย)ี 

ปริญญาตรี : ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน) 

วุฒิตรง 5) ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อ

การศึกษา 

9. นางสาววชิชุดา เอือ้อาร ี อาจารย ์ ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

ปริญญาตรี : วท.บ. ฟสิิกส์ 

วุฒิตรง 1) คศ100คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 

2) สต301 หลักสถติิ 

3) ฟส102 ฟสิิกส์พื้นฐาน 

10. ดร. จักรกฤช ณ นคร  อาจารย ์ ปริญญาเอก : นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(นิติศาสตร์) 

ปริญญาโท : นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(นิติศาสตร์) 

ปริญญาตรี : นิติศาสตรบัณฑิต 

(นิติศาสตร์) 

วุฒิตรง 1) พช301 กฎหมายและระเบยีบ

เก่ียวกับการประมง 

 

11. ดร. ฐิระ ทองเหลือ อาจารย ์ ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Development Communication) 

ปริญญาโท : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  

ปริญญาตรี : เทคโนโลยกีารเกษตรบัณฑิต 

(พชืศาสตร์) 

วุฒิตรง 1) กช321 เศรษฐกจิพอเพยีงและ

การพัฒนาท่ีย่ังยนื 

2) ศท012 จิตวทิยาและพฤติกรรม

มนุษย์ 

3) ศท304 ศาสตร์และศิลป์แห่ง

ปัญญาชน 

4) ศท013 สุขภาพเพื่อการ

ดำรงชีวิต 

12. ดร.จริะศักด์ิ วชิาสวัสด์ิ อาจารย ์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พชืสวน) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-พชืสวนประดับ) 

วุฒิตรง 1) ศท104 มนุษย์และส่ิงแวดล้อม 

2) พส210 พชืสวนประดับ 

13. นายประสาทพร กออวยชัย อาจารย ์ ปริญญาโท :  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชื

ศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-พชืไร่) 

สัมพันธ์ 1) นศ121 การถ่ายภาพ 

14. ดร.มัลลิกา จินดาซงิห์ อาจารย ์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(พชืไร่) 

ปริญญาโท :  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชื

ไร่) 

ปริญญาตรี : วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-พชืไร่) 

วุฒิตรง 1) ทพ304 เทคโนโลยกีารผลิตพชื

สมุนไพรและเครื่องเทศ 

2) ทพ305 เทคโนโลยกีารผลิตเห็ด

เศรษฐกจิ 
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2. อาจารย์พิเศษ จำนวน 2 คน 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ประสบการณ์ทำงานท่ี

เกี่ยวข้องกับวิชาสอน (ปี) 

1.  จิรวรรณ  จันทร์ทอง อาจารย์พิเศษ ปริญญาตรี : ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

- 

รายวิชาท่ีสอน : ผู้สอน :  

ศท 031 การใชภ้าษาไทย อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวจิรวรรณ  จันทร์ทอง 

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

2. นางสาวณัฐสุดา เพชรวงศ ์ อาจารย์พิเศษ ปริญญาโท :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาภาษา การส่ือสารและธุรกจิ 

ปริญญาตรี: ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา

ภาษาการส่ือสารและธุรกจิ 

- 

รายวิชาท่ีสอน : ผู้สอน : 

1) ศท 141ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

2) ศท 142ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

3) ศท 243ภาษาอังกฤษเชงิ

การเกษตร 1 

อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

4) ศป 241 การพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 1 

อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

5) ศป242 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 2 

อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

6) ศป243 การพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 3 

อาจารย์วิชชุดา เอือ้อาร ี

นางสาวณัฐสุดา  เพชรวงศ ์

ผู้สอนหลัก/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

ผู้สอนพิเศษ 

 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2557 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2557 

2. คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2557 

เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 

3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2557 

เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2557 

4. คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2557 

เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2557 

5. คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2560 

เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2560 

เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI5MzQ1&method=inline
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7. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2560 

เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2560 

8. การดำเนนิการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO  อยู่ในขัน้ตอน ผ่านการประเมิน 

ได้รับอักษร P/1 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   



16 
 

Criterion 1 : Expected Learning Outcome 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

 √      

1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

 √      

1.3 : The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

 √      

1.4 : The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

 √      

 

1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

 √      

 

1 . 1  :   The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มคีวามเป็น

เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2) ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของคนทุกระดับ 

3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4) ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและ

สังคม 
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6) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

   

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร มีวสิัยทัศน์คอื: มหาวิทยาลัยชัน้นำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ 

พันธกิจของคณะฯ ได้มกีารถ่ายทอดมาจากระดับมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการกำหนดพันธกิจของคณะฯ 

ไว้ ดังนี้ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมจริยธรรม และความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

2. ศึกษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื ่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการด้านการเกษตรแก่สังคมและชุมชน 

4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5. พฒันาระบบการบริหารให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

 อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คือ “นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ” 

 ปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง คือ  

  “มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑติ ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะที่ดใีนวิชาชีพของตน โดย

บัณฑติต้องมีความใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” และ มีพันธกิจของหลักสูตร 3 ข้อ คือ 

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถทั้งในด้านความคิด การสื่อสาร มีความอดทนสู้งาน มี

ภาวะการเป็นผู้นำ เพื่อใช้ประกอบอาชีพในอนาคต มีรายได้อย่างยั่งยืนมั่นคง จนประสบ

ความสำเร็จในการดำรงชีวิตของตนเองและครอบครัว แล้วพัฒนาไปสู่ชุมชนและประเทศชาติ

ในโอกาสต่อไป 

2. ผลติบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ขยัน หมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริตมนี้ำใจเอื้อ

เกือ้กูลต่อสังคมและมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีุณธรรม จริยธรรม มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม และเป็นที่ยอมรับของคน

ในสังคม 

  ทั้งนี้การกำหนด PLOs ของหลักสูตรมีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใช้

ในการกำหนดร่วมกันกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรจากการสำรวจความ



18 
 

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มผู ้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดขอบ

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนจากการใช้การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่มย่อย ซึ่งต้องสอดคล้องและ

สัมพันธ์กับวิสัยทัศน์พันธกิจและอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัย คณะฯ และหลักสูตรที่กำหนดไว้

โดยแสดงผลลัพธ์การเรียนรู ้ของวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ที่

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตร วสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้และคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

PLOs ของหลักสูตร 

ระดับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้ ระดับคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

Vision Mission Vision Mission 

PLO1 มีความรู้

พืน้ฐาน หลักการและ

ทฤษฎีทางด้าน

สังคมศาสตร์และหรือ

ด้านมนุษยศาสตร์ 

และหรือด้านวิชา

ภาษาและหรือด้าน

วิทยาศาสตร์และหรือ

ด้านคณิตศาสตร์ 

สามารถนำมาอธบิาย

หลักการและทฤษฎีใน

ศาสตร์เฉพาะ 

มีความเปน็เลิศ 

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 1 วิชาการและ 

โดยเน้นทางด้าน

การเกษตร 

วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ 

ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword ใด คือ 

การจะมุ่งเป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนำด้านการเกษตรสุข

ภาวะระดับชาติจะต้อง

อาศัยความรู้พื้นฐาน 

หลักการและทฤษฎีทกุด้าน

ทั้ง สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษา 

วิทยาศาสตร์เพื่อสามารถ

นำมาอธิบายหลกัการและ

ทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะนั่น

คือ การเกษตรสุขภาวะ 

หรือ well-being  

 PLO1 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ 1 คือ พัฒนา

นักศึกษาใหม้ีความรู ้ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คุณธรรมจรยิธรรม และ

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

PLO2 สามารถ

ติดตามความก้าวหน้า

ทางวิชาการ พัฒนา

ความรู้ใหม่โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงด้าน

วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 

มีความเปน็เลิศ

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 1 ทันต่อกระแส 

การเปลี่ยนแปลงโดย 

เน้นทางด้าน  

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

และสาขาวิชาที ่

สอดคล้อง 

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword  คือ 

การจะมุ่งเป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนำด้านการเกษตรสุข

ภาวะระดับชาติจะต้อง

สามารถติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เพื่อนำมาพัฒนาความรู้

ใหม่ 

PLO2 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ 2 ศึกษาและ

วิจัยด้านการเกษตรสุข

ภาวะ (well-being) เพื่อ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 

PLO3 มคีวามรู้

ความสามารถ

ทางการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งใน

เชิงทฤษฎีและปฏิบัต ิ

มีความเปน็เลิศ 

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติของ 

คนทุกระดับ 

 

ข้อที่ 3 สรา้งและ

พัฒนานวัตกรรมและ

องค์ความรูใ้น

สาขาวิชาต่างๆ 

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword  คือ 

การเกษตรสุขภาวะ คือ 

เป็นสถานที่ๆ  สามารถทำ

ให้ผู้ที่เข้ามาเย่ียมเยือนมีสุข

ภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี 

ซึ่งการที่จะมีสุขภาวะและ

ความเป็นอยู่ที่ดีจำเป็นที่

PLO3 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ 1.

 พัฒนานักศึกษาให้มี

ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 คุณธรรม

จริยธรรม และความ

รับผดิชอบต่อสังคม 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ทางการเกษตร 

จะต้องทำงานร่วมกันเพื่อ

ศึกษาและสรา้งงานใน

หลายๆ ส่วน ได้แก่ สงัคมผู้

สูงวัย เกษตรอนิทรีย์ 

อาหารปลอดภัย และการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

PLO4 สามารถนำ

ความรู้ทางการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝ่ังไปพัฒนาและ

ประยุกต์ใชใ้นการ

ประกอบอาชีพอย่างมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

มีความเปน็เลิศ

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 3 สรา้งและ

พัฒนานวัตกรรมและ

องค์ความรูใ้น

สาขาวิชาต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ทางการเกษตร เพื่อ

การเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

แก่สงัคม 

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword  คือ 

การจะมุ่งเป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนำด้านการเกษตรสุข

ภาวะระดับชาติ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การทำเกษตร

อนิทรีย์เพื่อผลิตอาหาร

ปลอดภัย 

PLO4 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ  1.

 พัฒนานักศึกษาให้มี

ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 คุณธรรม

จริยธรรม และความ

รับผดิชอบต่อสังคม 

2. ศึกษาและวิจัยด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-

being) เพื่อพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพ ให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 

3. ส่งเสรมิการบรกิาร

วิชาการด้านการเกษตรแก่

สังคมและชมุชน 

4. ส่งเสรมิการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม 

PLO5-7 มคีวามรู้

ความเข้าใจในศาสตร์

ของน้ำคุณภาพนำ้ 

ประเภทอาหาร 

คุณภาพอาหาร การ

ผลิตอาหาร การ

วินจิฉัยโรค การ

สาเหตุ อาการ 

วิธีการป้องกันและ

รักษาโรคในสัตว์น้ำ 

และนำความรู้มาใช้ใน

การจัดการ

ดำเนินการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำชายฝ่ังได้

อย่างเหมาะสม 

มีความเปน็เลิศ

ทางการเกษตร 

 

ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติของ 

คนทุกระดับ 

 

ข้อที่ 3 สรา้งและ

พัฒนานวัตกรรมและ

องค์ความรูใ้น

สาขาวิชาต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 7 สรา้งและ 

พัฒนาระบบบรหิาร 

จัดการให้ม ี

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword  คือ 

การเกษตรสุขภาวะ คือ 

เป็นสถานที่ๆ  สามารถทำ

ให้ผู้ที่เข้ามาเย่ียมเยือนมีสุข

ภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี 

ซึ่งการที่จะมีสุขภาวะและ

ความเป็นอยู่ที่ดีจำเป็นที่

จะต้องทำงานร่วมกันเพื่อ

ศึกษาและสรา้งงานใน

หลายๆ ส่วน ได้แก่ สงัคมผู้

สูงวัย เกษตรอนิทรีย์ 

อาหารปลอดภัย และการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

PLO5-7 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ 1.พัฒนา

นักศึกษาใหม้ีความรู ้ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คุณธรรมจรยิธรรม และ

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

2. ศึกษาและวิจัยด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-

being) เพื่อพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพ ให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 

PLO8 มีความรู้ความ

เข้าใจในแนวคิดการ

จัดการธุรกิจ การ

มีความเปน็เลิศ

ทางการเกษตร 

ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติของ 

คนทุกระดับ 

สอดคล้องกับ vision ของ

คณะด้วย keyword  คือ 

การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้น

PLO8 มีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับ mission ของ

คณะในข้อ PLO8  
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พยากรณ์ความ

ต้องการของตลาด 

การวางแผน การจัด

องค์กร ตลอดจนต้อง

มีจรรยาบรรณ จน

สามารถดำเนินธุรกิจ

ไดอ้ย่างย่ังยืน 

 

ข้อที่ 7 สรา้งและ 

พัฒนาระบบบรหิาร 

จัดการให้ม ี

ประสิทธิภาพ 

 

นำด้านการเกษตรสขุภาวะ

ระดับชาติจะต้องทำงาน

ร่วมกันเพื่อศกึษาและสร้าง

งานในหลายๆ ส่วน ได้แก่ 

สังคมผูส้งูวัย เกษตร

อนิทรีย์ อาหารปลอดภัย 

และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2. ศึกษาและวิจัยด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-

being) เพื่อพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพ ให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 

3. ส่งเสรมิการบรกิาร

วิชาการด้านการเกษตรแก่

สังคมและชมุชน 

4. ส่งเสรมิการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม 

 
   

  ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้  8 ข้อ ข้างต้นพบว่ามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธะกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้จำนวน 4 ข้อ ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์

ของคณะในเรื่องการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติซึ่งจะต้องทำงานร่วมกัน 

เพื่อศึกษาและสร้างงานในหลายๆ ส่วน ได้แก่ สังคมผู้สูงวัย เกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดภัย และการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เช่นเดียวกันกับหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะจำนวน 4 ข้อ มุ่งเน้น

การตอบสนองพันธกิจของคณะในเรื่องการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเน้นบูรณาการการศึกษาและวิจัยด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ 

  นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้จัดทำแบบสำรวจ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี โดยได้จัดกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย คือ ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน ผูป้ระกอบการ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

และผู้ที่สนใจเข้ารับการศึกษา โดยมีการจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (key stakeholders) เพื่อลำดับ

ความสำคัญของความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลักในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร จากการรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามจากแบบสอบถามออนไลน์ การ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการประชุมกลุ่มย่อย รวมถึงการหาข้อมูล 

เพิ่มเติมจากมหาวทิยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนด้านการประมงและเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ นำมาเทียบเคียง 

(Benchmark) เป็นการเปรียบเทียบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำ 

นำมาเปรียบเทียบข้อมูลทั้งทางด้านของปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึงการนำวิสัยทัศน์ และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะมากำหนด PLO หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้ผลเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรดังนี ้
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  ปรัชญา คือ มุ่งผลติบัณฑิต ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะที่ดใีนวิชาชีพของตน 

โดยบัณฑติต้องมีความใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

  วิสัยทัศน์ การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่

มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านการสร้าง

นวัตกรรมทางการผลิตสัตว์น้ำชายฝั่งและการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อ

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำชายฝั ่ง จึงมุ ่งสร้างบัณฑิตให้มีองค์ความรู ้ที ่ท ันต่อกระแสการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบการจัดการสอนแบบมุ่งให้นักศึกษามีการ

เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อให้สามารผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพทางการประมงและการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งใหม้ีทักษะทางวิชาชีพทางด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง สามารถ

ทำวิจัยพื้นฐาน ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งสู่สังคม นอกจากนี้ยัง

ต้องมีความรู ้ด้านนวัตกรรม มีแนวคิดและปฏิบัติงานตามทักษะการเป็นผู ้ประกอบการด้านการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งตามปณิธานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

   พันธกิจของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี 3 ข้อได้แก่ 

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถทั้งในด้านความคิด การสื่อสาร มีความอดทนสู้

งาน มีภาวะการเป็นผู้นำ เพื่อใช้ประกอบอาชีพในอนาคต มีรายได้อย่างยั่งยืนมั่นคง จน

ประสบความสำเร็จในการดำรงชีวติของตนเองและครอบครัว แลว้พัฒนาไปสู่ชุมชน

และประเทศชาติในโอกาสต่อไป 

2. ผลติบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ขยัน หมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริตมี

น้ำใจเอื้อเกือ้กูลต่อสังคมและมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผลติบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม และเป็นที่ยอมรับของ

คนในสังคม 

  การกำหนด PLO หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (ผลการ

สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ได้ PLO 7 ข้อ ดังนี้ 

 PLO1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตในการดำรงชีวติในยุตดิจทิัลได้ 

 PLO2 อธิบายการใชเ้ครื่องมอืทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทางทะเล และการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝั่งได้ 

 PLO3 ใช้ความรูท้างวิชาชีพทางดา้นการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjY5&method=inline
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 PLO4 ทำวิจัยพื้นฐาน ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิติอล เกี่ยวกับ IoT ด้านการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

 PLO5 นำเสนอการใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการเป็นผู้ประกอบการด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝั่งได้ 

 PLO6 มีจริยธรรมการใช้สัตว์ทดลองทางด้านการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ 

 PLO7 มีภาวะการเป็นผูน้ำ อดทน สูง้าน ซื่อสัตย์ มีสัมมาคารวะ และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 
   

  จากการวิเคราะห์ถึงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งม ีPLOs 8 ข้อนัน้ พบว่า การกำหนด PLO ยังไม่ชัดเจนทั้ง 

ทางด้านการสังเกตพฤติกรรม และบางข้อไม่สามารถวัดผล และยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการนำ Leaning 

taxonomy มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนด PLOs แต่ละข้อ จากประเด็นปัญหาดังกล่าว ในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ทางคณะกรรมการหลักสูตรจึงกำหนด PLOs ตามกรอบของ Bloom Taxonomy 

ที่ประกอบไปด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ Cognitive, Affective และ Psychomotor โดยทั้ง 3 กลุ่มมีระดับของการ

เรียนรูเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด PLOs ตามตารางที่  2 และ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 2 การนำ Bloom Taxonomy มาใช้เป็นแนวทางการกำหนด PLOs 
ระดับ Cognitive Domain 

(Knowledge) K 

Psychomotor Domain 

(Skill) S 

Affective Domain 

(Attitude) A 

1 R=Remembering (จำได)้ 

U=Understanding (เข้าใจ) 

Ap=Applying (ประยุกต์ได้) 

Im=Imitating (รับรู)้ Mn=Manipulating  

(ทำตามได)้ 

Rec=Receiving (รับรู)้  

Res=Responding (ตอบสนอง) 

2 An=Analysis (วิเคราะห์ได)้ Pre=Precising (ทำถูกต้อง) Val=Valuating (เห็นคุณค่า) 

3 E=Evaluating (ประเมินได้) 

C=Creating (คิดสรา้งสรรค์) 

Art=Articulating (ทำไดอ้ย่างคล่องแคล่ว)  

Nat=Naturalizing (ทำไดเ้ปน็ธรรมชาติ) 

Org=Organizing (จัดการ) 

Cha=Characterizing (บุคลกิ) 

 

 ตารางที่ 3 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) Cognitive 

Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

PLO1 ใชท้ักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในการดำรงชีวติในยุตดิจิทัลได ้ Ap   

PLO2 อธิบายการใชเ้คร่ืองมือทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ทางทะเล และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังได้ 

U   

PLO3 ใชค้วามรู้ทางวิชาชีพทางด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝ่ัง 

Ap   

PLO4 ทำวิจัยพืน้ฐาน ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิตอล เกี่ยวกับ IoT ด้านการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝ่ัง 
 Mn  

PLO5 นำเสนอการใชเ้ทคโนโลยแีละการสื่อสาร เพื่อการเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำชายฝ่ังได้ 
 Mn  

PLO6 มีจริยธรรมการใชส้ัตว์ทดลองทางด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ   Val 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) Cognitive 

Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

PLO7 มีภาวะการเป็นผู้นำ อดทน สูง้าน ซื่อสัตย์ มีสัมมาคารวะ 

และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้
 

 
Val 

   

  สำหรับการสื่อสาร PLOs ใหก้ับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมูล หลักสูตรมีการสื่อสารกับ 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตร ในการประชุม

หลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน และศษิย์เก่า และผูท้ี่สนใจจะเข้าศกึษา โดยใช ้web site (Linkประชาสัมพันธ์

หลักสูตร) และเพจ Facebook มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

(https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON ) 

  

1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2560  และผ่านการ

พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรฯ ผ่านระบบ CHECO และเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจกิายน 2563 (เล่มหลักสูตร CastalAqua ปรับปรุง 2561)  

หลักสูตรฯ ใช้ระยะเวลาในการศกึษาจำนวน 4 ปี โดยมีจำนวนหน่วยกิตทั้งหมดตลอดหลักสูตรฯ 

เท่ากับ 137 หน่วยกิต ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ มีเนื้อหาที่ทันสมัย และได้รับการปรับปรุง หลักสูตรฯ 

ได้พัฒนาเนือ้หาสาระสำคัญ ให้ครอบคลุมตาม Outcome-Based Education (OBE) และเกณฑ์ AUN-QA 

และเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ ศิษย์เก่า 

และผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น นอกจากนี้ในเล่มหลักสูตรฯ (มคอ. 2) ยังประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับกลยุทธ์

การสอน และแนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน และเพื่อให้มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรียนรู้จะบรรลุตามที่คาดหวังไว้เมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอนทั้งในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ในการจัดทำหลักสูตรยังมีการกระจาย KAS และ

การกำหนด PLO ของกลุ่มต่าง ๆ ในระดับการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังตารางที่ 4 และ 5 ดังนี ้

ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ศท 021  สังคมศาสตร์ใชีวิตประจำวัน          

ศท 022  อารยธรรมโลก          

ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม         

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย         

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg3&method=inline
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กช 321  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน         
ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวัน 

และการประกอบการ 
        

ศท 011  มนุษย์กับความงามทางศิลปะ          

ศท 012  จติวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์         

ศท 013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต         

ศท 180 ศิลปะกับความคดิสร้างสรรค์         

ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน         

ศท 305 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา         

ศท 031 การใช้ภาษาไทย         

ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1         

ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2         

ศท 243 ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 1         

ผษ 101 เกษตรเพื่อชีวิต         

วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต         

วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

ศท 014 การสืบคน้สารนิเทศเพื่อการศึกษา         

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน         

วอ 021   นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา          

พง 100 พลังงานสำหรับชีวิตประจำวัน         

คม 100 เคมีท่ัวไป         

คม 250 เคมีอนิทรีย์         

คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น         

คศ 100 คณิตศาสตร์ขัน้พืน้ฐาน         

ฟส 102 ฟิสิกส์พืน้ฐาน         

ชว 100  ชีววิทยาทั่วไป         

ชว 330 จุลชีววิทยา         

พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น         

สต 301 หลักสถิติ         

ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1         

ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2         

ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3         

พช 242 มีนวิทยา         

พช 243 ชีววิทยาของกุ้ง ปู และหอยทะเล         

พช 271 สมุทรศาสตร์เพื่อการประมง         
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พช 281 เคร่ืองมือฟาร์มเพาะเลีย้งสัตว์น้ำและ

เคร่ืองมือจับสัตว์น้ำ 

        

พช 301 กฎหมายและระเบยีบเก่ียวกับการประมง         

พช 241 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ         

พช 481 การดำน้ำโดยใช้อุปกรณ์         

พช 241 นิเวศวิทยาทางทะเล         

พช 191 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 1         

พช 192 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 2         

พช 221 หลักการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ         
พช 322 การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งด้วย

เทคโนโลยีชีวภาพ 

        

พช 323 การเพาะเลีย้งกุ้งทะเล         

พช 342 แพลงก์ตอนเพื่อการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ         

พช 321 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง         

มช 497 สหกิจศึกษา         

มช 498 การเรียนรู้อสิระ         
มช 499 การศึกษา หรือ  ฝกึงาน หรือ ฝกึอบรม

ต่างประเทศ 

        

พช 361 ระเบยีบวิธวีิจัยการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง         

พช 398 ปัญหาพิเศษ         
พช 461 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจาก

ทรัพยากรทางทะเล 

        

พช 211 คุณภาพน้ำเพื่อการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง         

พช 331 อาหารและโภชนาการสัตว์น้ำ         

พช 351 โรคและการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ำ         

พช 471 การจัดการฟาร์มเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ         

 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs 

รายวชิา 
จำนวน 

ร้อยละ 
รวม 

PLO1 จำนวน    35 35 

 ร้อยละ    58.33 58.33 

PLO2 จำนวน     7 7 

 ร้อยละ     11.67 11.67 

PLO3 จำนวน     7 7 

 ร้อยละ     11.67 11.67 

PLO4 จำนวน     7 7 

 ร้อยละ     11.67 11.67 

PLO5 จำนวน     1 1 
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รายวชิา 
จำนวน 

ร้อยละ 
รวม 

 ร้อยละ     1.67 1.67 

PLO6 จำนวน     1 1 

 ร้อยละ     1.67 1.67 

PLO7 จำนวน     1 1 

 ร้อยละ     1.67 1.67 

PLO8 จำนวน     1 1 

 ร้อยละ     1.67 1.67 

 

หลักสูตรมีการกระจาย PLOs ต่างๆ ไปยังรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรได้ครบถ้วน และมีการ

สื่อให้แก่อาจารย์ผู้สอนได้นำ PLOs ของรายวิชาที่ผู้สอนรับผิดชอบไปจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(Couse Learning Outcome: CLO) ในมคอ 3 (Link มคอ 3) ให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่าง PLOs 

และ CLOs ที่อาจารย์ผู้สอนจัดทำขึ้นทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การศึกษาประเมินถึงความสอดคล้องของผลการรายวิชา และ PLOs ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ซึ่ง

พบว่า การทบทวนสอบในแต่ละรายวิชามีความเชื่อมโยงกันระหว่าง PLOs และ CLOs ในการประชุมการ

ทวนสอบภาคการศกึษาที่ 1-2565 และ 2-2565 

 

1.3 : The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 
  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) ได้กำหนดคุณลักษณะที่สำคัญออกเป็น 2 กลุ ่ม คือ generic outcomes และ subject specific 

outcomes ในแต่ละ PLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 8 ข้อ ตามตารางที่ 6 มีดังนี ้  

ตารางท่ี 6 แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO 

PLO Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 มีความรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎทีางด้านสงัคมศาสตร์และหรือด้านมนุษยศาสตร์และหรือด้าน

วิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาอธิบายหลักการและ

ทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

 

√ 

2 สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ พัฒนาความรูใ้หม่โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

 
√ 

3 มีความรู้ความสามารถทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งในเชงิทฤษฎีและปฏิบัติ √  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk2&method=inline
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4 สามารถนำความรูท้างการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังไปพัฒนาและประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ

อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
√ 

 

5 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู้มาใช้ในการจัดการคุณภาพน้ำ

ในบ่อเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝ่ังไดอ้ย่างเหมาะสม 
√ 

 

6 มีความรู้ความเข้าใจในประเภทอาหาร คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร การให้อาหารประประเมิน

ประสิทธิภาพการให้อาหารไดเ้อง จนสามารถใชจ้ัดการอาหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

√ 

 

7 มีความรู้และสามารถวินจิฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธีการป้องกันและรักษา จนสามารถจัดการและ

ควบคุมโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
√ 

 

8 มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความต้องการของตลาด การ

วางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้องมีจรรยาบรรณ จนสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน 
√ 

 

 

หลักสูตรได้ทำการทวนสอบความสอดคล้องของการได้มาของ GLO และ SLO ไปยัง PLO พร้อม

ทั้งตรวจเช็คระดับการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมและตรงตามที่ stakeholder ต้องการ โดยทบทวน PLO ทั้งหมด 

มีการระจาย GLO และ SLO ได้อย่างเหมาะสม และในการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2566 หลักสูตรได้มีการ

กำหนด PLO จากความต้องการการของ stakeholder ทุกภาคส่วน และการกำหนด GLO และ SLO ไป

ยัง PLO ให้มกีารความชัดเจนและประเมินผลได้ตามที่คาดหวัง 

 

Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำชายฝั ่ง (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) โดยใช้ขอ้มูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ประกอบด้วย นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใชบ้ัณฑติ และคณาจารย์ ด้วยวิธีการใช้การประชุม และการ

สัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus group) ซึ่งข้อมูลที่ได้ถูกนำมาแยกแยะ สรุป จัดหมวดหมู่ และลำดับ

ความสำคัญ เพื่อใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ซึ่งได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 8 

ข้อ ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามตารางที่  7 

ดังนี้ 

ตารางที่ 7 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLO Outcome Statement คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา ศิษยเ์ก่า 

1 มีความรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎีทางด้านสังคมศาสตร์และหรือ

ด้านมนุษยศาสตร์ และหรือด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์ 

และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาอธิบายหลกัการและทฤษฎีใน

ศาสตร์เฉพาะ 

F F F M 

2 สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ พัฒนาความรูใ้หม่

โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 

F F F M 
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3 มีความรู้ความสามารถทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งในเชงิทฤษฎี

และปฏิบตั ิ

F F F M 

4 สามารถนำความรูท้างการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังไปพัฒนาและ

ประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

F F F F 

5 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู้มา

ใชใ้นการจัดการคุณภาพน้ำในบ่อเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝ่ังไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

F F F F 

6 มีความรู้ความเข้าใจในประเภทอาหาร คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร 

การให้อาหารประประเมินประสิทธิภาพการให้อาหารไดเ้อง จน

สามารถใชจ้ัดการอาหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

F F F F 

7 มีความรู้และสามารถวินจิฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธีการป้องกันและ

รักษา จนสามารถจัดการและควบคมุโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

F F F F 

8 มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความ

ต้องการของตลาด การวางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้องมี

จรรยาบรรณ จนสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน 

F F F F 

หมายเหต:ุ F-Fully fulfilled; M-Moderately fulfilled ; P-Partially fulfilled 
 

จากตารางที่ 7 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้มีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนคือ

นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ คณาจารย์ ในระดับมาก และเมื่อหลักสูตรทำการสำรวจความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (ปี 2566) หลักสูตรมีขั้นตอนในการ

ได้มาซึ่งความต้องการของผุ้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร ( Identify 

Stakeholders) และการวิเคราะห์และจัดลำดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลังจากทำการเก็บรวบรวมข้อมูล

ความตอ้งการและนำมาวิเคราะห์ตามลำดับความสำคัญแล้ว ทำการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย สุดท้ายทำการตรวจสอบข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย นำไปกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduate Attributes) และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) จาก

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผูใ้ช้บัณฑติ ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน อาจารย์ผูร้ับผิดขอบหลักสูตร 

อาจารผู้สอน และ ผูส้นใจเข้ารับการศกึษา และได้ผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLO) 7 ข้อดังแสดงในข้อ 1.1 

 

Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) ได้ใช้ผลการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ซึ่งเก็บรวบรวมโดยกองแผนงาน (link to website) เป็นตัวบ่งช้ีว่าผู้เรยีนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO) ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ผู้เรยีนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs) โดยมี 

กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

https://sth.mju.ac.th/FristPage.aspx
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1. ระดับของผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ได้รับของนักศกึษาปีสุดท้ายหลักสูตรดำเนินการโดยใช้ข้อมูลจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร (ไฟล์รายงานผล

แบบสอบถาม) จำนวน 13 คน การบรรจุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLO ) มรีายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับของนักศึกษาปีสุดท้าย 

หัวข้อการประเมนิ 
จำนวน 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย/ 

เปอร์เซ็นต ์
แปลผล 

1. Rank the ELOs according to how much you feel you learned (เรียงลำดับ ELOs 

ที่นักศึกษารู้สกึว่าได้เรียนรู้มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด) 

13 100  

         PLO5 มคีวามรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู้

มาใชใ้นการจัดการคุณภาพน้ำในบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังไดอ้ย่างเหมาะสม 

7 53.85 ลำดับท่ี 1 

        PLO1 มีความรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎีทางด้านสังคมศาสตร์และหรือ

ด้านมนุษยศาสตร์ และหรือด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้าน

คณิตศาสตร์ สามารถนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

5 38.46 

         

ลำดับท่ี 2 

         PLO7 มคีวามรู้และสามารถวนิิจฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธกีารป้องกันและ

รักษา จนสามารถจัดการและควบคมุโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4 30.77 ลำดับท่ี 3 

2. Throughout my study at MJU, the workload per semester was appropriate for 

my learning (ตลอดการศึกษาที่ ม.แม่โจ้ นักศึกษาคิดว่าจำนวนวิชาและงานในแต่ละ

วิชาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม ระดับใด) 

13 4.08 มาก 

3. The courses are logically sequenced (รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมคีวาม

สอดคล้องกัน ระดับใด) 

13 4.15 มาก 

4. Compared to first year, do you think you have the necessary knowledge and 

skills that will be necessary for your future increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่

นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 นักศกึษาคดิว่านักศึกษามคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการ

ทำงานในอนาคตเพิ่มขึน้หรือไม่ ระดับใด) 

13 4.46 มาก 

5. What are the strengths of the programme? (อะไรคือจุดแข็งของหลกัสูตรที่

นักศึกษาเรยีนอยู่) 

ม ึการสอนภาคปฎ ิบ ัต ิซ ึ ่ งสามารถ

นำไปใช ้ ได ้ จร ิ ง , อาจารย ์ผ ู ้ สอน , 

ปฏิบัติงานในสถานที ่จริง, การรู ้ชนิด

ของปลา การเลี ้ยง และหลักในการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ, ความหลากหลาย

และความยืดหยุ่น, เรียนเยอะ และยาก, 

การเข้าแล็ป, เข้าใจง่าย, การเรียนที่เน้น

ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์ชายฝ่ัง 

6. What knowledge and skills do you think the programme needs to add? 

(นักศึกษาคิดว่าความรู้และทกัษะใดทีท่างหลกัสูตรควรจะต้องเพิ่มเติมให้แก่

นักศึกษา) 

ควรเพิ่มทักษะความรู้และประสบการณ์

ในการทำงาน, เพาะพันธุป์ลา, ความ

หลากหลายของสัตว์น้ำ, การปฏบิัติจริง 

การนำเทคโนโลยมีาใช ้ศึกษาจากการ

ใชง้านจรงิๆ เพื่อให้มปีระสบการณ์, 

การเพาะเลี้ยงปูทะเล, การออกพืน้ที่, 

การเรียนรุ้เทคโนโลยตี่างๆที่ใช้ในงาน

ฟาร์ม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI0&method=inline
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7. The professor explained all the class regulations and the course syllabus 

(MK3) (อาจารย์ไดม้ีการอธิบายแผนการสอน หรือ มคอ.3 และกฎระเบียบของ

รายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ใช่ 13  100  

8. Recommendations to the curriculum (ข้อเสนอแนะสำหรับหลักสูตร) ควรมีการสอนภาคปฎิบัติใหม้ากกว่านี้

เพื่อที่นักศึกษาจบเเล้วสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ได้จริง, ปูพื้นฐานช่วงป1ี-2

นานไป วิชาง่ายๆที่ไม่ได้ใช้เลย กว่าจะ

ไดเ้รียนวิชาหลักจริงๆกป็ี 3 อย่างเดียว 

รู้สึกเสียเวลา ควรอัดเนื้อหาและการ

ปฏิบัติงานฟาร์มให้จริงจังกว่านี้, 

หลักสูตรดีมาก 
  

 จากตารางที่ 8 แสดงระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับของนักศึกษาปีสุดท้ายกับ 

จำนวนนักศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้พบว่า PLO 5, PLO 1 และ PLO 7 นักศึกษาได้เรียนรู้มากที่สุด

คิดเป็น 53.85, 38.46 และ 30.77 เปอร์เซ็นต์ ตามลำดับ จากผลการสำรวจแสดงให้เห็นว่า PLO 

ทั้งหมด 8 ข้อ นักศึกษาปีสุดท้ายสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูใ้นระดับมาก ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับ

ตอนที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาคิดว่าตนเองมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต

เพิ่มขึน้ ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46) โดยนักศึกษาคิดว่าจำนวนวิชาและงานในแต่ละวิชาในแต่

ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม ในระดับ มาก (คะแนนเฉลี่ยอยู ่ที ่ 4.08) รายวิชาแต่ละวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกันในระดับ มาก (คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.15)  
 

2. ระดับของผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาของศษิย์เก่า หลักสูตรดำเนินการโดยใช้

ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร (ไฟล์รายงานผล

แบบสอบถาม) จำนวน 10 คน การบรรจุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLO ) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 9 แสดงระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศกึษาของศิษย์เก่า 

PLOs 

Achievement of LO 

จำนวน

ผู้ตอบ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 
avg sd แปลผล 

PLO 1 มีความรู ้พื ้นฐาน หลักการและทฤษฎี

ทางด้านสังคมศาสตร์และหรือด้านมนุษยศาสตร์ 

แ ล ะ ห ร ื อ ด ้ า น ว ิ ช า ภ า ษ า แ ล ะ ห ร ื อ ด ้ า น

วิทยาศาสตร์และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถ

นำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์

เฉพาะ 

10 16.5 45 37.5 0 0 3.79 0.68 มาก 

PLO 2 สามารถติดตามความก้าวหนา้ทาง

วิชาการ พัฒนาความรูใ้หม่โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

10 16.5 59 23.5 0 0 3.93 0.6 มาก 

PLO 3 มีความรู้ความสามารถทางการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งในเชงิทฤษฎีและปฏบิัติ 
10 23.5 37.5 37.5 0 0 3.86 0.79 มาก 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI1&method=inline
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PLO 4 สามารถนำความรูท้างการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝ่ังไปพัฒนาและประยุกต์ใชใ้นการ

ประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

10 23.5 37.5 37.5 0 0 3.86 0.79 มาก 

PLO 5 มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์ของน้ำและ

คุณภาพน้ำ และนำความรู้มาใช้ในการจัดการ

คุณภาพน้ำในบ่อเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำชายฝ่ังได้

อย่างเหมาะสม 

10 16.5 45 37.5 0 0 3.79 0.68 มาก 

PLO 6 มีความรูค้วามเข้าใจในประเภทอาหาร 

คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร การให้อาหาร

ประประเมินประสิทธิภาพการให้อาหารไดเ้อง 

จนสามารถใชจ้ัดการอาหารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10 16.5 42.5 40 0 0 3.68 0.69 มาก 

PLO 7 มีความรู้และสามารถวินจิฉัยโรค สาเหตุ 

อาการ วิธีการป้องกันและรักษา จนสามารถ

จัดการและควบคมุโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10 16.5 45 37.5 0 0 3.79 0.68 มาก 

PLO 8 มีความรูค้วามเข้าใจในแนวคดิการ

จัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความต้องการของ

ตลาด การวางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้อง

มีจรรยาบรรณ จนสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่าง

ย่ังยืน 

10 23.5 54 21 0 0 3.98 0.63 มาก 

  

จากข้อมูลตามตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า PLO ทั้งหมด 8 ข้อ ศิษย์เก่าสามารถบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูใ้นระดับปานกลางถึงมากที่สุด โดยมี PLO3, PLO4 และ PLO8 ที่จำนวนศษิย์เก่ามากที่สุด คือ

ร้อยละ 23.5% บรรลุผลสำเร็จระดับมากที่สุด ส่วน PLO1, PLO2, PLO5, PLO6 และ PLO7 มีจำนวน

ศษิย์เก่าน้อยที่สุดร้อยละ 16.5% ที่บรรลุผลผลัพธ์การเรียนรูใ้นระดับมากที่สุด 

 หลักสูตรได้นำข้อมูลมารวบรวมผลการสำรวจและวิเคราะห์ผล เพื่อการปรับปรุงพัฒนาให้การ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษาและศษิย์เก่าดีมากยิ่งขึ้น หลักสูตรจึงกำหนดใหใ้นแต่ละ PLO ควร

มีจำนวนนักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 50 ให้มีการบรรลุ PLO ในระดับมากที่สุด โดยได้แบ่งการพิจารณา

เป็น 2 ส่วนมีผลและการปรับปรุงดังนี้  

 -หลักสูตรได้เสนอแนวทางแก้ไขให้ PLO ที่ใช้ให้มีการบรรลุผลระดับมากอย่างน้อยร้อยละ 50 

สำหรับนักศกึษาปัจจุบัน โดยแจง้ให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบถึงผลการประเมินและใหจ้ัดทำกิจกรรมการ

เรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมเสริมการสอนให้บรรลุ PLO ดังกล่าวให้มากยิ่งขึน้ 

 -หลักสูตรได้เสนอแนวทางแก้ไข PLO ให้มกีารบรรลุผลระดับมากอย่างน้อยร้อยละ 50 สำหรับ

ศิษย์เก่า โดยหลักสูตรวางแผนให้มีกิจกรรม Upskill and Reskill เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับศิษย์เก่า ทำให้

ศษิย์เก่าสามารถบรรลุ PLO ดังกล่าวให้มากยิ่งขึน้ 
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง AUN-QA 
Identify Gaps 

เกณฑ์ท่ี การ

ดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

หลักฐาน ช่องว่าง 

(Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลท่ีต้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัต ิ

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university and are known to all stakeholders. 

ทบทวนความ 

เชื่อมโยงของ 

PLOs กับ 

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

ผลการสำรวจ

ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

PLOs เดิมยัง

มีบาง

ประเด็นไม่

สามารถวัด

ประเมินได้

และมีอีก

หลายๆ

ประเด็นที่

ต้องเพิ่ม เช่น 

BCG, SDGs 

- 

1.2 : The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

มกีารทบทวน 

วิธีการสรา้ง 

CLOs จาก PLO 

ที่กำหนดใน 

หลักสูตร 

เพื่อให้การวัด

หรือการ

ประเมินได้

ชัดเจนขึน้ 

มคอ. 2 ทบทวน

ความ 

เข้าใจการ 

กำหนด CLO  

ให้สอดคล้อง 

สัมพันธ์กับ  

PLO 

ทบทวนการ 

สรา้ง PLO ของ 

หลักสูตรใหม ่

ทำความเข้าใจ 

กับอาจารผู้สอน 

ในการกำหนด  

CLO ให้สอดคล้อง 

สัมพันธ์กับ PLO 

1.3 : The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

ดำเนินการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปี 

2566 สรา้ง 

PLO ที่

ประกอบด้วย  

SLOs และ 

GLOs 

ผลการสำรวจ

ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

- - 

1.4 : The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

เรียนรู้ ทบทวน

การกำหนด 

PLO จากผู้มี

ส่วนได้ 

ส่วนเสียที่ม ี

อทิธิพล และ 

จัดลำดับ 

ความสำคัญ 

ของผู้มีส่วนได ้

เสีย 

ผลการสำรวจ

ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ทบทวน

ความ 

ต้องการของ 

SHs แต่ละ

กลุ่ม  

จัดประชุมทบทวน 

PLOs ใหม่ของ 

หลักสูตรปรับปรุง 
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1.5 : The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

มีการกระตุ้น

การสำรวจ 

การบรรลุผล 

ลัพธ์การเรียนรู้ 

จากนักศึกษา

ชั้นปีสุดท้าย

และศิษย์เก่า

โดยใช้

แบบสอบถาม 

ออนไลน์ 

ไฟล์รายงาน

ผล

แบบสอบถาม 

ทบทวนผล

การประเมิน

เพื่อนำไปสู่

การปรับปรุง

หลักสูตรที่

เหมาะสม

ที่สุด 

- 

 

รายการหลักฐาน 

CoastalAqua-1  ผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

CoastalAqua-2  web site (Linkประชาสัมพันธ์หลักสูตร) และเพจ Facebook มหาวิทยาลัยแม่โจ้- 

ชุมพร (https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON) 

CoastalAqua-3   เล่มหลักสูตร CastalAqua ปรับปรุง 2561 

CoastalAqua-4   ไฟล์รายงานผลแบบสอบถาม-ช้ันปีสุดท้าย 

CoastalAqua-5   ไฟล์รายงานผลแบบสอบถาม-ศษิย์เก่า 
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https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI1&method=inline
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 
เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

 √      

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 √      

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

 √      

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

 √      

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 √      

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 √      

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 √      

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 15 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 และได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรียบร้อย  มีเล่ม

หลักสูตรฯ (มคอ. 2) ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งใช้ในการศึกษาเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 โดยมีจำนวนหน่วยกิตทั้งหมด

ตลอดหลักสูตรฯ เท่ากับ 137 หน่วยกิต ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ มเีนื้อหาที่ทันสมัยและได้รับการปรับปรุง หลักสูตรได้

พัฒนาเนื ้อหาสาระสำคัญ ให้ครอบคลุมตาม Outcome-Based Education (OBE) และเกณฑ์ AUN-QA เพียงพอต่อการใช้

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  มีการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ทุก ๆ 5 ปี) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน  

หลักสูตรการมอบหมายให้อาจารผู้สอนการออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบการสอน 

มกีารปรับปรุงมคอ. 3 และมคอ. 4 ตามแบบฟอร์มของประมวลรายวิชา (Course specification) ซึ่งสำนักบริหารและพัฒนา

วชิาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้มีรูปแบบเดียวกันและสอดคล้องตามเกณฑ์ของ สกอ. และ AUN-QA ครอบคลุม

สาระสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนตามข้อกำหนดของเกณฑ์ AUN-QA เช่น จุดมุ่งหมายรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง (Specific PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic PLOs) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life-long learning) ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่ระดับรายวิชา (Course learning 

outcomes: CLOs) ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล วิธีการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และ 

กลยุทธ์การประเมิน เป็นต้น อีกทั้งได้จัดให้มีระบบการบริหารหลักสูตรฯ รายวิชาที่ส่งผลให้ มคอ. 3 และ มคอ. 4 มี

ความทันสมัยและเป็นปัจจุบันในแต่ละภาคการศึกษา และทุกปีการศึกษา โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้อง
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สรุปผลการดำเนนิงานรายวชิาภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 และทุก

รายวชิาในหลักสูตรฯ ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ได้อัพโหลด มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ในระบบของสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ข้อมูลท่ีอาจารย์ผู้สอนระบุใน “หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง” ของ มคอ. 5 หรอื มคอ. 6 ของแต่ละภาค

การศึกษาจะถูกใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดทำประมวลรายวิชาและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฯ รอบ

ต่อไป 

 หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา และมีคณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับหลักสูตร เพื่อทำหนา้ที่พจิารณาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศกึษาในแต่ละรายวิชา (CLOs) 

และจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์รายวิชาว่าเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (PLOs) ท่ีรายวชิาน้ันๆ กำหนด

วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และเกณฑ์การให้คะแนน และการแบ่งสัดส่วนคะแนน เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่แต่ละรายวิชากำหนดไว้ ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุกรายวิชา ซึ่งการกระบวนการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  มีขั ้นตอนดังนี้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ การกำหนดวิชาที่ทำการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ โดยมีการกำหน

การทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอนตามแบบฟอร์มการทวนสอบ และนำมาทวนสอบอีกครั้งกับคณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ในวันเวลาที่กำหนด ซึ่งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ได้ดำเนินการจัดประชุม 

โดยมีเอกสารที่ใช้ประกอบการทวนสอบ คือ มคอ. 3 และ มคอ. 4 แบบฟอร์มการประเมินผลการทวนสอบในแต่ละ

รายวิชาทั้งภาคการเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565 (รายผลการทวนสอบเทอม 1-2565 และ 2-2565) แสดงผลการทบทวน

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง เนื้อหาการสอนในแต่ละรายวิชาของคณะกรรมการทวนสอบ โดยให้รายวิชาที่ทวน

สอบมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและปรับเปลี่ยนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนกำหนดไว้ในทุก ๆ 

ภาคการศกึษา 

สำหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตร มกีารเผยแพร่หลักสูตรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่  

- เว็บไซต์ของสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=61307060 

- เว็บไซต์ข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949  

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ-้ชุมพร 

https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_48775.pdf 

- QR code ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้สนใจ ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต เป็น

ต้น สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ตามความต้องการ (ตารางที่ 10) และมีการชี้แจงวิธีการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzYx&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=61307060
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_48775.pdf
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ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การแจ้งข้อมูลข่าวสารและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรของผู้ปกครอง นักศึกษา 

ผู้ใชบั้ณฑิต อาจารย์ และผู้บริหารมหาวทิยาลัย รวมท้ังผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้ 

- เว็บไซต์งานรับเข้าศึกษาต่อของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะมหาวทิยาลัยแมโ่จ้-ชมุพร 

- วดีีทัศน์แนะนำคณะมหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร 

- วดีีทัศน์แนะนำสาขาวิชาการประมงและสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 

- เพจเฟสบุ๊คของมหาวิทยลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ตารางที่ 10 แสดงการเผยแพร่ Program specification และ Course specification แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

การ

เข้าถึ

ง 

ข้อมู

ลง่าย 

 

ความ

ครบถ้ว

น 

/ตรงกบั

ความ

ต้องกา

ร 

ข้อมูล

มี

ความ

เป็น

ปัจจุบั

น 

ผู้มีส่วน 

ไดส่้วน

เสีย 

เว็บไซน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร https://chumphon.mju.ac.th/     นักศึกษา, 

ผู้ใช้

บัณฑิต,

คณาจาร

ย์, ผู้สนใจ

เข้าศึกษา

ต่อ 

เฟสบุ๊คเพจ มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/?ref=bookmarks  

   นักศึกษา, 

ผู้ใช้

บัณฑิต

คณาจาร

ย์, ผู้สนใจ

เข้าศึกษา

ต่อ 

คู่มอืนักศึกษา 

http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf  

   นักศึกษา 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_4

8775.pdf  

   ผู้ใช้

บัณฑิต 

ผู้สนใจ

เข้าศึกษา

ต่อ 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร    นักศึกษา, 

คณาจาร

ย์ ผู้สนใจ

เข้าศึกษา

ต่อ 

 

  ในการปรับปรุง Programme specification (มคอ 2) และ Course specification (มคอ3 และ 

มคอ 4) ให้มคีวามทันสมัยและสอดรับกับความตอ้งการมากขึ้น สำหรับ Programme specification ในปี 

https://chumphon.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/?ref=bookmarks
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_48775.pdf
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_48775.pdf


37 
 

การศึกษานี้หลักสูตรได้ทำแบบสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำ Concept paper และ 

ร่างมคอ 2 จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นการเตรียมพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรปี 2566 ตามรอบ

ระยะเวลา 5 ปี ส่วน Course specification (มคอ3 และ มคอ 4) เมื ่อเริ ่มภาคการเรียนใหม่หรือปี

การศึกษาใหม่อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา จะนำผลการประเมินการสอนและข้อเสนอแนะในการเรียน

การสอนต่าง ๆ รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการสอนที่อยู ่ใน มคอ 5 และ มคอ 6 รวมถึง

ข้อแนะนำจากคณะกรรมการในรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรีนรู้มาปรับปรุงมาจัดทำมคอ 3 

และ มคอ 4 ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นรวมถึงความทันสมัยในด้านต่าง ๆ เช่น 

เนือ้หา วิธีการสอน การประเมนิผลผลการประเมิน เป็นต้น  

 

Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2561) ได้กำหนดและนำ PLOs ทั้ง 8 ข้อ มากำหนดกลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล

ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูห้ลักทั้ง 8 ขอ้ (กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน) กลยุทธ์เหล่านี้ได้ถูก

ใช้เป็นต้นแบบในการกำหนดวธิีการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลในแต่ละรายวิชา หลักสูตรฯ 

ได้ถูกออกแบบด้วยวิธีการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward design) มีการวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ให้บรรลุผลสำเร็จ โดยมีพื้นฐานจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558  

  ในการปรับปรุงหลักสูตร ได้ใช้หลักการของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-

based Education: OBE) โดยการสร้าง PLOs ที่ได้จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากำหนด

เป็นคุณลักษณะของบัณฑิต และสร้างเป็น PLOs แล้วทำการแยก PLOs ออกเป็น Knowledge (K), Skill 

(S) และ Attitude (A) จากนั้นทำการจัดกลุ่ม KSA ออกมาเป็นรายวิชาและรายละเอียดของคำอธิบาย

รายวิชา และอาจารย์ผู้สอนนำไปกำหนดเป็น CLOs และออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอด

รับกับ CLOs ทั้งนีห้ลักสูตรได้มกีารออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรที่แสดงให้เห็นถึง PLOs ของนักศึกษา 

 

Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้สำรวจผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ผูใ้ช้บัณฑิต และคณาจารย์ ด้วยวิธีการใช้การประชุม และการตอบแบบสอบถาม ซึ่งข้อมูลที่ได้ถูกนำมา

แยกแยะ สรุป จัดหมวดหมู่ และลำดับความสำคัญ เพื่อใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

ฯ ซึ่งได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 8 ข้อ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครบรอบ 5 ปี หลักสูตรจึง

ดำเนินการเตรียมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรได้ทำแบบสำรวจสำหรับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODE2&method=inline
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ปรับปรุงหลังสูตร ปี 2566 จาก ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน ผูใ้ช้บัณฑิต ผูป้ระกอบการ อาจารย์ผู้รับผิดขอบ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ที่สนใจเข้าศึกษา โดยมีการจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้ที่สนใจเข้าศึกษา โดยได้นำความต้องการ ข้อคิดเห็นข้อ

สะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาทำการออกแบบรายวิชา

ของหลักสูตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น รายวิชาการเพาะเลี้ยงหอยเศรษฐกิจ นวัตกรรม

ระบบน้ำหมุนเวียนเพื่อการเลี้ยงสัตว์น้ำ การเพาะเลี้ยงปูม้าและการอนุรักษ์ นวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ

ระบบปิด นวัตกรรมการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรประมงเพื่อเศรษฐกิจ BCG เป็นต้น ทั้งนี้ให้สามารถผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นใหน้ักศกึษาได้ปฏิบัติงานจริง ซึ่งคาด

ว่าหลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป 
 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) ได้มีการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

และกำหนดเนื้อหาให้สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ โดยมีการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตรตาม Bloom's Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวชิา และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิขอ

หลักสูตร 

รายวิชา 

ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 
ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

มคีวามรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎีทางด้านสังคมศาสตร์และหรือด้านมนุษยศาสตร์ และหรือด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้าน

คณติศาสตร์ สามารถนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

ศท 021  สังคมศาสตร์ใชีวิตประจำวัน                 

ศท 022  อารยธรรมโลก                 

ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม                

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย                

กช 321  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
               

ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวัน 

และการประกอบการ 
               

ศท 011  มนุษย์กับความงามทางศิลปะ                 

ศท 012  จติวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์                

ศท 013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต                

ศท 180 ศิลปะกับความคดิสร้างสรรค์                
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รายวิชา 

ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 
ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน                

ศท 305 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของ

ล้านนา 
               

ศท 031 การใช้ภาษาไทย                

ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1                

ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2                

ศท 243 ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 1                

ผษ 101 เกษตรเพื่อชีวิต                

วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต                

วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
               

ศท 014 การสืบคน้สารนิเทศเพื่อการศึกษา                

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน                

วอ 021   นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา                 

พง 100 พลังงานสำหรับชีวิตประจำวัน                

คม 100 เคมีท่ัวไป                

คม 250 เคมีอนิทรีย์                

คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น                

คศ 100 คณิตศาสตร์ขัน้พืน้ฐาน                

ฟส 102 ฟิสิกส์พืน้ฐาน                

ชว 100  ชีววิทยาทั่วไป                

ชว 330 จุลชีววิทยา                

พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น                

สต 301 หลักสถิติ                

ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1                

ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2                

ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3                

PLO1                

สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการพัฒนาความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

พช 242 มีนวิทยา                

พช 243 ชีววิทยาของกุ้ง ปู และหอยทะเล                

พช 271 สมุทรศาสตร์เพื่อการประมง                

พช 281 เคร่ืองมือฟาร์มเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ

และเคร่ืองมือจับสัตว์น้ำ 
               

พช 301 กฎหมายและระเบยีบเก่ียวกับการ

ประมง 
               

พช 241 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ                

พช 481 การดำน้ำโดยใช้อุปกรณ์                

PLO2                

มคีวามรู้ความสามารถทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 

พช 241 นิเวศวิทยาทางทะเล                
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รายวิชา 

ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 
ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

พช 191 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 1                

พช 192 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 2                

พช 221 หลักการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ                

พช 322 การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งด้วย

เทคโนโลยีชีวภาพ 
               

พช 323 การเพาะเลีย้งกุ้งทะเล                

พช 342 แพลงก์ตอนเพื่อการเพาะเลีย้งสัตว์

น้ำ 
               

PLO3                

สามารถนำความรู้ทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝั่งไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชพีอย่างมคุีณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

พช 321 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง                

มช 497 สหกิจศึกษา                

มช 498 การเรียนรู้อสิระ                

มช 499 การศึกษา หรือ  ฝกึงาน หรือ 

ฝกึอบรมต่างประเทศ 
               

พช 361 ระเบยีบวิธวีิจัยการเพาะเลีย้งสัตว์

น้ำชายฝั่ง 
               

พช 398 ปัญหาพิเศษ                

พช 461 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจาก

ทรัพยากรทางทะเล 
               

PLO4                

มคีวามรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู้มาใช้ในการจัดการคุณภาพน้ำในบ่อเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝั่งได้อย่างเหมาะสม 

พช 211 คุณภาพน้ำเพื่อการเพาะเลีย้งสัตว์

น้ำชายฝั่ง 
               

PLO5                

มคีวามรู้ความเข้าใจในประเภทอาหาร คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร การให้อาหารประประเมนิประสิทธิภาพการให้อาหารได้เอง จนสามารถใช้

จัดการอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พช 331 อาหารและโภชนาการสัตว์น้ำ                

PLO6                

มคีวามรู้และสามารถวินิจฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธีการป้องกันและรักษา จนสามารถจัดการและควบคุมโรคได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

พช 351 โรคและการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ำ                

PLO7                

มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความต้องการของตลาด การวางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้องมีจรรยาบรรณ จน

สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

พช 471 การจัดการฟาร์มเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ                

PLO8                

 

  หลักสูตรมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรที่มีการกระจาย PLO จำนวน 8 ข้อ ไปยังรายวิชา

ต่าง ๆ ครบถ้วนทุก PLO โดยได้กำหนด PLO จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนทั้ง



41 
 

ภายในและภายนอก โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้วางแผนการเรียนการสอนโดยการกำหนด 

CLOs ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLO และจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียน

การสอนตามมคอ 3 และมคอ 4 ให้กับนักศึกษา 

 

Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) ได้มีการจัดรายวิชาก่อนหลังตามความยากง่ายของแต่ละรายวิชา วิชาที่ง่ายไม่ซับซอนมาก

จะเรียนก่อนวิชาที่ยากและซับซ้อนจะถูกกำหนดให้เรียนทีหลัง มีการกำหนโครงสร้างแผนการศึกษา 

โดยนำศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาบูรณาการร่วมกันเพื่อให้นักศึกษามีพัฒนาการแบบค่อยเป็นค่อยไปจน

บรรลุผลครบทุกข้อ โดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถทำให้นักศึกษาสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังภายหลังสำเร็จการศึกษา ได้แก่ การกำหนดรายวิชาให้นักศึกษาเรียนเพื่อ

จะสามารถนำความรูไ้ปใช้เป็นพืน้ฐานต่อยอดของกลุ่มรายวิชาเฉพาะต่อไป ดังนี้ 

 ชั้นปี 1 เรียนรายวิชาพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม ภาษาอังกฤษเชิง

การเกษตร หลักการพืน้ฐานของการปฏิบัติงานฟาร์มประมง 

 ชั้นปี 2 เรียนรู้หลักการวิเคราะห์คุณภาพน้ำเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง เข้าใจนิเวศวิทยา

ทางทะเลและสมุทรศาสตร์เพื่อการประมง รู้จักกับปลาและสัตว์นำ้ชนิดต่างๆ ผ่านรายวิชามีนวิทยา ร่วม

ด้วยวิชาชีววิทยาของกุ้ง ปู และหอยทะเล เพื่อให้สามารถเข้าใจหลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเบือ้งตน้ 

 ชั้นปี 3 เรียนรู้การเพาะเลีย้งแพลงก์ตอนเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล การ

คำนวณสูตรอาหาร หลักการผลิตอาหารและโภชนาการสัตว์น้ำ วิธีการตรวจวินิจฉัยโรคในสัตว์น้ำ 

หลักการและระเบียบวิธีวิจัยการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เพื่อนำไปสู่การวางแผนการวิจัยผ่านรายวิชาปัญหา

พิเศษ 

 ชั้นปี 4 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริงทั้งในและต่างประเทศ เรียนรู้การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรทางทะเล การดำน้ำโดยใช้อุปกรณ์ กฎหมายและระเบียบ

เกี่ยวกับการประมง และการจัดการฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

 หลักสูตรฯ มหีลักในการออกแบบเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรฯ โดยอาศัยการ

พัฒนาทักษะตาม Bloom Taxonomy และเน้นการบูรณาการระหว่างรายวิชา การจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการพันธกิจของหลักสูตรฯ ด้านการวิจัย และการบริการวิชาการ จากการวิเคราะห์หลักสูตรฯ 

กำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูข้องแต่ละรายวิชาในแต่ละปีการศกึษาของนักศึกษา ซึ่งทำ

ให้นักศึกษามีความรูค้วามสามารถในแต่ละชั้นปี สามารถสรุปได้ตามตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 นักศึกษามคีวามรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎี ทางด้านสังคมศาสตรแ์ละหรือด้านมนุษยศาสตร์ และหรือด้านวิชา

ภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

2 นักศึกษามคีวามรู้พื้นฐานในด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังทัง้ในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 

3 นักศึกษาสามารถนำความรู้พื้นฐานในด้านการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำชายฝ่ังในเชิงทฤษฎีมาบูรณาการร่วมกันแล้วนำไปสู่

ภาคปฏิบตัิได้แล้วสามารถแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 สามารถนำความรูท้างการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังไปพัฒนาและประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) มีกระบวนการออกแบบหรือการกำหนดทางเลือก (options) ในโครงสร้างหลักสูตร ที่เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอก ตามความถนัด ความสนใจ ความเชี่ยวชาญพิเศษของผู้เรียน 

เช่น พช 191-2 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 1 และ 2 รายวิชาพช 221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ มช 

497 สหกิจศึกษา มช 498 การเรียนรู้อิสระ พช 398 ปัญหาพิเศษ และรายวิชา พช 461 การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรทางทะเล ที่เปิดให้นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาค้นคว้าในศาสตร์ที่

ต้องการเจาะลึกการศกึษาค้นคว้าหาข้อมูล โดยมีอาจารย์ประจำรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 

สหกิจศึกษา และการเรียนรู้อิสระที่ตรงตามศาสตร์ที่นักศึกษาเลือกเป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษาและแนะนำ

แนวทางในศาสตร์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจเลือกศึกษา นอกจากนี้ยังออกแบบให้มีหมวดวิชาเลือกเสรีที่

เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยตามความถนัด ความสนใจ 

ความเช่ียวชาญพิเศษของผู้เรยีนได้จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 

Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) มีกระบวนการที่ชัดเจนในการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เกิดความทันสมัย เป็น

ปัจจุบัน และตอบความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานและสอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตรและผู้เรียน โดยการพิจารณาทบทวนหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงการนำผลการประเมินผลการสอน ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และทบทวนโดยให้นักศึกษาปีสุดท้าย และศิษย์

เก่าได้ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งของนักศึกษาปีสุดท้ายบรรลุผลลพัธ์
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การเรียนรู้ PLO ทั้ง 8 ข้อในระดับมาก ส่วนศิษย์เก่า PLO ทั้ง 8 ข้อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO ทั้ง 8 

ข้อในระดับปานกลางถึงมาก ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน หลักสูตรจึงทำการประชุมเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นในแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตร นอกจากนี้ในปี 2565 ได้เตรียมข้อมูลสeหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลา 5 ปี โดยการทำการเก็บแบบสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้เป็นแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรและนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในปัจจุบันในตรงตามความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละรายวิชา ร่วมกับมีการประชุมทวนสอบผลการประเมินการเรียนการสอนแต่

ละรายวิชาของแต่ละภาคการศกึษาโดยนักศกึษาปัจจุบัน โดยใช้การแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบถึงความ

ต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ต้องการเพื่อให้อาจารย์ผูส้อนนำไปปรับกิจกรรมหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน

การเรียนการสอนได้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคการเรียนที่ 

1/2566 เป็นต้น 
 

การวเิคราะห์ช่องว่าง และแนวทางการปรับปรุง AUN-QA 
Identify Gaps 

เกณฑ์ท่ี การ

ดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

หลักฐาน ช่องว่าง 

(Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลท่ีต้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัต ิ

2.1 The specifications of the programme and all its 

coursesc are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

1. มีการ

ปรับปรุง 

เนือ้หาของ

รายวิชา 

ต่าง ๆ ใน

หลักสูตร 

2.มีการ

เผยแพร่ 

ข้อกำหนดของ 

หลักสูตร 

1.มคอ 2 

2.มคอ 3 และ 

มคอ 4 

3.เพจและเว็บ

ไซน์

มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-ชุมพร 

- 1.ทำการประเมิน 

ประสิทธิภาพของ

ช่องทางการ

สื่อสารข้อมูล

หลักสูตรไปยัง

กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุก

ช่องทาง 

2.การเข้าถึงข้อมูล 

ของกลุม่ผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

1.ทำแบบ

สำรวจเพื่อใช้

ปรับปรุง 

หลักสูตร 

2.ทำ Concept  

paper 

1.ผลการ

สำรวจความ

ต้องการผู้มี

ส่วนได้ส่วน

เสีย 

2. Concept  

paper 

จัดทำ

คำอธิบาย 

รายวิชาให้

ตรงตาม

ความ

ต้องการ 

ของผู้มีส่วน

ได ้

ส่วนเสีย 

ทวนการนำ PLO 

มาจัดทำ KAS ใน

แต่ละรายวิชาของ

หลักสูตร 

ใหม่ 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

หลักสูตรได้

สอบถามความ

ต้องการของผู้ม ี

ผลการสำรวจ

ความต้องการ

- ทบทวนผลการ

สำรวจความ

ต้องการของผู้ 
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ส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งภายในและ

ภายนอก 

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

มีส่วนไดเ้สีย

ภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is shown 

to be clear. 

1.รายวิชาถูก

ออกแบบ 

ให้ตอบสนอง

ต่อ PLOs  

ไดค้รบถ้วน  

2. กำาหนด 

CLOs ในแต่ 

ละรายวิชาให้

สอดคล้อง 

กั บ PLOs ใน  

แ ต่ ล ะ 

รายวิชา 

มคอ. 2  

Curriculum  

Mapping 

มคอ 3 

ในแต่ละ

รายวิชา 

ไม่ได้กำหนด

ระดับข อ ง 

PLOs ว่ า 

เ ป็ น ไ ป  

ตา ม ที ่

คาดหวงั

หรือไม่ 

1. การกระจาย 

PLOs ขอ’

หลักสูตรฯ ไปสู ่

ร า ย วิ ช า ( ก า 

ร ทำ CLOs) 

2. การกำหนด 

KSA ใ น ก า ร  

อ อ ก แ บ บ 

รายวิชา เพื่อให้

บรรลุ PLOs 

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

มีการจัดลำดับ

วิชาเรยีนตาม

ความยากงา่ย

ในมคอ 2 

มคอ. 2  

Curriculum  

Mapping 

- - 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรได้จัด

ให้นักศึกษา

สามารถเลือก

อาจารย์ที่

ปรกึษาได้เอง 

ในรายวิชา

ปัญหาพิเศษ 

สหกิจศกึษา 

และการเรียนรู้

อสิระ เพื่อตรง

ตามความ

ต้องการ 

 

มคอ 2 - สือ่สารให้อาจารย์

ผู้สอนเข้าใจถึง

เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์การ

สอนเพื่อให้วาง 

แผนการสอนและ

ไดถู้กต้อง 

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1.ทบทวน

หลักสูตรใน 

ส่วนของ

ผลลัพธ์การ 

เรียนรู้ทั้ง

นักศึกษา 

ปัจจุบันและ

ศิษย์เก่า เพื่อ

บรรลุ PLO โดย 

การกำหนด 

CLO ให้ 

1. มคอ 2 ถงึ  

มคอ 6 

2. รายงานผล

การสำรวจ

ความต้องการ

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การทบทวน 

หลักสูตรทกุ

ปี 

การนำผลการ 

ทบทวนไปใช้ใน

การปรับปรุง 

CLOs ให้

สอดคล้องกับ  

PLOs ในแต่ละ 

รายวิชาให้มีความ 

ทันสมัยตรงตาม 

ความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน 
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สอดคล้องกับ 

PLO 

2. มีการ

ทบทวน 

หลักสูตรตาม

รอบ 5 ปี 

จัดทำแบบ

สำรวจเพื่อค้น

ห้าความ

ต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ที่เป็นปัจจุบัน

และนำไป 

ปรับปรุงแก้ไข 

รายการหลักฐาน 

CoastalAqua-2-1 รายผลการทวนสอบเทอม 1-2565 และ 2-2565 

CoastalAqua-2-2 เว็บไซต์ข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949  

CoastalAqua-2-3    link หนา้ web มคอ 3 

CoastalAqua-2-4    มคอ 2 หมวด 4 กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน 

CoastalAqua-2-5   เฟสบุ๊คเพจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/?ref=bookmarks  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzYx&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1949
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODE2&method=inline
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/?ref=bookmarks
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 √      

3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process 

 √      

3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

 √      

3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

 √      

 

3.5 : The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 √      

3.6 : The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

 √      

  √      
 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาใน

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่ง

ให้ผู้เรยีน มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการ

เป็นผูป้ระกอบการ มีการใชเ้ทคโนโลยีดจิติอลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ”  (อ้างองิ: ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

ปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง  

(หลักสูตรปรับปรุง 2561) คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะที่ดีในวิชาชีพ

ของตน โดยบัณฑิตต้องมีความใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยจะเห็นวา่ทั้งสองปรัชญามีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ทางหลักสูตรฯ ได้สื่อสาร

ปรัชญาตอ่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ทั้งศษิย์เก่า ผู้ปกครอง ผูใ้ช้บัณฑิต ผูน้ำชุมชน สถานประกอบการ และ

คณาจารย์ รวมทั้งศษิย์ปัจจุบันทางเว็บไซต์และเฟสบุคแฟนเพจของคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
(https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02QKHjtEwZ5Y2gC9Yojy2BmmvDakgbPdTCMHx2B5x

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzE5&method=inline
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02QKHjtEwZ5Y2gC9Yojy2BmmvDakgbPdTCMHx2B5xCqj2qUmua55cx5jdPjAJmF8RTl
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Cqj2qUmua55cx5jdPjAJmF8RTl ) โบรชัวร์ประชาสัมพันธ์ เล่มหลักสูตรการแนะแนวการศกึษา และการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านคณะกรรมการประจำคณะ และในที่ประชุมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทราบข้อมูลดา้นปรัชญาของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน  

 

Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

หลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยมีนโยบายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาแต่ละรายวิชา ได้มีการชี้แจงรายละเอียดของจัดการเรียนการสอนใน มคอ 3 (ลิ้งไปหน้า web 

มคอ 3) มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เนือ้หาการเรียนในรายวิชา ชิน้งาน และลักษณะการทำงานกลุ่ม ทั้งนีใ้นวันแรกของการเรียนการสอนใน

แต่ละรายวิชาจะเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเลือกเกณฑ์ในและกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ตนเองถนัด โดยเฉพาะในรายวิชา  พช 351 โรคและการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ำ จะแบ่งการประเมินผล

ออกเป็นหลายรูปแบบทั้ง การสอบ การฝึกปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการ พฤติกรรมการเข้าห้องเรียน 

และการนำเสนองาน (มคอ 3 รายวิชา โรคและการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ำ) ก็จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี

โอกาสตัดสินใจของต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งการเลือกระดับคะแนนในแต่ละรูปแบบ 

รวมถึงเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ตัวเองถนัดร่วมกับผู้สอน นอกจากนี้ในรายวิชา พช 461 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรทางทะเล (มคอ 3 ) ทางอาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้มีโอกาสตัดสินใจของต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนคือ การสร้างผลิตภัณฑ์จาก

ทรัพยากรทางทะเล โดยอาจารย์จะมีโจทย์เป็นชนิดของทรัพยากรต่างๆ เช่น สาหร่ายทะเล พรรณไม้

ชายฝั่ง สัตว์น้ำประเภทครัสเตเซียนทั้งกุ้ง กั้ง ปู แล้วให้นักศึกษาออกแบบแนวทางการพัฒนาออกมา

เป็นผลิตภัณฑ์เพือ่ส่งเสริมแนวความคิดดา้นการแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสัตว์น้ำชายฝั่ง 

Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

2561) ได้นำแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยได้มีการจัดการเรียนรู้ที่

มุ่งเนน้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ของ Active learning ได้แก่ การเรียนรูจ้ากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning) การเรียนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (Problem-based Learning) การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-Based Learning) และการเรียนรู้จากการ

ทำปฎิบัติการ (Laboratory) เพื่อทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้และบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร โดยอาจารยผู้รับผิดชอบรายวิชามีวิธีการสอนแบบ Active learning ที่กำหนดใน 

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02QKHjtEwZ5Y2gC9Yojy2BmmvDakgbPdTCMHx2B5xCqj2qUmua55cx5jdPjAJmF8RTl
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTQ0&method=inline
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CLO ในทุกรายรายวิชาซึ่งในแต่ละรายวิชานักศึกษาได้นำเสนอข้อมูลที่ค้นคว้าหรือสืบค้นข้อมูลจาก

เอกสารงานวิจัยมานำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชัน้เรียน 

 

Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

2561) ได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตร หลักๆ ดังนี้ 1. ทักษะด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 2.ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 3.ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 

(Critical Thinking) 4.ทักษะการเป็นผู ้นำ (Leadership) 5.ทักษะการสื ่อสาร (Communication) และ 6.

ทักษะการปรับตัว (Adaptability) โดยหลักสูตรมีการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง

บรรจุไว้ในหลายรายวิชา ได้แก่ รายวิชา พช 191-2 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 1 และ 2, รายวิชา พช 

211 คุณภาพน้ำเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง, รายวิชาพช 243 ชีววิทยาของกุ้ง ปู และหอยทะเล, 

รายวิชาพช 322 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ, รายวิชาพช 323 การเพาะเลี้ยงกุ้ง

ทะเล, รายวิชาพช 341 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ, รายวิชาพช 351 โรคและการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ำ, รายวิชาพช 

398 ปัญหาพิเศษ รายวิชามช 498 การเรียนรู้อิสระ และรายวิชามช 497 สหกิจศึกษา ที่มีการจัดการ

เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลจาก

แหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้างนิสัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ทั้ง 

6 ด้านข้างตน้ให้แก่นักศกึษา จากทักษะการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน หลักสูตรนำมาใช้บูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร และการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอนได้รับทราบถึงการนำทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละ

รายวิชากำหนดไว้โดยมีรายงานผลการเรียนการสอนสำหรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ใน มคอ 5 

และ มคอ 6 ด้าน  

  ทั้งนี้จากการประเมินการดำเนินกิจกรรมร่วมกันในปีที่ผ่านมาทางที่ประชุมกรรมการ

หลักสูตรเห็นว่ากิจกรรมบางยังค่อนข้างน้อยด้วยหลายๆ ปัจจัย จึงมีมติให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นให้เห็น

อย่างเป็นรูปธรรมตามความเหมาะสมของสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด ตัวอย่างกิจกรรมและการ

เรียนการสอนในปี 2565 มีดังนี ้
- รายวิชา พช398 ปัญหาพิเศษ และรายวิชา มช 497 สหกิจศึกษา อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านพยายามส่งเสริม

งานวจิัยในหลายๆ เร่ืองเข้าร่วมนำเสนองานในที่ประชุมวิชาการเวทีต่างๆ ดังนี้ 

o เข้าร่วมนำเสนอผลงานวชิาการ ในการประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารเกษตรแห่งชาติ The National Undergraduate Conference on Agricultural Science 
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and Technology (NUCA) โดยในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรส่งนักศึกษาเขา้ร่วมนำเสนองาน

จำนวน 2 เร่ือง https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26881&lang=th-TH  

o เข้าร่วมนำเสนอผลงานวจิัยรูปแบบภาคบรรยายในการประชุมวิชาการในงานประชุมวิชาการ

นวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติคร้ังท่ี 1 ประจำป ี2565 ซึ่งจัดโดยคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ในระหว่างวนัท่ี 18-19 สิงหาคม 2565 ผ่าน

ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings จำนวน 2 เร่ือง 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25954&lang=th-TH  

o เข้าร่วมนำเสนองานประชุมวิชาการระดับชาติดา้นทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สุขภาพ คร้ัง

ท่ี 2 (The 2nd National Conference on Natural Resources and Health Science: NACON-NARAHS)  

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบออนไลน ์จำนวน 2 เร่ือง 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH  

- รายวิชา พช 191-2 การปฏิบัติงานฟาร์มประมง 1 และ 2 ได้มีการเชญินายศักดิ์ชัย หีดศิริ  ท่ีปรึกษาฝ่าย

วิชาการ การอนุบาลกุ้งขาวและการเลี้ยงกุ้งขาว บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำกัด (มหาชน) เป็นวิทยากร

บรรยายให้ความรู้ “การเลี้ยง การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจากการเลี้ยงกุ้งขาวแวนนาไมด้วยการปู 

PE” https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25933&lang=th-TH  

o ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

ณ สถานประกอบการท่ีมีศักยภาพ เช่น บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 

o จัดกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งเพื่อให้นักศึกษารูจ้กั

การบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ เขา้ด้วยกันได้อย่างมเีหตผุลจนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางนวัตกรรม 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม เช่น รายวชิา พช 242 มีนวิทยาและ 

พช 191-192 การปฏบัิตงิานฟาร์มประมง 1 และ 2 จัดกจิกรรมให้นักศึกษาได้ทดลองปฏบัิติเองใน

หัวขอ้ #ปลากัดวิทยาและการถา่ยภาพ 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0fSgeohP52qHXUcwAp5CrvkcUQHE

YtKGuVqbi2GGzh17xnBW8pQguYCopkXkx9X8Jl&id=100010296998641  

o หัวขอ้ #นำ้เขยีววทิยาและการจดัการ 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1680508805635670&id=10001029699

8641  

- รายวิชาพช 243 ชวีวิทยาของกุ้ง ปู และหอยทะเลและวิชาพช 341 สรีรวิทยาสัตว์นำ้ อาจารย์ผู้สอนได้

บูรณาการเรียนการสอนให้นักศกึษาได้ร่วมดูแลและเป็นวทิยากรร่วมบรรยายให้แก่นักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาดู

งานท่ี ณ ฐานการเรียนรู้พิพิธภัณฑ์สัตว์ทะเล 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25853&lang=th-TH  

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25827&lang=th-TH  

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27013&lang=th-TH  

- มกีารร่วมบูรณาการรายวชิาดังน้ีคือ พช221 หลักการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ,  พช 331 อาหารและโภชนาการสัตว์

น้ำ, พช 461 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรทางทะเล, พช 241 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ,  พช 342 

แพลงก์ตอนเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และ ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาสู่รายวิชา #

ศาสตร์แห่งปูม้า (Science of blue swimming crabs) ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 10 รายวิชา ของ

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26881&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25954&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25933&lang=th-TH
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0fSgeohP52qHXUcwAp5CrvkcUQHEYtKGuVqbi2GGzh17xnBW8pQguYCopkXkx9X8Jl&id=100010296998641
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0fSgeohP52qHXUcwAp5CrvkcUQHEYtKGuVqbi2GGzh17xnBW8pQguYCopkXkx9X8Jl&id=100010296998641
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1680508805635670&id=100010296998641
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1680508805635670&id=100010296998641
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25853&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25827&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27013&lang=th-TH
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โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (MJU MOOC) เพื่อให้ผู้เรียน

ทั้งนิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life 

Long Learning)  

- https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3422319687829016&id=100001530556905    

- https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2079&fbclid=IwAR0wW9nLQQy-

Ezoa6oCPB0iDnE9IFo-iP159n0ngJMVtWYPK9ZrfeNUGRto  

- อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุกใส นำนักศกึษาสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ร่วมกับศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล ,บริษัท seafresh, ผู้ประกอบการโรงแรม รี

สอร์ท และโฮมสเตร์ รวมพลังปักไมส้ร้างพื้นท่ีเตมิทราย ณวัดถำ้โพงพาง อำเภอเมอืง จังหวัดชุมพร 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25722&lang=th-TH  

- ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย์ประจำสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร ได้รับ

เชญิจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงทะเลชุมพร เป็นวทิยากรร่วมเสวนาเร่ือง “การอยู่ด้วยกันระหว่าง

ชาวประมงกับสัตว์ทะเลเลีย้งลูกด้วยนมอย่างสมดุล” ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26615&lang=th-TH  

- คณาจารย์และนกัศกึษาสาขาวชิาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กิจกรรมการ

แข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ภายใน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร (คาวบอยเกมส์ ครั้งท่ี 20) “น้ำใจไมตรี 

สามัคคี และมิตรภาพ” https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26804&lang=th-TH  

 

Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

2561) ได้มีจำนวนหน่วยกิตทั ้งหมด 137 หน่วยกิต มี PLO ของหลักสูตรจำนวน 8 ข้อ และใน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการเชื่อม PL ให้สอดคล้องกับ มาตฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (TQF) 

และใน มคอ 2. มีการกำหนดกลยุทธ์ในการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน หลักสูตรได้นำมาใช้

เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับ PLO รวมถึงมีการส่งเสริมการ

เรียนการสอนแบบ Active learning เน้นการมีความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความรู้การสร้างองค์

ความรูใ้หม่ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดทางผูป้ระกอบการ ในปีการศกึษา 2565 ได้นำข้อเสนอแนะ

จากปีการศึกษา 2565 มาปรับใช้ คือ มีการประเมินการทำกิจกรรมจากนักศึกษา พบว่า นักศึกษา

สามารถเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าเดิมถ้าได้ลงมือทำงานและปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ดังนั้น

หลักสูตรจึงกำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านที่มีงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการในด้านต่างๆ พยายามนำ

นักศึกษาเข้าไปร่วมและบูรณาการให้ได้มากที่สุด ทั้งการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนการสอน 

การประกอบอาชีพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ในวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ ต่อ

นักศึกษา โดยในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักศึกษา เช่น 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3422319687829016&id=100001530556905
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2079&fbclid=IwAR0wW9nLQQy-Ezoa6oCPB0iDnE9IFo-iP159n0ngJMVtWYPK9ZrfeNUGRto
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2079&fbclid=IwAR0wW9nLQQy-Ezoa6oCPB0iDnE9IFo-iP159n0ngJMVtWYPK9ZrfeNUGRto
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25722&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26615&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26804&lang=th-TH
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- อาจารย์ ดร.พรพมิล พิมลรัตน์ หัวหนา้โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย ตำบลละแม ได้นำบณัฑิตจบใหม่

และนักศกึษาสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ดำเนนิการฝึกอบรมหลักสูตร : การพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์จากปูม้า: เค้กปูมา้ (สูตรเนย) พรอ้มคำนวณตน้ทุนการผลิต ให้แก่ เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจ

เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชพีใหม่หรืออาชีพเสริม ในการลดรายจ่าย เพ่ิม

รายได้ และแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยนื ณ ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรและท่องเท่ียววถิี

ชุมชนชาวประมง บา้นกลางอ่าว ต.บางมะพร้าว อ.หลังสวน จ.ชุมพร 

https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0HMyef1c23QE5uN3Ms9BWDjhgLqwozPvjECrgEUJP6dpZaEU1MyiVt3gZ6Tf5

4JCql?__cft__[0]=AZVtWQhD4gB-

28nldaL6Tr1NM7yNSNa800wyCTN9_RveWF6lCjrLjg4vH_oUKCMgH94B1U1Pv_dBgW7EdzaqvorYO-

oGRg6pwCPmTZ75kyDAYvkQtNKtCnmB9srCxMK2GkM&__tn__=%2CO%2CP-R  

- คณาอาจารย์เเละนักศกึษาสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร ได้เข้าร่วมและ

สาธติการทำ #เค้กปูมา้ สูตรชฟิฟ่อน และสูตรเนย ในกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 นอกห้องเรียน

เพื่อพัฒนาทักษะชวีติและอาชพีดา้นการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝัง่ตามหลักการเรียนรู้ตลอดชวีติ (lifelong 

learning) ร่วมกับธนาคารปูมา้ชุมชนประมงบ้านอ่าวคราม #แดนโดมโฮมสเตย์ และ #ธนาคารปูมา้ชุมชนบ้าน

ท้องโตนด อ.สวี จ.ชุมพร เมื่อวันท่ี 4-5 กุมภาพันธ์ 2566 

https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0Ltxwcet6SAF6ZFVGkQQ1c71m5cPR8CQtWY5Pd1E6NniFMb9VviXor58N9ZSxSCzh

l?__cft__[0]=AZXqtTVk6jDys6M-1aGjaPpdcA6ek2OwNGmmWX4ZA518kNbgGqtAMMMZx30EBu6p4OM57AsTNcQ-

Y77I9WHeJWXLQZacEgipBvxKvKt-VwjJ84RNchdsVB3snvyIrSNbM5s&__tn__=%2CO%2CP-R  

- ม.แม่โจ้-ชุมพร เปิดพืน้ท่ีการเรียนรู้ใหม่ “Farm to Table Cafe” พลกิโฉมมุง่สู่การเป็น “Well Being” เรียนรู้ 

เป็นสุข สนุก สุขภาพด ีครบจบในท่ีเดียว เมื่อวันท่ี 1 ม.ีค. 2566 ด้วยความพยายามบูรณาการระหว่าง

สาขาวิชาต่างๆ ในการนำวัตถุดบิท่ีสามารถผลิตไดใ้นมหาวิทยาลัย ออกมาสรา้งสรรค์และพัฒนาเป็น

ผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งต่อให้แกผู่้บริโภคท้ังน้ี พืน้ท่ีแห่งนี้ยังเป็นพืน้ท่ีท่ีนักศกึษาได้พักผ่อนและมีกิจกรรม

สนุกสนานทำในยามว่าง https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27020&lang=th-TH  

- ธนาคารปูมา้ ณ ฐานปฏบัิตกิารเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เดนิหน้าสู่ Green 

Economy (เศรษฐกิจสีเขียว) อย่างต่อเนื่องด้วย #การใช้เทคโนโลยโีซล่าร์เซลล์สำหรับธนาคารปูมา้  ซึ่งเป็น

ระบบการผลิตและการจัดการฟาร์มท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม โดยการใชพ้ลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต 

เพื่อให้เกิดการทำการเกษตรอย่างยั่งยืน 

https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVG

hLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__[0]=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9D

Ny_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-

3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__t

n__=%2CO%2CP-R  

- มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้นำองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีน่าสนใจมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถสร้าง

รายได้ให้กับประชาชนในตำบลละแม อำเภอละแม จงัหวัดชุมพร ที่สำคัญ โดยการต่อยอดจากการขยายพันธ์ุ

ปูมา้ในโครงการ U2T เฟส1 มาสู่การนำองค์ความรู้และเทคโนโลยขีองสาขาวชิาการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง 

และสาขาวิชาเคม ีในการสกัดสารยูจีนอล (Eugenol) จากใบเสม็ดขาวซึ่งเป็นพืชท้องถิ่นท่ีพบมากในบริเวณ

พื้นท่ีป่าพรุในจังหวัดชุมพร ซึ่งมีฤทธ์ิทำให้ปูมา้สลบในการขนส่งปูมา้มีชีวิตให้มีอัตรารอดระหว่างขนส่งให้นาน

ท่ีสุด ทำให้จัดส่งปูมา้มีชีวิตไปให้ผู้บริโภคในพืน้ท่ีห่างไกลได้นานและสามารถรักษาคุณภาพของปูมา้ให้ดีท่ีสุด 

https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0HMyef1c23QE5uN3Ms9BWDjhgLqwozPvjECrgEUJP6dpZaEU1MyiVt3gZ6Tf54JCql?__cft__%5b0%5d=AZVtWQhD4gB-28nldaL6Tr1NM7yNSNa800wyCTN9_RveWF6lCjrLjg4vH_oUKCMgH94B1U1Pv_dBgW7EdzaqvorYO-oGRg6pwCPmTZ75kyDAYvkQtNKtCnmB9srCxMK2GkM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0HMyef1c23QE5uN3Ms9BWDjhgLqwozPvjECrgEUJP6dpZaEU1MyiVt3gZ6Tf54JCql?__cft__%5b0%5d=AZVtWQhD4gB-28nldaL6Tr1NM7yNSNa800wyCTN9_RveWF6lCjrLjg4vH_oUKCMgH94B1U1Pv_dBgW7EdzaqvorYO-oGRg6pwCPmTZ75kyDAYvkQtNKtCnmB9srCxMK2GkM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0HMyef1c23QE5uN3Ms9BWDjhgLqwozPvjECrgEUJP6dpZaEU1MyiVt3gZ6Tf54JCql?__cft__%5b0%5d=AZVtWQhD4gB-28nldaL6Tr1NM7yNSNa800wyCTN9_RveWF6lCjrLjg4vH_oUKCMgH94B1U1Pv_dBgW7EdzaqvorYO-oGRg6pwCPmTZ75kyDAYvkQtNKtCnmB9srCxMK2GkM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0HMyef1c23QE5uN3Ms9BWDjhgLqwozPvjECrgEUJP6dpZaEU1MyiVt3gZ6Tf54JCql?__cft__%5b0%5d=AZVtWQhD4gB-28nldaL6Tr1NM7yNSNa800wyCTN9_RveWF6lCjrLjg4vH_oUKCMgH94B1U1Pv_dBgW7EdzaqvorYO-oGRg6pwCPmTZ75kyDAYvkQtNKtCnmB9srCxMK2GkM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0Ltxwcet6SAF6ZFVGkQQ1c71m5cPR8CQtWY5Pd1E6NniFMb9VviXor58N9ZSxSCzhl?__cft__%5b0%5d=AZXqtTVk6jDys6M-1aGjaPpdcA6ek2OwNGmmWX4ZA518kNbgGqtAMMMZx30EBu6p4OM57AsTNcQ-Y77I9WHeJWXLQZacEgipBvxKvKt-VwjJ84RNchdsVB3snvyIrSNbM5s&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0Ltxwcet6SAF6ZFVGkQQ1c71m5cPR8CQtWY5Pd1E6NniFMb9VviXor58N9ZSxSCzhl?__cft__%5b0%5d=AZXqtTVk6jDys6M-1aGjaPpdcA6ek2OwNGmmWX4ZA518kNbgGqtAMMMZx30EBu6p4OM57AsTNcQ-Y77I9WHeJWXLQZacEgipBvxKvKt-VwjJ84RNchdsVB3snvyIrSNbM5s&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid0Ltxwcet6SAF6ZFVGkQQ1c71m5cPR8CQtWY5Pd1E6NniFMb9VviXor58N9ZSxSCzhl?__cft__%5b0%5d=AZXqtTVk6jDys6M-1aGjaPpdcA6ek2OwNGmmWX4ZA518kNbgGqtAMMMZx30EBu6p4OM57AsTNcQ-Y77I9WHeJWXLQZacEgipBvxKvKt-VwjJ84RNchdsVB3snvyIrSNbM5s&__tn__=%2CO%2CP-R
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27020&lang=th-TH
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVGhLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__%5b0%5d=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9DNy_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVGhLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__%5b0%5d=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9DNy_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVGhLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__%5b0%5d=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9DNy_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVGhLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__%5b0%5d=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9DNy_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid027cNs5QaARaJ7bPUGc16zPeYwU4rw6ghkfxS5JDVGhLy8ZJp5LGN3ApJrbcCvzfHRl?__cft__%5b0%5d=AZVgaEbHRw9tYkwp4YDVJWhgkLno0dS3xtYbD_iAI9ML6y9DNy_SSAj5H7tD8eTKX9nkaAo-3VcID1zbUdqdBiVudI2BdzH0ReSLrZzf_7Tb9jbN10Xk4q00mtLS0DRDlwMqHJ8AKsggzzy1KhoWsSTy&__tn__=%2CO%2CP-R


52 
 

ทำให้ปูมา้มีราคาด ีและสรา้งรายได้ให้กับชุมชนอย่างมาก นอกจากนั้นมหาวทิยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร ยังได้ช่วย

พัฒนาปุย๋ไมโคกรนี จากเปลอืกปูมา้เป็นอาหารเสริมช่วยการเจรญิเตบิโตของพชื เนื่องจากมีแคลเซียม 

แมกนเีซียมสูง ทำให้ช่วยเพิ่มผลผลิต สรา้งรายไดใ้ห้กับเกษตรกร 

https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiD

yCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__[0]=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-

DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--

lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-

6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R  
 

จากกิจกรรมที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้

สอดคล้องกับ PLO รวมถึงมีการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active learning เน้นการมีความคิด

สร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความรู้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดทาง

ผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดการสร้าง

นวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

2561) มี PLO ของหลักสูตรจำนวน 8 ข้อ และในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการเชื่อม PLO ให้

สอดคล้องกับ มาตฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (TQF) มีการกำหนดกลยุทธ์ในการสอนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 5 ด้าน หลักสูตรได้นำมาใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้อง

กับ PLO และตามคุณลักณะพิเศษของบัณฑิตซึ่งความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs โดยมีการวางกลยุทธ์หรือ

กิจกรรมของนักศกึษาตามมคอ. 2 ตามตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. บัณฑิตท่ีมีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่ง

คน เก่งคดิ เก่งวิชาการ 

- เป็นผู ้มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู ้ ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน

สาขาวิชาชีพ  

- เป็นผู้ที่สามารถนำเอาความรู้ในศาสตร์

ต่างๆ มาผสมผสานได้อย่างมีเหตุผล จน

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางนวัตกรรม ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 

1. จัดให้มีการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ ณ สถานประกอบการที่มีศักยภาพ เช่น บริษัท เจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม  

บรษิัท ศรีสุบรรณฟาร์ม จำกัด เป็นต้น 

3. จัดกิจกรรมหรือโครงงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังเพื่อให้

นักศึกษารู้จักการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกันได้อย่างมีเหตุผลจน

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางนวัตกรรม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อม เช่น จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเลี้ยงกุ้งขาวแวนนาไมให้ได้ขนาดที่ตลาด

ต้องการ 

https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiDyCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__%5b0%5d=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiDyCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__%5b0%5d=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiDyCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__%5b0%5d=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiDyCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__%5b0%5d=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MHESIThailand/posts/pfbid0244QZfwW7gRemtkvEDk8fHx8icTa3M3vYHqTGiDyCBc9rRCu7fVRPS916HGoxX3r9l?__cft__%5b0%5d=AZVS9Fn8NZCp5dlh_eBlg9uOXcReo-DZz5TEFAo0IrpDKfVCilZewE--lGtLYoa1uCWK1d_zasG8HrF8rMe_qbZ3EznlTxoIAWvcE20M5W1PXN2mfygIq9CQwZ0HeqVyt0Lws8T-6ogzovnfgukxPMxX&__tn__=%2CO%2CP-R
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- เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ผู้อื่น และ

สาขาวิชาชีพ 

- เป็นผู้มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ จนเป็นที่ยอมรับ

จากภายนอก 

 

4. จัดกิจกรรมหรือโครงงานเป็นกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาแสดง  ภาวะผู้นำ กล้าความคิด 

และกล้าแสดงออก ควบคู่กับมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ผู้อื่น และสาขาวิชาชีพการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังจนสามารถบรหิารจัดการและปฏิบัติงานเป็นกลุ่มได้อย่างดี 

5. สนับสนุนให้ชมรม สโมสรนักศึกษา มีโอกาสคิดและร่วมมือทำกิจกรรมระหว่าง

หน่วยงานรัฐและเอกชนณ พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมมาประยุกต์ใช้

ในการเรียนการสอนได้ 

6. สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการและบริการวิชาการ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ  

7. มีความสามารถใชภ้าษาอังกฤษทั้งการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียนในระดับด ี

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมที่นกัศึกษามีส่วนร่วม 

2. จำนวนกิจกรรมและโครงการที่นักศึกษาเป็นแกนนำ 

3. จำนวนกิจกรรมที่นักศกึษาเข้ามีสว่นร่วมต่อกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลทางวชิาการต่อ

แหลง่ชุมชม 

2. ด้านภาวะผู้นำ 

- เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์และมียุทธศาสตร์ใน

การดำเนินงาน  

(มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ) 

- เป็นผู้ที่มีความริเริ่มและมุ่งมั ่นในการ

แก้ปัญหา 

- เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญ ความเด็ดขาด

พร้อม ความยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแสวงหาความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งจาก

ช่องทางต่างๆ และจากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการทั้ง

เพื่อพัฒนาความคิด และพัฒนามุมมองให้กว้างไกล เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ไดเ้ป็นอย่างดี 

2. มชีมรม หรือ กิจกรรมของสาขาเพื่อให้เป็นเวทีฝึกฝนในการส่งเสริมทักษะด้านการ

สื่อสาร การแสดงออก และการเขียน เพื่อส่งเสรมิภาวะเป็นผู้นำ 

3. สนับสนุนกิจกรรมที่มีลักษณะให้นักศึกษานำความรู้ที่มีอยู่ออกไปใช้ในการพัฒนา

ชุมชน 

4. สร้างกิจกรรมกึ่งวิชาการเพื่อเสรมิสรา้งภาวะความเป็นผู้นำ 

5. สนับสนุนให้นักศึกษามีกระบวนการติดตามและถ่ายทอดมี 

ความเป็นเลิศ และมีวนิัย ฝึกความรับผดิชอบโดยการสรา้งกติกา 

ในการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา กล้าแสดงความคิดเห็น 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละโครงการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ 

2. ร้อยละนักศึกษาเป็นของหัวหน้าโครงการของชมรมของคณะและกิจกรรมของสาขา 

3. จำนวนกิจกรรมที่นักศกึษาทำร่วมกับชุมชน 

4. โครงงานการทำงานเป็นกลุ่ม การนำเสนองานในงานสัมมนาหรือกลุ่มรายวิชาต่างๆ 

5. จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อการนำเสนองานด้านวิชาการ 

3. ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศ 

- เป็นผู้ที่สามารถใชภ้าษาต่าง 

ประเทศทั้ง การพูด ฟัง อ่านและเขียนได้

อย่างถูกต้อง 

 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา  

2. พัฒนากิจกรรมนอกห้องเรียนด้านภาษาให้มากขึน้และสอดคล้องกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย 

3. เชื่อมโยงภาษากับงานวิชาการให้เป็นหนึ่งเดียวกัน 

4. ส่งเสรมิให้นักศกึษาไปฝกึงานต่างประเทศ 

5. สอดแทรกความรู้ด้านภาษาในการเรียนการสอน  
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6. พัฒนากิจกรรมนอกห้องเรียนด้านภาษาให้มากขึน้และสอดคล้องกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย 

7. เชื่อมโยงภาษากับงานวชิาการให้เป็นหนึ่งเดียวกัน 

8. ฝึกการนำเสนอผลงานภาษาต่างประเทศ 

9. ฝึกการสื่อสาร การนำเสนองานทางด้านวิชาการให้นักศึกษาในบางรายวิชา โดย

สอดแทรกคำสอนการใชภ้าษาที่ถูกต้อง สุภาพ และถูกกาลเทศะให้แก่นักศึกษา 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 60 ของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ 

2. ร้อยละ 60 ของนักศึกษาที่เรยีนภาษาอังกฤษได้คะแนนสูงกว่า ร้อยละ 70 

3. ร้อยละ 60 ของอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิความพึงพอใจในการภาษาต่างประเทศใน

การเขียนงานหรือการนำเสนองานผลงานด้านวิชาการ 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เป็นผู้ที่สามารถเข้าใช้และพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลไดถู้กต้อง 

- สามารถนำเทคโนโลยสีารสนเทศใช้งาน

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพที่สุด 

 

กลยุทธ์  

1. พัฒนาฐานข้อมูลและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 

2. การสร้างแรงจูงใจให้กับศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมูล 

3. กำหนดให้มีการนำเสนอผลงานในบางรายวิชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มโดยให้

ทุกคนมีส่วนร่วม 

4. การสั่งงาน หรือส่งงาน หรือติดต่อสื่อสารผ่านระบบ 

ออนไลน์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

5. การกำหนดให้ค้นคว้าข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์และระบบฐานข้อมูล 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 50 ของผลชิ้นงานจัดสง่ใหอ้าจารย์ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.จำนวน 5 ชิน้งานทีก่ำหนดให้คน้ควา้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลต่างๆ ใน

แต่ละรายวิชา 
 

จากตาราง อาจารย์ผู้สอนได้นำกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนข้างต้นมีปรากฏใน มคอ 2 มา

ใช้ในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรูใ้นระดับของรายวิชา (CLO) ยังเชื่อมโยงไปยัง PL0 และการกำหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนยังไห้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ 2 สภาพแวดล้อมที่จะส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อบรรลุ PL0  

หลักสูตรมีการจัดทำมคอ 3 ในแต่ละภาคการศกึษาโดยการนำข้อมูลจากการจัดทำมคอ 5  

ที ่รายงานผลการเรียนการสอนถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระดับของรายวิชา ( CLO) การ

ประเมินผลจากนักศึกษา ประกอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบ นำมาพัฒนาการจัดทำ

มาคอ 3 ในครั้งต่อไปของแต่ละรายวิชาเพื่อการพัฒนาและออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้ตรง

ตามความต้องการของของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังพิจารณากิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ตรงตาม

ตลาดแรงงานต้องการ เพื่อสร้างประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นกับนักศึกษาเพื่อกระตุ้นให้

นักศึกษาได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม แสดงพฤติกรรมออกมาได้ชัดเจนและบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้(PLO) 
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การวเิคราะห์ช่องว่าง และแนวทางการปรับปรุง AUN-QA 
Identify Gaps 

เกณฑ์ท่ี การ

ดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

หลักฐาน ช่องว่าง 

(Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลท่ีต้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัต ิ

3.1 : The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

มกีารสื่อสาร

ปรัชญา 

การศึกษากับผู้

มีส่วนไดเ้สีย

ภายนอกและ

ภายใน 

มคอ. 2 

Web site  

มหาวิทยาลัย 

- ประเมินสื่อที่ใช้

ปรัชญาการศึกษา

ของหลกัสูตร

สามารถสื่อสารไป

ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียไดม้ากน้อยแค่

ไหน 

3.2 : The teaching and learning activities are shown 

to allow students to participate responsibly in the 

learning process 

หลักสูตรเปิด

โอกาศ ให้

นักศึกษาเลือก 

เรียนในเนือ้หา

ที่ ต้องการได ้

และมี ส่วนร่วม

ตัดสินใจ เลือก

กิจกรรมการ 

เรียนการสอน  

มคอ 3 และ 

มคอ 4 

- เน้นย้ำให้อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

รายวิชาทราบถึง 

นักศึกษามสี่วน

ร่วม ในการเรียน 

หรือ การตัดสินสิน

ใจ ร่วมกันการ

วางแผน เรียนการ

สอน 

3.3 : The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the students. 

ทุกรายวิชามี

กิจกรรม การ

เรียนการสอน 

แบบมีส่วนรวม

และ ให้

นักศึกษาแสดง 

ความคดิเห็นใน

การ เรียนการ

สอนทุก 

รายวิชา  

มคอ 3 และ 

มคอ 4 - 

- ชีแ้จ้งใหอ้าจารย์ 

ผู้รับผดิชอบราย

แต่ละรายวิชา

ทราบ 

3.4 : The teaching and learning activities are shown 

to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

จัดกิจกรรม

โครงการ 

ที่หลากหลาย 

เพื่อกระตุ้นให้

นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้

ตลอด

ระยะเวลาที่

ศึกษา 

และเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

1. มคอ. 3 

2. โครงการ

กิจกรรม 

ทบทวนการ 

กำหนด

ทักษะการ

เรียนรู้ตลอด

ชีวติให้

นักศึกษาและ 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

รายวิชาได้ 

ทราบและ 

สามารถ

เลือกใช้ 

1. ก า ร กำหนด

กระบวนการเรียน

ที่ชัดเจน 

2.การรออกแบบ 

การเรียนการสอน 

ห รื อ กิจกรรมที่ 

ส่ ง เ ส ร ิม ห รื 

อ สนับสนุน 

Lifelong Learning 

เ พื่ อใ ห้นักศึกษา

มทีักษะการเรียนรู้
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ทักษะในการ 

กำหนด CLO  

ไดอ้ย่าง

ถูกต้อง 

ตลอดชีวติิ ติดตัว

นักศึกษาไปตลอด 

3.5 : The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

มีกิจกรรมการ

เรียน การสอน

แบบ Active 

learning  

มคอ 3 - 

มคอ 6 

การจัด

กิจกรรม 

การเรียนการ 

สอนให้ 

หลากหลาย 

เรียนรู้เทคนิคการ 

เรียนการสอนแบบ 

Active learning ที่

หลายหลาย 

3.6 : The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

ทบทวน

กระบวนการ 

เรียนการสอน

และ  

มคอ 3 - 

มคอ 6 

การจัด

กิจกรรม

เสรมิ 

หลักสูตร 

แผนปฏิบัติ

การโครงการ 

ความ

หลากหลาย

ในการเรียน

การ สอน

แบบ Active 

learning 

เพิ่มกิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตรให้ตรง 

ตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน 

     

รายการหลักฐาน 

CoastalAqua-3-1 มคอ 3 ทุกรายวิชา 

CoastalAqua-2-2 มคอ 5 ทุกรายวิชา  

CoastalAqua-3-3    link หนา้ web มคอ 3 

CoastalAqua-3-4    มคอ 2 หมวด 4 กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน 

CoastalAqua-5-5  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 นอกห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjIy&method=inline
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Criterion 4 : Student Assessment 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

       constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives 

 √      

4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

         communicated to students and applied consistently. 

 √      

4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

         degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

         applied consistently. 

 √      

4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

         timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and    

fairness in assessment. 

 √      

 

4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

        expected learning outcomes of the program and its courses. 

 √      

4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  √      

4.7 : The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed  and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

 √      

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

หลักสูตรได้กำหนด PLOs ในหลักสูตรจำนวน 8 ข้อ โดยกระจายความรับผิดชอบให้ใน

รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร และกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาจัดทำมคอ 3 และมคอ 4 โดยนำ 

PLOs และ ผลการเรียนรู ้ 5 ด้านใน Curriculum Mapping มากำหนดผลการเรียนรู ้รายวิชา (Course 

learning outcome) ซึ่งต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่าง PLOs กับ CLOs และระดับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตาม generic outcomes และ subject specific outcomes ที่ต้องการในคาบแรกของการเรียนการ

สอน ผู้สอนต้องแจ้งรายละเอียดการกำหนดการวัดผลการเรียนรู้ สัดส่วนการให้คะแนน วิธีการวัดผล 

ระยะเวลาการวัดผล และ เกณฑ์การตัดเกรด เป็นต้น ที่ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งนี้

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชายัง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดการ

เรียนการสอนได้ เช่น การปรับสัดส่วน การให้คะแนน เนื้อหาที่ต้องการลงลึกในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไป

ตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู ้สอนและผู ้เรียนใน และสามารถบรรลุ PLOs ในวิชานั ้น ๆ ได้ ทั ้งนี้

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งมีความมุ่งหวังที่จะให้การเรียนการ

สอนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร ดังนัน้จงึมกีระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
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- การสอบข้อเขียนกลางภาค และปลายภาค 

- การนำเสนอแบบปากเปล่า 

- การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

- การจัดทำโครงการ/โครงงาน 

- การประเมินจากพฤติกรรมในชัน้เรียน 

- วธีิการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวชิา 

ซึ่งในการประเมินผลการเรียนรู้วิธีการประเมินจะต้องสอดล้องกับผล การเรียนรู้รายวิชา 

(CLO) ที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู ้กำหนด และเมื่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชารายงานผลการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 

ตลอดจนแนวทางแก้ไขไว้ใน มคอ.5 และ มคอ.6 

นอกจากนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งได้มีการ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ประจำปีการศกึษา YLO ประกอบด้วย 

ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 นักศกึษามคีวามรู้พืน้ฐาน หลักการและทฤษฎี ทางด้านสังคมศาสตร์และหรือด้าน

มนุษยศาสตร์ และหรือด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้านคณติศาสตร์ 

สามารถนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎใีนศาสตร์เฉพาะ 

2 นักศกึษามีความรู้พืน้ฐานในดา้นการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งทัง้ในเชงิทฤษฎีและปฏิบัติ 

3 นักศกึษาสามารถนำความรู้พื้นฐานในดา้นการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งในเชงิทฤษฎีมาบูรณา

การร่วมกันแล้วนำไปสู่ภาคปฏบัิตไิด้แล้วสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4 สามารถนำความรู้ทางการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

การประเมินก่อนจบการศึกษา  

นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และได้รับการ

เสนอชื่อให้รับปริญญา จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) ต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และต้องไม่มี

รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I และหรอื OP 

2) ต้องใช้เวลาเรยีนไม่นอ้ยกว่าที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

3) ได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 2.00 

4) ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ในกรณีที ่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่

มหาวิทยาลัยกำหนดได้ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 

5) ผ่านการสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ส่งรายละเอียดการสอน (มคอ. 3) 

ที่มกีำหนดเกณฑ์การประเมินผลการศกึษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของรายวิชา

และหลักสูตรและแจ้งให้นักศึกษารับทราบก่อนทำการเรียนการสอน  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทุกรายวิชา

มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่กำหนด และนำผลการประเมินการเรียนรู้เข้าสู่ที่ประชุม

หลักสูตรฯ หากมีข้อสงสัยผู้สอนต้องสามารถชี้แจงการวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมตามหลักวิชาการ เพื่อให้การ

ประเมินผลการเรียนของนักศกึษามีความเที่ยงตรง มีความน่าเชื่อถือและเป็นธรรมต่อนักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งได้เปิดโอกาสให้

นักศึกษาสามารถเข้าถึงกระบวนการเกี่ยวกับเรื่องข้อร้องเรียนในผลการศึกษา (เกรด) ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ดังนี ้
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยการทำบันทึกข้อความถึงผู้ประสานงานสาขาวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง  

2. เว็บไซด์การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp) หรือ 

โทรศัพท์หมายเลข โทร. 077-544068, 077-544258 และ 080-9344964 หรือกล่องแสดงความคิดเห็น 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งได้มีการดำเนินการ ตามขั้นตอนดังนี้   

เก ็บรวบรวมข้อมูลร้องเร ียน นำมาผ่านการคัดกรอง (เอกสาร ภาพถ่าย สื ่อ  นำเข ้าพิจารณาต่อ

คณะกรรมการหลักสูตร นำสรุปผลการประชุม และมตท่ีิได้จากคณะกรรมการหลักสูตรแจ้งต่อผู้ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บรวบรวมขอ้มูลร้องเรียน 

นำมาผ่านการคัดกรอง (เอกสาร ภาพถ่าย สื่ออิเลคทรอนิคส์) 

นำเข้าพจิารณาต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

นำสรุปผลการประชุม และมตท่ีิได้จากคณะกรรมการหลักสูตรแจ้งต่อผู้ร้องเรียนทราบ 

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp)%20หรือ


60 
 

Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งกำหนดมาตรฐานและ

กระบวนการวัดประเมินผลที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาถูก

กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยกำหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์การส เร็จการศึกษาที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา นอกจากนั้นยังมีการประเมินการบรรลุการเรียนรู ้โดย

มาตรฐานดังกล่าวมีสื่อสารกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา คู่มือของนักศึกษแรกเข้าและผ่านการ

กำกับติตตามของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษใน

การกำกับติตตามผลการเรียนของนักศกึษา 

ในส่วนของการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาจะแตกต่างกันไปในแต่ละวิชา  ทั้งที่เป็นวิชา

ความรู้ทั ่วไปและวิชาความรู้ทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้แต่ละวิชาได้จัดให้มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งนำมาจาก มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ที่ตอ้งแจ้งและทำความ

เข้าใจให้แก่นักศึกษาก่อนเรียนที่ชัดเจนและประยุกต์ไปตามความเหมาะสมเพื่อให้สามารถนำไปใช้กับ

ผูเ้รียนทุกคนเช่น ข้อบังคับ ช่วงเวลา วิธีการตัดเกรดที่เป็นมาตรฐานและเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร โดยมี

การประเมนิผลผ่านการทดสอบที่หลากหลาย ทั้งในทางทฤษฎี และปฏิบัติ เช่น การประเมินผลผ่านการ

ทดสอบในห้องเรียน ข้อสอบกลางภาคและข้อสอบปลายภาค การนำเสนอรายงานการศึกษา ทั้ง

รายบุคคลและรายกลุ่ม ตลอดจนติดตามผลการเรียนรู้จากรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน 

ตามที่ปรากฏใน มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา  

 

Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ ส่งรายละเอียดการสอน (มคอ. 3) ที่

มีกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของรายวิชา

และหลักสูตรและแจ้งให้นักศึกษารับทราบก่อนทำการเรียนการสอน  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทุกรายวิชา

มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่กำหนด และนำผลการประเมินการเรียนรู้เข้าสู่ ที่ประชุม

หลักสูตรฯ หากมีข้อสงสัยผู้สอนต้องสามารถชี้แจงการวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมตามหลักวิชาการ เพื่อให้การ

ประเมินผลการเรียนของนักศกึษามีความเที่ยงตรง มีความน่าเชื่อถือและเป็นธรรมต่อนักศึกษา 

รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรยังมีข้อมูลรายละเอียดของการประเมินที่ชัดเจน โดยเฉพาะ

เกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนให้แก่นักศึกษา หลักสูตรมีแนวทางในการกำหนดเกณฑ์การ
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ประเมิน (Rubrics) ให้ชัดเจนแก่นักศึกษา เช่น ในรายวิชา พช 271 สมุทรศาสตร์เพื่อการประมง พช 331 

อาหารและโภชนาการสัตว์น้ำ พช 322 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ และพช 342 

แพลงก์ตอนเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ มีการกำหนดเกณฑ์ในแต่ละส่วนงาน หลังจากการตกลงรวมกัน

กับนักศึกษาถึงเกณฑ์การวัดผลและกำหนดเวลาการจัดส่งงาน เพื่อที่นักศกึษาเข้าใจเกณฑ์การประเมิน

และพัฒนาตัวเองใหบ้รรลุเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุ PLO 

หลักสูตรมีแนวทางในการประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อชี้แจง PLO ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงให้อาจารย์นำเสอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินที่อาจารย์คาดว่าจะใช้ แล้ว

นำไปสู่การกำหนดรายละเอียดของการประเมินโดยใช้ Rubric และ marking schemes กับเครื่องมือการ

วัดผลที่เหมาะสม ให้มีความเที่ยง วัดได้ถูกต้อง และมีความเป็นธรรมสำหรับการประเมินผลการเรียน

ของนักศึกษา 

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the program and its courses. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง  ได้กำหนดให้ทุก

รายวิชามีวธิีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) ที่รายวิชานั้นๆ ต้องผลักดันให้บรรลุผล ผูส้อนนำผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ไปออกแบบ

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล สัดส่วนของการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 

หมวด 7 แผนการสอนและการประเมินผล และหมวด 9 เกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจน เมื่อสิ้นภาค

การศึกษาจะมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ผลักดัน ให้เกิดการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่หลักสูตรฯ ได้กำหนดไว้ว่ามีการบรรลุผลลัพธ์ สอดคล้อง

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานำขอเสนอแนะ

คณะกรรมการทวนสอบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงแก้ไข และนำไปประกอบการทำ

รายงานผลการเรียนการสอน ในมคอ 5 ในแต่ละรายวิชาเกี่ยวกับการบรรลุ PLO ของนักศึกษาและนำไป

ปรับปรุงวิธีการสอน ในส่วนของเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลให้บรรลุ PLO ที่กำหนดไว้ใน

รายวิชาต่าง ๆ 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการนำข้อมูลผลการประเมินผลการบรรลุ PLO ของนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายและศิษย์เก่าที่จัดเก็บโดยกองแผนงาน ซึ่งผลการประเมินการบรรลุ PLO อยู่ในระดับปานกลาง

ถึงมาก และศษิย์เก่าผลการประเมินการบรรลุ PLO อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ตาม Criteria ที่ 1.5 ซึ่ง

หลักสูตรได้มีการวางแผนการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าให้มีการบรรลุ PLO ให้มากยิ่งขึ้นโดยการจัด

กิจกรรมการสอนที่มุ่งเน้น PLO ที่ตอ้งการพัฒนา ในส่วนของศษิย์เก่าหลักสูตรจะมีการจัดกิจกรรมเสริม

ให้เพื่อเป็นการ Reskill และ Upskill ให้ศษิย์เก่ามกีารบรรลุ PLO เพิ่มขึน้ 
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

  อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกท่านมีการสื่อสารกับนักศึกษาโดยแจ้งให้ทราบถึงผลการเรียน

สม่ำเสมอ โดยอาจารย์จะแจ้งคะแนนในส่วนต่าง ๆ ใหน้ักศึกษาได้รับทราบเพื่อประกอบการพิจารณาใน

การปรับปรุงตนเองอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้อาจารย์จะพยายามแนะนำแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนผ่าน

เกณฑ์ที่ตั ้งไว้อาทิ เช่น การเขียนรายงาน การตอบข้อสอบ การวิเคราะห์และประเด็นต่าง ๆ ที่เป็น

ข้อผิดพลาดที่ทำให้ได้คะแนนนอ้ย เพื่อให้นักศึกษาได้คะแนนเพิ่มขึ้น มีการให้คำแนะนำและชี้แจงคะแนน

กิจกรรมรายวิชาที่เน้นกิจกรรมและลงมอืปฏิบัติสม่ำเสมอ  

  โดยเมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา มหาวิทยาลัยจะมีระบบให้นักศกึษาได้ประเมินประสิทธิภาพการ

สอนของอาจารย์ผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อทราบถึงความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

ของผู ้เรียนต่อการบริหารจัดการการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที ่เปิดในภาคการศึกษานั ้น ๆ  

(http://www.assess.mju.ac.th/ ) ในกรณีที ่ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนต่ำกว่า 3.51 

คณะกรรมการวชิาการ มหาวิทยาลัยจะมคีำสั่งให้คณบดีตัง้กรรมการตรวจสอบผลการประเมิน 

 

Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องรายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ผ่านระบบมคอ.5 เพื่อใช้เป็นข้อมูลและหาแนวทางในการพัฒนาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตรวจสอบความเชื่อมโยงของ 

PLOs กับ CLOs ว่ามีประเด็นใดที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุ PLOs นอกจากนี้

หลักสูตรได้นำผลการประเมินโดยนักศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค

การศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป เพื่อให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน นอกจากนีแ้นวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหม่

ปี 2566 หลักสูตรมีแนวทางในการนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของภาคอุตสาหกรรมและ

ตลาดแรงงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาเรียน โดยเฉพาะการสอบถามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

เพื่อใช้สำหรับการกำหนด PLOs และเชื่อมโยงสู่ CLOs ของหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 

 

 

 

 

 

http://www.assess.mju.ac.th/
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การวเิคราะห์ช่องว่าง และแนวทางการปรับปรุง AUN-QA 
Identify Gaps 

เกณฑ์ท่ี การ

ดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

หลักฐาน ช่องว่าง 

(Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลท่ีต้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัต ิ

4.1 :  A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching  and learning 

objectives 

ด ำเนินการ

ทวนสอบ 

รายวิชาที่เปิด

สอน  

 

รายงานทวน

สอบ

ผลสัมฤทธิ์

รายวิชา 

ขาดการนำ 

ผลการทวน 

สอบไปใช้ใน 

เชิงประจักษ ์

กำหนดให้อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

รายวิชาเขียน

จุดมุ่งหมาย

รายวิชาให้

สอดคล้องกับ

เนือ้หาและแผนที ่

การกระจายความ 

รับผดิชอบ  

(Curriculum  

Mapping)  

4.2 :The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students and applied 

consistently. 

นักศึกษา

สามารถขอด ู

คะแนนผลการ 

ประเมินได้ที่

อาจารย์ 

ผู้สอนโดยตรง 

มคอ 3-4 - - 

4.3 :  The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

1) การ

ประเมินผล 

การเรียนรู้ที่

คาดหวงั 

ระหว่าง

การศึกษาใน 

หลักสูตร 

2) การประเมิน

เมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการ 

สอนตาม

หลักสูตร 

1) มคอ 5 

และ 6 

2) การทวน 

สอผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

-จากการ

ประเมิน

ความก้าวหน้า

ของนักศกึษา 

มีนักศึกษา

บางส่วนที่ไม่

สามารถ

ลงทะเบียน

เรียนตาม

แผนการเรียน

ที่กำหนด 

เนื่องจากไม่

ผ่านรายวิชา

บังคับก่อน 

-นักศึกษาไม่

สามารถจบ

การศึกษา

ภายใน

ระยะเวลาที่

กำหนด 

-ปรับปรุงการจัด

ตารางเรียน 

เพื่อให้นักศึกษา

สามารถ

ลงทะเบียนเรยีนใน

รายวิชาที่ตกค้าง

ได ้

-วางแผนการ

เรียนในกรณีที่

นักศึกษามีรายวิชา

ที่ติดค้างไม่เป็นไป

ตามแผนการเรียน

ที่วางไว้ของ

หลักสูตร 



64 
 

4.4 :  The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes,timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and    fairness in 

assessment. 

1) มีกาประเมิน

แรกเข้า บอก

เกณฑ์ให้

นักศึกษาแรก

เข้าทราบ เช่น 

การสอบผ่าน 

ICT เกรดเฉลี่ย

สะสมที่

มหาวิทยาลัย 

กำหนดในแต่ละ

ชั้นปี 

2) มีการแจ้ง

ผู้เรียนให้ ทราบ

เกณฑ์วธิีการ 

ประเมินสัดส่วน

การให้คะแนน

แต่ละ 

รายวิชา 

1) นักศึกษา 

ต้องผา่น ICT 

2) เกณฑ์การ 

จบของ

นักศึกษา 

3) มคอ 3-6 

- - 

4.5 :  The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the program and its 

courses. 

มกีระบวนการ

ทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การ 

เรียนรู้ทุกภาค 

การศึกษาและ 

ผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ของ

นักศึกษาในแต่

ละรายวิชา 

-รายงานทวน

สอบ

ผลสัมฤทธิ ์

- - 

4.6 : Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner 

อาจารย์ผู้สอน

ในแต่ละวิชา

แจ้งคะแนนให ้

นักศึกษาทราบ

ภายใน

ระยะเวลาที่

กำหนด  

และมีการ

แต่งตัง้ 

อาจารย์ที่

ปรกึษา 

 - - 

4.7 : The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed  and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

มีการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ทุกภาค

การศึกษา 

 - - 
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รายการหลักฐาน 

CoastalAqua-4-1 มคอ 3 เกณฑ์ Rubic 

CoastalAqua-4-2 มคอ 2 หมวด 4 

CoastalAqua-4-3    link หนา้ web มคอ 3 

CoastalAqua-4-4    มคอ 2 หมวด 4 กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน 

CoastalAqua-4-5  รายงานการประเมนิ PLO นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODE2&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI2&method=inline
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Criterion 5 : Academic Staff 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

 √      

5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service.  

 √      

5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

 √      

5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

 √      

5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

 √      

5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

 √      

5.7 : The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 √      

5.8 : The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 √      

 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี ้ยงสัตว ์น ้ำชายฝั ่ง และคณะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรวางแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการร่วมกัน เพื่อให้มีบุคคลกร

สายวิชาการให้เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่จะสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การทำ

วิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อสนับสนุนและบรรลุ PLO ของหลักสูตร โดยมีการพิจารณาข้อมูลอัตรา

คงอยู่ จำนวนผู้เกษียณอายุ จำแนกตามคุณวุฒิและแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

มีการระบุจำนวนของผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี  

และมีการผลักดันให้เป็นไปตามเป้าหมายโดยการจัดอบรมบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ด้านการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนและวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น มีการตั้ง

งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการในกระบวนการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง
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วิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้ยังมีแผนการเพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

ให้มากขึ้นโดยจัดทำแผนการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนทุนการศึกษาจากแหล่ง

ทุนต่าง ๆ ทั้งนี ้การจัดทำแผนอัตรากำลังต้องพิจารณาความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรที่เปิดสอนและ

หลักสูตรที่อยู่ในแผนที่จะเปิดสอน รวมถึงจำนวนนักศึกษา ดังนัน้ การรับอาจารย์จึงใช้กรอบอัตรากำลัง

เป็นหลัก โดยพิจารณาถึงความต้องการ ความจำเป็นของหลักสูตร คุณวุฒิที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

ตารางที่ 14 แสดงบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิน้ปีการศกึษา 2565) 

 

 

 

ในส่วนของแผนการสืบทอดตำแหน่ง มหาวิทยาลัยพยายามส่งเสริมให้บุคลากรประเภท

วิชาการขึ้นสู่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้น รวมถึงจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีความพร้อมในการเป็นผู ้มี

คุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 6 คน ทั้งนี้หลักสูตรฯ มี

นโยบายส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรใหม้ีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้จำนวน 1 คน ทั้งนีจ้ากผล

การดำเนินการที่ผ่านมาหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการยังไม่ชัดเจน จึงมีการประชุมถึงปัญหาและหาแนว

ทางการส่งเสริมและผลักดันอย่างเต็มที่โดยปรับเปลี่ยนวิธีการ เป็นกำหนดให้มีคณาจารย์ที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้วช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำด้านต่างๆ และได้ผลทำให้อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ 

สามารถส่งเอกสารยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้สำเร็จและขณะนีก้ำลังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ระบบติดตามความก้าวหน้าการ

ขอตำแหน่งทางวิชาการ)  

 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมีกระบวนการวัด

ประเมินหรือคิดค่าภาระงานของอาจารย์ โดยมีการกำกับติดตามนำข้อมูลที่ ได้ไปใช้ประโยชน์หรือใช้ใน

สถานะ 
อาจารย ์

อาจารย์รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตร 

วุฒิการศกึษา/ตำแหน่งวชิาการ อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปรญิญาตร ี           

ปรญิญาโท 2 1   3 2 1   3 

ปรญิญาเอก 2    2 2 1   3 

สูงกว่าปรญิญาเอก           

รวม 4 1   5 4 2   6 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt1.aspx
https://personnel.mju.ac.th/aps.php
https://personnel.mju.ac.th/aps.php


68 
 

การปรับปรุง เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

ดังต่อไปนี ้ 

มีการจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ TOR สายวิชาการ ทั้ง

แบบที่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร และไม่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร ซึ่งใช้เกณฑ์เดียวกับเกณฑ์คิดค่าภาระงาน

ของอาจารย์ ซึ่งได้กำหนดไว้ในระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ (หลักฐานอ้างองิ: http://personnel.mju.ac.th/aps.php )    

หลักสูตรฯ มีแนวทางในการกำหนดสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี้  มีการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการคำนวณ

สัดส่วนนักศึกษาต่อผู ้สอน และภาระงาน เพื่อให้เป็นข้อมูลของหลักสูตรฯ ในการประเมินผล เพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการและบริการอื่น ๆ การคำนวณค่า FTEs of 

student ในปัจจุบันกำหนดให้นักศึกษา 1 คน คิดเป็น 1 FTE กำหนดให้อาจารย์ 1 ท่าน มีภาระงานสอน

มาตรฐาน 4 รายวิชาต่อปีการศึกษา เท่ากับ 1 FTE สำหรับการคำนวณ FTEs ตามเกณฑ์ AUN-QA ทั้งนี้

ในปีการศึกษา 2565 สัดส่วนผู้สอนต่อนักศึกษาของหลักสูตร เท่ากับ 1 ต่อ 1 : 10.84 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 

2564 (1 ต่อ 8.17) ทั้งนี้เนื่องมาจากจำนวนนักศึกษาใหม่มีจำนวนมากขึ้น แต่ยังมีค่าน้อยกว่าอัตรา

มาตรฐานของอาจารย์เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์และประมงที่มีสัดส่วนเท่ากับ 1 ต่อ 20 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) โดยหน่วยนับภาระงาน Full-Time Equivalent (FTE) ของอาจารย์ในหลักสูตร

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ของปีการศึกษา 2565 ทั้งสองภาคการศกึษา ดังตารางที่ 15  

ตารางที่ 15   ค่า FTE ตามเกณฑ์มาตราฐานของ AUNQA ในหลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์นำ้ชายฝั่ง 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาระงานสอน 
FTE 

ภาคการศึกษา 1 2 รวม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.กมลวรรณ  ศุภวิญญ ู 2.5 2.5 5 1.25 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยุทธนา สว่างอารมย์ 3.5 4 7.5 1.88 

อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์ สุกใส 2.5 4 6.5 1.63 

อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ 1.75 1.75 3.5 0.88 

อาจารย์ วีรชัย เพชรสุทธิ์ 4.5 3 7.5 1.88 

อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น 0 3 3 0.75 

  

http://personnel.mju.ac.th/aps.php
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จากตารางการคำนวณค่า FTE พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ (4 คน) มีภาระงานเกินกว่าเกณฑ์

มาตรฐานที่ควรจะเป็น นอกจากนี้อาจารย์บางท่านที่รับผิดชอบรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ

เลือกเสรี ยังไม่ได้นำมารวมในการคำนวนค่า FTE  

 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์มีงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่งจะพบว่า ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ยในการตีพิมพ์ คือ 

1 เรื ่องต่อ 1 คน (ตารางที ่ 16) และคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโน้มเพิ ่มสูงขึ ้นเรื ่อย ๆ เนื ่องจาก

มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ มีนโยบายการจัดสรรวงเงิน เพื่อเป็นค่าสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ 
 

ตารางท่ี 16 ข้อมูลการทำงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities) ดังนี้ 

 

 

ปีการศึกษา 

Types of Publication  

 

Total 

No. of Publications 

Per Academic Staff In-house / 

Institutional 

National Regional International 

2565 0 6 0 0 6 1.00 

อ้างอิง: ข้อมูลการตีพิมพ์บทความวิจัยประจำป ี2565 

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competences of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

    อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีการ

พัฒนาคุณวุฒิ และมีการจัดทำข้อตกลงตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละด้าน เช่น ด้านการ

สอน งานวิจัย ผลงานวิชาการ การบริการวิชาการ และงานบริหารอื่น ๆ ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ (TOR) ภายใต้การกำกับดูแลของประธานหลักสูตรและคณบดี กรอบสมรรถนะของอาจารย์

ประจำที่เป็นรูปธรรมในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรจึงเป็นไปตามการกำกับ

ของมหาวิทยาลัย  

ส่วนสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยความใฝ่รู ้ การทำงานเป็นทีม 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะประจำกลุ่มงานและสมรรถนะผู้บริหาร โดยอาจารย์จะมีการประเมินตนเองและถูกประเมินโดย

ผูบ้ังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี 

นอกจากนี ้มีการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานในภาพรวม แบบ 360 องศา บุคลากร

ทุกคนใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามกลุ่มงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการประเมินโดยแบบสอบถาม

ผ่านออนไลน์ อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง ปราศจากอคติใด ๆ และอาศัยข้อมูลหลายด้านประกอบกัน 

เพื่อให้ผลการประเมินใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด สามารถนําไปกําหนด แผนพัฒนาตนเองและ

https://erp.mju.ac.th/researchQAPrinting.aspx?d=32000&sd=1/1/2565&ed=31/12/2565
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง: คู ่มือสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2554) 

 

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมีการดำเนินการ

แต่งตั ้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และตามคุณสมบัติเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) กำหนดให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวาระการทำงานครั้งละ 5 ปี โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดเกณฑ์ในการเลือก

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศกึษาของอาจารย์ที่เป็นไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คัดเลือกรายชื่อโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ 

และความเชี่ยวชาญ ในศาสตร์ความรู้ซึ่งตรงกับสาขาวิชาที่ทำการเปิดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

หลังจากได้ผู ้ท ี ่มีความเหมาะสมแล้ว จะเสนอรายชื ่อเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และ

คณะกรรมการประจำคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อให้ความเห็นชอบ ตามลำดับ นำเสนอรายชื่อ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมประวัติ ไปยังสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเพื่อพิจารณาและ

นำเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในแต่ละ

ช่วงเวลาจะดำเนินการนำเสนอผ่านตามลำดับขั ้นที ่ 1-3 เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป พร้อมทั้ง

มอบหมายภาระหน้าที่ให้คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝั่งซึ่งมีรายชื่อดังนี้ 
 

ตารางที่ 17 รายชื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตร ดำรงตำแหน่งและภาระหน้าที่ 

รายชื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตร  ตำแหน่ง ภาระหน้าท่ี 

อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ ประธานอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

-ดูแลงานในภาพรวม ประชุมประสานงานกับ

หน่วยงานอื่นๆ และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ ์ รองประธาน

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

- รวมถึงงานเกี่ยวกบัศิษย์เก่าและการติดต่อ

ประสานงานการทำความร่วมมือร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

-ดูแลกฎ ระเบียบวินัย การใชช้ีวติของนักศึกษา 

อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์  สุขใส อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

-ดูแลงานกิจกรรมบริการวชิาการแกห่น่วยงาน

ภายนอกที่เข้ามาศกึษาดงูานฐานการเรียนรู้ของ

สาขาวิชาการประมง และสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝ่ัง 

นาตาลี อาร์ ใจเย็น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

-ดูแลงานด้านการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทั้ง

ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร 

- ดูแลตารางเรียนและแผนการศึกษาของนักศกึษา 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ เลขานุการอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

-ประสานงานสหกิจศกึษา การฝึกงาน 

-การแก้ไข พฒันา ปรับปรุง และจัดส่งเล่มหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ศุภวิญญ ู  -การติดต่อประสานงานการทำความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

  

หลักสูตรใช้ระบบการรับและแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัย โดยระบบดังกล่าว พบว่า รายละเอียดของบทบาทหน้าที่ของอาจารย์และคุณสมบัติยังไม่

ชัดเจน และยังมีการสื่อสารไปยังอาจารย์ค่อนข้างน้อย ดังนั้นหลักสูตรจึงมีแนวทางในการกำหนด

บทบาท หนา้ที่ให้ชัดเจนรวมถึงการเพิ่มรายละเอียดคุณสมบัติ เช่น Competency โดยเฉพาะการจัดการ

เรียนรู ้ เพราะถือว่าเป็นคุณสมบัติสำคัญในการที่จะส่งเสริมพัฒนา PLO ของทางหลักสูตรให้เป็น

รูปธรรมและชัดเจนมากขึ้น 

 

Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดี ดีเด่น ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นการ

ประกาศยกย่องอาจารย์ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนและเป็นนักวิชาการที่ดี ซึ่งได้อุทิศตนให้แก่ราชการและ

สังคมอย่างเต็มความสามารถในฐานะอาจารย์ตัวอย่างทุกปีการศึกษาใน 4 ด้าน ด้านละหนึ่งคน ได้แก่ 

ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้คณะกรรมการประจำคณะฯ เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง

ในแต่ละด้าน ส าหรับอาจารย์ที ่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างของ

มหาวิทยาลัยฯ นั้น จะได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณในวันไหว้ครูของทุกปี สำหรับหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งยังไม่ เคยมีการเสนอชื่ออาจารย์เพื่อเข้ารับการ

คัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งเป็น

ประเด็นที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกเหนือจากเป็นการสร้างความแข็งแกร่ง

ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้ว ยังส่งผลถึงความพร้อมในการการขับเคลื่อนหลักสูตรด้วย 

โดยเฉพาะในการวางแผนการบริหารจัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สำหรับหลักเกณฑ์และ

วิธีการขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นนั้น เป็นไปตามกรอบที่ ก.พ.อ.ได้กำหนดไว้ โดยมหาวิทยาลัยจัดทำเ ป็น

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ซึ่งมีผลบังคับใช้ทั้งประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อไม่ให้

เกิดความเหลื่อมล้ำระหว่างประเภทบุคลากร นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 ซึ่ งกำหนดให้

บุคลากรประเภทวิชาการดำเนินการเสนอขอตำแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้น  
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ในส่วนของการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปี คณะกำหนดให้บุคลากรการจัดทำแบบ

ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการทำข้อตกลงตลอดทั้งปีงบประมาณโดยทำ

เพียงครั้งเดียวเมื่อต้นปี แล้วมีการประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณตามกระบวนการประเมินเลื่อนขั้นที่

มหาวิทยาลัยกำหนดโดยมหาวิทยาลัยจะแจ้งเวียนเกณฑ์การเลื่อนขั ้นให้แก่บุคลากรรับทราบเป็น

แนวทางในการรายงานผลการดำเนินงานประกอบการประเมิน ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ได้ดำเนินการกำหนดบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร โดยจัดทำในรูปแบบข้อตกลงภาระงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(Term of Reference : TOR) และแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยงาน

บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติตั้งแต่การจ้าง การ

บรรจุ การแต่งตั้ง ค่าจา้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานฯ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีการ

พิจารณาในรูปคณะกรรมการพิจารณาผลการดำเนินการข้อตกลงภาระงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการประจำคณะ เพื่อพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานตามภาระงานที่กำหนด ปัญหาการปฏิบัติงานที่

เกิดขึ้น โดยพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงในประเด็นนั้นๆ โดยแจง้ผลกลับมายังอาจารย์ โดยมีการ

ประเมินปีละ 1 ครั้ง 

 

Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีกระบวนการกำหนดบทบาท หน้าที ่ ภาระความรับผิดชอบของ

บุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม โดยการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรประเภท

วิชาการ ปรากฎตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับ

มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ โดยการกำหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำดังกล่าว

ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)  

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระ

งานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ โดยแยกเป็น 4 พันธกิจเช่นเดียวกัน ซึ่งบุคลากร

สายวิชาการสามารถวางแผนการปฏิบัติงานประจำปีโดยตกลงกับหัวหน้าส่วนงานภายใต้การจัดทำ

ข้อตกลงภาระงานประจำปี  โดยการกำหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ ดังกล่าวนั้น ได้มีการจัดทำ

โดยการประชาพิจารณ์ไปยังบุคลากรประเภทวิชาการ และผ่านการเสนอความเห็นจากสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัย ก่อนดำเนินการประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตาม

http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/19777.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/29813.pdf
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ตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

จรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อ

ผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม และที่สำคัญบุคลากรประเภทวิชาการ จะต้องมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์อีกด้วย ซึ ่งสภาพนักงานได้ดำเนินการจัดโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม

จรรยาบรรณ เป็นประจำทุกปี  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝั่ง มีการดำเนินงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ผ่านกระบวนการ

ประชุม หารือ และระเบียบข้อบังคับต่างๆ  โดยให้สอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ดังนี้  

1. มีการจัดทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) และจัดทำแผนการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ 

ในช่วงตน้ปีงบประมาณ  

2. มีการจัดประชุมเรื่องข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในต้นปีงบประมาณ ในแต่ละปี เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบร่วมกัน และยินยอมร่วมกัน  

3. ให้กรรมการประจำหลักสูตร จัดส่ง TOR ในพันธกิจ 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน 

วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และจัดส่งขอ้เสนอโครงการต่างๆ ตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุผลงานตามข้อตกลง TOR นั้น  

4. หลักสูตรสนับสนุน ส่งเสริมให้กรรมการประจำหลักสูตร ดำเนินงานตามที่ได้ตกลงไว้

ใน TOR  

5. เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ ประธานหลักสูตรจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานตาม TOR 

คณาจารย์ ส่งให้คณะกรรมการประจำคณะตรวจสอบข้อมูลที่นำเสนอในเบื้องต้น 

จากนั้น จัดส่งให้กับท่านคณบดี รองอธิการบดี และ อธิการบดี ได้พิจารณาวัด

ประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ   

 

Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needs  of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมและการพัฒนา

ความรู้ของบุคลากร (Training and Learning Needs Analysis) ก่อนตัดสินใจที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม 

เพื่อสร้างความพร้อมให้กับผู ้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี ่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิง

พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล  โดยได้ทำการ

วิเคราะห์จากข้อมูลต่าง ๆ เพื่อหาความจำเป็น โดยมีแหล่งที่มาของความต้องการหรือความจำเป็นใน

https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25601012230505_55695.pdf
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25601012230505_55695.pdf
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การฝึกอบรมและการเรียนรู้ (Source of Training and Learning Needs)  ที่มีปัจจัยนำเข้า (Input) 3 

ระดับ คือ 

1. การวิเคราะห์ระดับองค์กร ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทำให้องค์กร

บรรลุเป้าหมายไว้อย่างครบถ้วน ภายใต้เงื่อนไขของทรัพยากรที่มอียู่ 

2. การวิเคราะห์ระดับตัวงาน  จากการวิเคราะห์จากระบบสมรรถนะ (Competency 

Development)  โดยสำรวจความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมที่จำเป็นที่ต้อง

มีและนำมาใช้การปฏิบัติงาน 

3. การวิเคราะห์หาความจำเป็นในระดับบุคคล (Person Analysis) โดยการระบุถึงความ

ต้องการและความจำเป็นในการฝกึอบรมและการเรียนรู้ของบุคลากร ซึ่งความจำเป็นที่

จะต้องจัดอบรมในระดับบุคคลจะมทีี่มาจากความตอ้งการ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าทางวิชาการของบุคลากร หัวข้ออบรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ ตามเกณฑ์ กพอ. 2564 และเทคนิคการเตรียมผลงานทางวิชาการ โดย รศ.ดร.จักรพงษ์ พวง

งามช่ืน ในวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ผา่นระบบ Microsoft Teams ทั้งนีอ้าจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ชายฝั่งได้ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นอย่างดี 

 

Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีกระบวนการบริหาร

จัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการได้รับการยอมรับเพื่อประเมินคุณภาพของ

บุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานด้านการเรียนการสอน และคุณภาพของผลงานวิจัยตามข้อกำหนด

เดียวกับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีกระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและ

การได้รับการยอมรับมเพื่อประเมินคุณภาพของบุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานด้านการเรียนการ

สอน และคุณภาพของผลงานวิจัย โดยจะดำเนินงานคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ให้เป็นไปตามประกาศคณะ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้านของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ โดยให้ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งเข็มกลัดเพชรแม่โจ้ โดยอธิการบดีมอบในวัน

ไหว้ครูประจำปี และคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ฯ จะพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้าน 

และเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่นด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เสนอผลงานเข้ารับรางวัลเป็น

อาจารย์ต้นแบบด้านการสอนสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร ระดับอุดมศึกษา

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjgxMTY=
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjgxMTY=
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แห่งประเทศไทย ควอท. และพิจารณาอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้าน เข้าร่วมเสนอชื่อเข้ารับรางวัลเป็น

อาจารย์ดีเด่นแหง่ชาติ ปอมท.ต่อไป 

ในส่วนระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานนั้น มหาวิทยาลัยได้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ซึ่งเริ่มใชต้ั้งแตก่ารจัดทำข้อตกลงภาระงานปีงบประมาณ 2563 

เป็นต้นไป โดยมีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติที่ชัดเจน จะเห็นว่าตั้งแต่ปี 2562 จนถึง

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยปราศจากเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน

เงินเดือนและค่าจ้าง และขณะนี้ ได้มีการพัฒนาโดยนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูลและการประเมิน เพื่อให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการบริหารผลกการปฏิบัติงานได้ โดย

เริ่มใชใ้นส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุน  และอยู่ระหว่างการพัฒนาในส่วนของประเภทวิชาการ  

สำหรับวงเงนิที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาปันส่วนวงเงินให้สำหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงให้

มหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ โดยการเสนอรายช่ือของกลุ่มดังกล่าว ผา่นการพิจารณาตรวจสอบจากส่วน

งาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ และนอกเหนอืจากจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนและ

ค่าจ้างแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วนของกลุ่มดังกล่าว 

แจ้งเวียนใหแ้ก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน 

การบริหารจัดการผลการประเม ินน ั ้น มหาวิทยาลัยมุ ่งเน ้นในการตอบแทนตาม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์วิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี โดยกำหนดรายละเอียดภาระงานภายใต้ 4 พันธกิจ (การสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)  รวมถึงภาระงานอื่นที่เป็นการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวรวมถึงการขับเคลื่อนผลการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรด้วยเชน่กัน 
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Criterion 6 : Student Support Services 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

 √      

6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

 √      

6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 

are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

 √      

6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 √      

6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

 √      

6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

 √      

 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรที่ระบุชัดเจนใน  มคอ.2 และ

สอดคล้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไก ดำเนินการ

กำหนดปฏิทินการรับนักศึกษา ตามปฏิทินการรับนักศึกษาของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) เพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ  และ

ระเบียบว่าด้วยการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยร่วมกับส่วนกลางคือ งานรับเข้า สำนัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ  

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกที่หลักสูตรฯ ออกแบบขึ้น โดยยึดขั้นตอนการทำงานตาม

ระบบการรับนักศึกษาของคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนนิการประชุมเพื่อวางแผนการรับนักศกึษา โดยมีการกำหนดจำนวน

การรับนกัศกึษา คุณสมบัตแิละเกณฑ์ในการคัดเลอืก 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดส่งข้อมูลแผนการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก ผ่านกรรมการ

คณะฯ จากนั้นจึงส่งให้ทางมหาวิทยาลัยดำเนนิการรับสมัครนักศกึษาและแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลอืก 

            3. มหาวทิยาลัยจัดทำประกาศรับสมัครนักศกึษา 

4.  หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาในการรับสมัคร มหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครใน

เบือ้งต้น จากนั้นจึงนำส่งข้อมูลของผู้สมัครท้ังหมดมายังหลักสูตรฯ  

5.  คณะกรรมการสอบคัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และส่งรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาไปยัง

มหาวทิยาลัย 

โดยภายหลังจากมีการประชุมเพื ่อประเมินแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2565 ได้นำข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2564 มาปรับใช้ คือ มี

การปรับเปลี่ยนกำหนดทิศทางและวิธีการประชาสัมพันธ์ที ่แตกต่างไปจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

เนื่องจากได้มีการนำผลของแบบสอบถามการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ – ชุมพร มาวิเคราะห์ถึงหัวข้อดังนี้ 

1. การรับทราบข้อมูลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ผ่านช่องทางการสื่อสารจากช่องทางใดบ้าง ซึ่งผล

จากการสำรวจพบว่า นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพรรับทราบข้อมูลข่าวสารจากเวบ็ไซน์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมากที่สุด รองลงมาคือ จากเพจ Facebook-มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ศิษย์เก่า 

นักศกึษารุ่นพ่ี ครูแนะแนว และผู้ปกครอง ตามลำดับ  

2. ช่องทางการสื่อสารจากช่องทางใด มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรพบว่า 

นักศกึษาท่ีเข้ามาศกึษาท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพรตัดสนิใจเข้าศึกษาจากเว็บไซน์มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร

มากที่สุด รองลงมาคือ จากเพจ Facebook-มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ศิษย์เก่า นักศึกษารุ่นพี่ ครูแนะแนว 

และผู้ปกครอง ตามลำดับ 

3. เหตุผลที่เลือกเรียนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร พบว่า ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยสูงที่สุด รองลงมาคือ 

ชื่อเสียงของหลักสูตร ใกล้บ้าน ค่าเทอมไม่แพง และชื่อเสียงของศิษย์เก่า ตามลำดับ ดังภาพ 

 



78 
 

 
อ้างอิง: https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMjM2&method=inline  

  

  ทั้งนีท้างสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำข้อมูล

มาวิเคราะห์และปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลหลักสูตรผ่าน Website และ Facebook ของ

มหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยเน้นจัดแสดงผลงานผ่านกิจกรรมของ

หลักสูตร เพื่อแนะนำหลักสูตรโดยเน้นผ่านเว็บไซน์และ Facebook เพจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

รวมถึงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้ในปีการศึกษา 

2565 มีจำนวนนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งทั้งสิ้น 34 คน ดัง

รายละเอียดในตาราง 

ตาราง สรุปแผนและผลการรับนักศกึษาใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2565 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  

 

หลักสูตร 4 ปี 

(คน) 

หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรยีน 

(คน) 

แผน ผลการรับจริง แผน ผลการรับจริง 

2559 30 38 10 13 

2560 30 24 10 16 

2561 30 23 10 15 

2562 30 6 10 6 

2563 30 20 10 2 

2564 30 14 10 3 

2565 30 22 10 12 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากปี 2564 แต่จํานวน

นักศึกษาก็ยังไม่เป็นไปตามเป้าที่ตั้งไว้ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการประชาสัมพันธ์คือ มุ่งเน้น

ประชาสัมพันธ์ เช่น โรงเรียนมัธยม และวิทยาลัยการเกษตรเพิ่มขึ้น 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMjM2&method=inline
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จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
-นำข้อมูลผลของแบบสอบถามการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มา

วเิคราะห ์

- มีการทําสื่อและพัฒนาให้น่าสนใจเพิ่มขึ้น ขยายช่องทางการโฆษณาเพิ่ม อาศัยการบอกต่อของศิษย์ เก่า 

ศษิย์ปัจจุบัน และ เพื่อนพอ้ง 

-หาแหล่งทุนเพื ่อสนับสนุนให้นักศึกษารุ ่นพี่การออกประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับโรงเรียนหรือสถานบัน

การศึกษาเดิม 

-เนน้จัดแสดงผลงานผ่านกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนของหลักสูตร เพื่อแนะนำหลักสูตรโดยเนน้ผ่าน  

Facebook เพจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรและอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมถึงการจดัทำปา้ย

ประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

(https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1541878902831995&type=3 ) 
 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 
-แนวโน้มจำนวนนักศึกษารับเข้า TCAS รอบที่ 1.1 และ 1.2 ปี 2566 มีจำนวนสูงขึ้น โดยสาเหตุหนึ่งที่เลือกเข้า

ศกึษาสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งเพราะชื่อเสียงของหลักสูตร ดังภาพ 

 
 

รายการหลักฐาน 
CoastalAqua-6-1 Link หนา้  จำนวนนักศกึษาจากฐานขอ้มูลทะเบียนและประมวลผล จากสำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

(http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx  

CoastalAqua-6-2 Link หนา้ วดีีทัศน์ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาภายใต้สโลแกน “เก่ง ดี มีสุข สไตล์

สาขาวิชาการประมง @ แมโ่จ้-ชุมพร” อัพโหลดผ่านทาง YouTube และมีการ

นำมาแชร์ทาง Facebook ดัง  Link นี้ 

https://www.youtube.com/watch?v=Q1QhWeUwlnQ    

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1541878902831995&type=3
http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=Q1QhWeUwlnQ
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CoastalAqua-6-3    Link หนา้ เพจ Facebook ของมหาวิทยาลัย-ชุมพร 

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON  

 

Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมีกระบวนการ

วางแผน การให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผูเ้รียน ทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และนำไปสู่คุณภาพของการให้บริการ

สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

คณะฯ ได้กำหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ระบบการเรียน

การสอนและแผนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนมี ตลอดจนปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ทาง

หลักสูตรได้จัดเตรียมไว้เพื่ออำนวยความสะดวกและส่งเสริมคุณภาพในการเรียนของนักศึกษา เช่น 

ห้องพักนักศึกษา ห้องสมุด วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาทางเว็บไซต์ระบบบริการการศึกษา (http://www.reg.mju.ac.th ) อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าที่

ให้คำแนะนำในการวางแผนการเรียนใหเ้หมาะสมกับสมรรถนะในการเรียนรู้ของนักศกึษาเป็นรายบุคคล 

ติดตามผลการเรียน พฤติกรรมการเรียน และให้คำแนะนำเพื่อสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนการศึกษา นักศึกษาสามารถปรึกษาปัญหาและขอคำแนะนำได้ทั้งโดยการมาพบ

โดยตรงหรอืการติดต่อผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น อีเมล์ โทรศัพท์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้นและในช้ันปีที่ 3 ภาค

เรียนที่ 2 มีการจัด กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชั้นปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 

หลักสูตรได้กำหนดแผนการเรียนสำหรับแต่ละชั้นปี แต่ละภาคการศึกษา ไว้อย่างเป็น

ระบบ ตามที่วางแผนไว้ใน มคอ.2 หากผู้เรยีนสามารถเรียนได้ตามแผนจะทำใหส้ามารถสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรตั้งไว้ ซึ่งหลักสูตรได้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดประชุมเพื่อจัดผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา โดยคำนึงถึง

คุณวุฒิและประสบการณ์ ความรูค้วามเช่ียวชาญในรายวิชา เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศกึษา งานบริการ

การศึกษาจะสรุปผลการเรียนของรายวิชาที ่เป ิดสอนในภาคการศึกษานั ้น ๆ ส่งมายังอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา หากมีรายวิชาใดที่มีผลการเรียนผิดปกติ หลักสูตรจะให้อาจารย์ผู้สอน

ชีแ้จงผลการประเมิน และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาต่อไป ในกรณีที่พบปัญหาในการ

จัดการเรยีนการสอนจะเชญิผูส้อนและนักศึกษาเข้าพบเพื่อหารอืถึงวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
http://www.reg.mju.ac.th/
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ในปีการศึกษา 2565 ได้นำข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2564 มาปรับใช้ คือ มีการ

ประเมินการทำกิจกรรมจากนักศึกษา พบว่า นักศึกษาสามารถเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าเดิมถา้

ได้ลงมอืทำงานและปฏิบัติจริงนอกหอ้งเรียน ดังนัน้หลักสูตรจึงกำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านที่มีงานวิจัย

หรืองานบริการวิชาการในด้านต่างๆ พยายามนำนักศึกษาเข้าไปร่วมและบูรณาการให้ได้มากที่สุด ทั้ง

การจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการแข่งขัน

เชิงสร้างสรรค์ในวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องนักศึกษา ดังนี้ 

กจิกรรม/โครงการด้านวิชาการ กจิกรรม/โครงการด้านไมว่ิชาการ 

1. โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมทาง

ทางการเรียนการสอนสำหรับนักศกึษา ชัน้ปีท่ี 1  

โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 นอก

ห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชวีติและอาชพีตามหลักการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ (lifelong learning) ) ประจำป ี2565 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและ

การเรียนรู้อิสระของนักศึกษา 

นักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ร่วม

กิจกรรมสร้างพื้นท่ีเตมิทราย ณ วัดถ้ำโพงพาง  

3. โครงการ "การประชุมวิชาการระดับปริญญา

บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

แห่งชาติ (RUCA)"  

กิจกรรมร่วมปล่อยลูกปูม้า เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา  สม เด ็ จพระนาง เจ ้ าส ิ ร ิ ก ิ ต ิ์  

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

4. กิจกรรมการฟังบรรยาย “การเลี ้ยง การ

วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจากการเลี้ยงกุ้ง

ขาวแวนนาไมด ้วยการป ู  PE” ให ้แก ่น ักศ ึกษา

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

กิจกรรม #ปลากัดวิทยาและการถ่ายภาพ ประจำปี

การศึกษา 2565 สาขาวิชา #เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

#ทีมประมง #แม ่โจ ้ช ุมพร เพ ื ่อสอนเร ื ่องความ

รับผิดชอบและความคิดสร้างสรรค์ 

5. กิจกรรมการเข ้าร ่วมนำเสนอผลงานว ิจัย

รูปแบบภาคบรรยายในการประชุมวิชาการในงาน

ประช ุ มว ิ ช าการนว ั ตกรรมการ เกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 ซึ่งจัด

โ ด ย ค ณ ะ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ  

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ในระหว่างวันท่ี 18-19 

สิงหาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud 

Meetings 

ร่วมนำเสนองานแก่คณะกรรมการบริหารโครงการ

U2T ที่เข้าเยี่ยมชมธนาคารปูม้า @ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์

สัตว์ทะเลปากแม ต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 

6. กิจกรรมร่วมนำเสนอในงานประชุมวิชาการ

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ด ้ า นทร ั พยา กรธรรมชา ต ิ และ

ว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ คร ั ้ งท ี ่  2 (2nd NACON-

NARAHS) 

กิจกรรมประกวด #หนุ่มสาวแม่โจ้ชุมพร2022 และ 

งานกิจกรรม Fresh night และ Byenior 

7. ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้นอกห ้องเร ียน ของ

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ร่วมกับชุมชน 

ธนาคารปูม้าชุมชนประมงบ้านอ่าวคราม แดนโดม

กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาจาก #โครงการเรียนดี

มรีางวัล ของสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid05rVE8Us13b4EgHus3Mw6tTctYCkFETcJGPnCFWi19YVX4qhQNKjAsKT4zdxpQFDjl&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZWpFveX1g3EcQ8eZNJWF_BID19JyjlUbkiFPn6ixoe3DClzqBJ3lu4OS0qclwG_NeyooNR7HjBFj_6XOW7CBdp8QcU-u325QRiIiT3zVIMsrBUjH4LTRb3W7FKsVRrtZiNWWcY3Vj7Ita0n1IPtvc7HQpHkKXqxHLeqUccC4DJzj5fQ0KDnS4humJGLSMI1cVA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMjc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMjc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMjc5&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25722&lang=th-TH&fbclid=IwAR36ILXL2iyL5Ohf2wfPCh_aQfOSCoPR58FQ7oNYvV_tBUmySCn72oeqqv4
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25722&lang=th-TH&fbclid=IwAR36ILXL2iyL5Ohf2wfPCh_aQfOSCoPR58FQ7oNYvV_tBUmySCn72oeqqv4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjIz&method=inline
https://www.facebook.com/rungnapa.aranya/posts/pfbid0EVS7ctC7dzoHhDbRhNkdJD6swFcbdtDzcQVJWwRyS45sptWdfEvc9oypQeCyHu2zl?__cft__%5b0%5d=AZULEKy2vO-OYU2PELXBFIODrP2JKgv9odWJqmCN3H_3t5LVNOK3O0-S4LaX8VneqVu4F2R61OgG-iPJCwsrSDr88bvNXZX4-ejZWNzp10GOt0FxxfwCmvPvBYtpunJZwDka65UaZe6T4HCKYV8XaGKAazCHpMmZzssGn594BX5RlY9hOTV-uZF0H575-3P-Hs8&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02WA4WX6Kx5abzWLqWenVYmDxwL8Qwy9dVSzWzwcivKmy5R15qHNaKB8octejQ8irEl?__cft__%5b0%5d=AZXSKZ4JJWBD9QoVTTSFRavFkEHhW7-50YX-pWZXueHAV4aRrK4R7xzukWNi1ev23wJMzMDldVpoTvCwEjyol6upOWnyYUXNLTAgZsroTRiR93wxbMipelg8SlVxN6GFn6VPIFXsJ0lzkc2Y6a8Z24UihiW7zhh0bBg2-xO1zkyEE_2AHa7A-85ebax0nGpvjX2vtA5OxfFcEE1OkP6H2f29&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02WA4WX6Kx5abzWLqWenVYmDxwL8Qwy9dVSzWzwcivKmy5R15qHNaKB8octejQ8irEl?__cft__%5b0%5d=AZXSKZ4JJWBD9QoVTTSFRavFkEHhW7-50YX-pWZXueHAV4aRrK4R7xzukWNi1ev23wJMzMDldVpoTvCwEjyol6upOWnyYUXNLTAgZsroTRiR93wxbMipelg8SlVxN6GFn6VPIFXsJ0lzkc2Y6a8Z24UihiW7zhh0bBg2-xO1zkyEE_2AHa7A-85ebax0nGpvjX2vtA5OxfFcEE1OkP6H2f29&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02WA4WX6Kx5abzWLqWenVYmDxwL8Qwy9dVSzWzwcivKmy5R15qHNaKB8octejQ8irEl?__cft__%5b0%5d=AZXSKZ4JJWBD9QoVTTSFRavFkEHhW7-50YX-pWZXueHAV4aRrK4R7xzukWNi1ev23wJMzMDldVpoTvCwEjyol6upOWnyYUXNLTAgZsroTRiR93wxbMipelg8SlVxN6GFn6VPIFXsJ0lzkc2Y6a8Z24UihiW7zhh0bBg2-xO1zkyEE_2AHa7A-85ebax0nGpvjX2vtA5OxfFcEE1OkP6H2f29&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02j7yMhE3A4rp3yrU2GqJkKCu17RoELbdgRGpLiV9nZoo2xzmCrBUSyy4EK2a2awhKl&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZWpTsLzGqR1A7a3rkKTPipGoInPJnKjD_i3H9e2Y-Ln09pGL24nK664x_SPL_RPBdeplNufuFwa2sOASUwcngpO4jgAANeTdaFTIfYz07lSs64w0-F2YugzIqE72jHBvRLI2GyNkKGPNwy-ZIwnhpnE46Gtfl_3JbCIXA668xDECkAiBPLkrvv3C1iE7Uj45UY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02j7yMhE3A4rp3yrU2GqJkKCu17RoELbdgRGpLiV9nZoo2xzmCrBUSyy4EK2a2awhKl&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZWpTsLzGqR1A7a3rkKTPipGoInPJnKjD_i3H9e2Y-Ln09pGL24nK664x_SPL_RPBdeplNufuFwa2sOASUwcngpO4jgAANeTdaFTIfYz07lSs64w0-F2YugzIqE72jHBvRLI2GyNkKGPNwy-ZIwnhpnE46Gtfl_3JbCIXA668xDECkAiBPLkrvv3C1iE7Uj45UY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02b1iMLY9cWLFTgExENdQw8m1bg7aY1BPdyPub43z4Mnwux6XHfeBvBFd8E4qS2jyUl?__cft__%5b0%5d=AZW_cm-ERVHAjgMzVaLYEscHT98Ax54XkMub24hOq54rHmOl_Ei6Kl77DThWRMBX9kU6wI-dXPasl1RPSYPpwl-PR-hACkuyckaf0QpEOT7X75SSOj8DGh3ZX8B4p8ECSBMgCky_cofPgu-LS-GmQWuK&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02b1iMLY9cWLFTgExENdQw8m1bg7aY1BPdyPub43z4Mnwux6XHfeBvBFd8E4qS2jyUl?__cft__%5b0%5d=AZW_cm-ERVHAjgMzVaLYEscHT98Ax54XkMub24hOq54rHmOl_Ei6Kl77DThWRMBX9kU6wI-dXPasl1RPSYPpwl-PR-hACkuyckaf0QpEOT7X75SSOj8DGh3ZX8B4p8ECSBMgCky_cofPgu-LS-GmQWuK&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02b1iMLY9cWLFTgExENdQw8m1bg7aY1BPdyPub43z4Mnwux6XHfeBvBFd8E4qS2jyUl?__cft__%5b0%5d=AZW_cm-ERVHAjgMzVaLYEscHT98Ax54XkMub24hOq54rHmOl_Ei6Kl77DThWRMBX9kU6wI-dXPasl1RPSYPpwl-PR-hACkuyckaf0QpEOT7X75SSOj8DGh3ZX8B4p8ECSBMgCky_cofPgu-LS-GmQWuK&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02gsMhJ51oaJ2eFkei8NUAfMjeUtHuLznvnBHw6g2fYHDSQTW3rqv68v3CgT9EsvUUl?__cft__%5b0%5d=AZX6bMS4ioeWeZmalswuxTRu_fjq3zjUL84Eu9XdqHJvyg0veX0je5GlC-vANMlsWcE-b0yECgBXe07W6vwy-Hdz-pqwMspFqgmQQg-HtalpMe2fT-TBnAruD-gbERg5gLEOfh_FFNgofECccjwCsO6sfE9T17QU0tv5ocShzOLVsn5JVIHnndkEPZ3_xkI1A7NJ8SeUuZI9Lu-pzPk99DCz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02gsMhJ51oaJ2eFkei8NUAfMjeUtHuLznvnBHw6g2fYHDSQTW3rqv68v3CgT9EsvUUl?__cft__%5b0%5d=AZX6bMS4ioeWeZmalswuxTRu_fjq3zjUL84Eu9XdqHJvyg0veX0je5GlC-vANMlsWcE-b0yECgBXe07W6vwy-Hdz-pqwMspFqgmQQg-HtalpMe2fT-TBnAruD-gbERg5gLEOfh_FFNgofECccjwCsO6sfE9T17QU0tv5ocShzOLVsn5JVIHnndkEPZ3_xkI1A7NJ8SeUuZI9Lu-pzPk99DCz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02gsMhJ51oaJ2eFkei8NUAfMjeUtHuLznvnBHw6g2fYHDSQTW3rqv68v3CgT9EsvUUl?__cft__%5b0%5d=AZX6bMS4ioeWeZmalswuxTRu_fjq3zjUL84Eu9XdqHJvyg0veX0je5GlC-vANMlsWcE-b0yECgBXe07W6vwy-Hdz-pqwMspFqgmQQg-HtalpMe2fT-TBnAruD-gbERg5gLEOfh_FFNgofECccjwCsO6sfE9T17QU0tv5ocShzOLVsn5JVIHnndkEPZ3_xkI1A7NJ8SeUuZI9Lu-pzPk99DCz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26977&lang=th-TH
https://www.facebook.com/boygirl2022maejochumphon/photos/a.106391038861762/115015237999342/?__cft__%5b0%5d=AZUD3KC039dUhd-UKWZseoQlYw7JGYXPgOERcVEUGGRlz-Cnu4aMaNOIgfYi6yTQRsddnQepaHw_x36mFuBRF97Jm9nD5f4jKbggoNEdV8mcUh9mc1opokgK9CKam4IYzxumJ8o3RfuoGNot0ms8WkbiakdS8KcxyBopeFhWZzKJhPJRUkvWDhGWN-TEGEJlI96RLdgk9DzqstcQnoy880Wu&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0agiHdjN6Es9nAMBcxgxv5brNnnec4fEFHqyb7GyDyWhitqSKLsFuHyN2wNyaEGBDl&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZXCAUQVVJlNdzh8KWwr2QEnGSPUZnrqm6xG4nkeqxwn_R-1P-dEiwIJHU8L3Klhvuxao1ncHI4xpNLFwkeOfnZ8GWwz9H1eLVdKK2-slEnxo1EtwVIpqWbs5-j7CNQL7cnkREyOf8xbgbJc6vfb7FjV4Vi3lzXOgH8KKo4Uj3fF66hCwiNQOTQ1PrfkS0Roigk&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02XWiiNFEcnhfmiKeGhKEm9XjUbkaL31UQkc4GxsamjDU3Aww7ipsVJzXRSWbfVVTl&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZV4xXaD-ElyEjpvywsczfwtmPEEGa8rlCkDoaQDm0fyvkl48ifqeU1-RARvS7RlP5EVSIrpYh5HWere1MrwZLgAv8VMMmFSNFxVUYshYC93Y2dy0thN_Q4RElNhvfxPPt0rtRd8N6qTFpk-Sj5jvP0QVb8URUkaTKcrAwfPEGDIAg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02wFcX71o5Yrmy4TN4uXtiAoVffEjm9vUrh2B5acw38DLQfeM6M3coKzVZLktfTuL6l?__cft__%5b0%5d=AZVeHrqazPlw2_VM41VLWxxd286BPk5LJZ3fm5Lt7je8L9ARlbjDTV40JoW2sc_hPzmAnoemDllkNBtaS-lEeqwoR_qEULztnaBwQWLb4ainqHHAWymVAOpnxWLt-QrxpL2f1pHAzj6AO3CUoA5_j8s1l8lBEr1LyqPQO1AeQRia0ETZRVdg5xAzHz6tzXlinRaMr2qDEO_MAd8iQkCwpbBM&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ngvfYWuBAeKT23nqZUAZc3bY2vSZquwWpdttjYJfYhiHWj32g1hTWokEjeHjWuBel&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZXcJkpRFkim1iE3IAuknnmhFnSfR9_qnUCtmdLzuY7zdvjxAQpaMUDL5ujIQFEQaF9ZOhWBzKlKjY_FmeXd4QZm9g76jZf28Sf9wIDa1Avjaw3Bl0_SX3WXVTSVwUw2wxltw4jq912sLRg83Ua3h5tgxu9N4IEBP8EzBWJqnkNdPgpeQeoFNAR8lYbF-OcZzmI&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ngvfYWuBAeKT23nqZUAZc3bY2vSZquwWpdttjYJfYhiHWj32g1hTWokEjeHjWuBel&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZXcJkpRFkim1iE3IAuknnmhFnSfR9_qnUCtmdLzuY7zdvjxAQpaMUDL5ujIQFEQaF9ZOhWBzKlKjY_FmeXd4QZm9g76jZf28Sf9wIDa1Avjaw3Bl0_SX3WXVTSVwUw2wxltw4jq912sLRg83Ua3h5tgxu9N4IEBP8EzBWJqnkNdPgpeQeoFNAR8lYbF-OcZzmI&__tn__=%2CO%2CP-R
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กจิกรรม/โครงการด้านวิชาการ กจิกรรม/โครงการด้านไมว่ิชาการ 

โฮมสเตย์ และ ธนาคารปูม้า ชุมชนบ้านท้องโตนด 

อ.สว ีจ.ชุมพร 

8. การร ับมอบระบบผล ิตไฟฟ ้าด ้วย เซลล์

แสงอาทิตย์ สำหรับธนาคารปูม้า ณ ฐานปฏิบัติการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

เพื่อเดินหน้าสู่ Green Economy (เศรษฐกิจสีเขียว) 

อย่างต่อเนื่อง 

อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุขใสและนักศึกษาสาขาวิชา

การเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร ร่วมเสวนา “การอยู่ด้วยกันระหว่างชาวประมง

กับสัตว์ทะเลเลี้ยงลูกด้วยนมอย่างสมดุล”  ณ ห้อง

ประ ช ุ ม ใ หญ ่  อ า ค า รบ ุญรอด  ศ ุ ภอ ุ ดมฤก ษ์  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

9. กิจกรรมเรียนรู้วิถีการอพยพของ #ปลาทู และ

วถิีลม 8 ทศิ ในรายวชิา #มนีวทิยา 

ทีมงาน U2T for BCG ตำบลละแมดำเนินการฝึกอบรม

หลักสูตร : การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์จากปู

ม้า: เค้กปูม้า (สูตรเนย) พร้อมคำนวณต้นทุนการผลิต 

ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เกษตรกรและประชาชนที่

สนใจเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้เป็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริม ในการลดรายจ่าย 

เพิ่มรายได้ และแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ณ 

ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรและท่องเที่ยววิถี

ชุมชนชาวประมง บ้านกลางอ่าว ต.บางมะพร้าว อ.

หลังสวน จ.ชุมพร 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- นักศึกษาบางคนไม่ให้ความสนใจกับกิจกรรมหรอืโครงการที่จัดขึน้เนื่องจากหลายๆ เหตุผล 

เช่น ติดเกมส์ มโีลกส่วนตัวสูงทําให้มคีวามล่าช้าในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุง กลยุทธ์การสอน และ การประเมินต่อไป

อาจารย์และผูป้กครองได้ติดต่อสื่อสาร เพื่อการหาทางออกร่วมกันในการแก้ปัญหาของตัว

นักศึกษา 

- มีการเตรียมความพร้อมในด้านการใช้ชีวติในรั้วมหาวิทยาลัยและด้านการเรียนผ่านกิจกรรมการ

พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

- จัดเตรียมแผนการและงบประมาณสนุบสนุนกิจกรรมทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่

ผูเ้รียน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และ

นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02wFcX71o5Yrmy4TN4uXtiAoVffEjm9vUrh2B5acw38DLQfeM6M3coKzVZLktfTuL6l?__cft__%5b0%5d=AZVeHrqazPlw2_VM41VLWxxd286BPk5LJZ3fm5Lt7je8L9ARlbjDTV40JoW2sc_hPzmAnoemDllkNBtaS-lEeqwoR_qEULztnaBwQWLb4ainqHHAWymVAOpnxWLt-QrxpL2f1pHAzj6AO3CUoA5_j8s1l8lBEr1LyqPQO1AeQRia0ETZRVdg5xAzHz6tzXlinRaMr2qDEO_MAd8iQkCwpbBM&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/Pomaquaservice/posts/pfbid02wFcX71o5Yrmy4TN4uXtiAoVffEjm9vUrh2B5acw38DLQfeM6M3coKzVZLktfTuL6l?__cft__%5b0%5d=AZVeHrqazPlw2_VM41VLWxxd286BPk5LJZ3fm5Lt7je8L9ARlbjDTV40JoW2sc_hPzmAnoemDllkNBtaS-lEeqwoR_qEULztnaBwQWLb4ainqHHAWymVAOpnxWLt-QrxpL2f1pHAzj6AO3CUoA5_j8s1l8lBEr1LyqPQO1AeQRia0ETZRVdg5xAzHz6tzXlinRaMr2qDEO_MAd8iQkCwpbBM&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid04NYCRkFGaZmaSMEaCLwUPxpWaH854Vmq7LEE6zdWz5mbY6TgQCD8Wbbw6rR9TSZdl?__cft__%5b0%5d=AZX3EhpUoKjMLddbDTeunfoReoOjqu0-kztcOAb7JXXFfbz-j4Aku9N8zam7oMbHberSSBct_OBAa_GG0qItqJ73ibWJFdUunoXvAM7LUTttEIClsxLbpvP6YYuw9tt-eXByL08TYP-TGgPudOnVOK4Df2QIblWAMBS2FNXQmt0MZkU6xU2v3O5OCnD85kFRKMHYCKpC7G_Fj0brSnTVfmaz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid04NYCRkFGaZmaSMEaCLwUPxpWaH854Vmq7LEE6zdWz5mbY6TgQCD8Wbbw6rR9TSZdl?__cft__%5b0%5d=AZX3EhpUoKjMLddbDTeunfoReoOjqu0-kztcOAb7JXXFfbz-j4Aku9N8zam7oMbHberSSBct_OBAa_GG0qItqJ73ibWJFdUunoXvAM7LUTttEIClsxLbpvP6YYuw9tt-eXByL08TYP-TGgPudOnVOK4Df2QIblWAMBS2FNXQmt0MZkU6xU2v3O5OCnD85kFRKMHYCKpC7G_Fj0brSnTVfmaz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid04NYCRkFGaZmaSMEaCLwUPxpWaH854Vmq7LEE6zdWz5mbY6TgQCD8Wbbw6rR9TSZdl?__cft__%5b0%5d=AZX3EhpUoKjMLddbDTeunfoReoOjqu0-kztcOAb7JXXFfbz-j4Aku9N8zam7oMbHberSSBct_OBAa_GG0qItqJ73ibWJFdUunoXvAM7LUTttEIClsxLbpvP6YYuw9tt-eXByL08TYP-TGgPudOnVOK4Df2QIblWAMBS2FNXQmt0MZkU6xU2v3O5OCnD85kFRKMHYCKpC7G_Fj0brSnTVfmaz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid04NYCRkFGaZmaSMEaCLwUPxpWaH854Vmq7LEE6zdWz5mbY6TgQCD8Wbbw6rR9TSZdl?__cft__%5b0%5d=AZX3EhpUoKjMLddbDTeunfoReoOjqu0-kztcOAb7JXXFfbz-j4Aku9N8zam7oMbHberSSBct_OBAa_GG0qItqJ73ibWJFdUunoXvAM7LUTttEIClsxLbpvP6YYuw9tt-eXByL08TYP-TGgPudOnVOK4Df2QIblWAMBS2FNXQmt0MZkU6xU2v3O5OCnD85kFRKMHYCKpC7G_Fj0brSnTVfmaz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid04NYCRkFGaZmaSMEaCLwUPxpWaH854Vmq7LEE6zdWz5mbY6TgQCD8Wbbw6rR9TSZdl?__cft__%5b0%5d=AZX3EhpUoKjMLddbDTeunfoReoOjqu0-kztcOAb7JXXFfbz-j4Aku9N8zam7oMbHberSSBct_OBAa_GG0qItqJ73ibWJFdUunoXvAM7LUTttEIClsxLbpvP6YYuw9tt-eXByL08TYP-TGgPudOnVOK4Df2QIblWAMBS2FNXQmt0MZkU6xU2v3O5OCnD85kFRKMHYCKpC7G_Fj0brSnTVfmaz&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02bS4shjTMXmNJjxmAd6ctGHcQCQLf4oRmP9pHpHeabmPidNgwW59wEPEBtYom54Wjl?__cft__%5b0%5d=AZUwKEs6VZJvLJAI7k3rwKPfxFfyX99iLSDqElwjIWkuCF8TxAQ_29dqUXcHu49o49DxlmTmA-7BSxKiJUhfiNjcPMsCSZEsCFFE7nC-p9GZiTk8aTxIqvxRn0TcWsKIUkXs6vKXJn_nETlfuKVx9Ztvzf4Rv1UDjIsb2i02B3qrpYiYpDqaUuYmACwvJOOlJybXNCklqYpplbnozNWcxom-&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid02bS4shjTMXmNJjxmAd6ctGHcQCQLf4oRmP9pHpHeabmPidNgwW59wEPEBtYom54Wjl?__cft__%5b0%5d=AZUwKEs6VZJvLJAI7k3rwKPfxFfyX99iLSDqElwjIWkuCF8TxAQ_29dqUXcHu49o49DxlmTmA-7BSxKiJUhfiNjcPMsCSZEsCFFE7nC-p9GZiTk8aTxIqvxRn0TcWsKIUkXs6vKXJn_nETlfuKVx9Ztvzf4Rv1UDjIsb2i02B3qrpYiYpDqaUuYmACwvJOOlJybXNCklqYpplbnozNWcxom-&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02BUoiUq7RarcgxfWQFZGMGSYW3PDKAVjQhnCSgSv5XTm8HBjNi8JcjKiXBJGPwRdol&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZXDhaCP4WweAuGJPWn1Vy0U7L90DBlrPmgellTQebyDN6_7kUE3WGUitP8LCd4_BnLHaWAElHsDfPpfIk7WC4j4_Tv9j7CtEX-0KKG_zpUxkUihPkOQJkUbAO-cAYZjqkJ7mCs52odeo26nCUu_VO5RUQYsTdhcVVid11uvBkh-Q2zK2qoSsrQF3PRRiA7LmZ8&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02BUoiUq7RarcgxfWQFZGMGSYW3PDKAVjQhnCSgSv5XTm8HBjNi8JcjKiXBJGPwRdol&id=100010296998641&__cft__%5b0%5d=AZXDhaCP4WweAuGJPWn1Vy0U7L90DBlrPmgellTQebyDN6_7kUE3WGUitP8LCd4_BnLHaWAElHsDfPpfIk7WC4j4_Tv9j7CtEX-0KKG_zpUxkUihPkOQJkUbAO-cAYZjqkJ7mCs52odeo26nCUu_VO5RUQYsTdhcVVid11uvBkh-Q2zK2qoSsrQF3PRRiA7LmZ8&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid02M3GMYYG75SMDGFCaFzQN276z9XjmaPWsx4NeWmpYDDJkmwGe6MLzMyJkfbEFxcoKl?__cft__%5b0%5d=AZUOiV4ltcaukmKAe6xWhNxJ43qgRGSor7rbx4pvZSusrTI7KBIQoCyeeaOGtK1tUMBYGxjAUiNPtyPYt-fcC2-ANhu5TjnfJDLXxTvC-L16s9_G-AEtiZOUBaeo5_jC6ZDB0j1dFOWhhJ5zE-T64hLSgTwJgU_HTWGsWawqBQA3F77GO8EQaGpnwU6Dc-Q57afiXNWLZOx1FCVT1Re1PQ2h&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid02M3GMYYG75SMDGFCaFzQN276z9XjmaPWsx4NeWmpYDDJkmwGe6MLzMyJkfbEFxcoKl?__cft__%5b0%5d=AZUOiV4ltcaukmKAe6xWhNxJ43qgRGSor7rbx4pvZSusrTI7KBIQoCyeeaOGtK1tUMBYGxjAUiNPtyPYt-fcC2-ANhu5TjnfJDLXxTvC-L16s9_G-AEtiZOUBaeo5_jC6ZDB0j1dFOWhhJ5zE-T64hLSgTwJgU_HTWGsWawqBQA3F77GO8EQaGpnwU6Dc-Q57afiXNWLZOx1FCVT1Re1PQ2h&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/mju2tlamae/posts/pfbid02M3GMYYG75SMDGFCaFzQN276z9XjmaPWsx4NeWmpYDDJkmwGe6MLzMyJkfbEFxcoKl?__cft__%5b0%5d=AZUOiV4ltcaukmKAe6xWhNxJ43qgRGSor7rbx4pvZSusrTI7KBIQoCyeeaOGtK1tUMBYGxjAUiNPtyPYt-fcC2-ANhu5TjnfJDLXxTvC-L16s9_G-AEtiZOUBaeo5_jC6ZDB0j1dFOWhhJ5zE-T64hLSgTwJgU_HTWGsWawqBQA3F77GO8EQaGpnwU6Dc-Q57afiXNWLZOx1FCVT1Re1PQ2h&__tn__=%2CO%2CP-y-R
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- นักศึกษาสามารถเข้าใจและเกิดการเรียนรูไ้ด้ดกีว่าเดิมเมื่อได้ลงมอืทำงานและปฏิบัติจริงนอก

หอ้งเรียน 

-อัตราการลาออกระหว่างเรียนมจีำนวนน้อยลงนักศึกษามีความกระตอืรือร้น และสนใจในการ

เรียนการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

 

Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมกีระบวนการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสม โดยมีการบันทึกไว้

อย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนดแผนการเรียนสำหรับแต่ละชั้นปี แต่ละภาคการศึกษา ไว้อย่างเป็นระบบ 

ตามที่วางแผนไว้ใน มคอ.2 หากผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามแผนจะทำให้สามารถสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรตั้งไว้ ใช้ระบบระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้

ของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทางเว็บไซต์ระบบบริการ

การศึกษา (http://www.reg.mju.ac.th ) อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าที่ให้คำแนะนำในการวางแผนการ

เรียนให้เหมาะสมกับสมรรถนะในการเรียนรู ้ของนักศึกษา เป็นรายบุคคล ติดตามผลการเรียน 

พฤติกรรมการเรียน และให้คำแนะนำเพื่อสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนการศึกษา นักศึกษาสามารถปรึกษาปัญหาและขอคำแนะนำได้ทั้งโดยการมาพบโดยตรงหรือการ

ติดต่อผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น อีเมล์ โทรศัพท์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จะขึ้นปี 4 จะมีการติดตามความก้าวหนา้ของการทําปัญหาพเิศษและ

การสรุปผลการทดลอง ตลอดจนการนําเสนอรายงานปัญหาพเิศษผ่านการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการที่ปรึกษาปัญหาพเิศษ มีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาและใหอ้าจารย์ที่

ปรึกษาดูและเรียกนักศึกษามาพบ มรีะบบให้นักศึกษาที่ผลการเรียนต่ํามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน

ลงทะเบียน 

สําหรับช่องทางการร้องเรียนของนักศึกษา ในกรณีที ่นักศึกษามีปัญหาหรือต้องการ

ร้องเรียนจะแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทุกคน หรือแจ้งผ่านกล่องรับความ

คิดเห็นของหลักสูตร หรือผ่านไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานอาจารย์ผู้รับ

ผิดชอหลักสูตรโดยตรง หรือหากไม่สะดวกที่จะแจ้งเอง นักศึกษาที่เป็นเพื่อนจะเป็นผู้ประสานงานมายัง

กรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรแทน ซึ่งพบว่าช่องทางการให้คําปรึกษาโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ

อาจารย์ประจําหลักสูตรจากการพูดคุยถึงปัญหาโดยตรงสามารถแก้ไขสถานะการและแก้ไขปัญหาการ

https://www.facebook.com/ammind.yupe/posts/pfbid02b9aSLN8VBo8PgZxMY2eW84ZEeBsyPtbjRkWmrHmDZspscmZ7GoFpqvFCL3W8hvBSl?__cft__%5b0%5d=AZXJNDK6swERjNTHzEVSdiWjHefPm27UXQNw1mW-IrZaU2CWjVcyiNDQVOl_hQlFYOzP4wjSATB5a7BOUC5CR9Za7L3GWYcz-olO3e7tntP2aA2ywGpqeMo-c0kuCWSz148LnuDqD5bED9_M6z1xTfWh2AQ69cblq7NB9XDiZ3374hrez8Z1OeV3TUsdBfjBtRRlvL95N4-Ip2y0nlYifdJo&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/ammind.yupe/posts/pfbid02b9aSLN8VBo8PgZxMY2eW84ZEeBsyPtbjRkWmrHmDZspscmZ7GoFpqvFCL3W8hvBSl?__cft__%5b0%5d=AZXJNDK6swERjNTHzEVSdiWjHefPm27UXQNw1mW-IrZaU2CWjVcyiNDQVOl_hQlFYOzP4wjSATB5a7BOUC5CR9Za7L3GWYcz-olO3e7tntP2aA2ywGpqeMo-c0kuCWSz148LnuDqD5bED9_M6z1xTfWh2AQ69cblq7NB9XDiZ3374hrez8Z1OeV3TUsdBfjBtRRlvL95N4-Ip2y0nlYifdJo&__tn__=%2CO%2CP-y-R
http://www.reg.mju.ac.th/
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ร้องเรียนได้ดีโดยจากระบบและกลไกที่นําเสนอข้างต้น พบว่านักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น และเข้าใจถึง

หน้าที่ของตนเองและการวางแผนการเรียนได้ตรงตามหลักสูตรที่วางไว้ ตลอดจนนักศึกษาสามารถจะ

พัฒนาตนเองทางดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียน และงานที่รับมอบหมาย  

 

Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมีกระบวนการในการ

กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียน และการบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้าน

ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู ้ และความสามารถในการทำงานเริ่มตั ้งแต่การแต่งตั ้ง

อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อทำหน้าที่แนะแนวเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่น ๆ โดยมีช่องทางให้

คำปรึกษา ดังนี้ 

1)  นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงได้ที่ห้องพักอาจารย์ โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาจะมีตารางเวลาใหค้ำปรึกษาแก่นักศกึษาเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน

และคำปรึกษาด้านต่าง ๆ 

2)  อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถข้อมูลนักศึกษาแต่ละคนในระบบงานทะเบียนของ

มหาวิทยาลัย reg.mju.ac.th 

3)  ปรึกษา Social network เช่น Line Application, Facebook, E-mail  

4)  โทรศัพท์ 

  หลักสูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาตามแผนอย่างต่อเนื่อง โดยพยายามให้นักศึกษาได้ทํา

กิจกรรมต่างทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และสาขาวิชาเพื่อให้นักศึกษาได้

พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านการวางแผน การบริหารเวลา การคิดวิเคราะห์ การได้ทดลองใช้

ความรู้ที่เรียนมา ฝึกการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการทํางานเป็นทีม  โดย

นักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งจะต้องเข้าร่วม

กิจกรรมเตรียมความพร้อมการเป็นนักศึกษาใหม่และกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตลอดปีการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ กิจกรรม Byenior กิจกรรมพัฒนาฟาร์มการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝั่ง ตลอดจนการจิตอาสา และการบริการวิชาการ ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความอดทน สามัคคี 

กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เป็นต้น  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีส่วนงานกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะบัณฑิต ที ่พึงประสงค์ตามที ่มหาวิทยาลัย

ตั ้งเป้าหมายไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน ให้บริการและ

สวัสดิการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมอบหมายงานกิจกรรมนักศึกษา และงาน

บริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ในการดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
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ให้กับนักศึกษา โดยงานกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนินการกํากับดูแลนักศึกษาในการเสริมสร้างให้

นักศึกษามีประสบการณ์ด้านวิชาการ วิชาชีพควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริ ยธรรม พัฒนา

บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และพลานามัยของนักศึกษา เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย

สติปัญญาและจิตใจ จงึได้กําหนดนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศกึษาทํากิจกรรมตามความสนใจ 

โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพส่วนหนึ่งเพื่อเตรียมความพร้อมและเอื้อสําหรับการจัดกิจกรรม

ต่างๆ ของนักศึกษาผ่านชมรมของนักศึกษา คือ การจัดห้องชมรมต่าง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับ

นักศึกษาที่สนใจการทํากิจกรรม การประชุมปรึกษาหารือขั้นตอนการทํากิจกรรม และการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกในชมรม ตามความเหมาะสม ซึ่งส่วน ใหญ่ห้องชมรมจะอยู่ที่อาคารแม่โจ้ พลังสามัคคี โดย

แต่ละชมรม จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยในการให้คําปรึกษา และ

กํากับดูแลการทํากิจกรรมของชมรมนัน้ๆ 

 

Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ให้บริการนักศึกษา ในทุกหลักสูตรร่วมกัน โดยใช้ หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ในการดำเนินการ เพื่อขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง การย้ายและการเลื่อนตำแหน่งของ

บุคลากร โดยในกระบวนการคัดเลือกของตำแหน่งประเภทสนับสนุนนั้น กำหนดให้มีการสอบแข่งขัน

เท่านั้น เพื่อให้สามารถคัดเลือกบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

พิจารณาคุณสมบัติซึ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งในด้านคุณวุฒิหรือประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การคัดเลือกจะประกอบด้วยภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

และเมื่อบุคคลดังกล่าวได้รับการจ้างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น จะต้องเข้าสู่

กระบวนการทดลองปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน   และมหาวิทยาลัยยัง

กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งของหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน

เงินเดอืนและค่าจ้างประจำปีดว้ย   

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษา 

จำนวนทั้งสิน้ 9 คน ดังนี้ 

 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
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 1. บุคลากรห้องสมุด ได้แก่ นางสาวธนัญญา กรดสุวรรณ 

 2. บุคลากรห้องปฏิบัติการที่หลักสูตรใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  

1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คือ นางณิชาพล บัวทอง 

2. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คอื นายฐิตวิัสส์ เดชเรือง 

 3. บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บรกิารแก่นักศกึษา  

- มีคุณวุฒิปริญญาตรี ได้แก่ นายวันชัย ล่องอำไพ, นางสาวศุจนิธร รัตนิพนธ์ และนาย

สานติย์ แป้นเหลอื 

  - มีคุณวุฒิปริญญาโท ได้แก่ นางพรลภัส พงษ์พานิช, นางภัทร์ธนกัลย์ เตี่ยไพบูลย์ 

  - มีคุณวุฒิปริญญาเอก ได้แก่ ดร.ณรงค์ โยธิน 
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ตารางแสดงคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

1. นางพรลภัส พงษ์พานิช นักวชิาการศึกษา หัวหน้างานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ตรี : บธ.บ (การจัดการ) 

โท : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

1. งานบริหาร 

     1) ควบคุมดูแลงานบริการการศึกษาและ

กิจการนักศกึษา ของสำนักงาน 

ผู้อำนวยการมหาวทิยาลัยแมโ่จ ้– ชุมพร 

     2) ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรในงานบริการการศกึษาและ 

กิจการนักศกึษา 

2. งานบริการการศกึษา 

     1) งานรับเข้านักศึกษา 

     2) งานแนะแนวการศึกษา 

     3) งานควบคุมดูแลการจัดการบริหาร

ความเสี่ยงด้านบริการการศกึษา 

     4) งานดา้นหลักสูตร 

     5) งานพัฒนาศักยภาพดา้นวชิาการ 

15 ปี 

2. นางภัทร์ธนกัลย์ เต่ียไพบูลย์ นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ ตรี : ศศ.บ. (การท่องเท่ียว) 

โท : วท.ม. (การจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม) 

1. งานตรวจสอบแผนหลักสูตรรายวชิา

นักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

2. งานตรวจสอบภาระงานสอนของอาจารย์ 

3. งานตรวจสอบรายวชิาตามโครงสร้าง

หลักสูตรของนักศกึษา 

4. งานตารางสอน 

13 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

5. งานตารางสอบ 

6. งานเทียบโอนรายวชิาตามโครงสร้าง

หลักสูตรของหลักสูตรเทียบเข้าเรียน 

7. งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนสอน (อาจารย์

พเิศษ และอาจารย์ประจำ) 

8. งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

กำกับห้องสอบ 

9. งานควบคุม กำกับ มาตรฐานคุณวุฒิการ

อุดมศกึษา (TQF) 

10. หนังสือเชญิ คำสั่ง แต่งตัง้อาจารย์พเิศษ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา หนังสือเชญิวิทยากร 

หนังสือคำสั่งมอบหมายงานสอน, ช่วยสอน 

11. งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

(งานแผนรายวชิา งานตารางเรียน งาน 

ตารางสอน งานตารางสอบ งานกำกับ

มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา) 

3. นายวันชัย ล่องอำไพ นักวชิาการศึกษา ตรี : บธ.บ.(การตลาด)  1. งานทะเบียนและสถิตินักศกึษา 

2. งานคำรอ้งต่าง ๆ ของนักศกึษา 

3. งานตรวจสอบนักศกึษาสำเร็จการศึกษา 

4. งานจัดห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ 

8 ป ี
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

5. งานผลิตกระดาษคำตอบและเอกสารคำรอ้ง

นักศกึษา 

4. นายสานติย์ แปน้เหลอื นักวชิาการศึกษา ตรี : ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 1. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

2. งานยา้ยทะเบียนบ้าน 

3. งานหอพัก (ภายใน / ภายนอก) 

4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5. งานเฝา้ระวัง/ป้องกันยาเสพติด 

6. นักศกึษาวชิาทหาร / ผ่อนผันการเกณฑ์

ทหาร 

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา (งานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

8. งานวนิัยนักศกึษา(ภาระงานรอง) 

16 ป ี

5. นางสาวศจุินธร  รัตนิพนธ์ นักวชิาการศึกษา ตรี : ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 1. กิจกรรมนักศึกษา  

2. งานอนามัย / ประกันสุขภาพ 

3. งานกีฬา 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม

นักศกึษา) 

5. งานวนิัยนักศกึษา (ภาระงานรอง) 

11 ปี 

6. ดร.ณรงค์ โยธิน นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี ชำนาญ

การ รก.หน.งานนโยบายแผนและประกัน

คุณภาพ 

ตรี : ศศ.บ.(พัฒนาการท่องเท่ียว) 

โท : รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

เอก : Ph.D.(Public Administration) 

1. งานสหกิจและฝึกงาน 

2. แนะแนว (อาชีพ) และจัดหางา 

3. ทุนการศึกษา 

11 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

4. ศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

5. ระบบปลอดหนี้นักศกึษา 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา (ศษิย์เก่า / 

การบริการนักศกึษา) 

7. งานวนิัยนักศกึษา 

8. งานเฝา้ระวัง/ป้องกันยาเสพติด (ภาระงาน

รอง) 

9. งานกีฬา (ภาระงานรอง) 

7. นางณิชาพล บัวทอง นักวทิยาศาสตร์ ตรี : วท.บ.(เทคโนโลยกีารเกษตร) 1. งานจัดเตรียมเบิก-จ่าย/ให้บริการด้านการ

เรียนการสอน 

     1)  จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องแกว้ และ

สารเคมีเข้าตู ้

     2)  จัดเตรียมเบิกจ่ายเครื่องมือ/วัสดุ/

อุปกรณ์ เครื่องแกว้ และสารเคมเีพื่อใชใ้น 

บทปฏบัิตกิาร 

     3)  เป็นผู้ช่วยดูแล/ช่วยสอนนักศกึษาใน

ระหว่างปฏิบัตกิาร และช่วยแนะนำนักศึกษาใน

รายวชิา 

     4) จัดเก็บ/ล้างอุปกรณ์ และสารเคมีหลัง

ปฏบัิตกิาร 

18 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

     5) จัดหา/เตรียมตัวอย่าง/ตัวอย่างสดให้

อาจารย์ และนักศึกษาใชใ้นการเรียน 

การสอน 

     6) สรุปรายการเบิกจ่าย และสรุปสถิตกิาร

ใชส้ารเคมี/เครื่องแกว้/วัสดุวิทยาศาสตร์

ประจำป ี

2. สำรวจ/จัดซื้อ/ส่งซ่อมบำรุงดูแลรักษา 

     1) จัดเก็บ/ดูแลความเรียบร้อยของ

เครื่องมือ /วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องแก้วและ 

สารเคมี 

     2) จัดทำแผนการสั่งซือ้ /ประสานงานกับ

อาจารย์ และผู้แทนจำหน่าย 

     3) ตรวจสอบสภาพเครื่องมือ/สารเคมี/ 

วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องแกว้เพื่อใชใ้น 

ปฏบัิตกิาร 

8. นายฐิตวิัสส ์เดชเรือง นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ตรี : อส.บ. (เทคโนโลยวีศิวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

1. ดูแลอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ภายในหอ้งเรียน 

และสำนักงาน 

2. ดูแลอุปกรณ์หอ้งคอมพวิเตอร์อาคาร ๘๐ ป ี

3. เดินระบบสายอินเตอร์เน็ต และติดตัง้

อุปกรณ ์

10 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

4. อัพเดทข่าวสารกิจกรรมบนเว็บไซต์

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

5. จัดสอบ คุมสอบ ICT ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

– ชุมพร 

6. ดูแลระบบ Server ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร 

7. ดูแลระบบโทรศัพท์ภายใน IP Phone ของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

9. นางสาวธนัญญา กรดสุวรรณ บรรณารักษ์ ปวส. : สาขาการบัญช ี

ตรี : ศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

1. งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ/งาน

วเิคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

     1) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 -  สำรวจความตอ้งการของผู้ใชเ้พื่อ

ประกอบการพจิารณา และคัดเลอืกทรัพยากร

ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร สาขาวชิา และตาม

ความตอ้งการของผูใ้ช ้

             -  ประสานงานกับศูนย์หนังสือเพื่อ

จัดซือ้ทรัพยากรสาสนเทศทุกประเภท (หนังสอื 

วารสาร สื่อสิ่งพมิพ์ และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 

      2) งานวเิคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

 -  วเิคราะห์หมวดหมู่หนังสอืทุก

ประเภท 

12 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

 -  พมิพ์หมวดหมู่ พร้อมตดิสัน 

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

 -  ประทับตราห้องสมุดบนทรัพยากร

สารสนเทศ 

 -  ตรวจสอบความถูกต้องของ

ทรัพยากร และแก้ไขให้สมบูรณ ์

 -  บันทึกรายการทรัพยากรสารเทศ

ทุกประเภทลงฐานขอ้มูล (Excel) และนำขึน้ช้ัน

ให้บริการ 

2. งานบริการยืม - คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

       1) ปฏบัิตงิานยมื - คืน ทรัพยากร

สารสนเทศทุกประเภท / ค่าปรับส่งคืนล่าชา้ 

(อาจารย์ บุคลากร และนกัศกึษา) 

        2) ดำเนนิการติดต่อทวงถามหนังสอืคา้ง

ส่ง (อาจารย์และบุคลากร) 

       3) ตรวจสอบความเรียบร้อยของช้ัน

หนังสือ 
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จากตารางดังกล่าว จะพบว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ สอดคล้องกับคุณวุฒิการศึกษา และเหมาะสมกับตำแหน่ง 

มีการประเมินสมรรถนะตามค่ามาตรฐาน 

สำหรับการประเมินสมรรถนะ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้ขั้นตอนและปฏิบัติตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีขัน้ตอนดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดค่ามาตรฐานของสมรรถนะ ตามตำแหน่งและระดับ ของ

บุคลากรแต่ละราย 

2. บุคลากรประเมินสมรรถนะตนเอง 

3. ผูบ้ริหารประเมินสมรรถนะ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ปรับรูปแบบการประเมินข้อตกลงภาระ

งานของบุคลากร สายสนับสนุน โดยใช้ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

(ERP) ซึ ่งมีการประเมินที ่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบผลคะแนนสิ ้นสุดได้ทันที เมื ่อสิ ้นสุด

กระบวนการ ทั้งนี ้ในปีการศกึษา 2565 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบ้ริการนักศึกษา มีผลการ

ประเมินในระดับดี-ดีมาก ทั้งสิน้ มีการวางแผนการพัฒนาตนเองตามความก้าวหน้าของแต่ละงาน มี

การวางแผนอัตรากำลัง และมีการวางแผนทดแทนอัตรากำลังในตำแหน่งที่ลาออก เกษียณอายุ

ราชการ โดยในปีการศึกษา 2565 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาลาออก หรือ

เกษียณอายุราชการ 

 

Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

มหาวิทยาลัยและคณะได้จัดสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ การค้นคว้าข้อมูล และการ

มีสุขภาวะของนักศึกษา โดยมีจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือพร้อมและเพียงพอกับ

นักศึกษา มีการจัดพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย และคณะสำหรับการศกึษาด้วยตนเองของนักศกึษา จัด

มุมอ่านหนังสือ และมีระบบบริการ wifi อย่างทั่วถึง และมหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาและอุปกรณ์ที่

หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม มีเจ้าหน้าที่คอยทำความสะอาด

อาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการติดตั ้งกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคาร เพื่อความ

ปลอดภัยของนักศึกษา  

หลักสูตรได้มีการประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร ผ่าน

ระบบ APS ในประเด็นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ของหลักสูตรได้มี

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องที่สามารถนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการหลักสูตร โดยยังไม่มีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่นๆ  มีการประเมิน

บุคลากรสายสนับสนุนผ่านเจ้าหน้าที่รับผดิชอบของตนเอง (โดยระบบออนไลน์) เช่น เจ้าหนา้ที่ กยศ. 
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เจ้าหนา้ที่การเงิน เจ้าหนา้ที่ห้องสมุด เจ้าหนา้ที่ฝ่ายวิชาการ เป็นต้น โดยนักศกึษาจะทําการประเมิน

เมื่อสิ ้นสุดการใช้บริการ ส่วนคณาจารย์ได้ประเมินส่วนงานที่ต้องใช้บริการเช่นกัน ได้แก่ นัก

คอมพิวเตอร์ ช่างซ่อมบํารุงประจําคณะ เป็นต้น 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่ทราบถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการตามผลการประเมินว่าทางหัวหนา้งานแต่ละ

ฝ่ายนำไปใช้พัฒนาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- แสดงถึงการปรับปรุง/พัฒนาในสิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

-ให้รายงานผลการประเมินจากคณะหรอืส่วนกลาง เพื่อให้หลักสูตรได้ทราบร่วมกัน 

-มีการเทียบเคียงและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 
เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

 √      

7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available,  

and effectively deployed. 

 √      

7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

 √      

7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

 √      

7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 √      

7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people with 

         special needs are shown to be defined and implemented. 

 √      

7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

         environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 √      

7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

         are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

         relevant to stakeholder needs. 

 √      

7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

         shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 √      

 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร 

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่หลักสูตรวทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งใช้ในการดำเนินการของหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

มดีังนี้ 

- อาคารแม่โจ้ 80ปี เป็นสถานที่สอนภาคทฤษฎี ประกอบด้วยห้องบรรยาย 16 

หอ้ง หอ้งประชุม 1 หอ้ง หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง หอ้งสมุด 1 หอ้ง 

- ด้านหลังอาคารบุญรอด ศุภอุดมกฤษ์ เป็นสถานที่ภาคปฏิบัติ พื้นที่ประมาณ 

11,679 ตารางเมตรประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ 4 หอ้ง หอ้งประชุม 2 ห้อง 

- พิพิธภัณฑ์สัตว์ทะเล ซึ่งเป็นหอ้งเรียนสำหรับปฏิบัติการจรงิของนักศึกษา 
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- มีระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัยผ่านระบบ

เครือข่ายไร้สาย จำนวน 7 จุด 

- อาคารปฏิบัติการประมงน้ำจดืมีพื้นที่ประมาณ 7,704 ตารางเมตร 

- อาคารปฏิบัติการประมงทะเลมีพื้นที่ประมาณ 7,500 ตารางเมตร 

- โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด 

(มหาชน) ฟาร์มละแม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ทดลอง และฝึกปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

- พืน้ที่โครงการพัฒนาฐานเรยีนรู้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ม. แม่โจ้-ชุมพร 

- พื้นที่ของร้าน Farm to Table Cafe แหล่งพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

และฝึกปฏิบัติงานด้านการบริการ และทักษะอื ่น ๆ ทางการท่องเที ่ยวซึ่ง

ดำเนนิการร่วมกับสาขาวิชาท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

 ในปีการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนแบบผสมระหว่างแบบ Online และ 

Onsite การใช้ Microsoft Team ควบคู่ไปกับสื่อสังคมออนไลน์อย่าง Facebook และ Line รวมทั้ง 

อีเมล์ สามารถช่วยให้การจัดการเรียนการสอน ในส่วนการบรรยาย การมอบหมายงาน การสอบ

ย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้ 

อย่างไรก็ดี ในส่วนของหลักสูตร สิ่งอำนวยความสะดวกยังไม่เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน จากปัญหานี้หลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

รายวิชาบูรณาการการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการและงานวิจัย โดยการจัดโครงการพัฒนา

เพิ่มศักยภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกและจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 

และเครื่องมือที่พร้อมใช้และทันสมัย ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาตามความจำเป็น

และตามขอ้จำกัดของงบประมาณที่มอียู่ 

 

Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีห้องปฏิบัติการจำนวน 4 ห้อง ที่ต้องใช้ร่วมกัน 2 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โดยแต่ละ

ห้องสามารถรองรับนักศึกษาได้จำนวน 30 คน/ห้อง มีสื่อการสอนประกอบด้วย เครื่องฉายภาพนิ่ง 

และกระดานไวท์บอร์ด มีครุภัณฑ์การศึกษาที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น 

กล้องจุลทรรศน์ (Microscope) หม้อนึ ่งความดันไอ (Autoclave) ตู ้ปลอดเชื ้อ(Laminar air flow 

cabinet) เครื ่องวัดค่าการดูดกลืนแสง (Spectrophotometer) เครื ่องปั ่นเหวี ่ยง (Centrifuge) ตู้บ่ม 

(Incubator) ตู้อบลมร้อน (Hot air oven) เครื่องช่ัง 2 และ 4 ตำแหน่ง (Digital Balance) ตู้เย็น เป็นต้น 

โดยรวมแล้วสาขาวิชายังมีครุภัณฑ์การศึกษาไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจัย ทาง
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สาขาวิชาได้พยายามแก้ไขโดยมีการจัดทำแผนขอตั้งงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ระยะ 5 ปี 

เสนอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อเพิ่มเตมิ  

นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2565 ยังได้ดำเนินของบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อครุภัณฑ์เพิ่มเติม

จากคณะเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครุภัณฑ์ร่วมกับการบูรณาการเรียนการสอนร่วมกับ

งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านอย่างต่อเนื่อง มกีารบูรณาการการเรียนการสอนกับ

หลักสูตรการท่องเที ่ยวเชิงบูรณาการพัฒนาพื้นที่ Farm to Table Café เพื่อเพิ ่มทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการและฝึกปฏิบัติงานด้านการบริการ เป็นต้น และมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

โครงการ U2T ตำบลละแม ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2565 จึงมีงบประมาณ

บางส่วนมาใช้พัฒนา ฐานการเรียนรู ้การเพาะเลี้ยงสัตตว์น้ำชายฝั่ง สำหรับใช้เป็นพื้นที่พัฒนา

นักศึกษาในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

 

Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

ทรัพยากรสารสนเทศสำหรับจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอยู่ภายใต้การบริการ

ของสำนัก หอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ สำนักหอสมุดกำลังพัฒนาห้องสมุดสู่การเป็นห้องสมุด

ดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยปัจจุบัน

สำนักหอสมุดให้บริการสบืค้น ยืม และรับคืนหนังสือดว้ยระบบออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง ผ่านดิจิทัล

แพลตฟอร์ม https://my.openathens.net/  โดยทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถใช้

บริการร่วมกันได้และครอบคลุมหรอืเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เปิดการเรียน

การสอน ได้แก่ 1) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ จำนวน 9 ฐาน 2) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 246 รายชื่อ และ 

3) ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 31 ฐาน ทั้งนี ้สำนักหอสมุดได้มกีารศกึษาความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจ และปัญหาอุปสรรคด้านต่าง ๆ นำมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง

การให้บริการ และการจัดซือ้ทรัพยากรสารสนเทศให้ตรงความต้องการต่อการใช้งาน  

งานห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร มีเป้าหมายในการให้บริการสารสนเทศที่สามารถ

เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง ดังนัน้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัลจึงมี

ความสำคัญที ่จะสามารถตอบโจทย์การให้บริการดังกล่าวได้ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของ

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อ้างอิง : 7.3 (1) นโยบายการบริหารงาน

และแนวทางพัฒนาสำนักหอสมุดในระยะ 4 ป (12 ก.ค. 2565 - 11 ก.ค. 2569)  ทำให้สามารถใช้

ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้ภายใต้เครือข่ายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพราะทรัพยากรสารสนเทศใน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczMzM2&method=inline
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1804175133269036&set=a.1541878902831995
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1804175133269036&set=a.1541878902831995
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzA5&method=inline
https://my.openathens.net/
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รูปแบบดิจิทัลรองรับการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ เข้าถึงได้ตลอด 24 ชั ่วโมง ผ่านดิจิทัล

แพลตฟอร์ม https://my.openathens.net/ โดยทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถใช้

บริการร่วมกันได้และครอบคลุมหรอืเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร เปิดการเรียน

การสอน  

นอกจากทรัพยากรสารสนเทศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทางคณะมีห้องสมุดประจำ

คณะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในการจัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข้อมูล

ต่างๆ ในแต่ละปี ผูร้ับผิดชอบหอ้งสมุดจะสำรวจความต้องการของผูใ้ช้บริการ และดำเนินการจัดซื้อ

ตามขั้นตอน โดยยึดระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของคณะฯ เป็น

แนวทางในการปฏิบัติ อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพบว่า หนังสือ วารสารวิชาการ 

และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ภายในห้องสมุด มีจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา ทาง

ผู้รับผิดชอบจึงไม่มีการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเพิ่มเติม นอกจากนี้ ทางหลักสูตรมีการสนับสนุน

หนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ได้รับจากหน่วยงานต่างๆ เข้ า

หอ้งสมุด เพื่อใช้เป็นแหล่งคน้คว้าหาความรูป้ระกอบการเรียนของนักศกึษาอีกด้วย 

 

Req.-7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

       กองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย 

โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต ที ่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ

อินเทอร์เน็ตไร้สาย สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งมีการปรับปรุงจุดบริการเครือข่ายไร้สาย

ให้มีความทันสมัยและครอบคลุม เพื่อให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่

นักศึกษาอย่างทั่วถึง   

       กองเทคโนโลยีดิจิทัลมีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน เช่น Microsoft 

Windows, Microsoft Office 365 และ Microsoft Visual Studio เป็นต้น รวมไปถึง 1) การให้บริการ

ระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) 2) ระบบ erp.mju.ac.th ระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ 3) ระบบ reg.mju.ac.th 4) ระบบ LMS (Learning Management System) หรอื ระบบ

การจัดการเรียนรู้ เป็นซอฟต์แวร์สำหรับบริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและอื่นๆ 

นอกจากนี้ ด้วยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า 2019 ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ดำเนินการจัดหาซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ด้วย

โปรแกรม Microsoft Teams และ Zoom ซึ่งนำมาใช้งานสำหรับการเรียนการสอนทั้งแบบ Online และ 

Onsite ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในปีการศกึษา 2565 ที่ผ่านมา  
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Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้สนับสนุนคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อรองรับการเรียน

การสอนทั้งในและนอกช้ันเรียน เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรของคณะและหลักสูตร สามารถสืบค้น

ข้อมูล วารสาร หนังสือและข้อมูลผ่านระบบ Online เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษา การ

วิจัย และงานบริการวิชาการของอาจารย์ ได้อย่างเต็มที่และสะดวก โดยคณะมีการให้บริการด้าน

สารสนเทศแก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างทั่วถึง ทั้งห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ

ห้องสมุด และระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ ทั้งบริเวณอาคารเรียน หอพัก พื้นที่

นันทนาการและฟาร์ม ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการได้โดยตลอด  

อย่างไรก็ด ี ด ้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ ้-ช ุมพร ร ับสัญญาณอินเตอร์เน ็ตจากทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ส่งผลให้เมื่อเกิดปัญหาขัดข้องที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชยีงใหม่ สัญญานอินเตอร์เน็ตที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรขัดข้องดว้ยเช่นกัน นอกจากนี้ ด้วยสถาน

ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อำเภอละแม จังหวัดชุมพร พบปัญหาไฟฟ้าดับบ่อยครั้ง ทำให้

การรับสัญญานอินเตอร์เน็ตมีปัญหาในบางครั้ง ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สำนักงานอำเภอละแม ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในพื้นที่อำเภอละแมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

และด้วยข้อจำกัดด้านจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์

จำนวน 1 ท่าน เมื่อเกิดปัญหาสัญญานอนิเตอร์เน็ตในช่วงวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ จะ

ไม่มีเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ทางหลักสูตรร่วมกับหลักสูตรอื่น ๆ สะท้อนปัญหา

ดังกล่าวไปยังคณะ และทางคณะได้ดำเนินการจัดแบ่งภาระงานให้แก่พนักงานสายสนับสนุนเพื่อ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้คณะจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน

พืน้ที่มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 

withspecial needs are shown to be defined and implemented. 

        อาคารภายในคณะมีการออกแบบตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ 

ตลอดจนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา เพื่อรองรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและ

คนชรา เช่น อาคารเรียนรวม 80 ปี หอพักนักศึกษา โดยจัดให้มีลิฟท์ ทางเดิน ทางลาด ห้องน้ำและ

ห้องอาบน้ำสำหรับผู้พิการ ฯลฯ มีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
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เช่น แผนการบำรุงรักษาลิฟท์อาคารเรียนรวม 80 ปี และอาคารสาธารณะอื่น ๆ มีการทำความ

สะอาดอาคารเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และทำการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมวัสดุ อุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยประจำอาคาร ถังเคมีดับเพลิงตามกำหนดเพื่อให้พร้อมใช้งาน จัดให้มีระบบกล้อง

วงจรปิด เพื่อการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยมี

การปรับปรุงและพัฒนาระบบกล้องวงจรปิดให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบูรณาการงานร่วมกับหลักสูตรการ

ท่องเที่ยวเชิงบูรณาการพัฒนาพื้นที่ Farm to Table Café เพื่อเป็นพื้นที่รองรับกิจกรรมการเรียนการ

สอน กิจกรรมพิเศษ รวมถึงกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะสามารถพัฒนาทักษะการ

เรียนรู ้ การเข้าสู ่ส ังคม ตลอดจนเป็นพื ้นที ่พ ักผ่อนหย่อนใจให้แก่นักศึกษาและบุคคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยจาก มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ 

(Organic University) สู่ มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และสู่ มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco 

University) มหาวิทยาลัยจึงมีขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีพื้นที่และสภาพแวดล้อมที่พร้อมเป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษาและบุคลากร โดยคณะรับนโยบายดังกล่าว จัดสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา ส่งเสริมการทำงาน และการวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากร ด้วยการปรับปรุงพื้นที่ห้องสมุด อาคารแม่โจ้ 80 ปี ให้มีพื้นที่สำหรับอ่านหนังสือ ค้นคว้า 

แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  และพักผ ่อนตามอัธยาศัย และดำเน ินโครงการ Green Office เพ ื ่อให้

สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการทำงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ นอกจากนี้ 

หลักสูตรร่วมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีด้วยการพัฒนาพื้นที่สำหรับนักศึกษาได้พักผ่อน 

พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน และ Farm to Table Café ซึ่งเป็นพื้นที่ที่พัฒนาขึ้นให้

เป็นพืน้ที่ที่นักศกึษาได้พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ทางการท่องเที่ยวและบริการรวมถึงการนำผลผลิตที่

ได้จากฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและฟาร์มเทคโนโลยีการผลิตพืชมาบริหารจัดการเป็นอาหาร

และเครื ่องดื ่มที ่มีความปลอดภัยและช่วยส่งเสริมสุขภาพที ่ดีเพื ่อตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ รวมทั้งทักษะทางด้านสังคม และเป็นพื้นที ่พักผ่อนหย่อนใจ ประกอบกิจกรรม

นันทนาการ และอื่น ๆ อีกมากหมาย 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzE2&method=inline
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/posts/pfbid033crRoUCCD3vpQFVqcSpRDSrTjQGNC8USHx9Nta1KxLgYXDBNgMProVcbQiwYBV6jl?__cft__%5b0%5d=AZVNfe_pHIx0p0r-7On5uxVCZCch_yPCrQ1SDkddMtUxgxORTUXjWrBynC77usaDHw8zhz7P6UVZmW2duT8CLwKwOlnyTsUUSWzA_4U-wUlyZiR2vfr70BLpN_oqI_a8UBoWZndOSrdFYOmWKTRJPk7N1ot6dxLxO239n0ZC9_iakIPLNLHVzRnqw8AYWfjHn0QXZ4ACD578TEMAqSLRFl2H&__tn__=%2CO%2CP-y-R
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Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to 

facilitiesare shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remainrelevant to stakeholder needs. 

      คณะดำเนินการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนตาม คู ่ม ือสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในลักษณะการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ/ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนตามประเภทตำแหน่ง ซึ่งใช้ผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 รอบ (ตุลาคม ของปี -30 กันยายน 

ของปีถัดไป) โดยบุคลากรจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Term of reference : TOR) ก่อนการ

ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม TOR สำหรับการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการ

ประเมิน นอกจากนี ้การประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนยังพิจารณาจาก 1) ผล

การประเมินแบบ 360 องศา แบบรายบุคคล 2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

บุคลากรสายสนับสนุน และ 3) ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาอีกด้วย 

โดยปัจจุบันระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนดำเนินการผ่านระบบ Online ทั้งนี้ 

เมื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย ทำ

การรวบรวมหัวข้อสมรรถนะที่มีบุคลากรประเมินสมรรถนะได้ต่ำกว่าค่ามาตรฐานไปวางแผนและ

ดำเนนิการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสมรรถนะน้ัน ๆ ต่อไป  

อย่างไรก็ดี การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเฉพาะของหลักสูตรนั้น ทาง

หลักสูตรยังไม่ได้มีส่วนร่วมเท่าที่ควร เนื่องจากสมรรถนะส่วนใหญ่ที่มีความจำเป็นและต้องการของ

หลักสูตรเป็นสมรรถนะที่ถูกกำหนดในสมรรถนะของมหาวิทยาลัย และเป็นพื้นฐานที่บุคลากรสาย

สนับสนุนต้องมีอยู่แล้ว เช่น การใฝ่รู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการทำงานเป็นทีม เป็นต้น ดังนั้น 

หลักสูตรจึงดำเนนิงานตามการบริหารจัดการของคณะในการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุนภายใต้

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

Req.-7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินคุณภาพของคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ

นักศึกษา) จากผลการประเมินของส่วนกลางคณะ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับมาก อย่างไรก็ดี ทาง

หลักสูตร พบว่า สัญญานอินเตอร์เน็ตยังคงเป็นประเด็นสำคัญที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถ

ใช้งานได้ดีมากยิ่งขึ้น ในขณะที่ การบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต้องได้รับการปรับปรุงและ

พัฒนาเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ ทางหลักสูตรได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
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งานวิจัยของอาจารย์ประจำรายวิชา โดยการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่จำเป็นจากงบประมาณวิจัยที่ได้จากภายนอก เพื่อให้นักศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย สามารถพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพ และประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างมคีุณภาพ หลังจาก

นั้น หลักสูตรดำเนินการประเมินคุณภาพอีกครั้ง พบว่า นักศึกษาสามารถใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัยและ

ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ ในอนาคต ทางหลักสูตรวางแผนเพิ่มจำนวน

อุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อนักศึกษา โดยจะทำการประเมินคุณภาพ

และความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ผลการดำเนินงาน

ที่ดขีึน้ตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป 
 

รายการ ผลการประเมนิ 

ความพงึพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.33 

ความพงึพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย 4.25 

ความพงึพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งปฏบัิตกิาร    (ท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอน) 

4.73 

ความพงึพอใจต่อความเพยีงพอและความเหมาะสมของหนังสอื ตำรา สื่อสิ่งพมิพ์ 

ฐานขอ้มูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในสำนักหอสมุด (ห้องสมุด

กลาง) 

4.32 
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

เกณฑ์ย่อย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 √      

8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 √      

8.3 :  Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 √      

8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

 √      

8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 √      

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง  มีการประชุม

คณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดแผนและแนวทางดำเนินการเรื่อง จำนวนนักศึกษาในแต่

ละชั้นปี จำนวนการพ้นสภาพ และจำนวนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ทั้งนี้ได้นำข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพในปี 2564 มาร่วมพิจารณาและมีมติออกเป็น “แผนการ

ตรวจสอบจำนวนการคงอยู่ของนักศึกษาประจำปี 2565”  

โดยแนวทางการดำเนินงานจะเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเป็นหลักในการ

ตรวจสอบดูแลนักศึกษาและมีประธานหลักสูตรคอยตรวจสอบภาพรวมเพื่อแจ้งให้อาจารย์และ

นักศึกษาทราบถึงแนวทางการปฏิบัติเมื่อมีแนวโน้มที่จะพ้นสภาพนักศึกษา  จากการดำเนินการ

ดังกล่าวผ่านระบบการติดตามรวบรวมข้อมูลและเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จำนวน

การพ้นสภาพนักศึกษา และจำนวนการสำเร็จการศึกษาทุกชั้นปี ทุกภาคการศึกษา ดังแสดงข้อมูล

ย้อนหลัง 5 ปี ดังตาราง  

 

 

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=7&pro=0706
https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=7&pro=0706
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ตารางที่ 18 จำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จำนวนการพ้นสภาพนักศึกษา และจำนวนการสำเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

(ย้อนหลัง 5 ปี)  

ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 

(รหัส.....) 

จำนวนนักศกึษา (คน) 

คงเหลือ 
สำเร็จ

การศึกษา 
 

รับเข้า 

 จำนวนคงเหลือ 

ชั้นปีที ่

พ้นสภาพ/ลาออก 

ระหว่างการศึกษา 

ปี 

1 

ปี 

2 

ปี 

3 

ปี 

4 

> ปี 

4 

ปี 

1 

ปี 

2 

ปี 

3 

ปี 

4 

> ปี 

4 

  

2565 

(รหัส 65) 
34 29 29    5     29  

2564 

(รหัส 64) 
17 13 12 12   4 1    12  

2563 

(รหัส 63) 
22 15 11 10 10  7 4    10 1 

2562 

(รหัส 62) 
12 10 8 6 3 3 2 2 - - - 3 5 

2561 

(รหัส 61) 
23 22 17 17 7 1 1 5 - - - 1 16 

หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566   
 

อัตราการตกออก (drop out) 

จากการวิเคราะห์การคงอยู ่และการลาออกกลางของนักศึกษา  พบว่า นักศึกษาของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง หลักสูตร 4 ปี ในแต่ละปีจะมี

จำนวนนักศึกษาลาออกกลางอยู่ที่ 0-7 คน ขณะที่ หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน พบว่า ตั้งแต่ปี

การศึกษา 2561-2565 ที่รับเข้ามีจำนวนนักศึกษาลาออกหรือพ้นสถาพการเป็นนักศึกษากลางคัน 

แต่ปีการศึกษา 2562 และ 2563 พบมีเพียงปีละ  1 คนเท่านั้น โดยสามารถระบุสาเหตุได้ดังตาราง 
 

สาเหตุ/ปัจจัยที่มีผลกระทบตอ่การคงอยู่และ

การสำเร็จการศึกษา 

แนวทาง/วิธีการแก้ไข 

1. นักศกึษาไปศกึษาต่อในสถาบันอื่นตามภูมิลำเนา 

และศกึษาต่อในสถาบันการศกึษาท่ีสามารถเข้าสู่การ

ทำงานในระบบราชการได้ทันทีท่ีสำเร็จการศกึษา 

เช่น ทหาร ตำรวจ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เป็น

ต้น 

 

2. นักศกึษายังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการใช้

ชวีติในสถาบันระดับอุดมศกึษาได้ 

- จัดกิจกรรมนักศึกษาใหม่พบผู้บริหาร อาจารย์ 

บุคลากร ตลอดจนรุ่นพ่ีท้ังในสาขาและต่างสาขา เพื่อ

รับฟังปัญหาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียนให้

นักศกึษาสามารถมองภาพการเรียนให้ชัดเจนมากท่ีสุด 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=0706
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3. มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

- จัดกิจกรรมทบทวนความรู้ให้แก่นักศึกษา 

- พบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนก่อนการลงทะเบียน

เรียน  

4. ปัญหาด้านอบายมุขต่าง ๆ - ชี้แจงถึงโทษและผลเสียของอบายมุข ให้แก่นักศกึษา

ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือสอดแทรกในรายวชิา  

5. ปัญหาด้านการเงิน  - จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศกึษาท่ีขาดแคลนทุน

ทรัพย์ และหางานพเิศษนอกเวลาให้แก่นักศกึษา 
  

ทั้งนี้จาการประเมินผลการปฏิบัติตาม “แผนการตรวจสอบจำนวนการคงอยู่ของนักศึกษา

ประจำปี 2565” พบว่า อัตราการลาออกกลางของนักศึกษามีค่าน้อยลง เนื่องมาจากปีที่ผ่านมา

ทางหลักสูตร ได้พยายามจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้มีความเหมาะสมที่สุด เนื่องจากข้อจำกัดของการระบาดของโรค

ไวรัสโควิด  มีการจัดสรรทุนการศึกษาและเหรียญรางวัลเรียนดี, มีการกำชับให้นักศึกษารุ่นพี่ให้

คอยดูแลช่วยเหลอืรุ่นนอ้งอย่างเต็มที่, มีการประชุมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการได้รับมอบหมายเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษา  และนำประเด็น

ปัญหาของนักศึกษาเข้าร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ได้มกีาร

วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไขอัตราการคงอยู่ของนักศกึษาในหลักสูตรในปีการศกึษาต่อไป 

อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

  จากข้อมูลแสดงระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศกึษาพบว่า นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี  

ส่วนใหญ่ (50-90%) สามารถจบการศกึษาตามระยะเวลาที่กำหนดของหลักสูตรได้ ขณะทีน่ักศึกษา

หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดของหลักสูตรอยู่ในช่วงตั้งแต่ 

50-100% โดยหลักสูตรได้ว ิเคราะห์สาเหตุที ่น ักศึกษาที ่ไม่จบตามเกณฑ์จากวิเคราะห์ พบ

รายละเอียดดังตาราง 

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มกีารวิเคราะหส์าเหตแุละแนวทางแก้ไขการสำเร็จการ 

ศึกษาของนักศึกษาในหลกัสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

สาเหตุ/ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการคงอยู่และการสำเร็จ

การศึกษา 

แนวทาง/วธิีการแก้ไข 

1. นักศึกษาบางส่วนที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

หลักสูตรกำหนด เนื่องจาก 

-  ปัญหานักศึกษามีผลการเรียนเป็น F ใน

รายวิชาต่อเนื ่องทำให้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนตาม

แผนการศึกษาที่หลักสูตรกำหนดได้ 

-  การทำปัญหาพิเศษของนักศึกษาใช้เวลาใน

การดำเน ินการในส่วนของการทดลองและเก็บข ้อมูล

มากกว่า 3 – 4 เดือนขึ้นไปทั้งนี้ยังไม่รวมระยะเวลาในการ

จัดทำรายงานสรุปผลการศึกษาและการสอบประกอบกับ

- จัดอาจารย์ดูแลเรื่องตารางเรียนและแผนการเรียนเพื่อให้

คำปรกึษาแก่นักศกึษาโดยเฉพาะ 

 

 

 

-อาจารย์ที่ปรกึษาแต่ละทา่นพยายามหาพืน้ทีแ่ละวัสดุอุปกรณ์ใน

การทำปัญหาพิเศษใหแ้ก่นกัศึกษาเพิม่มากขึน้ โดยมีการจัดให้

นักศึกษาเปน็ผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านเพื่อเป็นการฝึก

ทักษะการทำงานจรงิไปด้วย  
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นักศึกษามีภาระการเรียนต่อภาคการศึกษามาก (6 – 7 

รายวิชา) ส่งผลให้นักศึกษาไม่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด   

-นอกจากนี้ยังมีมติแก้ไขปัญหาความล่าช้าของการสัมมนาโดยให้

มีการจัดสัมมนาปัญหาพิเศษขึน้จากเดิมภาคการศึกษาละ 2 คร้ังก็

ปรับเปลี่ยนเป็นสามารถทำได้ตลอดภาคการศึกษาเมื่อมีนักศึกษา

ยื่นขอสัมนาเป็นจำนวนมากกว่า 5 คนขึ้นไป โดยให้อาจารย์แต่ละ

ท่านมีโควตาสำหรับจัดส่งนักศึกษาในที่ปรึกษาเข้าร่วมสัมมนา

เพื่อให้นักศึกษาจบการศึกษาทันรอบพิจารณาจบการศึกษาได้มาก

ขึน้ 
 

   สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากนักศึกษาไม่ผ่าน รายวิชา พช398 ปัญหาพิเศษ ทั้งนี้ทาง

หลักสูตรได้ทำการประเมินกระบวนการเรียนการสอนและประเมินผลงานรายบุคคลของนักศึกษา 

โดยหลังจากนักศึกษาได้เสนอโครงร่าง ลงมือศึกษาทดลอง วิเคราะห์ผลการศึกษา สัมมนาปัญหา

พิเศษซึ่งมีคณะกรรมการซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 3 ท่าน ช่วยกันประเมินภาพรวม

ทั้งหมด จนถึงกระบวนการทำรูปเล่มรายงาน ปรากฏว่ามีนักศึกษาบางส่วนเท่านั้นที่สามารถวาง

แผนการทำงาน สอบผ่านและจบการศึกษาทันในระยะเวลาที่กำหนด โดยทางคณะและนักศึกษาได้

ประเมินว่านักศกึษาส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการวิจัยและมีภาระการเรียนที่หนักจึงไม่

สามารถแบ่งเวลาได้ทัน อย่างไรก็ตามทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการประชุมและ

ประเมินผลเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นพบว่า โดยส่วนใหญ่นักศึกษาจะมีความล่าช้าในการเขียนโครง

ร่างงานวิจัยและการแก้ไขเล่มงานวิจัยภายหลังจากสัมมนาแล้วเสร็จ จึงมีมติแก้ไขปัญหาความล่าช้า

ของการสัมมนาโดยใหม้ีการจัดสัมมนาปัญหาพิเศษขึ้นจากเดิมภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ก็ปรับเปลี่ยน

เป็นสามารถทำได้ตลอดภาคการศึกษาเมื่อมีนักศึกษายื่นขอสัมนาเป็นจำนวนมากกว่า 5 คนขึ้นไป 

โดยให้อาจารย์แต่ละท่านมีโควตาสำหรับจัดส่งนักศึกษาในที่ปรึกษาเข้าร่วมสัมมนาส่งผลให้

นักศึกษาจบการศกึษาทันรอบพิจารณาจบการศึกษาได้มากขึ้น 

 

Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีการกำกับ

ติดตามอัตราการได้งานทำหรอืการประกอบธุรกิจส่วนตัว  การเป็นผู้ประกอบการ และการศกึษาต่อ

ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอทุกปีการศึกษา และใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในการประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่นักเรียนและผู้ปกครองที่ต้องการสนับสนุนบุตรหลานของตนเอง ให้เลือก

เรียนกับหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งจะ

ยังมีผู้จบการศึกษาอยู่เพียง 2 ปี (รหัส 2561 และ 2562) ทางหลักสูตรจึงใช้ข้อมูลของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการประมงมานำเสนอเพื่อให้สามารถเห็นแนวโน้มดังตาราง 
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ตารางที่ 19   แสดงจำนวนการได้งานทำของบัณฑิตที่จบหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสาขาวิชาการประมง 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=0706  
 

ผลการวิเคราะห์การได้งานทำของการบัณฑิตแต่ละรุ่นของหลักสูตร  นักศึกษามีการเข้ามา

ตอบแบบสอบถามค่อนข้างน้อย แต่นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้ามาตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะได้งาน

ทำอยู่ในช่วง 50-83 เปอร์เซ็นต์ โดยมีการกระจายทำงานทั้งในหน่วยงานของราชการ เอกชน และ

ประกอบธุรกิจส่วนตัว นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ทำงานตรงสาขาวิชาการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำชายฝั่งในบริษัทเอกชน การประกอบธุรกิจส่วนตัวแสดงและการเป็นผู้ประกอบการ แสดงให้เห็น

ว่าบัณฑิตได้คุณภาพตาม OBE ที่ตัง้ไว้ และได้ผลตอบแทนเป็นเงนิเดือนตามมาตรฐานปริญญาตรี ที่

อยู่ในช่วง 11,970-16,904 บาทต่อเดือน  

 

Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มีระบบและกลไก

การส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ในปีการศกึษา 

2565 หลักสูตรมีรายละเอียดของการเผยแพร่และทำวิจัย ดังนี้ 
 

ตารางที่ 20  ตารางแสดงระดับคุณภาพและจำนวนงานวิจัยงานวิจัยที่ดำเนินการโดยบุคลากรสาย

วิชาการและผูเ้รียน (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ระดับคุณภาพผลงานวจิัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่  

(จำนวนชิ้นงาน) 

2561 2562 2563 2564 2565 

ตีพมิพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก 0.10) 3 12 8 2 4** 

ปีการ 

ศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

(รหัส.....) 

จำนวน 

ผู้จบการ 

ศึกษา  หัก 

บวช 

เกณฑ์

ทหาร 

(คน) 

จำนวนบัณฑิตได้งานทำ 

(แยกตามลักษณะงานท่ีทำ และรวมผู้ท่ีทำงาน+ศึกษาต่อ) 
 

 

รายได้ต่อเดือน 

(บาท) 

 

 

ระยะ 

เวลา

การได้

งานทำ 

(เดือน) 

ตรงหรือ

สัมพันธ์

กับ

สาขาวิชา

ท่ีเรียน 

(คน) 

 

รวม 

(มีงานทำ+ 

ศึกษาต่อ) 

(คน)            

(ร้อยละ) 

องค์กรไทยในประทศ องค์กรไทยในต่างประเทศ 
องค์กรระหว่าง

ประเทศ 
ศึกษา

ต่อ

อย่าง

เดียว 
ราชการ เอกชน ส่วนตัว 

ราช 

การ 
เอกชน 

ส่วน 

ตัว 

ใน

ไทย 

ใน

ต่างประเทศ 

2562 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12,882.00 1 1 1 50.00 

2561 16 0 5 2 0 0 0 1 0 1 12,962.50 1 3 9 81.00 

2560 30 2 8 7 0 0 0 0 0 0 11,970.59 3 7 17 56.66 

2559 30 4 4 13 0 0 0 0 0 0 16,904.76 3 13 21 75.00 

2558 30 0 10 3 0 0 0 1 1 1 13,046.00 4 9 14 66.67 

2557 17 1 9 3 0 0 0 0 0 1 13,204.67 3 10 14 82.35 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=0706
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=7&pro=4
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=7&pro=4
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ระดับคุณภาพผลงานวจิัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่  

(จำนวนชิ้นงาน) 

2561 2562 2563 2564 2565 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20)    8 6* 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 

30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร (คา่น้ำหนัก 0.40) 

     

วารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60)      

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไม่อยู่ในฐานข้อมลูตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทำเปน็ประกาศให้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 

วารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

   3 2 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.   

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร (ค่านำ้หนัก 1.00) 

     

รวมจำนวนชิ้นงาน 3 12 8 13 12 

ข้อมูลการผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 5 คน,  

อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน 

หมายเหต ุ*มีจำนวน 2 เรื่องของอาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ และอาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส ที่ไม่ได้แสดงในระบบ 

** บทคัดย่องานประชุมวิชาการ NUCA2022 จำนวน 4 เรื่อง 
 

ในปี 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1

คน ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการทำวิจัยจากแหล่งเงิน ทั้งงบประมาณภายในสถาบัน และ

งบประมาณภายนอกสถาบัน โดยงบประมาณที่ได้รับโดยค่าเฉลี่ยในปี 2565 ได้รับเพิ่มขึ้นจากปี 

2564  ดังตาราง 

ตารางท่ี 21 งบประมาณงานวิจัย 5 ปย้ีอนหลัง (2561-2565) ของอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ัง 

 

ปีงบประมาณ 

 

งานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน (จำนวนเงนิเฉลี่ย:บาท) 

2565 5,548,080.00 

2564 2,041,353.00 

2563 8,339,036.00 

2562 320,000.00 

2561 324,000.00 

อ้างอิง: https://erp.mju.ac.th/AUNQA005.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=4  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNDQ1&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25312&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/AUNQA005.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=4
https://erp.mju.ac.th/AUNQA005.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=7&pro=4
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ทั้งนีท้างหลักสูตรได้รับงบประมาณจัดสรรจากคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อใช้ในการ

ส่งเสริมการนำเสนอ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีการส่งเสริม

การขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะของแต่ละท่านส่งผลให้ตั้งแต่ปี

การศกึษา 2561 เป็นต้นมา มีจำนวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร

เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด อาจเป็นเพราะทางคณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันช่วยผลักดันโดยเป็น

การบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาปัญหาพิเศษ และการทำวิจัยในระหว่างการออกไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมกับงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่าน นำไปสู่การเผยแพร่ผลงานวิจัยในหลายๆ 

เวทีตามมา อีกทั้งนักศึกษายังสามารถได้รับรางวัลจากการนำเสนองานมาอยู่เสมอ 

ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การประมงและนวัตกรรมการผลิต

สัตว์น้ำ ของคณะเทคโนโลยีทางการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่หลักสูตร

ไม่ได้กำหนดให้มีการตีพิมพ์หรือนำเสนองานในการประชุมวิชาการเพื่อเป็นเงื ่อนไขเพื่อสำเร็จ

การศึกษา พบว่ามีจำนวนการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 

9 เรื่อง https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=10&pro=4  

 

Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง มีระบบและกลไก

ทีแ่สดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร : PLOs  

จำนวน 8 ข้อ ดังนี้ 

       รายวิชาทั้งหมดของผู้เรียนหลักสูตรฯ จะลำดับการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ที่

ประกอบไปด้วย 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในกลุ่มของรายวิชาศึกษาทั่วไปนั้นจะเน้นการตอบสนอง

ทักษะการเรียนการสอนที่ตอบ PLO ข้อที่ 1 และ 2 เป็นหลัก ส่วน PLO ข้อ 3, 4, 5, 6,7 และ 8 เป็น

รอง สำหรับกลุ่มวิชาเฉพาะ จะเน้นด้านวิชาชีพด้านการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ซึ่ง

ในรายวิชาส่วนใหญ่ทั้งวิชาแกน วิชาพืน้ฐานอาชีพ เอกบังคับ เอกเลือกและเลอืกเสรีจะออกแบบให้มี

การเรียนสอนด้านการปฏิบัติเกือบทุกวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร จงึตอบสนองทักษะ

การเรียนการสอนที่ตอบ PLO ข้อ 3, 4, 5, 6,7 และ 8 เป็นหลัก ร่วมกับ PLO ข้อ 1 และ 2 เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ 

ในระหว่างเรียนหลักสูตรให้ผู้สอนประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร เพื่อให้สามารถบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชาและ PLOs ของหลักสูตร การประเมนิผล

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=10&pro=4
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การเรียนของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในแต่ละรายวิชามีการใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกันไป ดัง

รายละเอียดที่แสดงใน (ตัวอย่าง มคอ.3) โดยมีสาระที่สำคัญคือ 

• วิชาบรรยายทางทฤษฎี ส่วนใหญ่มีการประเมินผู้เรียนโดยการทดสอบก่อนเรียน การสอบ

กลางภาคและสอบปลายภาค เป็นสัดส่วนหลัก นอกจากนี้อาจมีการให้คะแนนการบ้าน 

รายงาน การทำงานที่ได้รับมอบหมายในช้ันเรยีนโครงงานพิเศษและการนำเสนอผลโครงงาน

ร่วมด้วย 

• วิชาฝึกปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงาน การนำเสนอ

แผนการ ปฏิบัติงานการจัดทำรายงาน การสอบปฏิบัติ และสอบปลายภาคทั้งแบบข้อเขียน

และแบบปากเปล่า 

•  วิชาฝึกวิชาชีพ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน

จริง ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าผู้ควบคุมงานที่สถานที่ทำงานเป็นผู้ประเมินนักศึกษา 

ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศกึษาจัดทำส่ง และการ

ตรวจประเมิน นักศึกษา ณ สถานที่  ปฏิบัติงานการนำเสนองานวิจัยและการจัดทำเล่ม

รายงาน 

• วิชาโครงงาน นักศึกษาจะทำโครงงานภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน โดย

มีการเข้าพบอาจารย์ที ่ปรึกษาโครงงานอย่างสม่ำเสมอและระบุไว้ในตารางสอนของ

นักศึกษา โดยวิชาโครงงานจะมีการประเมินผลจากการนำเสนอโครงร่างของโครงงาน ทั้ง

แบบรายงานและนำเสนอ หน้าชั ้นเรียนการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าในการทำ

โครงงาน และประเมินผลจากผลสำเร็จของโครงงาน การจัดทำรายงานและการจัดสอบการ

นำเสนอ หรอืสัมมนาสาขาวิชาฯ ที่มคีณะกรรมการสอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 

การประเมินนักศกึษาจะมีระบบและกลไกดังน้ี 

• ทุกรายวิชาอาจารย์ผูส้อนจะระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินนักศกึษา ไว้ในแผนการสอนของ

รายวิชา (มคอ.3) ซึ่งได้จัดทำแจกและแจง้หน้าช้ันเรยีนต่อนักศึกษาทุกคนเมื่อเริ่มเปิดภาคการศกึษา 

• ภายหลังการสอบกลางภาค อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาจะต้องแจ้งคะแนนสอบให้แก่

นักศึกษาทราบภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้นักศึกษาสามารถถอนรายวิชาได้ทันเวลาหรือหาทาง

ปรับปรุงพัฒนา ผลการเรียนใหด้ีขึน้ในช่วงสอบปลายภาค 

• ภายหลังการสอบปลายภาค สาขาวิชาฯ มีการจัดประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาผลการ

สอบของรายวิชาต่างๆ ที่สาขาวิชาฯ รับผิดชอบดำเนินการ โดยคณาจารย์สาขาวิชาฯ ร่วมกัน

พิจารณาเกรดของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตรวจสอบ แนะนำ และแก้ไข แล้วยืนยันเกรดโดย

อาจารย์ผู้สอน ประธานสาขาวิชาฯ ก่อนส่งให้คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจำ

คณะฯ พิจารณาในลำดับต่อไป 
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• นักศึกษาที่ทราบผลการเรียนแล้วสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้โดยการขอดูข้อสอบหรือ

ผลสอบ หรือยื่นคำร้องผ่านสาขาวิชาฯ เพื่อตรวจสอบผลการเรียนในรายวิชาที่อุทธรณ์ และ

ดำเนนิการ ปรับแก้หากมีข้อผิดพลาด 

• ข้อกำหนดสำหรับอาจารย์ผู้สอนที่มิได้ดำเนินการตามระบบที่กำหนดไว้ คือจะต้องถูก

พิจารณาหัก ลดคะแนนคุณภาพการสอน ซึ่งจะมีผลต่อการประเมินผลงานประจำปีของผู้สอนท่าน

นั้นๆ รวมถึงอาจจะมีการตั้งกรรมการสอบหากพบการร้องเรียนจากนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมีการ

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยนักศกึษาช้ันปีสุดท้ายและบัณฑิตจบใหม่

(ศษิย์เก่า) โดยแบบสอบถามที่ดำเนินการโดยกองแผนงาน (https://sth.mju.ac.th/FristPage.aspx ) 

หลักสูตรฯ ความสำเร็จของหลักสูตรในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  จาก

ภาวะการได้งานทำ ร่วมกับการให้อาจารย์ที่ปรึกษาทั้งที่ปรึกษาในระบบ ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ และ

ที่ปรึกษางานวิจัยสหกิจเป็นผู้ดูแลและนำผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และ

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อใช้ในประเมินการบรรลุตาม PLO และใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ดังตาราง 

ตารางท่ี 22 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

PLO 1 มีความรู้พื้นฐาน หลักการและทฤษฎีทางด้านสังคมศาสตร์และหรือด้านมนุษยศาสตร์ และหรือ

ด้านวิชาภาษาและหรือด้านวิทยาศาสตร์และหรือด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาอธิบาย

หลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

4.22 มากที่สุด 

PLO 2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู ้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

4.67 มากที่สุด 

PLO 3 มีความรู้ความสามารถทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 4.67 มากที่สุด 

PLO 4 สามารถนำความรู้ทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

4.50 มากที่สุด 

PLO 5 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของน้ำและคุณภาพน้ำ และนำความรู้มาใช้ในการจัดการคุณภาพ

น้ำในบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.92 มาก 

PLO 6 มีความรู ้ความเข้าใจในประเภทอาหาร คุณภาพอาหาร การผลิตอาหาร การให้อาหารประ

ประเมินประสิทธิภาพการให้อาหารได้เอง จนสามารถใช้จัดการอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

4.33 มากที่สุด 

PLO 7 มีความรู้และสามารถวินิจฉัยโรค สาเหตุ อาการ วิธีการป้องกันและรักษา จนสามารถจัดการ

และควบคุมโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 มาก 

PLO 8 มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการธุรกิจ การพยากรณ์ความต้องการของตลาด การ

วางแผน การจัดองค์กร ตลอดจนต้องมีจรรยาบรรณ จนสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน 

4.29 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.33 มากท่ีสุด 

 

 

 

 

https://sth.mju.ac.th/FristPage.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNTIw&method=inline
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โดยสรุปข้อมูลปัจจัยการวัดความสำเร็จทั้งหมดในปีการศกึษา 2565 พบว่า 

1) ภาวะการได้งานทำ พบว่า บัณฑิตของหลักสูตรฯ ได้งานทำคิดเป็นร้อยละ 81 

2) การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรฯ พบว่า นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

คิดเป็นรอ้ยละ 80 

3) ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติต่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้PLOs ของหลักสูตร พบว่า 

นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

4) อัตราการจบการศกึษาของนักศึกษา พบว่า ในปีการศกึษา 2565 จำนวนนักศกึษาที่จบ

การศกึษา 

คิดเป็นรอ้ยละ 90 

 

Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่งจะเริ่มมีผู้

จบการศกึษาออกไปจำนวน 2 ปี (รหัส 2561 และ 2562) ทั้งนีท้างหลักสูตรจึงใช้ข้อมูลของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการประมงมานำเสนอเพื่อให้สามารถเห็นแนวโน้มดังตาราง 

ตารางที่ 23 แสดงความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

 

Stakeholders 

ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีที่ทำการสำรวจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

ค่าเฉลี่ย

เพิ่มขึ้น/

ลดลง 

จากปี

ล่าสุด 

2560 2561 2562 2563 2564 เฉลี่ย 

1. ผู้ใชบั้ณฑิต 

    1.1 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF รวม 5 ดา้น 

            คุณธรรม จริยธรรม 

            ความรู้ 

            ทางปัญญา 

            ความสัมพันธ์ 

            การวิเคราะห ์

    1.2 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม PLOs แต่ละด้าน 

 

3.97 

4.22 

3.84 

3.80 

4.02 

3.98 

- 

 

3.83 

4.26 

3.53 

3.55 

4.09 

3.74 

- 

 

3.96 

4.42 

3.74 

3.93 

4.22 

3.48 

- 

 

4.34 

4.70 

4.24 

4.27 

4.73 

4.45 

- 

 

4.58 

5.00 

4.56 

4.11 

5.00 

4.22 

 

 

4.14 

4.52 

3.98 

3.93 

4.41 

3.97 

4.33 

 

เพิ่ม 

เพิ่ม 

เพิ่ม 

เพิ่ม 

เพิ่ม 

เพิ่ม 
- 

อ้างอิง: ความพึงพอใจของ stakeholders ที่มตี่อหลักสูตรปี 2564  

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ stakeholder ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.14 ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ ์พึงพอใจมาก ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาความพึงพอใจของ stakeholders  ในแต่ละด้านพบว่าจะมีด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzI2&method=inline
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และด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในเกณฑ์ พึง

พอใจมากที่สุด จะมีเฉพาะด้านทักษะทางปัญญา เท่านั้นที่อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจมาก   

ทั้งนี้เมื่อนำผลการประเมินของปี 2564 ไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประมง ของคณะเทคโนโลยีทางการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

นั้นพบว่า มีคา่คะแนนเรื่องคุณภาพบัณฑิตตาม TQF รวม 5 ด้าน (4.21) คุณธรรม จรยิธรรม (4.50) 

ความรู้ (4.06) ทางปัญญา (4.06) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.56) และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (3.89) 

(อ้างอิง https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNTIx&method=inline  ) ซึ่งเมื่อวิเคราะห์

แล้วคะแนนมีค่าใกล้เคียงกันและบางหัวข้อนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำชายฝั่งก็มีคะแนนแนวโน้มที่สูงกว่า ทั้งนี้หลักสูตรมีแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผูเ้รียน อาจารย์ ศษิย์เก่า บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ใช้บัณฑิต) 

โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ ควบคู่กับการศึกษาแบบเจาะจงเฉพาะกลุ่ม ในประเด็นต่าง ๆ 

เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อนำผลการ

วิเคราะห์ความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพ เพื่อให้คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน 

มคอ. 2 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติที่สามารถสะท้อนความต้องการ

ของผู้ใชบ้ัณฑติและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียให้มากที่สุดตอ่ไป 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNTIx&method=inline
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

 √      

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

 √      

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

 √      

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

 √      

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

 √      

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

 √      

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

 √      
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

 √      

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

 √      

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

 √      

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

 √      

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

 √      

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

 √      

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

 √      

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

 √      

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

 √      

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

 √      
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

 √      

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

 √      

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

 √      

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

 √      

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

 √      

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

 √      

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

 √      

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

 √      

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

 √      
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

 √      

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

 √      

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

 √      

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

 √      

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

 √      

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

 √      

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

 √      

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

 √      

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

 √      
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

 √      

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

 √      

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

 √      

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

 √      

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

 √      

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

 √      

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

 √      

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

 √      

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

 √      
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

 √      

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

 √      

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

 √      

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

 √      

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

 √      

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

 √      

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

 √      

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

 √      

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

 √      

 Overall …2.. 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ปีการศึกษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)  - 

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 55  

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 6  

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า  3 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า   3 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 2  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
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CdsID CdsName CdsValues 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   2 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  1 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  1 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสตูร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท 3  

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก 3  

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรท่ีมีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 4  

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  12 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  6 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ   
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CdsID CdsName CdsValues 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 2  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556    

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แลว้   

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online  4 

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร 
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7. การมงีานทำของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  18 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา  10 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ)  6 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ  2 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา  1 

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 12,200  

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตี่อผู้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.58  

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แลว้   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

 


