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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.

พ.ศ. 2561 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ใน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 

Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตร

จำนวน 76 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 6 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน 

คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 3 คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมาจาก

งบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับ 3 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 

Criterion 2 Programme Structure and Content 3 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 3 

Criterion 6 Student Support Services 3 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542  โดยได้ถือว่าการประกัน คุณภาพการศกึษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กองทำหน้าที่กำหนดนโยบายการดำเนินงานประกันคุณภาพและสร้างความ

เข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกัน

คุณภาพภายในด้วยการทำหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก/

สถาบัน/ศูนย์/กองและมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดตามตามเกณฑ์ AUN QA Version 4 โดยการดำเนินงานทั้งหมดนำมาจัดทำเป็นรายงานการ

ประเมินตนเองเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยผู้ที่เกี่ยวข้องในดำเนินการประเมินตนเองของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และสถาน

ประกอบการต่างๆ เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำรายงานสำหรับรองรับ

การประเมนิจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ตั้งอยู่ที่อำเภอสันทราย จังหวัด 

เชียงใหม่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2477 โดยมีรากฐานจาก "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกร

รม ประจำภาคเหนือ" จนได้รับการเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2539 เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐลำดับที่ 20 ในประเทศไทย โดยห่างจากตัวเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 

10 กิโลเมตร ม ีพื้นที่ทั้งหมด 12,879 ไร่ แบ่งการเรยีนการสอน เป็น 11 คณะ 3 วิทยาลัย 2 วิทยาเขต 

3 สำนัก ได้แก่ คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะ

พัฒนาการท่องเที่ยว คณะ เศรษฐศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ คณะ

ศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และออกแบบสิ ่งแวดล้อม คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สำนักหอสมุด สำนักวิจัย และส่งเสริมวิชาการการเกษตร สำนักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ ต่อมาได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 และ



ง 
 

มีผลบังคับใช้ 30 วันนับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป คือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 6 

พฤษภาคม พ.ศ. 2560   

 

 ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

 

 ปรัชญาทางการศึกษา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จาการ

ปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงาน ตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวธิีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

มีการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั ่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่ง

ชีวติ”  

 อ้างอิง:https://oqes.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) และ

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/banner_25630929153533_121595.jpg  

 

 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย : เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มคีวามเป็นเลิศ ทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ  

 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย :   

 1. ผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ทันต่อกระแสการเปลี ่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ  

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู ้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

https://oqes.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/banner_25630929153533_121595.jpg
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7. สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

(อ้างองิ : https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) 

 

 ค่านยิมหลักขององค์กร 

  M Mindfulness  ทำงานด้วยจติวิญญาณ 

A  Aspiration  สืบสานปณิธานดว้ยใจมั่น 

E  Excellence  สานฝันสู่ความเป็นเลิศ 

J  Justification  ชูเชดิความยุติธรรม  

O  Originality  ก้าวนำด้วยเกียรติภูมิ 

 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้าน

การเกษตร 

   อัตลักษณ์ของนักศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  นักปฏิบัติที่เชยีวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

ปี พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการขยายพื้นที่การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยัง

ภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 โดยให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน 10 แห่ง 

ขยายวิทยาเขต/ขยายพื้นที่การสอนไปยังภูมิภาคในพื้นที่ 11 จังหวัด คือ จังหวัดหนองคาย พะเยา 

จันทบุรี แพร่ ตรัง ชุมพร  สุราษฎร์ธานี สกลนคร กาญจนบุรี ราชบุรี และปราจีนบุรี ในครั้งนี้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อรับผิดชอบภาระหน้าที่ใน

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัด

ชุมพร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงาน ภายใต้ช่ือ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดย

ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2547 มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับคณะ 

และให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบวิทยาเขต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 

วิจ ัย บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภายในขอบเขตและศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาของรัฐไปยังพื้นที่ภาคใต้ตอนบน ณ ชายฝั่งทะเล ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัด

ชุมพร ซึ่งได้รับการสนับสนุนและจัดหาโดย อดีตรัฐมนตรีและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชุมพร 

(นายประมวล กุลมาตย์) ประกอบกับความต้องการของชาวชุมพร ที่อยากให้มีสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ดำเนินการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยมาอย่าง

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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ต่อเนื่อง จนกระทั่งปัจจุบันได้ผลิตบัณฑิตรุ่นแรกได้สำเร็จในปีการศกึษา 2545  และขยายการศึกษา

เพิ่มเป็น 5 หลักสูตร 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นหน่วยงานที ่เทียบเท่าคณะ สังกัดสำนักงาน

อธิการบดี มีคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้มีหน่วยงานประสานงานเป็น

หน่วยงานตั้งอยู่ในสำนักงานอธิการบดี โดยมีภารกิจประจำที่พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 

2005-3-45 ไร่ ที่อำเภอละแม จังหวัดชุมพร  

อ้างองิ: (http://www.chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx) 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2556) มุ ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตพืชที่มีความรู ้ด ้าน

วิทยาศาสตร์เกษตรและ เทคโนโลยีการเกษตร ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ที่พร้อม

ตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน บนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ และพร้อมที่จะเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ตอบสนอง

วิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย 

4.0 (Thailand 4.0) นั้น การพัฒนาหลักสูตรได้ยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF HEd) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และยังเสริมความรู้ด้านธุรกิจที่

จำเป็นต่อการทำงานในองค์กรภาคธุรกิจและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การสร้างธุรกิจและ

การเป็นผู้ประกอบการ เสริมทักษะการเป็นผู้พัฒนาด้านงานวิจัยทางการเกษตรอย่างมืออาชีพ อาทิ

เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย รวมไปถึง

ระบบการมาตรฐานการผลิตพืช (Plant Production Standards Systems) นอกจากนั้นยังเพิ่มทักษะ

พิเศษให้กับผู้เรียนเพิ่มเติมโดยกำหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู้ในหมวดวิชาเอกเลือกซึ่งเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยีในด้านพืชไร่ และเทคโนโลยีในด้านพืชสวน 

 

ชื่อหลักสูตร :  

ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช     

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Crop Production Technology    

ชื่อปริญญา :  

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลติพืช)     

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  วท.บ. (เทคโนโลยีการผลติพืช)  

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Science (Crop Production Technology)     

http://www.chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx
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ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.S. (Crop Production Technology) 

หลักสูตรได้รับการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  

- ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 27 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

- ส่งไป สกอ. และรับทราบผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 3 มถิุนายน 2563 

OBE ของหลักสูตร:  

สามารถสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจอย่างมี

มาตรฐานและปลอดภัย บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน  

1. บัณฑติสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพชืให้     

ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Smart Agricultural Technology)  

2. บัณฑติสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพืน้ฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  

3. บัณฑติสามารถเป็นเจ้าหนา้ที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็น 

ผูป้ระกอบการด้านธุรกิจเกษตร 

PLO ของหลักสูตร:   

1. มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. มีความรู ้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

การผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจ

เกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวติประจำวัน 

 

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

1. มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

                 √ 

2. มคีวามรู้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยกีารผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

√  

3. สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหาร

การจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อ

การดำเนนิชีวิตประจำวัน 

√  
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จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  137 หน่วยกิต  

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร   :     

หลักสูตรระดับปริญญาตรี   

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร 4 ปี   

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอนภาษาไทย   

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน  

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 

ความเป็นมาของหลักสูตร   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นสถาบันทางการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติควบคู่กับวิชาการ มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑติที่อุดมด้วยปัญญา มีความ อดทน สู้งาน มีคุณธรรม จรยิธรรมที่ดี และ

มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ มีความสามารถนําความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา

ไปประกอบอาชีพได้ ตลอดจนความเป็นเลิศทางด้านการเกษตรในระดับชาติ และสามารถปรับตวัให้

ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) เป็นหลักสูตรที ่ปรับปรุงจาก

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

ม ุ ่ ง เน ้นการพ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการผล ิตพ ืชท ี ่ม ีความร ู ้ด ้านว ิทยาศาสตร ์ เกษตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพที่พร้อมตอบสนองตามความ

ต้องการของ ตลาดแรงงานบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และพร้อมที่จะ

เป็นกําลังหลักในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ตอบสนองวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่

เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

นั้น การพัฒนาหลักสูตรได้ยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF HEd) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2552 และยังเสริมความรู้ด้านธุรกิจที่จําเป็นต่อการ

ทำงานในองค์กรภาคธุรกิจและทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ เช่น การสร้างธุรกิจและการเป็น

ผู้ประกอบการ เสริมทักษะการเป็นผู้พัฒนาด้านงานวิจัยทางการเกษตรอย่างมืออาชีพ อาทิเช่น 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร การวางแผนการ ทดลองและระเบียบวิธีวิจัย รวมไปถึงระบบ

การมาตรฐานการผลิตพืช (Plant Production Standards Systems) นอกจากนั้นยังเพิ่มทักษะพิเศษ

ให้กับผู้เรียนเพิ่มเติมโดยกำหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู้ในหมวดวิชาเอกเลือกซึ่งเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี

ในด้านพชืไร่ และเทคโนโลยีในด้านพืชสวน หลักสูตรฉบับนีม้ีส่วนสำคัญประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ 

ข้อมูลทั ่วไป ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้าง

หลักสูตร ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

การพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพหลักสูตร และการประเมินและการปรับปรุงการ
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ดำเนินการของหลักสูตร ซึ่งการนําเอาหลักสูตรไปใช้ในการสอนต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยใหส้ามารถใช้หลักสูตรนีไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  

ปรัชญาของหลักสูตร  

มุ่งสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐาน และ

ปลอดภัย บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการผลิตพืช 

ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน 

และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็น

ผูป้ระกอบการด้านธุรกิจเกษตร 

 

กลยุทธการเรียนการสอนของหลักสูตร  

1.  หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีการนําความต้องการและความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 5 ด้านมาใช้พร้อมทั้งได้

กำหนดความสัมพันธ์กับ รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจัดทำ Curriculum 

Mapping ใน มคอ.2  โดยมีผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 5 ด้านประกอบด้วย   

(1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   

(2) ดา้นความรู้ 

(3) ดา้นทักษะทางปัญญา   

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. หลักสูตรได้จัดการศกึษา เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย โดยจะสะท้อน ความต้องการและความคิดเห็นจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิต ผล

การประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา การศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้จำนวน 3 ขอ้ ดังนี้  

1. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆ ในการผลิตพืช 

ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Smart Agricultural Technology) 

2. บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และ

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้

ประกอบ การด้านธุรกิจเกษตร 

3. หลักสูตรมีการกำหนดกลยุทธ์ในการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผูส้อนทุกท่านในสาขาวิชา

จะทำการประชุมกำหนดผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอน การประเมนิผล ซึ่งระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.

2) หมวดที่ 4 เป็นกลยุทธ์หรือกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาผล

การเรียนรูท้ั้ง 5 ด้าน จะมีการกำหนดไว้ล่วงหน้า โดยผู้สอนในแต่ละรายวิชา ระบุไว้ใน มคอ.3 มีการ

จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้รวบยอดจากภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานจริง 

และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยเน้นการวางแผน การ

ปฏิบัติจริง อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีการส่งเสริมความคิดด้านการต่อยอดองค์ความรู้  

และการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษา เน้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การได้งานทำ และการ

นำข้อมูลย้อนกลับมา เพื่อการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ต่อไป  
 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

  1. งานด้านวิชาการ  

2. งานด้านวิจัย  

3. งานด้านการเกษตร  

4. งานด้านการบริหารของภาครัฐและภาคเอกชน  

5. การประกอบอาชีพอิสระ อาทิเช่น นักวิชาการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตร นักวิจัย 

ทางด้านการเกษตร นักวิทยาศาสตร์ ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหม่ ด้านการผลิตพืชที่มีมาตรฐาน

รับรอง อาจารย์ ครู ดา้นเทคโนโลยีการผลติพืช หรอืที่เกี่ยวข้องกับสาขา เป็นต้น  

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักศกึษาที่รับเข้า ปกีารศกึษา 
รวม 

 2565  2564  2563  2562  2561  2560 

25 

(17.88) 

20 

(17.88) 

20 

(16.26) 

11 

(12.19) 

20 

(7.32) 

18 

(10.57) 

114 (คน) 

(100) (ร้อยละ) 

 

   อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน 

1. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลิตพืช   

2. อาคารเรียนรวม  

3. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร          
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2. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ห้องปฏิบัติการ     

1. ห้องปฏิบัติการอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       

2. ห้องปฏิบัติการอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลติพืช 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ     

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเกษตรภาครัฐ     

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเกษตรภาคเอกชน  

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ในแต่ละรายวิชา

อาจารย์ผู้สอนจะมีการจัดทำแผนการสอน ซึ่งจะระบุถึงวิธีการเรียนการสอน (ใน มคอ.3 ของแต่ละ

รายวิชา) พร้อมทั้งอธิบายให้แก่ผู้เรียน ก่อนเริ่มการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในแต่ละภาค

การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน รวมทั้งเกณฑ์การให้คะแนนหรือรูปแบบการ

ประเมินผู้เรียน โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนในรายวิชาประเภทต่างๆ จะมีความแตกต่างกันไป 

มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติควบคู่กับวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่

อ ุดมด ้วยป ัญญา ม ีความอดทน ส ู ้งาน ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมที ่ด ี  และมีท ักษะทางด ้าน

ภาษาต่างประเทศ เรียนรู้เชิงบูรณาการทางการเกษตร เข้าใจการใช้เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ 

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบธุรกิจ

ทางด้านการผลิตพืช สามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานในด้านการผลิตพืชทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติได้  

 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ตารางขั้นตอนการดำเนินงานและรายละเอียดกิจกรรมในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที ่ ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของกจิกรรม ช่วงเวลา 

1. วางแผน ศกึษา 

วเิคราะห์ ข้อมูล

สำหรับการบริหาร

หลักสูตร 

1. จัดทำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประจำหลักสูตร  

2. การศึกษาข้อมูล โดยพิจารณาจาก   

     1) วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร และ

โปรแกรมการศึกษา   

    2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ  

    3) รายงานสรุปผลการดำเนนิงานการบริหาร

หลักสตูรปีท่ีผ่านมา 

1. ทุกรอบ 2 ปี 

2. ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 6 เดอืน 

(หลักสตูรใหม่) หรอื

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

3 เดอืน (สำหรับ

หลักสูตร ปรับปรุง) 

2. จัดทำแผนการบริหาร

หลักสูตร 

จัดทำแผนการบริหารหลักสูตร ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

3 เดอืน 
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ที ่ ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของกจิกรรม ช่วงเวลา 

1) จัดทำแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ที่มท้ัีง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตทุิกชัน้ปี  

2) จัดทำแผนการจัดการศึกษาประจำป ีการศึกษา 

3. เสนอแผนการบริหาร

หลักสูตร 

1. เสนอแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรต่อ 

คณะกรรมการประจำหลักสตูร/ คณะกรรมการ

ประจำคณะ เพื่อทบทวน ตรวจสอบ ปรับแก้ไข

โปรแกรมการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

2 เดอืน 

4. จัดทำแผนการจัด

การศึกษา 

จัดทำแผนการจัดการศึกษา   

1) แผนการศึกษาภาคทฤษฎ ี  

2) แผนการศึกษาภาคปฏิบัต ิจดัทำตาราง การฝึก

ปฏบัิตขิองนักศกึษาทุกชัน้ปี ตลอดปีการศึกษา 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

1 เดอืน 

5. มอบหมายงานและ

ประกาศใช ้นำไปใช ้

ดำเนนิการ กำกับ 

ตดิตาม 

ดำเนนิการมอบหมายงานและประกาศใช ้ดังนี ้  

1) ประชุมอาจารย์เพื่อช้ีแจงแผนการจัด การศึกษา

ประจำปกีารศึกษา แผนการ ศกึษาและปฏทิิน

การศึกษา และมอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ  

 2) ประกาศใชโ้ดยติดประกาศและชี้แจง แผนการ

ศกึษาและปฏทิินการศึกษาให้ นกัศกึษาทราบ   

3) จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน  

4) วางแผนการจัดการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ี

ได้รับบการอนุมัต ิ

   - จัดอัตรากำลัง ผู้รับผิดชอบรายวชิาอาจารย์

ผู้สอนท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิต ิ-สรรหา คัดเลอืก 

ประสานงานแหล่งฝึก ปฏบัิต ิ 

   - ประเมินความตอ้งการทรัพยากรการ เรียนรู้ 

ห้องเรียน ประสานงานการใช้ ทรัพยากรส่งเสรมิ

การเรียนรู้กับงานท่ี เกี่ยวข้อง  

    - จัดทำตารางสอน ประจำภาคการศึกษา        

    - วางแผนกำกับ ติดตามการบริหารหลักสูตร

ระดับรายวชิา  

    - วางแผนการวัดประเมินผลการศึกษา  

    - มอบหมายความรับผิดชอบการจัดการ เรียน

การสอนในระดับกลุ่มวชิาและ ผู้รับผิดชอบรายวชิา  

5) ดำเนนิการกำกับติดตามดำเนนิงานการ จัดการ

เรียนการสอน ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ตัง้แต่ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 1 เดอืน ไป

จนตลอดภาคการศึกษา 

6. การประเมินผล

หลักสูตร 

ประเมินผลการบริหารหลักสูตร   ระหว่างเปิดภาค

การศึกษา 
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ที ่ ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของกจิกรรม ช่วงเวลา 

1) นักศึกษาและอาจารย์ประเมินความพงึ พอใจ

คุณภาพหลักสูตร  

2) ประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายวชิาและ

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์  

3) ประเมินความพงึพอใจของบุคลากรใน ชุมชน 

ประชาชน ผู้ใชบั้ณฑิต  

4) ติดตามคณุลักษณะบัณฑิตตามกรอบ มาตรฐาน 

TQF  

5) อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุมสัมมนาเกี่ยวกับ

ปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไขในการจัดการศึกษา  

6) รายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ต่อคณะ  

7) จัดทำรายงานการประกันคณุภาพระดับ 

หลักสูตร และรายงาน มคอ. 7  

8) เขา้รับการตรวจประกันคุณภาพระดับ หลักสูตร 

7. การนำไปพัฒนา

ปรับปรุง 

แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทราบ และนำไป

พัฒนาปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และนำเสนอ

ต่อรองคณบดีฝ่ายวชิาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรใน

ครัง้ต่อไป 

ภายใน 60 วัน หลัง

สิน้สุดปีการศึกษา 

 

การออกแบบหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ด้วยแนวคดิ OBE Stakeholders:  

1. ศิษย์เก่า     

2. นักศกึษา      

3. บุคลากร      

4. ผูใ้ช้บัณฑิต  ประกอบด้วย   

4.1 หน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้องกับนักวิชาการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ  

4.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพชื และผลิต

เมล็ดพันธุ์  

4.3 ผูป้ระกอบการทางหรอืธุรกิจส่วนตัวที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจที่ เกี่ยวข้องการทำ

ฟาร์มเกษตร หรอืเจ้าของกิจการเกษตร       

5. ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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การบรหิารจัดการหลักสูตร  

1. มีการประชุมหารอืระหว่างอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและผู้สอนในกลุ่มวิชา/รายวิชาใน 

หลักสูตรที่เปิดสอนในหน่วยอื่นๆ  เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2. ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดผลและประเมินผล    

ตารางแสดงงบประมาณท่ีได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปีการศกึษา 

ด้านกิจกรรม 

2561 2562 2563 2564 2565 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนานักศกึษา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

พัฒนาอาจารย ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

พัฒนาบุคลากร           

จัดการเรียนการสอน           

 

กลุ่มผู้เรยีน ผูท้ี่สนใจงานทางดา้นเกษตรและเทคโนโลยีการผลิตพืช  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรและเทคโนโลยีการผลิต

พืชของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  

กลุ่มผู้ส่งมอบนักเรยีน ที่เรยีนสายวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่จบการศกึษาช้ันมัธยมศกึษาช้ันปีที่ 6 

ของทุกโรงเรียนที่สนใจ  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน

รวมทั้งสถาบันศึกษาที่มคีวามเกี่ยวข้องกันของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศรวมไปถึงต่างประเทศ 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผล การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช   

หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะ/วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่านเกณฑ์ 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่านเกณฑ์ 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่  

       ข้อสังเกต : ....ถ้ามี-ระบุ.. 
 

จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบ

ที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
 

  

 
................................... ................................... .................................. 

(ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ) (ดร.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน) (ดร.บุญศลิป์ จิตตะประพันธ์) 

ประธานอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบดี 

ฝ่ายบริหารและพัฒนาวิชาการ 

คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 

ผู้ให้ข้อมลู ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

 (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

พ.ศ.2558) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

วันบรรจุเปน็

อาจารย ์

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันทีไ่ด้รบัการ

แต่งตั้งให้ทำ

หนา้ที ่

1. นายสุทธิรักษ์ ผลเจรญิ อาจารย์ ปร.ด. 4 มกราคม 

2555 

B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

2. นางสาวมัลลกิา จินดา

ซิงห ์

อาจารย์ ปร.ด. 2 มนีาคม 2558 B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

3. นายจิระศักดิ ์วิชาสัสดิ ์ อาจารย์ ปร.ด. 1  มถิุนายน 

2549 

B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

4. นายประสาทพร กออวย

ชัย 

อาจารย์ วท.ม. 1 สิงหาคม 

2548 

B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

5. นางปิยนุช จันทรัมพร อาจารย์ วท.ม. 6 กุมภาพันธ์ 

2558 

B2, L4 1 พฤศจิกายน 

2560 
 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

วันบรรจุเปน็

อาจารย ์

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันทีไ่ด้รบัการ

แต่งตั้งให้ทำ

หนา้ที ่

1. นายสุทธิรักษ์ ผลเจรญิ อาจารย์ ปร.ด. 4 มกราคม 

2555 

B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

2. นางสาวมัลลกิา จินดาซิงห ์ อาจารย์ ปร.ด. 2 มนีาคม 2558 B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

3. นายจิระศักดิ ์วิชาสัสดิ ์ อาจารย์ ปร.ด. 2 มนีาคม 2558 B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

4. นายประสาทพร กออวย

ชัย 

อาจารย์ วท.ม. 1 สิงหาคม 2548 B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 

5. นางปิยนุช จันทรัมพร อาจารย์ วท.ม. 6 กุมภาพันธ์ 

2558 

B1, L3 1 พฤศจิกายน 

2560 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร :  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถานภาพ 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. นายสุทธิรักษ์ ผลเจรญิ อาจารย์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดษุฎบัีณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

  

2. นางสาวมัลลิกา จินดาซิงห ์ อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

  

3. นายจิระศักดิ ์วชิาสวัสดิ ์ อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต

(เทคโนโลยชีวีภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พชืสวน) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-

พชืสวนประดับ) 

  

4. นายประสาทพร กออวยชัย อาจารย์ ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชื

ศาสตร์) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-

พชืไร่) 

  

5. นางปิยนุช จันทรัมพร อาจารย์ ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (กีฏ

วทิยา) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการ

ศัตรูพชื) 

  

6.นางสาวปณดิา   กันถาด อาจารย์ ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืสวน) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืศาสตร์-

ไมผ้ล) 
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อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. นายสุทธิรักษ์  ผลเจริญ อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(พชืไร่) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พืชไร่) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ไร่) 

   

2. นางสาวมัลลิกา จินดาซิงห์   อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(พชืไร่) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พืชไร่) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ไร่) 

   

3. นายจริะศักดิ์ วิชาสวัสดิ ์  อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

(เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พืชสวน) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืช

ศาสตร์-พืชสวนประดับ) 

   

4. นายประสาทพร กออวยชัย อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พืชศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืช

ศาสตร์-พืชไร่) 

   

5. นางปิยนุช   จันทรัมพร อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(กีฏวิทยา) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (การ

จัดการศัตรูพืช) 

   

6. นางสาวปณดิา  กันถาด 

 

อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พชืสวน) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-ไม้ผล) 

    

7. นายฐริะ   ทองเหลือ อาจารย์ ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy 

(Development Communication) 

ปริญญาโท : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ปริญญาตรี : เทคโนโลยกีารเกษตร

บัณฑิต (พชืศาสตร์) 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

8. นางสาวนาตาลี อาร์  ใจเย็น อาจารย์ ปริญญาโท :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(พันธุศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(ชีววทิยา) 

   

10. นางสาวพัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ ์ อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(เคมี) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) 

   

11. นางสาวภารวี ขจรไพบูลย์  

 

อาจารย์ ปริญญาโท : Master of Arts English for 

Professional and International 

Communication) 

ปริญญาตรี : อักษรศาสตรบัณฑิต

(ภาษาไทย) 

   

12. นางสาววิชชุดา  เอื้ออารี 

 

อาจารย์ ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขา

ฟิสิกส์) 

   

13. นางสาวจิราวรรณ  จันทร์ทอง อาจารย์พิเศษ ปริญญาตรี : ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

   

 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ 

2) อาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ 

3) อาจารย์ ดร.จริะศักดิ์ วิชาสวัสดิ์ 

4) อาจารย์ ประสาทพร กออวยชัย 

5) อาจารย์ นางปิยนุช จันทรัมพร 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน 

การปฏิบัติการ 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์) 

1. นายสุทธิรักษ์  ผลเจรญิ อาจารย์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดษุฎบัีณฑิต (พชื

ไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)  

1) สุทธริักษ์ ผลเจริญ, มัลลกิา จนิดาซิงห์. (2564). ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดนิสวนทุเรียน

จังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910. 

2) มัลลกิา จินดาซิงห ์และสุทธริักษ์ ผลเจริญ. (2565). การระบุชนดิของสารกลุ่ม Cannabinoids และความสัมพันธ์

ทางพันธุกรรมของกัญชงและกญัชา โดยโมเลกุลเครื่องหมายเอสเอสอาร์. วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร. 4 (2): 

80-91. 

3) Suttirak P. and Manlika J. 2022. Breeding of Hawm Gra Dung Ngah rice for photoperiod insensitivity by 

molecular-marker-assisted backcrossing. Maejo International Journal of Science and Technology. 16 (2): 89-

97. 

2. นางสาวมัลลิกา จินดา

ซิงห ์  

อาจารย์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดษุฎบัีณฑิต (พืช

ไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ, มัลลิกา จินดาซิงห์. (2564). ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดนิสวนทุเรียน

จังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910. 

2) มัลลิกา จินดาซิงห์ และสุทธิรักษ์ ผลเจรญิ. (2565). การระบุชนดิของสารกลุ่ม Cannabinoids และความสัมพันธ์

ทางพันธุกรรมของกัญชงและกญัชา โดยโมเลกุลเครื่องหมายเอสเอสอาร์. วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร. 4 (2): 

80-91. 
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3) Suttirak P. and Manlika J. 2022. Breeding of Hawm Gra Dung Ngah rice for photoperiod insensitivity by 

molecular-marker-assisted backcrossing. Maejo International Journal of Science and Technology. 16 (2): 89-

97. 

3. นายจิระศักดิ ์วิชาสวัสดิ ์  อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต

(เทคโนโลยชีวีภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พชืสวน) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-พชืสวนประดับ) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์, วชิชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, วชิระชุ่มมงคล, 

ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศลิป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พัฒนาเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) แบบบูรณาการครบวงจร. Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และชลดรงค์ ทองสง. (2565). การศกึษาลักษณะสัณฐานวทิยาของ

กล้วยไมบ้างชนิดท่ีพบในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์พันธุกรรมพชื มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. ประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครัง้ท่ี 1 

“ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สุขภาพ” : 577-585. 

3) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, ปณดิา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวสัดุเหลอืท้ิงในสวนปาล์มนำ้มัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 

4. นายประสาทพร กออวย

ชัย 

อาจารย์ ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชื

ศาสตร์) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์, พัชรินทร์ วริิยะสุขสวัสดิ์, วชิชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, วชิระชุ่มมงคล, ปิย

นุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พ ัฒนาเค ี ่ ยม  (Cotylelobium lanceolatum)  แบบบ ูรณาการครบวงจร  Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และชลดรงค์ ทองสง. (2565). การศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของ

กล้วยไมบ้างชนิดท่ีพบในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์พันธุกรรมพชื มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. ประชุมวิชาการ ระดับชาติ คร้ังท่ี 1 

“ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สุขภาพ” : 577-585. 

3) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย, ทวิช เตี่ยไพบูลย์, ปณิดา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวัสดุเหลือทิ้งในสวนปาล์มน้ำมัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 
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4) ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร และจิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. (2564). การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธ์ุ

ปาล์มน้ำมันโดยวิธีการรีเกรสชั่น. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

5) ปิยนุช จันทรัมพร,  ประสาทพร กออวยชัย และจิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์. (2564). ผลของระดับปุ๋ยและประสิทธิภาพของ

ชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

5. นางปิยนุช   จันทรัมพร อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(กีฏ

วทิยา) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (การ

จัดการศัตรูพชื) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์, วิชชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวิช เตี่ยไพบูลย์, วชิระ  ชุ่มมงคล, 

ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พ ัฒนาเค ี ่ ยม  (Cotylelobium lanceolatum)  แบบบ ูรณาการครบวงจร  Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย, ทวิช เตี่ยไพบูลย์, ปณิดา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวัสดุเหลือทิ้งในสวนปาล์มน้ำมัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 

3) ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร และจิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. (2564). การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธ์ุ

ปาล์มน้ำมันโดยวิธีการรีเกรสชั่น. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

4) ปิยนุช จันทรัมพร,  ประสาทพร กออวยชัย และจิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์. (2564). ผลของระดับปุ๋ยและประสิทธิภาพของ

ชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รวมปีที่ประเมนิ) 

3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
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หลักสูตรวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 6 คน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์) 

1. นายสุทธิรักษ์  ผลเจรญิ อาจารย์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดษุฎบัีณฑิต (พชื

ไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)  

1) สุทธริักษ์ ผลเจริญ, มัลลกิา จนิดาซิงห์. (2564). ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดนิสวนทุเรียน

จังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910. 

2) มัลลกิา จินดาซิงห ์และสุทธริักษ์ ผลเจริญ. (2565). การระบุชนดิของสารกลุ่ม Cannabinoids และความสัมพันธ์

ทางพันธุกรรมของกัญชงและกญัชา โดยโมเลกุลเครื่องหมายเอสเอสอาร์. วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร. 4 (2): 

80-91. 

3) Suttirak P. and Manlika J. 2022. Breeding of Hawm Gra Dung Ngah rice for photoperiod insensitivity by 

molecular-marker-assisted backcrossing. Maejo International Journal of Science and Technology. 16 (2): 89-97. 

2. นางสาวมัลลิกา จินดา

ซิงห ์  

อาจารย์ ปริญญาเอก : วทิยาศาสตรดษุฎบัีณฑิต (พืช

ไร่) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชืไร่) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ, มัลลิกา จินดาซิงห์. (2564). ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดนิสวนทุเรียน

จังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910. 

2) มัลลิกา จินดาซิงห์ และสุทธิรักษ์ ผลเจรญิ. (2565). การระบุชนดิของสารกลุ่ม Cannabinoids และความสัมพันธ์

ทางพันธุกรรมของกัญชงและกญัชา โดยโมเลกุลเครื่องหมายเอสเอสอาร์. วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร. 4 (2): 

80-91. 

3) Suttirak P. and Manlika J. 2022. Breeding of Hawm Gra Dung Ngah rice for photoperiod insensitivity by 

molecular-marker-assisted backcrossing.Maejo International Journal of Science and Technology. 16 (2): 89-97. 

3. นายจิระศักดิ ์ วชิาสวัสดิ ์ อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต

(เทคโนโลยชีวีภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์-พชืสวน) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชื

ศาสตร์-พชืสวนประดับ) 
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ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์, วชิชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, วชิระชุ่มมงคล, 

ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศลิป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พัฒนาเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) แบบบูรณาการครบวงจร. Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และชลดรงค์ ทองสง. (2565). การศกึษาลักษณะสัณฐานวทิยาของ

กล้วยไมบ้างชนิดท่ีพบในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์พันธุกรรมพชื มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. ประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครัง้ท่ี 1 

“ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สุขภาพ” : 577-585. 

3) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, ปณดิา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวสัดุเหลอืท้ิงในสวนปาล์มนำ้มัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 

4. นายประสาทพร กออวย

ชัย 

อาจารย์ ปริญญาโท : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พชื

ศาสตร์) 

ปริญญาตร ี: วทิยาศาสตรบัณฑิต (พชืไร่) 

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์, พัชรินทร์ วริิยะสุขสวัสดิ์, วชิชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, วชิระชุ่มมงคล, ปิย

นุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศิลป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พ ัฒนาเค ี ่ ยม  (Cotylelobium lanceolatum)  แบบบ ูรณาการครบวงจร  Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และชลดรงค์ ทองสง. (2565). การศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของ

กล้วยไมบ้างชนิดท่ีพบในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์พันธุกรรมพชื มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. ประชุมวิชาการ ระดับชาติ คร้ังท่ี 1 

“ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สุขภาพ” : 577-585. 

3) จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย, ทวิช เตี่ยไพบูลย์, ปณิดา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวัสดุเหลือทิ้งในสวนปาล์มน้ำมัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 

4) ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร และจิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. (2564). การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธ์ุ

ปาล์มน้ำมันโดยวิธีการรีเกรสชั่น. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

5) ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย และจิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์. (2564). ผลของระดับปุ๋ยและประสิทธิภาพของ

ชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2564. วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

5. นางปิยนุช   จันทรัมพร อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (กีฏ

วทิยา) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (การ

จัดการศัตรูพชื) 
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ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ,์ พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์, วชิชุดา เอื้ออารี, เชษฐ์ ใจเพชร, ทวชิ เตี่ยไพบูลย์, วชิระ  ชุ่มมงคล, 

ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย, ณัชพัฒน์ สุขใส และพิไลวรรณ พู่พัฒนศลิป์. (2565). การอนุรักษ์และ

พัฒนาเคี่ยม (Cotylelobium lanceolatum) แบบบูรณาการครบวงจร Science, Technology and Social Science 

Procedia, 2022(4): 1-15. 

2) จิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ,์ ประสาทพร กออวยชัย, ทวชิ เตี่ยไพบูลย,์ ปณิดา กันถาด และปิยนุช จันทรัมพร. (2565). 

การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวสัดุเหลอืท้ิงในสวนปาล์มนำ้มัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 12 ประจำปี

การศึกษา 2564 : CO15-CO21. 

3) ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร และจิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์. (2564). การวเิคราะห์เสถียรภาพของพันธ์ุ

ปาล์มนำ้มันโดยวธีิการรีเกรสช่ัน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 12 ประจำป ี2564. วันท่ี 25 

กุมภาพันธ์ 2565. 

4) ปิยนุช จันทรัมพร,  ประสาทพร กออวยชัย และจิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์. (2564). ผลของระดับปุ๋ยและประสิทธิภาพของ

ชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มนำ้มัน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 12 ประจำป ี2564. วันท่ี 25 

กุมภาพันธ์ 2565 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจำ 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื มีอาจารย์ผูส้อนทั้งหมดจำนวน 

13 คน จำแนกเป็น 

 1. อาจารย์ประจำ จำนวน 12 คน   
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

1. นายสุทธิรักษ์  ผลเจรญิ อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต (พืชไร่) 

วุฒิตรง 1) ชว310 สรีรวิทยาของพืช 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (พืชไร่) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (พืชไร่) 

2) ทพ308 ระบบมาตรฐาน

การผลิตพืช 

3) ทพ310 เทคโนโลยีการ

ปรับปรุงพันธุ์พชื 

4) ทพ341 เทคโนโลยีการ

ปรับปรุงพันธุ์พชื 

5) ทพ350 เทคโนโลยีหลัง

การเก็บเกี่ยว 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ 

7) ทพ494 สัมมนา 

2. นางสาวมัลลิกา จนิดาซิงห์   อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต (พืชไร่) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (พืชไร่) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (พืชไร่) 

วุฒิตรง 1) ทพ305 เทคโนโลยีการ

ผลิตเห็ดเศรษฐกจิ 

2) ทพ332 การจัดการดิน

และนำ้ทางการเกษตร 

3) ทพ304 เทคโนโลยีการ

ผลิตพืชสมุนไพรและ

เครื่องเทศ 

4) ทพ308 ระบบมาตรฐาน

การผลิตพืช 

5) ทพ451 

เทคโนโลยีชวีภาพทางพืช 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ  

3. นายจริะศักดิ์ วิชาสวัสด์ิ  อาจารย์ ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต(เทคโนโลยีชวีภาพเกษตร) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร์-พืช

สวน) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (พืชศาสตร์-พืชสวน

ประดับ)  

วุฒิตรง 1) ทพ333 ธุรกจิการเกษตร 

2) ทพ410 เทคโนโลยีการ

เพาะเลี้ยงเนือ้เยื่อพืช 

3) ทพ450 เทคโนโลยีเมล็ด

พันธุ์ 

4) พศ210 พืชสวนประดับ

เบือ้งต้น 

5) ศท104 มนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ 

4. นายประสาทพร กออวยชัย อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (พืชศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (พืชไร่) 

วุฒิตรง 1) ทพ130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 

1 

2) ทพ390 การวางแผน

การทดลองและระเบียบ

วิธีวิจัย 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

3) นศ121 การถ่ายภาพ 

4) ทพ231 เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร 

5) ทพ301 เทคโนโลยีการ

ผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ 

7) ทพ360 การวางแผน

การทดลองและระเบียบ

วิธีวิจัยทางพืช 

8) ทพ492 การฝึกงาน 

9) มพ497 สหกจิศึกษา 

5. นางปยินุช   จันทรัมพร อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (กีฏวิทยา) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (การจัดการศัตรูพชื) 

วุฒิตรง 1) ทพ320 กีฏวิทยาการ

เกษตร 

2) ผษ101 เกษตรเพื่อชีวิต 

3) วท101วิทยาศาสตร์เพื่อ

ชีวิต 

4) ทพ230 ปฐพีศาสตร์

เบือ้งต้น 

5) ทพ321 โรคพืชวิทยา 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ 

6. นางสาวปณิดา  กันถาด 

 

อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (พืชสวน) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (พืชศาสตร์-ไม้ผล) 

วุฒิตรง 1) ทพ201 เทคโนโลยีการ

ขยายพันธุ์พืช 

2) ทพ331 ระบบการทำ

ฟาร์มและการจัดการ

ฟาร์มเชิงการคา้ 

3) ชว210 พฤฏษศาสตร์ 

4) ทพ131 ปฏบัิติงานฟาร์ม 

2 

5) ทพ306 เทคโนโลยีการ

ผลิตไมผ้ลเศรษฐกิจ 

6) ทพ493 ปัญหาพิเศษ 

7. นางสาวพัชรินทร์ วิรยิะสุข

สวัสดิ์  

อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (เคม)ี 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (เคม)ี 

วุฒิตรง 1) คม100 เคมท่ัีวไป 

2) คม250 เคมอิีนทรยี์ 

3) คม320 ชีวเคมเีบือ้งต้น 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาท่ีสอน 

8. นางสาววิชชุดา เอือ้อารีย์  อาจารย์ ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (สาขาฟิสิกส์) 

วุฒิตรง 1) คส100 คณติศาสตร์ขั้น

พืน้ฐาน 

2) ฟส102 ฟิสิกส์พืน้ฐาน 

3) สต301 หลักสถิติ 

9. นางสาวภารวี ขจรไพบูลย์  อาจารย์ ปริญญาโท : Master of Arts 

(English for Professional and 

International Communication) 

ปริญญาตรี : อักษรศาสตร

บัณฑิต (ภาษาไทย) 

  

 

วุฒิตรง 1) ศท141 ภาษาอังกฤษ

พืน้ฐาน 1 

2) ศท142 ภาษาอังกฤษ

พืน้ฐาน 2 

3) ศป241 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 1 

4) ศป242 การพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 2 

5) ศป243 การพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 3 

6) ศท243 ภาษาอังกฤษเชิง

การเกษตร 1 

10. นายฐริะ   ทองเหลอื อาจารย์ ปริญญาเอก : Doctor of 

Philosophy (Development 

Communication) 

ปริญญาโท : ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 

(จติวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว) 

ปริญญาตรี : 

เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต (พืช

ศาสตร์) 

วุฒิตรง 1) กช321 เศรษฐกิจ

พอเพียงและการพัฒนาที่

ยังยืน 

2) ศท013 สุขภาพเพื่อการ

ดำรงชวีิต 

3) ศท304 ศาสตร์และศิลป์

แห่งปัญญาชน 

4) ศท012 จติวิทยากัล

พฤตกิรรมมนุษย์ 

11. นางสาวนาตาลี   อาร์  ใจ

เย็น 

อาจารย์ ปริญญาโท : วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (พันธุศาสตร์) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร

บัณฑิต (ชีววิทยา) 

วุฒิตรง 1) ชว100 ชีววิทยาทั่วไป 

2) ชว330 จุลชวีวิทยา 

3) พธ340 พันธุศาสตร์

เบือ้งต้น 
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2. อาจารย์พิเศษ จำนวน 1 คน  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา ประสบการณ์ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาสอน (ปี) 

1.  จิรวรรณ  จันทร์ทอง อาจารย์พเิศษ ปริญญาตรี : ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

4 ปี 

รายวิชาทีส่อน :  ผู้สอน :  

1) ศท031 การใช้ภาษาไทย อาจารย์วชิชุดา เอื้ออารี : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบรายวชิา 

 อาจารย์จิรวรรณ  จันทร์ทอง : ผู้สอนพิเศษ 
 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี  
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 

เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม  2561 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 

เมื่อวันที่ 19 สงิหาคม 2561 

3. คณะกรรมการวิชาการของคณะ ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2561 

4. คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 

5. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 

เมื่อวันที่ 19 กนยายน 2561 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 

7. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2561 

8. การดำเนินการประเมินความสอดคล้องตามระบบ 

CHE CO  

อยู่ในขั้นตอนพิจารณาความสอดคล้อง

และออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ 

ได้รับอักษร P1 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 
 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการกำหนด OBE และ PLO โดยเริ่มจากการประชุมอาจารย์ที่สอน

สาขาเทคโนโลยีกรผลิตพืชทุกคน แล้วคัดเลือก PLO มาเปรียบเทียบกับแบบสำรวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจความต้องการของบริษัท/สถาบันการศึกษาที่จะรับบัณฑิต 

งานหรือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำความ

ต้องการไปปรับปรุงหลักสูตร เพื่อที่สาขาจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามที่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน (แบบสำรวจ

คุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์) เมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

แม่โจ ้คือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยคือ “1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ท ันต่อกระแสการเปลี ่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 2) เพื่อขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 3) เพื่อสร้างและพัฒนา

นวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 4) เพื่อขยายบริการวิชาการและความร่วมมือ

ในระดับประเทศและนานาชาติ 5) เพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม 6) เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และ 7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้” จงึกำหนดออกมาเป็น PLO จาก

หลักสูตรเดิม 3 ข้อ มาเป็น PLO ฉบับปรับปรุงใหม่ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 ข้อ ให้ครอบคลุมผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มซึ่งจะสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ในการออกแบบปรับปรุง 

เพิ ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร มี keyword ที่เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือคำว่า “องค์ความรู้ใหม่” ซึ่งจะนำพาให้มหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศ 

และเชื่อมโยงและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข้อ 3 และ 5 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2561 ซึ่งได้ใช้หลักสูตรร่วมกันกับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่เฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา มีความ

อดทน สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ มีความสามารถนำ

ความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้จากการศึกษาไปประกอบอาชีพได้ ตลอดจนความเป็นเลิศทางด้าน

การเกษตรในระดับชาติ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองได้  ดยได้มีการกำหนด OBE ของหลักสูตรไว้ว่า “สามารถสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้าน

เทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่

ยั่งยืน”  ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเป็น

เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 8 ข้อ 

หลักสูตรจึงได้ออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ”  

และพันธกิจของคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จำนวน  5 ข้อ การจัดทำรายวิชาที่มุ่งเน้นความเลิศ

ทางด้านการเกษตร เพื่อตอบสนองกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยที่จะเน้นให้นักศึกษามี

ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ อีกทั้งยังมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความสามารถ มีคุณธรรม และมี

ประสบการณ์การทำงานทางด้านการผลิตพืช ด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรรุ่นใหม่ ด้านการ

ผลติพืชที่มมีาตรฐานซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะได้มีการถ่ายทอดมาจากระดับมหาวิทยาลัย และ

ถูกถ่ายทอดใหเ้ป็น PLO ของหลักสูตรไว้  3  ข้อ ดังนี้  

 PLO 1 มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 PLO 2 มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ปลอดภัย และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 PLO 3 สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการ

ผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถ

แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวติประจำวัน  
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

PLOs ของหลักสูตร ระดับคณะ/มหาวทิยาลัย 

Vision Mission 

PLO1 มคีวามรู้พืน้ฐาน

ทางด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

จัดการเรียนในความรู้พืน้ฐาน ทางด้าน

ภาษา สังคม มนุษยศาสตร์ และ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีนวตักรรม

ต่าง ๆ  เพื่อให้เชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ 

บูรณาการความรู้ เข้าใจการบริหาร 

การจัดการ มคีุณธรรม จรรยาบรรณ 

อดทน 

การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านการ

ผลิตพชื โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัย เชยีว

ชาญในศาสตร์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มี

คุณธรรม อดทน สู้งาน 

PLO2 มคีวามรู้ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยกีารผลิตพชื

เศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็น

มติรต่อสิ่งแวดลอ้ม บน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

จัดการศกึษาตามมาตรฐาน เป็นแหล่ง

เรียนรู้ทางการเกษตร สอนในเร่ือง

มาตรฐานการเกษตรต่าง ๆ เพ่ือให้ได้

ผลผลิตปลอดภัย เป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ

ของตลาด บนพืน้ฐานเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

เป็นบัณฑิตท่ีมีองค์ความรูใ้นการผลิตพชืท่ี

มมีาตรฐาน เข้าใจในกฎ ระเบียบ ทาง

กฎหมายของระบบมาตรฐานทาง

การเกษตรรูปแบบต่างๆ ได้ดีและถูกตอ้ง 

และสามารถนอ้มนำหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง

ไปใชใ้นชีวิตประจำวันและหรือถา่ยทอดสู่

ผู้สนใจได้  

PLO3 สามารถตดิตาม รูทั้น

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

บูรณาการความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยกีารผลิตพืชไป

ประยุกต์ใช้ ตลอดจนมี

ความสามารถในการบริหาร

การจัดการธุรกิจเกษตร และ

สามารถแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบอาชพีเพื่อการดำเนิน

ชวีติประจำวัน 

จัดการศกึษาท่ีมีมาตรฐาน สอนให้รู้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยท่ีี

ทันสมัย การประกอบการ การทำธุรกิจ

ทางการเกษตรท่ีมีแบบแผน ตลอดจน

การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ตลอดเวลา 

บัณฑิตให้สามารถถา่ยทอดองค์ความรู ้

พัฒนาตนเองและทันต่อเทคโนโลยสีมัยใหม่

ในเร่ืองการผลิตพืช มีความสามารถในการ

ประกอบการ ธุรกิจทางการเกษตรได้ ทน

และทานต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ

ปรับตัวตามสถานการณ์ได้ มกีารเรียนรู้

ตลอดเวลา  

 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 3 ข้อขา้งตน้พบว่ามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้ง 3 ข้อ หลักสูตรได้มกีารมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของ

คณะในเรื่องสร้างสรรค์องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เช่นเดียวกันกับหลักสูตร

มีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะจำนวน 5  ข้อ มุ่งเนน้การตอบสนองพันธกิจของคณะในเรื่องผลิต

บัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ

สังคม และการให้มกีารศกึษาวิจัย ด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวชิาชีพการเกษตรสู่ความยั่งยืน 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
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  ดังนั้นหลักสูตรจึงได้มีการวางแผนเพื่อปรับ  ELO  ใหม่อีกครั้ง เนื่องจากจะถึงรอบระยะเวลา

การปรับปรุงหลักสูตร โดยการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณา ทบทวน และการวาง

แผนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ทบทวน วิเคราะห์ ELO ของหลักสูตรในแต่ละระดับ ในส่วนที่เป็น 

GAP  พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินการในขั้นตอนของกระบวนการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตร นอกจากนี้ในที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และจะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้อง

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรโดยในปี 2565 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม (Technology Development and Innovation) รวมถึงการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ จึง

จำเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรที่คาดว่าจะใช้ในปีการศึกษา 2567  จึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ ภายใต้ช่ือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ โดยกระบวนการพัฒนาปรับปรุง ELO  

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง

และการดำเนินการจัดทำเล่มร่าง มคอ. 2  โดยกระบวนการจัดทำ ELO ของหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาพืชศาสตร์ดังแสดงในภาพที่ 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กระบวนการจัดทำ ELOs ใหม่ของหลักสูตร 

ประชุมหลักสูตร  

ทบทวน วเิคราะห์   

กำหนดกลุ่ม Stakeholder  

ออกแบบ วางแผนการ

เก็บขอ้มูล  

เก็บขอ้มูล Stakeholder      

แต่ละกลุ่ม  

Stakeholder Needs  

วเิคราะห์ข้อมูล  

ออกแบบ ELO ของหลักสูตร 

(ฉบับร่าง) 

(ฉบบัร่าง)  

ดำเนนิการเสนอ ELO ตาม

ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย   
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

เนื่องจากหลักสูตรที่ใชอ้ยู่นี้เป็นหลักสูตรที่ใชร้่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ PLO จงึไม่ครอบคลุม  

และสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ในปี 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรพืชศาสตร์ 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ได้ PLO ที่สอดคล้อง มจีุดเด่น ครอบคลุม มากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders. 

  √     
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Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ออกแบบ สอดคล้องกับพฤติกรรมของกระบวนการทาง 

ปัญญา (Bloom’s Taxonomy) คำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ้งในส่วนของคุณลักษณะทั่วไป (Generic 

learning outcome, GLO) ซึ่งเป็นทักษะโดยทั่วไปที่บัณฑิตทุกคนต้องปฏิบัติได้ และคุณลักษณะเฉพาะ 

(Specific learning outcomes, SLO) ซึ่งเป็นทักษะในสาขาวิชาชีพ ตั้งแต่การเขียน การพูด การแก้ปัญหา 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม และตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกือบทุกกลุ่ม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ในทุก

รายว ิชาหล ักส ูตรฯ ได ้ม ีการออกแบบโดยใช ้แนวค ิดการออกแบบหล ักส ูตรแบบย ้อนกลับ 

(Backwardcurriculum design) มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั ้นปี (YLOs) ที่มีการกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจนของผู้เรียนในแต่ละปีว่ามีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร และมี

รายวิชาใดบ้างมาเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี หลักสูตรได้มกีารจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาจาก

ภายใน (Internal)และภายนอก (External) โดยแบ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักและกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียรอง เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกำหนดความ

จำเป็นเกี่ยวกับความสามารถของบัณฑิตเมื่อจบหลักสูตรหลักสูตรฯ กำหนดรายวิชาที่ระบุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) แสดงความสัมพันธ์ของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  พร้อมทั้ง

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) ได้มีการนำข้อเสนอแนะของนักศึกษาและข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาจากผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการสอนมคอ.5 และเสียงสะท้อนของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประกอบการที่ได้รับ

นักศึกษาวิชาสหกิจศึกษามาปรับปรุงรายวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร 

มคอ.2 

หลักสูตรฯ ได้นำเอาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบ TQF ตามที่ สกอ. ได้กำหนดทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู ้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไปสู่การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชาที่

เปิดสอนในหลักสูตรฯ ทั ้งที ่เป็นวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี หมวดวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้แล้วหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตรฯที ่เป็นความรู ้และทักษะทั่วไป (Generic) และความรู ้และทักษะเฉพาะทาง 

(Subject specific) โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
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ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic) 

- มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject specific) 

- มีความรู ้ความสามารถด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- สามารถติดตาม รู ้ท ันการเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู ้ทางด้าน

เทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร 

และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวติประจำวัน 

ตารางแสดงความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO  

PLOs Outcome Statement Specific LO Generic LO Level 

1 มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 ✓ U 

2 มคีวามรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยกีารผลิตพชืเศรษฐกิจ 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้มบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

✓  U 

3 สามารถตดิตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ีบูรณาการ

ความรู้ทางด้านเทคโนโลยกีารผลิตพชืไปประยุกต์ใช้ 

ตลอดจนมคีวามสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจ

เกษตร และสามารถแกไ้ขปัญหาในการประกอบอาชพีเพื่อ

การดำเนินชวีติประจำวัน 

✓  A 

Level :  U = Remembering / Understanding         A = Applying / Analyzing        E = Evaluating 

/ Creating 

 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level) 

 

รายวิชา 

หน่วยกิต 

..(..-..-..) 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 

    1.1 วิชาแกน 

 

45 

   

คม 100 เคมีท่ัวไป 3 (2-3-5)  U  

คม 250 เคมีอินทรีย์ 3 (2-3-5)  U  

คม 320 ชวีเคมีเบือ้งต้น 3 (3-0-6)  U  

คศ 100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 3 (3-0-6)  U  

ชว 100 ชวีวทิยาท่ัวไป 3 (2-3-5)  U  

ชว 210 พฤกษศาสตร์ 3 (2-3-5)  U  
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รายวิชา 

หน่วยกิต 

..(..-..-..) 

PLO1 PLO2 PLO3 

ชว 310 สรีรวทิยาของพชื 3 (2-3-5)  U  

ชว 330 จุลชวีวทิยา 3 (2-3-5)  U  

พธ 340 พันธุศาสตร์เบือ้งต้น 3 (2-3-5)  U  

ฟส 102 ฟสิิกส์พืน้ฐาน 3 (2-3-5)  U  

สต 301 หลักสถิต ิ 3 (3-0-6) E U A 

ทพ 230ปฐพีศาสตร์เบือ้งต้น 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 320 กีฏวทิยาการเกษตร 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 321 โรคพชืวิทยา 3 (2-3-5) U U A 

เลอืกเรียนภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต     

ศท 244ภาษาอังกฤษเชงิการเกษตร 2 3 (2-2-5)  U  

ศท 348 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ 

3 (2-2-5)  U  

ศป043ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้าน การเกษตร 1 3 (2-2-5)  U  

ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 (0-2-1)  A  

ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 (0-2-1)  A  

ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 (0-2-1)  A  

2. กลุ่มวิชาเอก     

    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

    

ทพ 130 ปฏบัิตงิานฟาร์ม 1 1 (0-3-1) U A A 

ทพ 131 ปฏบัิตงิานฟาร์ม 2 1 (0-3-1) U A A 

ทพ 200 เทคโนโลยกีารผลิตพืช 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร   3 (2-3-5) U A A 

ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลติพืช 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 310 เทคโนโลยกีารปรับปรุงพันธ์ุพชื 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการ ฟาร์มเชงิ

การค้า 

3 (2-3-5) U A A 

ทพ 332 การจัดการดนิและน้ำาทางการเกษตร 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 360วางแผนการทดลองและระเบียบวธีิ วิจัยทางพชื 3 (2-3-5) E A A 

ทพ 450 เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 350 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 461 เทคโนโลยสีารสนเทศในระบบเกษตร 3 (2-3-5) U U A 

ทพ 493 ปัญหาพเิศษ 2(ปฏบัิตนิอก

เวลา) 

A/E E A/E 
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รายวิชา 

หน่วยกิต 

..(..-..-..) 

PLO1 PLO2 PLO3 

ทพ 494 สัมมนา 1 (0-2-1) E E A/E 

มพ 497 / มช 497 สหกิจศึกษา 9 (ปฏบัิตไิม่นอ้ย

กว่า 16 สัปดาห ์

E E A/E 

กลุ่มวิชาเอกเลือก     

ทพ 301 เทคโนโลยกีารผลิตพชืไร่เศรษฐกิจ  3 (2-3-5) U A A 

ทพ 330 เทคโนโลยเีกษตรอัจฉริยะ 3 (2-3-5) U A A/E 

ทพ 201 เทคโนโลยกีารขยายพนัธ์ุพชื 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 303 เทคโนโลยกีารผลิตพชืสวนเศรษฐกิจ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 304 เทคโนโลยกีารผลิตพชืสมุนไพรและ เคร่ืองเทศ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 305 เทคโนโลยกีารผลิตเห็ดเศรษฐกิจ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 306 เทคโนโลยกีารผลิตไมผ้ลเศรษฐกิจ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 302 เทคโนโลยกีารผลิตไมด้อกไม้ประดับ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 340 การจัดการทรัยากรการเกษตรและ สิ่งแวดลอ้ม 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 411 เทคโนโลยกีารผลิตพืชโดยไม่ใช้ดนิ 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 451 เทคโนโลยชีวีภาพทางพชื 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลติพืช 3 (2-3-5) U A A 

ทพ 492 การฝึกงาน 3 (0-9-0) U E E 

Level:  U = Remembering / Understanding   A = Applying / Analyzing  E = Evaluating / Creating 

หมายเหตุ   

 PLO1 = มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 PLO2 = มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 PLO3 = สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

การผลิตพชืไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมคีวามสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถ

แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวติประจำวัน 
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ตารางแสดงจำนวนรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs 

 

กลุ่มวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 

จำนวน ร้อยละ* จำนวน ร้อยละ* จำนวน ร้อย

ละ* 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 

    1.1 วิชาแกน 

           Level U = Remembering / 

Understanding 

                    A = Applying / Analyzing 

                    E = Evaluating / Creating 

 

20 

3 

- 

1 

 

100 

15 

- 

5 

 

20 

17 

3 

- 

 

100 

85 

15 

- 

 

20 

- 

4 

- 

 

100 

- 

20 

- 

    1.2 กลุ่มเอกบังคับ 

           Level U = Remembering / 

Understanding 

                    A = Applying / Analyzing 

                    E = Evaluating / Creating 

16 

12 

1 

3 

100 

75 

6.25 

18.75 

16 

7 

6 

3 

100 

43.75 

37.5 

18.75 

16 

- 

13 

3 

100 

- 

81.25 

18.75 

    1.3 กลุ่มเอกเลือก 

           Level U = Remembering / 

Understanding 

                       A = Applying / Analyzing 

                    E = Evaluating / Creating  

13 

13 

- 

- 

100 

100 

- 

- 

13 

- 

12 

1 

100 

- 

92.31 

7.69 

13 

- 

11 

2 

100 

- 

84.6 

15.38 

หมายเหตุ  ร้อยละ*  หมายถึง รอ้ยละของรายวิชาแกน และกลุ่มวิชาเอกเลือกทั้งหมดในหลักสูตร 

ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของรายวิชา  และ 

PLOs ของหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดยทบทวน วิเคราะห์ความสอดคล้องและ

เชื่อมโยงของ PLO , YLO และ CLO พบว่า PLO ของหลักสูตรยังคงมีประเด็นที่ควรจะต้องปรับปรุง 

เนื่องจาก PLO ของหลักสูตร มี 3 ข้อ ที่อาจจะกว้าง ส่งผลต่อการถ่ายทอดลงสู่ในระดับต่างๆ ที่ยังคงไม่

ชัดเจนมากนัก  

ดังนั้นหลักสูตรจึงได้มีการปรับรายวิชาให้เหมาะสมกับ PLOs ใหม่อีกครั้ง โดยดำเนินการตั้งแต่

กระบวนการจัดทำ PLO ให้ชัดเจนและตรงตามความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 

โดยมีการวางแผนและวิเคราะห์ร่วมกันในหลักสูตร เพื่อกำหนดความชัดเจนของ PLO และการเชื่อมโยง

ของ Sub PLO  ที่ตรงและชัดเจนมากที่สุด ในกระบวนการกำหนด CLO มีการดำเนินการโดยนำ PLO แต่

ละข้อมาวิเคราะห์ ซึ่งอยู่ในกระบวนการดำเนินการจัดทำการปรับปรุงหลักสูตรในหลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2566)  
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

เนื่องจาก PLO เดิมมีน้อย จำนวนแค่ 3 ข้อ พอเอามาแตกเป็น CLO จงึไม่ครอบคลุม การมา

แตกลงรายละเอียดในรายวิชาจึงยากในการดำเนนิการ 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ในปี 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรพืชศาสตร์ ทำให้ PLO มีความละเอียดและครอบ 

คลมุมากขึ้น พอนำเอามาแตก CLO จงึทำได้ง่ายกว่า 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ได้ CLO ที่สอดคล้อง มีจุดเด่น ครอบคลุม มากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned 

to the expected learning outcomes of the programme. 

  √     
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

 

 หลักสูตรกำหนดใหม้ีรายวิชาที่ครอบคลุมความรู้และทักษะทั่วไป (Generic learning outcome) และ

รายวิชาทักษะความรู้เฉพาะด้าน (Specific learning outcome) พืชที่อยู่ในแผนการเรียน ตามแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตรมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป (generic) ที่ความสามารถใช้เป็นพื้นฐาน

ต่อยอดความรู ้ พัฒนาไปสู ่องค์ความรู ้ในศาสตร์เฉพาะทาง ( specific) สอดคล้องตาม Bloom’s 

Taxonomy  

หลักสูตรมีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้แต่รายวิชาในหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในระดับหลักสูตรได้ในการกำหนดรายวิชาต่างๆ ของโครงสร้างหลักสูตร ดำเนินจัดลำดับความ

ยากง่ายและความสัมพันธ์ของแต่ละรายวิชากับ PLO ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนทุกคนจะมีข้อมูลพื้นที่ที่

นำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของตนเอง จัดการเรียนการสอนตามแผนที่ได้ทำไว้ 

หลังจากนั้นเมื่อจบภาคการศึกษานักศึกษาจะทำการประเมินการเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก

เมื่ออาจารย์ได้ผลการประเมินจากนักศึกษามาแล้ว อาจารย์จัดทำ มคอ.5 หลังจากเกรดออกไปเกิน 30 

วัน และรายงานหลักสูตรเพื่อทราบผลการประเมิน หลักสูตรนำข้อมูลหรือผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนช่วยในการเติมเต็มหรือให้ข้อเสนอแนะว่า

นักศึกษาควจะเรียนวิชาใดก่อนหลังหรือวิชาใดที่ต้องให้ความสำคัญ ทำกิจกรรมอะไรบ้างเพื่อให้บรรลุ

ตาม PLO ของหลักสูตร 

หลักสูตรได้จัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 

(Curriculum mapping) ดังปรากฏใน มคอ.2  ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ และมี

การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของระดับหลักสูตร ร่วมกับ OBE และพัฒนาการเรียนรู้

โดยใช้หลักการของ Bloom taxonomy และปรัชญาของมหาวิทยาลัย ดังปรากฏใน มคอ.2  
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ตารางแสดง ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy  

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1. มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

                 / U 

2. มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม บนพืน้ฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

/  U 

3. สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถ

ในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบอาชพีเพื่อการดำเนินชวีติประจำวัน 

/  A 

Bloom’s taxonomy: U= Remembering/Understanding, A= Applying/Analyzing, E= 

Evaluating/Creating 
 

นอกจากนี ้ผูส้อนในแต่ละรายวิชา ต้องพัฒนาใหผู้เ้รียนมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานบัณฑิต 5 

ด้าน ระดับปริญญาตรี ของหลักสูตร ยกตัวอย่างดังนี ้ 
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 จากการวิเคราะห์แบบ Bloom taxonomy ในรายวิชาดังกล่าว ผู้เรียนต้องมีการเรียนรู้ generic 

LO (level U) โดยมี outcome statement  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร คือ ต้องมีความรูพ้ืน้ฐานทางด้าน

สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 หลักสูตรได้มีการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่

ละด้าน (PLO) ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี (มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อ 2 หน้า 86 

– 90) และกำหนดให้แต่ละรายวิชาที่สอนต้องมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ (OBE) ของ

หลักสูตรด้วย   

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ในระดับรายวิชา  

รายวิชาต่างๆที่เปิดสอน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่บรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO)  และบรรลุตามมาตรฐานบัณฑิต 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี 

(การจัด CLO แต่ละวิชาต้องมคีวามสอดคล้องตาม curriculum mapping ใน มคอ.2)  ขอยกตัวอย่างการ

เขียน มคอ.3 ตามข้อกำหนดของหลักสูตรและสอดคล้องกับ PLO ที่ปรากฎใน มคอ.2 ดังนี้    

- วิชา พส210 พืชสวนประดับเบื้องต้น (มีการจัดทำหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA และจัดทำ 

CLO ของรายวิชานี ้ในภาคเรียนที่ 1/2564)  

คำอธิบายรายวิชา : ความสำคัญของพืชสวนประดับ การจำแนกไม้ดอกไม้ประดับ เทคนิคใน

การขยายพันธุ์พืชโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการจัดการฟาร์ม หญ้าสนาม การดูแลรักษา

พฤกษชาติ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตและการออกดอกทั้งภายในและภายนอก ปัญหาที่มัก

พบระหว่างการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจไม้ดอกไม้ประดับพร้อม

ทั้งกรณีศกึษา  

1. ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

PLO1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีและ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืชให้ทนและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

PLO2 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถผลิตพชืเศรษฐกิจบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงย่ังยนื และเป็นมติร

กับสิ่งแวดลอ้ม 

 

2. ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic PLO) 

PLO# รายละเอยีด PLO 

PLO3 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถเป็นเจ้าหนา้ที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชนและเป็น

ผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร (มคีวามรู้ความสามารถในทักษะด้านเกษตร และทักษะทาง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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3. การพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวติ (Life-long Learning)  

L# รายละเอยีด 

L1 นักศกึษามคีวามรู้ และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการผลิตพชืสวนประดับ เช่น การจำแนกไมด้อกไม้

ประดับ เทคนิคในการขยายพันธ์ุพชืโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการจัดการฟาร์ม หญ้า

สนาม การดูแลรักษาพฤกษชาติ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเจรญิเตบิโตและการออกดอกทัง้ภายใน

และภายนอก 

L2 นักศกึษามคีวามรู้ และสามารถผลิตพชืสวนท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น การผลิตพชืสวนโดยใชปุ๋้ย

อนิทรีย์ การดูแลรักษาพฤกษชาติ การเก็บเกี่ยวและการปฏบัิตหิลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจไมด้อกไม้

ประดับ และมีความรู้ในการผลติพืชสวนเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

L3 นศ.มคีวามรู้ และสามารถสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจำวัน ทัง้ทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน  

   

ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO) 

PLO# CLO# รายละเอยีด CLO บท# 

1 1 นักศกึษามคีวามรู้ และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการผลิตพชื

สวนประดับ เช่น การจำแนกไมด้อกไม้ประดับ เทคนิคในการ

ขยายพันธ์ุพชืโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการ

จัดการฟาร์ม หญา้สนาม การดแูลรักษาพฤกษชาติ ปัจจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการเจรญิเตบิโตและการออกดอกทัง้ภายในและ

ภายนอก  

บทท่ี  1- 9 

2 2 นักศกึษามคีวามรู้ และสามารถผลิตพชืสวนท่ีเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม เช่น การผลิตพชืสวนโดยใช้ปุ๋ยอนิทรีย์ การดูแล

รักษาพฤกษชาติ การเก็บเกี่ยวและการปฏบัิตหิลังการเก็บ

เกี่ยว ธุรกิจไมด้อกไม้ประดับ และมีความรู้ในการผลิตพชืสวน

เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

บทท่ี  4, 5, 6, 8, 9 

3 3 นักศกึษามคีวามรู้และสามารถนำเสนอผลงานค้นคว้าท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยให้นำเสนองานหนา้ชัน้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เช่น ฝึกการสัมมนา 

และการสบืค้นขอ้มูลงานวจิัยตา่งๆ เป็นต้น  

บทท่ี 10 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ กับหลักสูตร กับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

PLO รายละเอียด สกอ. ผู้ใช้งาน

บัณฑิต 

ศิษย์เก่า ภาค

สังคม 

อื่นๆ 

1 มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ 

มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

M M M F  

2 มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี

การผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ปลอดภ ัยและเป ็นม ิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

F F M F  

3 สามารถติดตามรู ้ทันการเปลี ่ยนแปลง

เทคโนโลยีบูรณาการความรู ้ทางด ้าน

เทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้

ตลอดจนมีความสามารถในการบริหาร

การจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไข

ปัญหาในการประกอบอาชีพเพ ื ่อการ

ดำเนนิชีวิตประจำวัน 

F F M F  

F-Fully fulfilled   M-Moderately fulfilled   P-Partially fulfilled 

 

2. หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหา

ระหว่างรายวิชา 

 หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนในทุกรายวิชาที ่เปิดสอน ได้จัดทำ OBE ในระดับ

หลักสูตร, การพัฒนา PLOs ระดับหลักสูตร และวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตและ

ผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ดังปรากฏใน มคอ.2 ตารางที่ 6 (หน้า 98) และ

สร้างความเชื่อมโยงกันและบูรณาการเนือ้หาระหว่างรายวิชา ยกตัวอย่างเช่น  วิชาหลักสถิต ิ(หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป) มีการสอนสถิติเบื้องต้น สูตรและทฤษฎีต่างๆ เป็นพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ สามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการเรียนในรายวิชาวางแผนการทดลองและระเบียบวิชาทางพืช (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่ม

วิชาเอกบังคับ) หรอืวิชาปัญหาพเิศษ เป็นต้น  
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ตัวอย่างแสดงความสัมพันธ์ PLO ของรายวิชา กับผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการประจำหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ม.แม่โจ้-ชุมพร และ ม.แม่โจ้ 

วิทยาเขตแพร่ เฉลิมพระเกียรต ิที่ทำหลักสูตรฯ ร่วมกัน ได้ประสานงานกันจัดทำองค์ประกอบ OBE และ

จัดทำ PLO ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ความคาดหวัง ในแต่ละชั้นปีและตลอดทั้งหลักสูตร ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตและกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังปรากฏใน มคอ.2 และได้มีการจัดทำ course structure ของรายวิชาที่สามารถ

แสดงให้เห็นผลการเรียนรู้คาดหวังในแต่ละชั้นปี สอดคล้องกับมาตรฐานบัณฑิต โดยมีการบูรณาการ

ระหว่างรายวิชาพืน้ฐานและรายวิชาเฉพาะ ดังปรากฏใน ตารางที่ 9 และ curriculum mapping, PLO, LO 

ของหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ซึ่งแสดงในตารางที่ 7 ในมคอ.2 หน้า 102 นอกจากนี้ 

หลักสูตรได้มีการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 การตอบรับการทำงานของบัณฑิตจากสถานประกอบการ 

บริษัทเอกชนต่างๆ หน่วยงานภาครัฐต่างๆ (stakeholder) มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เช่น บริษัทอาร์ดี

เกษตรพัฒนา สำนักงานเกษตรอำเภอละแม จ.ชุมพร ศูนย์วิจัยพืชสวนชุมพร  บริษัทออร์แกนิคเวย์ 

จำกัด เป็นต้น  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

  √     
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรฯ ได้มกีารพัฒนาและปรับปรุง PLO ของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอเพื่อใหไ้ด้ผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของ stakeholder ช่วงปี 2564 ที่ผ่านมาหลักสูตร

ได้มีการจัดทำการประชุมเพื ่อวางแผนการดำเนินการในการรรับฟังเสียงสะท้อนจาก stakeholder 

หลักสูตรได้ออกแบบเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูล Stakeholder แต่ละกลุ่มโดยแบ่งกลุ่ม Stakeholder  

ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็น Primary data group และ กลุ่ม Secondary data group พร้อมเก็บข้อมูล

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนสียในแต่ละกลุ่มเพื่อนำข้อมูลความต้องการมาจัดกลุ่มความต้องการ   เพื่อนำความ

ต้องการต่าง ๆ มาใช้ในการการพัฒนานักศึกษาและประเมิน PLO ของหลักสูตร ซึ่งนำมาสู่ผลของการ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการนำไปปรับปรุงหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2566 ดังนี ้

 

ตารางแสดงกลุ่ม Stakeholder  ของหลักสูตร  

Primary Data Group เครื่องมอืในการเก็บข้อมลู 

1 นายจ้าง/ผู้ใชบั้ณฑิต แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

2 นักศกึษา แบบสอบถามและ Focus Group  

3 ศษิย์เก่า แบบสอบถาม 

4 อาจารย์ผู้สอน การประชุมกลุ่ม 

5 ผู้ประกอบการ ภาครัฐ เอกชน ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ ์

6 เกษตรกร การสัมภาษณ ์

7 ผู้สนใจเขา้ศกึษาต่อ  แบบสอบถาม 

Secondary Data Group เครื่องมอืในการเก็บข้อมลู 

1 มหาวทิยาลัย การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

2 คณะ การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

3 ปรัชญาการศึกษา การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

4 TQF การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

5 มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพี (กพ.)  การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

6 นโยบายการศึกษา  การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร website 

 

 จากการเก็บข้อมูลความตอ้งการของ Stakeholder  นั้นหลักสูตรได้จัดลำดับและจัดกลุ่มความ

ต้องการของกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้ 
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ตารางแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

อาจารย ์
ศิษย์

ปัจจุบัน 

ศิษย์

เก่า 
นายจ้าง 

มาตรฐาน 

ก.พ. 

1. ต้องการให้บัณฑิตมคีวามรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับการ

ปลูกพชื และการแก้ปัญหาทางพชื  
/ / / / / 

2. ต้องการให้บัณฑิตมคีวามรู้ ความเข้าใจและ

สามารถใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ใน

ห้องปฏบัิตกิารและภาคสนามได้ 

/  / /  

3. ต้องการให้บัณฑิตมคีวามรู้เกี่ยวกับระบบการ

ผลิต การจำหน่าย การนำเข้า พนัธ์ุพชื ปุ๋ย  
/  / / / 

4. ตอ้งการให้บัณฑิตมคีวามรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์

ด้านพฤกษศาสตร์ เทคโนโลยชีวีภาพ การ

ปรับปรุงพันธ์ การขยายพันธ์ุ วิทยาการดา้น

พันธุกรรม วิทยาการก่อนและหลังการเก็บเกี่ยว 

/ / / / / 

5. ตอ้งการให้บัณฑิตมคีวามรู้เกี่ยวกับการแปรรูป

เพื่อเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภณัฑ์ทาง

การเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

ให้ได้มาตรฐานสากล ตลอดจนพัฒนาภูมปัิญญา

ท้องถิ่น  รวมถึงสถานการณ์การผลิต การตลาด 

/ /  / / 

6. ตอ้งการให้บัณฑิตสามารถพฒันาผลผลิตให้ได้

มาตรฐานและปลอดภัย ทัง้ผูผ้ลติและบริโภค 

รวมท้ังผลกระทบท่ีมีต่อการเกษตร 

/ / / / / 

7. บัณฑิตตอ้งสามารถวเิคราะห์ พัฒนาการ

เกี่ยวกับ ดิน น้ำ ปุย๋ เพื่อเพิ่มผลผลิตทางพชืและ

การปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ  

/  / / / 

8. ต้องการให้บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได ้
/ / / /  

9. ตอ้งการให้บัณฑิตสามารถวางแผนการทดลอง  

วเิคราะห์ข้อมูล และสามารถนำเสนอข้อมูลได้เป็น

อย่างด ี

/  / /  

 10. ต้องการให้บัณฑิตมทัีกษะการรวบรวมขอ้มูล 

การจัดทำข้อมูล และการจัดทำรายงานเกี่ยวกับ

สารสนเทศทางการเกษตร 

/  / / / 

11. ต้องการให้บัณฑิตมทัีกษะการคดิอย่างเป็น

ระบบ และนำไปประยุกต์ใช้ได ้
/   / / 



- 38 - 
 

ความต้องการ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

อาจารย ์
ศิษย์

ปัจจุบัน 

ศิษย์

เก่า 
นายจ้าง 

มาตรฐาน 

ก.พ. 

12. ตอ้งการให้บัณฑิตสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หนา้หรอืการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
/  / / / 

13. ต้องการบัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี

หรือระบบ smart farm ได้อย่างเหมาะสม 
/ / / / / 

  

 ความต้องการของกลุ่ม stakeholder  นำมาออกแบบวิเคราะห์ PLOs  ของหลักสูตรให้สามารถ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น ซึ่ง PLOs เดิม เป็นลักษณะที่กว้าง อาจจะวัด

และประเมินยาก จงึดำเนินการปรับใหม่ดังนี้    
 

ตารางแสดง PLOs  ของหลักสูตร  

PLO เดิม ป ีพ.ศ. 2561 PLO ใหม่ ปี พ.ศ. 2566 (ฉบับร่าง) 

มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ใช้ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 

มคีวามรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยกีารผลิตพชื

เศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัย และ

เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

อธิบายสรรีวิทยาของพืช และปัจจยัที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของพืชได ้

สามารถตดิตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยกีารผลิตพืชไป

ประยุกต์ใช้ ตลอดจนมคีวามสามารถในการบริหารการ

จัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบอาชพีเพื่อการดำเนินชีวติประจำวัน 

ใช้หลักการเขตกรรมในการผลิตพชืได ้

 
จำแนกข้อมูลดิจติอลทางการเกษตร เพื่อใช้วางแผนการผลิต 
และแก้ไขปญัหาในการผลิตพืช 
การจัดการผลิตพืช พืชเศรษฐกิจภาคใต้ และพืชทางเลือก 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเกษตรแมน่ยำ 
ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แปลผล และถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการด้านพืชได ้
เลือกวิธีการผลติพืชให้เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานการ
ผลิตและแปรรูป โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย ด้วยความอดทน มีความ
ตั้งใจ และมีภาวะความเป็นผู้นำ 
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 จะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯ ได้มีการจัดทำ PLO ที่เน้นการพัฒนาทั้ง Knowledge Skills และ Attitude 

ทำให้เห็นว่าหลักสูตรต้องการที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความรูแ้ละทักษะในด้านต่างๆ อกีทั้งยังพิจารณา

ให้นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ โดยประยุกต์ใช้

ในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวติ (Life Long Learning) ซึ่งถือได้ว่าเป็น Soft Skill ที่นักศกึษาที่จบในหลักสูตรนี้

พึงมีและ Stakeholder ได้มสี่วนสำคัญอย่างมากในการกำหนด PLO ของหลักสูตรมาโดยตลอด รวมไป

จนถึงการปรับเปลี่ยน PLO ที่ได้มกีารใชใ้นปี 2564 และปรับใหม่ในปี 2565 หรอืใช้ในหลักสูตรปรับปรุง 

ดังตาราง  

PLO Learning Outcome Statements 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Learning 

Level 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูด้้าน 

1 ใช้ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุค
ดิจิทัลได ้

 / Apply  

 Sub 
PLO 
1.1  

อธิบายความรูด้้านสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเปน็  

พลเมืองดิจิทลัได ้

 / Understand ความรู ้

Sub 
PLO 
1.2  

ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างสร้างสรรค ์

 / Understand ทักษะ 

Sub 
PLO 
1.3  

แสดงการคดิคํานวณ การใช้เหตผุล และ
การใช้เทคโนโลยีได ้

 / Expert ทักษะ 

Sub 
PLO 
1.4  

อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ 
ศิลปะ ตระหนักในคณุค่าของตนเองและ
ผู้อื่น 

 / Value จริยธรรม 

Sub 
PLO 
1.5 

อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการได ้

 / Value ลักษณะ
บุคคล 

2 อธิบายสรรีวิทยาของพืช และปัจจยัที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของพืชได ้

/  Understand ความรู ้

3 ใช้หลักการเขตกรรมในการผลิตพชืได ้ /  Apply ความรู ้
4 จำแนกข้อมูลดิจติอลทางการเกษตร เพื่อใช้วาง

แผนการผลติ และแกไ้ขปัญหาในการผลิตพืช 
/  Analyze ความรู ้

5 การจัดการผลิตพืช พืชเศรษฐกิจภาคใต้ และพืช
ทางเลือก รวมถึงการใช้เทคโนโลยเีกษตรแม่นยำ  

/  Mechanism  ทักษะ 
 

6 ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แปลผล และ
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการด้านพชืได ้

/  Mechanism ทักษะ 
 

7 เลือกวิธีการผลติพืชให้เป็นไปตามข้อกำหนด
มาตรฐานการผลิตและแปรรูป โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 / Value จริยธรรม 

8 ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย ด้วยความอดทน มี
ความตั้งใจ และมีภาวะความเป็นผู้นำ 

 / Value ลักษณะ
บุคคล 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

เนื่องจากชุมพรใช้หลักสูตรของแพร่ ทำให้ทางชุมพรมีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลวเิคราะห์ความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน้อย 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ได้ดำเนินการกระบวนการวิเคราะห์ และรวบรวมควมต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ละเอียดและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ทำให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนตอบสนองต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น ทำให้หลักสูตรเป็น

ที่ตอ้งการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected learning outcomes. 

  √     
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีหน่วยกิต รวมตลอด 137 

หน่วยกิต แสดงใน มคอ. 2 หัวข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร โดยความรู้ทั่วไป (basic courses) (หมวด

วิชาศกึษาทั่วไป ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 

จะปรากฎในวิชาบังคับ 30 หน่วยกิต กำหนดรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 

6 หน่วยกิต ซึ่งวิชาเฉพาะทาง ปรากฏในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาเอกบังคับ 47 หน่วยกิต), กลุ่ม

วิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต, หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต วิชาปัญหาพเิศษ 3 หน่วยกิต และวิชาสหกิจ

ศึกษา หรือการเรียนรู้อิสระหรือ การศึกษา ฝึกงาน หรือฝึกอบรม โดยให้เลือก 1 รายวิชา จำนวน 9 

หน่วยกิต  ทั้งนีเ้นือ้หาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ OBE (outcome base education) เพื่อจัดทำ มคอ.

ของหลักสูตร   

 ในหลักสูตร ในบางรายวิชาจะมีความเกี่ยวเนื่องกัน โดยกำหนดให้มีวิชาบังคับก่อน หรือต้องมี

การปูพื้นฐานก่อนจึงเรียนวิชาที่ประยุกต์มากยิ่งขึ้น เช่น ปีที่ 1 ให้เรียนวิชา ชีววิทยาทั่วไป เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 

2 จงึจะเรียนด้านชีวเคมี ช้ันปีที่ 3 เทคโนโลยีปรับปรุงพันธุ์พืชและสรีรวิทยาของพืช เทคโนโลยีการผลิต

พืชไร่เศรษฐกิจ เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานที่มากเพียงพอและมีความรู้ ความเข้าใจสามารถ

ประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาได้เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ กระทั่งสามารถวิเคราะห์องค์ความรู ้เช่น มีความรู้ความ

เข้าใจในกลไกทางชีวเคมีที่เกี่ยวกับพืชและสรีรวิทยาของพืชได้เป็นอย่างดีเมื่อเรียนชั้นปีที่ 4 และในชั้นปี

ที่ 4 สามารถทำงานวิจัยหรือปัญหาพิเศษ แก้ไขปัญหาด้วยความรู้ในเชิงวิชาการเบื้องต้นได้ พร้อม

สามารถนำเสนอในที่ประชุมได้ เพื่อฝึกทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและให้มีความรู้เชิง ลึก

ในทางวิชาการที่เรียนมาตั้งแต่ปีที่ 1 -4  เป็นต้น  

 หลักสูตรได้กำหนด OBE และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ จัดทำ มคอ.3, มคอ.5 

และ มคอ.7 เพื่อใช้เป็นแผนการสอน และปรับปรุงพัฒนา กระบวนการติดตามประเมินผลในแต่ละ

รายวิชา รวมทั้ง ใช้พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนหรือผู้สนใจได้เข้าถึงข้อมูล

ประกอบการเรียนการสอนและแผนการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้นโดยมีการนำเสนอ มคอ.3 ในระบบ

ฐานขอ้มูลอินเตอร์เน็ตที่สืบค้นได้ง่าย และมีความทันสมัยของขอ้มูลทุกภาคการศกึษา   

 หลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาระดับกลางจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง รวมถึงการ

ทำโครงงานสหกิจหรอืวิจัยสหกิจ และปัญหาพเิศษ 

 ได้มีการพัฒนาหลักสูตร ตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีหน่วยกิต รวมตลอด 137 

หน่วยกิต  
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แสดงใน มคอ. 2 หัวข้อ 3.1.2 โครงสรา้งหลักสูตร โดยความรู้ทั่วไป (basic courses) (หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)  

และหมวดวิชาเฉพาะ ทั้งรายวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก เลือกเสรี รวมทั้ง วิชา            

สหกิจศึกษา ซึ่งเป็นการฝึกงานในสถานประกอบการจริง และวิชาปัญหาพิเศษ ซึ่งผู้เรียนจะได้มีทักษะ

ประสบการณ์ในการทำวิจัยเบือ้งตน้ 

 รายวิชาบังคับ เป็นการเสริมพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชที่ของนักศึกษาแต่ละรายเรียน 

(the intermediate and the courses specialised courses) ดังนี้ 

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม    

ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม     

ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช    

ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร    

ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช    

ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช     

ทพ 331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า     

ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร   

ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร   

ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว   

ทพ 360 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพชื    

ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์    

ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร   

ทพ 493 ปัญหาพเิศษ  

ทพ 494 สัมมนา    

 หลักสูตร ได้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เลือกเรียน 1 รายวิชา เพื่อเพิ่มทักษะวิชาการและเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ สถานที่ฝกึงาน ฟาร์มเชงิการคา้ หรอืพืน้ที่เกษตรกรรม ดังนี้ มช 

497 สหกิจศึกษา หรอื 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรอื มช 498 การเรียนรูอ้ิสระ หรอื 9 (ปฏิบัติ

ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มช 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 9 (ปฏิบัติไม่

น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 

 กลุ ่มวิชาเอกเลือก นักศึกษาสามารถเลือกตามความต้องการเป็นการวิชาเฉพาะทาง 

(specialised courses) ที่ผู้เรียนต้องการเข้าใจวิชาการในมุมลึก จำนวน 9 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือก

เสรี 6 หน่วยกิต โดยรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกได้ตามความถนัดและความต้องการของ

ผูเ้รียน ดังนี้   
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ทพ 201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช  

ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ  

ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ  

ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ  

ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและเครื่องเทศ  

ทพ 305 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ  

ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ  

ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ  

ทพ 340 การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

ทพ 410 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื  

ทพ 411 เทคโนโลยีการผลติพืชโดยไม่ใชด้ิน  

ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพชื 3  

ทพ 492 การฝึกงาน 

ในการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้จัดใหม้ีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางรองรับการเรียนการสอน 

อาทิเช่น หอ้งพิพธิภัณฑ์แมลง รองรับวิชากีฎวิทยาและงานวิจัย ปัญหาพเิศษที่เกี่ยวข้อง ห้องปฏิบัติการ

เพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อ รองรับรายวิชา เพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อพืชและงานวิจัย ปัญหาพิเศษที ่เกี ่ยวข้อง

หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ รองรับวิชา เทคโนโลยีชีวภาพทางพชื เป็นต้น  

การจัดการเรียนการสอนจะมีการเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างรายวิชาอย่างต่อเนื่องสัมพันธ์

กันยกตัวอย่างเช่น  

เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 การสอนเน้นทักษะความรู้ทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์

ศาสตร์ อย่างละ 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนจากวิชาต่างๆในแต่ละกลุ่มวิชาตามแผนการเรียน เช่น 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน เพื่อการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยต่างๆในระบบออนไลน์ และร่วมฟังสัมมนาวิชาการ 

เป็นต้น   

เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 จะมีการสอนในวิชาที่เป็นวิทยาศาสตร์เชิงประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ยกตัวอย่างเช่น ชีวเคมีเบื้องต้น เพื่อให้มีพื้นฐานในการเรียนวิชาต่อไปที่

เกี่ยวข้อง เช่น ชีวเคมีขององค์ประกอบในเมล็ดพันธุ์  

เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 3 ได้จัดให้มีการเรียนวิชาที่เฉพาะทางของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น เช่น 

การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช เพื่อให้นักศึกษารู้จักการวางแผนการทดลองวิจัยได้

อย่างถูกต้อง 

  สำหรับนักศกึษาในระดับช้ันปีที่ 4 เน้นวิชาภาคปฏิบัติการ มีการฝกึงานนอกสถานที่ และสถาน

ประกอบการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ ก่อนออกสู่ตลาดแรงงานในอนาคต  
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โดยมีการนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ELO มาจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรให้สามารถ

ตอบสนองและบบลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และได้กำหนด YLO และ CLO ให้สอดคล้องกับ 

PLO ของหลักสูตร พร้อมทั้งออกแบบและวางแผนเพื่อปรับปรุงโคงสร้างหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

 

ชั้นป ี ความรู้/ทักษะ YLO ระดับ 

ชัน้ปีท่ี 1 ความรู้และทักษะทั่วไป ความรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

Foundation 

ชัน้ปีท่ี 2 ความรู้และทักษะทางพชื นักศกึษามคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นการผลิตพืช 

สามารถปลูก ดูแลรักษาพืชเพื่อให้ผลผลิตท่ีได้มี

คุณภาพและปลอดภัย 

Foundation 

ชัน้ปีท่ี 3 ทักษะเฉพาะทาง นักศกึษามทัีกษะดา้นเทคโนโลยแีละมาตรฐาน

การผลิตพืชสามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน

การผลิต พชืไปประยุกต์ใช ้

Intermediate 

ชัน้ปีท่ี 4 บูรณาการความรู้ สามารถตดิตามและรูทั้นการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยบูีรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลย ี

การผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

Advanced 

 

ทั้งนี ้จะมีการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละวิชาผ่านระบบออนไลน์โดยทาง

เวปไซต์ของมหาวิทยาลัยโดยนักศกึษาเป็นผู้ประเมินด้วยตนเอง หากไม่ประเมินระบบจะไม่เปิดโอกาสให้

ทราบคะแนนเกรดวิชาต่างๆ (หลักฐาน: เวปไซต์ระบบฐานข้อมูล mju emanage หรือระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://erp.mju.ac.th/userAuthentication.aspx?typeAuthentication=1) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

หลักสูตรได้วิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในภาพรวม โดยวิธีการทวนสอบ 

ซึ่งต้องจัดทำเกณฑ์การวัด เครื่องมือวัด และการกำหนดผู้ที่จะทำการวัดให้ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

หลักสูตรต้องวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ภาพรวมในหลักสูตร (YLO) โดยจัดทำเครื่องมือวัดและ

ระบุเกณฑ์การวัดในระดับรายวิชา และมีกระบวนการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของอาจารย์

ผูส้อนในทุกรายวิชา 

 

https://erp.mju.ac.th/userAuthentication.aspx?typeAuthentication=1
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ทำให้สามารถระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ชัดเจน ได้ตามระยะเวลาที่ผูเ้รียนศกึษาอยู่ใน

หลักสูตร  ตอบสนองต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 

  √     
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 

2.1.1 หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาให้มี

ความครบถ้วน ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน พร้อมใชง้าน  

หลักสูตรได้จัดทำข้อมูลในสื่อต่าง ๆ ที่มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้มีการปรับปรุงให้เป็นข้อมูล

ชุดเดียวกัน , กรณี มคอ.2 ที ่เผยแพร่ได้เผยแพร่ในเวปไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

(http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=3) ซึ่งเป็นฉบับปรับปรุงล่าสุด / มคอ.3 -  

มคอ.4 ได้มีการปรับปรุงก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามปฏิทินการดำเนินงาน มคอ.ตามแผนงานระดับ

มหาว ิทยาล ัย  (http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=19 )  ท ั ้ งน ี ้  น ั กศ ึกษา 

ผู ้ปกครอง อาจารย์ และผู้สนใจสามารถตรวจสอบไฟล์ มคอ.3 - 5 ได้ก่อนเปิดเทอม ในทุกภาค

การศึกษา มีการอัพเดทข้อมูล มคอ.และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องส่งข้อมูลก่อนเปิดการสอนในทุก

รายวิชา (www.education.mju.ac.th/informationSystem/) โดยแยกเป็นรายคณะและรายวิชา  

-  หลักสูตรจัดทำกระบวนการในการเผยแพร่สื่อสารข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตร

และรายวิชา ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เพื่อให้เข้าถึงหรือเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยผ่าน

ช่องทางเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย www.education.mju.ac.th/informationSystem/   

-  ผู้สอนหรือภาควิชามีกลยุทธ์การเรียนและการสอนที่ชัดเจน  (สิ่งอ้างอิง: มคอ.2 (OBE และ 

PLO), แผนการสอนกำหนดใน มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7) ผู้สอนหรือภาควิชามีกลยุทธ์การเรียนและ

การสอนที่ชัดเจน มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก เช่น เวปไซต์ของกองบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และข้อมูลชัดเจน มีการอัพเดทให้ทันสมัยตลอดเวลา และหลักสูตรได้จัดทำ OBE และ 

PLO ในระดับหลักสูตรที่ชัดเจน (ปรากฏใน มคอ.2 และเอกสารแนบ) และได้กำหนดให้แต่ละรายวิชาได้

จัดทำ มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7 แล้วนำไฟล์ข้อมูลต่างๆ อัพโหลดขึ้นบนเวปไซต์ฐานข้อมูลกลางของ

มหาวิทยาลัย ในทุกต้นภาคการศกึษา (เวปไซด์ของกองบริการการศึกษา) ซึ่งผูเ้รียนหรอืผูส้นใจสามารถ

สืบค้นข้อมูลได้ง่าย สะดวก และประหยัดเวลา ผ่านทางเวปไซต์ 

 www.education.mju.ac.th/informationSystem/   

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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2.1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา 

และต้องให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 ประเด็นที่ 1. มีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ ้นให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวัง ผูเ้รียนได้ความรู้และสามารถใช้ความรูใ้นเชิงวิชาการ 

 อาจารย์ผู้สอนมีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง แสดงใน มคอ.2 ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล พร้อมตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จของกลยุทธ์ แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ หมวดที่ 4 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะในการผลิตพืชอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัยบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน  กลยุทธ์การส่งเสริมภาวะผู้นำให้กับผู้เรียน   กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาใน

ด้านความรู ้ความสามารถในการประกอบกิจการธุรกิจเกษตร  กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ  และกลยุทธ์การพัฒนานักศกึษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสบืค้นข้อมูลวิจัยและ

งานวิชาการต่างๆ     

 ประเด็นที่ 2 คือ การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้กลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละดา้นให้สอดคล้องตรง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สอดคล้องตาม มคอ.2) สามารถแบ่งเป็น PLO 1- PLO3 ดังนี้ 

Program Learning Outcomes ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

 

 

 

 

 

 

No. Program Learning Outcome  
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1. บัณฑิตมคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 /  / / 

2.  บัณฑิตมคีวามสามารถผลิตพชืเศรษฐกิจบนพืน้ฐานปรัชญาเกษตร

พอเพยีง ยั่งยืน และเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

/ /   / 

3. บัณฑิตมคีวามสามารถในการใชว้ชิาชีพท่ีได้เรียนมาสำหรับใชใ้น

การประกอบอาชพีได้ มีการปรับใชป้รัชญาของหลักสูตรและ

มหาวทิยาลัยมาใชแ้กไ้ขปัญหาในการทำงานได้  

 /  / / 



- 48 - 
 

ตารางที่ 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy 

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1. มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

                 / U 

2. มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม บนพืน้ฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

/  U 

3. มีความสามารถนำองค์ความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน มคีวามสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจ

เกษตร และมีความสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการ

ดำเนนิชีวิตประจำวัน 

/  A 

Bloom’s taxonomy: U= Remembering/Understanding, A= Applying/Analyzing, E= 

Evaluating/Creating 

2.1.2 หลักสูตรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ 

ออนไลน์ต่างๆ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เวปไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เฟซบุ๊คของมหา

วิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และเฟซบุ๊คเวปเพจของหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช เพื่อเผยแพร่ให้

ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร การเรียนการสอน แนวทางการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ซึ่งเวปเพจหลักสูตรนับเป็นการสรา้งเครือข่ายกันอย่างเป็นรูปธรรมในระหว่างศษิย์ปัจจุบัน ศษิย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต ผู ้ปกครอง และอาจารย์ประจำหลักสูตร (หลักฐานอ้างอิง : เวปเพจของหลักสูตร สาขา

เทคโนโลยีการผลิตพืช  https://web.facebook.com/ สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช-มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร-1441575309460919 )  
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ช่องทางการเข้าถงึข้อมลู 

การ

เข้าถึง

ข้อมูล 

(ยาก/

ง่าย) 

ความครบถ้วน 
ข้อมูลมี

ความเป็น

ปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอื่น 

ๆ 

  
/ตรงกับความ

ต้องการ 
   

นักเรียน นักศึกษา 

เว็บไซต์มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และ 

http://www.chumphon.mju.ac.th/ 

เฟซบุ๊คของมหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร   

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/ 

ง่าย ครบถ้วน 
 

  

เวปเพจของหลักสตูร สาขาเทคโนโลยกีารผลิตพืช ง่าย ครบถ้วน   

คู่มือนักศกึษา ง่าย ครบถ้วน 
 

 

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ง่าย ต้องปรับปรุง 
 

ต้องมีการ

ปรับปรุงให้

ทันสมัยมาก

ย่ิงขึน้ 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ง่าย ครบถ้วน 
 

 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

เนื่องจากใช้หลักสูตรเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาเขตแพร่ จงึทำให้ไม่สามารถออกแบบ

หลักสูตรได้เอง 100%  

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร  :   

ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พืชศาสตร์  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ

หลักการแลว้ อยู่ระหว่างแจ้งผลไปยัง สกอ.  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

  √     

  

http://www.chumphon.mju.ac.th/
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

  หลักสูตรได้จัดทำกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร (หรือรายวิชา) ที่แสดงถึงความ

สอดคล้องหรอืการนำไปสู่การบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (หลักฐานอ้างองิ: มคอ.2, มคอ.3) ดังนี้    

1. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง) 

 1.1 มีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ผู้เรียน

ได้ความรูแ้ละสามารถใช้ความรูใ้นเชิงวิชาการ 

 อาจารย์ผู้สอนมีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง แสดงใน มคอ.2 ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล พร้อมตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จของกลยุทธ์ แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ หมวดที่ 4 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะในการผลิตพืชอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัยบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน  กลยุทธ์การส่งเสริมภาวะผู้นำให้กับผู้เรียน   กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาใน

ด้านความร ู ้ความสามารถในการประกอบกิจการธ ุรก ิจ  กลย ุทธ์ การพัฒนานักศ ึกษาด ้าน

ภาษาต่างประเทศ  และกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 1.2 มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 

ด้าน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้กลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลการเรียนรู ้แต่ละด้านให้

สอดคล้องตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สอดคล้องตาม มคอ.2) สามารถแบ่งเป็น PLO 1- PLO3 

ดังนี้ 

Program Learning Outcomes ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

 

No. Program Learning Outcome  

Sp
ec

ifi
c 

M
ea

su
ra

bl
e 

Ac
hi

ev
ab

le
 

Re
le

va
nt

 

Ti
m

e 
Sc

al
ed

 

1. บัณฑิตมคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 /  / / 

2.  บัณฑิตมคีวามสามารถผลิตพชืเศรษฐกิจบนพืน้ฐานปรัชญาเกษตร

พอเพยีง ยั่งยืน และเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

/ /   / 

3. บัณฑิตมคีวามสามารถในการใชว้ชิาชีพท่ีได้เรียนมาสำหรับใชใ้น

การประกอบอาชพีได้ มีการปรับใชป้รัชญาของหลักสูตรและ

มหาวทิยาลัยมาใชแ้กไ้ขปัญหาในการทำงานได้  

 /  / / 
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ตารางที่ 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy 

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1. มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

                 / U 

2. มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม บนพืน้ฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

/  U 

3. มีความสามารถนำองค์ความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน มคีวามสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจ

เกษตร และมีความสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการ

ดำเนนิชีวิตประจำวัน 

/  A 

Bloom’s taxonomy: U= Remembering/Understanding, A= Applying/Analyzing, E= 

Evaluating/Creating 
 

ตารางที่ 2 ตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านความรู ้(PLO2) กับวิธีการสอน

หรอืกลยุทธ์การเรียนการสอน (Approach 1, 2)  (ดูรายละเอียดประกอบในเล่ม มคอ.2)   

วธีิการสอน/ กลยุทธ์การสอน 
PLO1 PLO2 PLO3 

   

1.         บรรยาย √ √ √ 

2.         ฝึกปฏบัิต ิ √ √ √ 

3.         โครงการ √ √ √ 

4.         สะทอ้นคิด √ √ √ 

5.         แก้ปัญหา   √ √ 

6.         อื่น ๆ (ทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ) 
√ √ √ 

หมายเหตุ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หรอื PLO 1 ถึง PLO 3 ดังนี ้ 

 PLO1: บัณฑติมคีวามรูพ้ืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

 PLO2: บัณฑติสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

 PLO3: บัณฑิตมีความสามารถนำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ใน

การทำงาน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน  
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ยกตัวอย่างเช่น บัณฑิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการเรียนวิชา ทพ360 การวางแผนการ

ทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช เพื่อมาใช้วางแผนงานวิจัย ปัญหาพิเศษของตนเองหรือวางแผน

ทดลองในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานและฝึกสหกิจ เพื่อให้งานทดลองต่างๆบรรลุตามวัตถุประสงค์และเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด    

กลยุทธ์การสอน/ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้

ด้านความรู้ ประกอบด้วยวิธีการ (methods) ภายใต้กระบวนการของกิจกรรมในระดับรายวิชาต่างๆ 

ดังนี้   

 1) ผู้สอนมีการสร้างเครื่องมือ และเกณฑ์ประเมินแบบ Scoring rubrics ในแต่ละรายวิชา เพื่อ

อธิบายสัมฤทธิ์ผลของผูเ้รียน และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับให้กับผูเ้รียนในเกณฑ์การให้คะแนน

ของผู้สอนในแต่ละวิชาของหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้มีการจัดอบรมเรื่องดังกล่าวนี้ให้กับ

คณาจารย์ประจำหลักสูตร ในปี พศ. 2562 ด้วย   ลักษณะของ Rubrics ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

(Wiggins, 1998) ที่มีความเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายการเรียน การจำแนกการปฏิบัติที่เที่ยงตรง ไม่มีการ

รวมเกณฑ์การให้คะแนน เคราะห์งานอย่างละเอียด สามารถตัดสินและอธิบายคุณภาพงานได้อย่าง

ละเอียด ตัดสินให้คะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติมากกว่ากระบวนการ ความตั้งใจทำงาน ซึ่งต้องมีการ

ชีแ้จงให้นักศกึษาได้ทราบก่อนการเรียนในต้นเทอม   

 อาจารย์ผู้สอนมีการจัดส่งเกณฑ์การให้คะแนนของวิชา โดยใช้เกณฑ์ของ Rubrics บรรจุไว้ใน 

มคอ.3 ทุกรายวิชา เพื่อให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในการให้คะแนนของผู้สอน โดยแจ้งเกณฑ์เหล่านี้ก่อน

การเรียน หรอืแจง้เกณฑ์ใหค้ะแนนช้ินงานแต่ละชิน้งาน  

รูบริค  และเกณฑ์การให้คะแนน  (เขียนไว้ใน มอค.3 และแจกนักศึกษาทราบในคาบเรียน

แรก)    (หลักฐานอ้างอิง มคอ.3)   มีการให้คะแนนรูปเล่มรายงาน/การศึกษาค้นคว้า ซึ่งชี้แจงในคาบ

เรียนแรก และในสื่อออนไลน์ มคอ.3 ของกองบริการการศึกษา  

 2) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนำเนือ้หาที่เรยีนมาประสมประสานกับเนือ้หาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง   

 3) การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงโดยการศกึษานอกสถานที่ เช่น ศูนย์การเรียนรูใ้นชุมชนต่างๆ   

 4) ให้นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม   

5) จัดการสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย ภาคปฏิบัติการ ภาคสนาม

ในแปลงปลูกพืช เป็นต้น และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มกีารแสดงความคิดเห็นและซักถามขอ้สงสัย    

 6) การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ  

   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

  √     
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

หลักสูตรได้จัดทำกระบวนการนำข้อกำหนด/ความต้องการ /ข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคิด ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาทำการออกแบบหลักสูตร (นอกเหนือจากการ

นำไปทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร -PLOs) ดังนี้  

 1. หลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามบริบทชุมชนภาคใต้ โดยยังคงยึดแนวทางให้

สอดคล้องตาม มคอ.2 ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาเขตแพร่ โดยใช้กระบวนการนำ

ข้อกำหนด/ความต้องการ/ข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคิดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การประชุมวิพากษ์

หลักสูตร การสอบถามศิษย์เก่า อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู ้ปกครอง ตลอดจน นั กศึกษาปัจจุบัน

โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น นักวิชาการเกษตรจากสถาบัน หน่วยงานราชการและเอกชน 

มาร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางกำหนดโจทย์ร่วม และจัดทำ มคอ.2 ในการออกแบบหลักสูตร และมุ่งเน้น

จัดการเรียนการสอนและเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ได้แก่: มุ่งมั่น

พัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความ

เจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน รวมทั้งมวีิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ

“เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำที่มีความเป็นเลิศ ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”  และมีปรัชญาของ

หลักสูตร ดังนี้ มุ่งสรา้งบัณฑติเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐานและ

ปลอดภัย บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน ซึ่งปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แสดงอย่าง

เปิดเผยต่อสาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ใช้บัณฑิต และสถานประกอบการต่างๆ ตลาดแรงงาน 

ผู้สอนหรือคณาจารย์ รวมทั้งนักศึกษาทุกคนด้วย โดยติดป้ายอย่างชัดเจนไว้ที่อาคารเรียนและในสื่อ

ออนไลน์ แผ่นประชาสัมพันธ์ต่างๆของหลักสูตรและคณะ  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน และมีการเผยแพร่ให้ผู้มสี่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ผ่านช่องทางเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

หลักสูตรอยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตร พืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566)  

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

หลักสูตรอยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตร พืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) และอยู่ระหว่างรอการตรวจสอบจาก สกอ.ต่อไป   
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

  √     

 

  



- 55 - 
 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่สามารถรองรับหรือช่วยผลักดันให้

ผูเ้รียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม มีหลายละเอียดดังนี ้ 

- หลักสูตรเทคโนโลยีการผลติพืช ได้มกีารวางแผนการจัดการเรียนการสอนไว้ใน มคอ. และ 

จัดทำ OBE ของหลักสูตรที่ชัดเจน โดย CLO ที่สอดคล้องกับ PLO อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณสมบัติ

ของบัณฑิตตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาดแรงงาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของบัณฑิตที่เรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 5-10 ปี ดังนี้ (หลักฐานอ้างองิ: มคอ.2 และ มคอ.3)  

- การกำหนดการเรียนรูต้ลอดชวีิตของบัณฑติหลังสำเร็จการศกึษา ตามมาตรฐาน 8 ประการ  

(The European Reference Framework sets out 8 key competences for lifelong learning)  ไ ด ้ แ ก่  1) 

Communication in the moter tongue : การสื่อสารภาษาไทย 2) Communication in foreign languages : 

การส ื ่ อสารภาษาอ ั งกฤษ 3)  Mathematical competence and basic competences in science and 

technology : สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และสมรรถนะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ) 

Digital competence การสื ่อสารและใช ้ระบบด ิจ ิตอล 5) Learning to learn  การเร ียนร ู ้แบบ LO 

(ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนแบบ OBE ไว้ใน มคอ.2, มคอ.3) 6) Social and civic 

competences การเรียนรู้ด้านสื่อโซเชียล 7) Sense of initiative and entrepreneurship การทำธุรกิจและ

เป็นผู้ประกอบการ และ 8) Cultural awareness and expression การส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม

ในชุมชน เช่น การปลูกป่าชุมชน การสร้างจิตสำนึกรักษาความสะอาดบริเวณชายทะเล เป็นต้น เพื่อให้

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

หรอืประสบความสำเร็จในการทำงานภายในระยะเวลา 5 ปี ขึน้ไป  โดยนำมาตรฐานดังกล่าวมาจัดการ

เรียนการสอนโดยจัดทำเป็น มคอ.3 (CLO) แต่ละรายวิชาและแยกในแต่ละบทเรียนของรายวิชานั ้นๆ 

ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจารย์ผูส้อน และผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อผลักดันให้ผู้เรียนผลลัพธ์

การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

  √     
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

 

2.5.1 โครงสร้างหลักสูตรหรือแผนการศึกษาที่มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและ

เหมาะสมตามระดับการเรียนรู ้ (ตั ้งแต่ระดับขั ้นพื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง)  

และมีการบูรณาการ (การบูรณาการที่เกิดขึ้นในหลักสูตร เช่น รายวิชาบูรณาการ)  ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้(หลักฐานอ้างองิ: มคอ.2, มคอ.3, ผลงานวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์)  

- การจัดการเรียนการสอน รายปี (YLO) โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรหรือแผนการศึกษาที่มี

การจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมตามระดับการเรียนรู ้ (ตั ้งแต่ระดับขั้นพื้นฐาน 

ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) โดยมีการจัดการสอนวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเอกบังคับ วิชาเอก

เลือก วิชาเลือกเสรี สำหรับวิชาเลือกเสรี นักศึกษาสามารถลงเลือกได้ตามความชอบและความสนใจ 

จำนวน 6 หน่วยกิต เช่น วิชาผลิตเห็ด วิชาถ่ายภาพ วิชาพืชสวนประดับ ฯลฯ ในส่วนปี 1 จะเน้นวิชา

ศกึษาทั่วไป ปูพืน้ฐานด้านวิทยาศาสตร์ และปรับพืน้ฐานทางสังคม จติวิทยา และภาษาต่างประเทศ ช้ัน

ปีที่ 2 ให้เรียนวิชาที่เป็นพืน้ฐานสำคัญในหลักสูตร เช่น สรีรวทิยา พฤกษศาสตร์ เทคโนโลยีการผลิตพืช  

ช้ันปีที่ 3 เน้นวิชาเฉพาะทางมากยิ่งขึน้ เช่น เครื่องทุ่นแรงฟาร์ม กีฏวิทยา โรคพืช ปรับปรุงพันธุ์พืช เป็น

ต้น ชั้นปีที่ 4 วิชาปัญหาพิเศษ วิชาสหกิจศึกษาและการฝึกงาน วิชาสัมมนา ฯลฯ  ทั้งนี้จะเรียงลำดับ  

YLO ตามความยากง่าย ความลึกซึ้งของวิชาในเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) และ CLO ของแต่

ละรายวิชา นอกจากนี้ ยังสอดแทรกวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้

ตลอดชวีิต อีกด้วย   

- การบูรณาการท่ีเกิดขึ้นในหลักสูตร ดังน้ี  

- หลักสูตรเน้นเรื่อง life-long learning เชื่อมโยงและต่อยอดไปยังศิษย์เก่าหรือบัณฑิตที่จบ

การศกึษาในหลักสูตรแล้ว โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่มีความสอดคล้องตามความต้องการของบัณฑิต 

ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรในเรื่อง เรียนรู้จาก

การปฏิบัติงานจริงและให้มีความอดทน สู้งาน มีความรับผดิชอบงาน และมีความรับผิดชอบต่อหมู่คณะ

หรอืองค์กรที่ตนสังกัด หลักสูตรมีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง เช่น   

 1.หลักสูตรอบรมการให้ปุ๋ยสำหรับปาล์มน้ำมันแก่เกษตรกรทั่วไปรวมทั้งบัณฑิตที่จบไปแล้ว

เพื่อให้ได้รับความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอและทันสถานการณ์    

 2.หลักสูตรอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สำหรับเกษตรกรทั่วไป บัณฑติ และเครือข่ายศิษย์เก่า

ของสาขาวิชาที ่สนใจสามารถเข้าร่วมอบรมได้ นอกจากนี ้ มีการนำนักศึกษาปัจจุบันออกไปฝึก

ปฏิบัติงานการตรวจมาตรฐานแปลงในระบบต่างๆ ลงปฏิบัติในวิชาสหกิจศึกษา เช่น ตรวจสอบแปลง

มาตรฐาน GAP และ IFOAM เป็นต้น  
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 3. หลักสูตรอบรมความรู้เรื่องดนิและปุ๋ยเบือ้งตน้ในการปลูกพืช สำหรับเกษตรกรและประชาชน

ทั่วไป 

 4. การศกึษาองค์ความรู้ต่างๆ ในฐานการเรียนรู้ต่างๆของสาขาวิชาที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งบัณฑิตและศิษย์เก่า หรือประชาชนทั่วไปสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เช่น ฐานการเรียนรู้

พิพิธภัณฑ์แมลง การเลี้ยงผึ้งชันโรง ฐานการเรียนรู้สารชีวภัณฑ์ ฐานการเรียนรู้เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

ฐานการเรียนรู้แปลงเกษตรอินทรีย์มาตรฐาน IFOM, แปลงปลูกปาล์มน้ำมันแบบเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ นักศึกษาได้เรียนรู้ฐานการเรียนรู้ของฟาร์มมหาวิทยาลัย เช่น แปลงปลูกดอกหน้าวัวเชิง

การค้า แปลงรวบรวมไผ่หลายสายพันธุ์ (โครงการไผ่เพื่อน้อง) ซึ่งดำเนินการโดยงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

- การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมกับการวิจัยของของคณาจารย์ เน้นบูรณา

การกับรายวิชาต่างๆที่ผู้เรียนสนใจและถนัด  มีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีการจัดการเรียนการ

สอนเชื่อมโยงกับโครงการวิจัย จัดทำแผนการสอน (มคอ.3) ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ผู้สอนและนักวิจัย การบูรณาการกับเรียนการสอน (ในชั่วโมงเรียนได้มีการนำผลงานวิจัยของ

อาจารย์ผู้สอนมาเล่าให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้จากผลงานจริง รวมทั้งใช้ผลการวิจัยของนักวิจัยมา

อภิปราย บรรยาย จัดทำสื ่อการสอนและเขียนบรรยายในเนื ้อหารายวิชาต่างๆ) รวมทั ้ง การนำ

ผลงานวิจัยไปร่วมอบรมเกษตรกร ศษิย์เก่า และผูส้นใจในรูปแบบโครงการบริการวิชาการ ทั้งการอบรม

แบบ on line และ on site   

(หลักฐานอ้างองิ: ตัวอย่างบทความวจิัยของคณาจารย์ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่, ตัวอย่างผลงานวิจัยที่

ใช้บริการวิชาการสู่ชุมชน และ/หรอื ผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้)  

 

ตัวอย่างบทความวิจัยของคณาจารย์ประจำหลักสูตรที่นำมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน   

1. ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร และ จริะศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. 2565. การวิเคราะห์เสถียรภาพ

ของพันธุ์ปาล์มน้ำมันโดยวิธีรีเกรสชัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 กลยุทธ์สำหรับ

การจัดการกับความพลิกผันทางสังคมและเทคโนโลยี. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. น. 8-14.  

2. ปิยนุช จันทรัมพร, ประสาทพร กออวยชัย และ จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. 2565. ผลของระดับปุ๋ยและ

ประสิทธิภาพของชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 

กลยุทธ์สำหรับการจัดการกับความพลิกผันทางสังคมและเทคโนโลยี. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 

น. 22-28. 

3. จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และชลดรงค์ ทองสง. 2565. การศึกษาลักษณะสัณฐาน

วิทยาของกล้วยไม้บางชนิดที่พบในพื้นที่ป่าอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร. 

ประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1 ด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล้อม. คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร. น. 577-585. 
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4) จริะศักดิ์  วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร  กออวยชัย, ทวิช เตี่ยไพบูลย์, ปณิดา กันถาด และ ปิยนุช จันทรัม

พร. 2565. การศึกษาวิธีการหมักปุ๋ยจากวัสดุเหลือทิ้งในสวนปาล์มน้ำมัน. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2564 หัวข้อกลยุทธ์สำหรับการจัดการกับความพลิกผัน

ทางสังคมและเทคโนโลยี. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. น.15-21. 

5) สุทธิรักษ์ ผลเจริญ, มัลลิกา จนิดาซิงห์. (2564). ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินใน 

ดินสวนทุเรียนจังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910. 

6) มัลลิกา จนิดาซิงห์ และสุทธิรักษ์ ผลเจริญ. (2565). การระบุชนิดของสารกลุ่ม Cannabinoids และ 

ความสัมพันธ์ทางพันธุกรรมของกัญชงและกัญชา  โดยโมเลกุลเครื่องหมายเอสเอสอาร์. 

วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร. 4 (2): 80-91. 

7) Suttirak P. and Manlika J. 2022. Breeding of Hawm Gra Dung Ngah rice for photoperiod  

insensitivity by molecular-marker-assisted backcrossing. Maejo International Journal of  

Science and Technology. 16 (2): 89-97. 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

  √     
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 

  กระบวนการออกแบบหรือการกำหนดทางเลือก (options) ในโครงสร้างหลักสูตร ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอก รายวิชาเลือก รายวิชาตามความถนัด ความสนใจ  

ความเชี่ยวชาญพิเศษของผู้เรียน หรือกิจกรรมที่เป็น Co-Curriculum Activity ได้ ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้ 

(หลักฐานอ้างองิ : มคอ.2)  

  มีการจัด Program Learning Outcomes ของหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับความถนัด ความสนใจ 

และความเช่ียวชาญพิเศษของผูเ้รียน หรอื  กิจกรรมที่เป็น Co-Curriculum Activity โดยการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาเลือกเสรี ให้นักศึกษาเลือกเรียนได้ จำนวน 2 วิชา (เลือกเรียนได้ 6 หน่วยกิต) ที่สอด

คลอ้งกับ PLO ที่ 3 ของหลักสูตร เปิดสอนในรายวิชาที่นักศึกษาสนใจและใช้ต่อยอดในการประกอบ

อาชีพในอนาคต เช่น วิชาผลติเห็ดเชงิการคา้ วิชาพืชสวนประดับ วิชาถ่ายภาพ เป็นต้น   

 

ตารางท่ี 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy 

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

3. มีความสามารถนำองค์ความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน มคีวามสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจ

เกษตร และมีความสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการ

ดำเนนิชีวิตประจำวัน 

/  A 

- Bloom’ s taxonomy:  U=  Remembering/ Understanding, A=  Applying/ Analyzing, E= 

Evaluating/Creating 

 

 

No. Program Learning Outcome  
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3. บัณฑิตมีความสามารถในการใช้วิชาชีพที่ได้เรียนมาสำหรับใช้ใน

การประกอบอาชีพได้ มีการปรับใช้ปรัชญาของหลักสูตรและ

มหาวทิยาลัยมาใชแ้ก้ไขปัญหาในการทำงานได้  

 /  / / 
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วิธีการสอน/ กลยุทธ์การสอน PLO3 

ตัวอย่าง CLO ของรายวิชาเลือกเสรี ที่

สอดคล ้องก ับ PLO เพ ื ่อก ิจกรรม  Co-

Curriculum Activity 

1. บรรยาย √ 
วิชา ผลิตเห็ด วิชาพืชสวนประดับ วิชาไม้ผล

อุตสาหกรรม วิชาถ่ายภาพ ฯลฯ  

2. ฝึกปฏบัิต ิ √ 
วิชา ผลิตเห็ด วิชาพืชสวนประดับ วิชาไม้ผล

อุตสาหกรรม วิชาถ่ายภาพ ฯลฯ 

3. โครงการ √ วชิา ผลิตเห็ด 

4. สะทอ้นคิด √ วชิาถ่ายภาพ 

5. แก้ปัญหา √ 
วิชา ผลิตเห็ด วิชาพืชสวนประดับ วิชาไม้ผล

อุตสาหกรรม วิชาถ่ายภาพ ฯลฯ 

6. อื่น ๆ (ทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ) 
√ 

วชิาถ่ายภาพ 

 

หลักสูตรได้จัดทำแผนการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อให้

นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพ และทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน เช่น วิชาการผลิตเห็ด เน้นทักษะการ

ผลติเห็ด วิชาสมุนไพรฝึกประสบการณ์ปลูกพืชทางเลือกที่นักศกึษาสนใจ เช่น กระท่อม กัญชา สมุนไพร

ในท้องถิ่น การเลี้ยงชันโรงเพื่อการผสมเกสรปาล์มน้ำมันในฐานการเรียนรู้แมลง การปลูกบัวประดับ

และการจัดสวนหย่อมในรายวิชาพืชสวนประดับซึ่งเป็นวิชาเลือกเสรี วิชาถ่ายภาพ ฝกึการถ่ายภาพต่างๆ 

เช่น ภาพผลผลิตทางการเกษตร ภาพต้นไม้ ดอกไม้ ทิวทัศน์ต่างๆ เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ต่อยอดในการ

ถ่ายภาพเชิงวิทยาศาสตร์เกษตร ต่อไป  เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ใช้ชีวิตอย่างมี

ความสุข ในระหว่างเรียนหรือแม้แต่สำเร็จการศึกษาไปแล้วก็ตาม และเน้นการเรียนการสอนแบบ 

Learning outcome การเรียนรูเ้ชิงผลลัพธ์ซึ่งมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในแต่ละรายวิชาได้จัดทำ OBE ไว้

ในหลักสูตรและมีการพัฒนา OBE ในระดับหลักสูตรเพื ่อมาปรับใช้ในการเรียนการสอนจริง มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ และมีการจัดทำ มคอ.3 ในระดับรายวิชา ต่อไป   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

  √     
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

 

  หลักสูตรมีกระบวนการหรอืขั้นตอนที่ชัดเจนในการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะๆ เพื่อให้เกิด

ความทันสมัย-เป็นปัจจุบัน และตอบความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานหรือสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของหลักสูตรและผู้เรยีน  

1. ประชุม หารือ ข้อเสนอแนะ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะสถานประกอบการและภาครัฐ 

และศษิย์เก่า โดยมีการประชุมใหญ่ ประจำปี อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อทบทวนหลักสูตร   

(หลักฐานอ้างองิ: เอกสารการประชุมเรื่องทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)  

2. การประชุม นิเทศงาน และตรวจเยี่ยม ผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาของอาจารย์รายวิชา                

สหกิจศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนหลักสูตร ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อหาจุดเด่น จุดต้องแก้ไข 

ทบทวนหลักสูตรในภาพรวมของการดำเนินงานของนักศึกษา การแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 

การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิจัยสหกิจศกึษาเพื่อเตรียมพร้อมออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 

(หลักฐานอ้างองิ: เอกสารการนเิทศงานสหกิจศึกษาทั้งแบบในที่ตัง้และแบบออนไลน์)  

3. การวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ก็มีการดำเนินการวพิากษ์หลักสูตร  

4. การสัมภาษณ์ผู้ใช้งานบัณฑิต นักศึกษา ศิษย์เก่า สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และ

ผู้ปกครอง เพื่อทบทวนหลักสูตรในประเด็นต่างๆ เช่น คุณสมบัติบัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความก้าวหน้าและความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต รวมทั้ง

ปัญหาในการประกอบอาชีพและการแก้ไขปัญหา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

  √     
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่างๆ 

ให้ทราบถึงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มุ่งตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

กล่าวว่า “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการ

ทำงาน ตามหลักคำสอน “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ

พัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวธิีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและ

การสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ประกอบด้วย

กลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู ้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการผ่านหลาย  

ช่องทาง เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียนต่างๆ แบบ  Online ผ่านทาง Facebook 

Fanpage คลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ ไฟล์แผ่นพับแนะนำหลักสูตร การประชาสัมพันธ์ผ่านทางโครงการ

บริการวิชาการ ผ่านช่องทางการปฏิบัติสหกิจศึกษา ผ่าน MOU ของสถานประกอบการ โดยเฉพาะผล

ตอบรับจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปสหกิจศึกษาพบว่า คุณภาพของนักศึกษาเป็นไปตาม 

ปรัชญาการศึกษาที่ตั ้งไว้ เป็นผู ้มีความรู ้และอดทนสู้งาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สาหรับในปี

การศกึษาต่อไป หลักสูตรมีแผนที่จะดำเนินการเผยแพร่ใหห้ลากหลายและครอบคลุมผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้มากขึ้น โดยใช้ช่องทางออนไลน์ในการเผยแพร่ และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรนำปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติและ

การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการทำงาน มีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนและมี

รายวิชามารองรับหรือสนับสนุนที่ชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะเดิมทางด้านพืชและ

พัฒนาทักษะใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการทางานในตลาดแรงงานได้ ให้ผู้เรียนมีเทคนิคการสืบค้นคว้าการ

นำเสนองาน การคิดวิเคราะห์ และมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร รวมถึงตระต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปรับใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาตามต่างๆ ตามรายละเอียด 

คำอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรได้มีการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่

ละด้าน (PLO) ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี (มคอ.2) และกำหนดให้แต่ละ

รายวิชาที่สอนตอ้งมคีวามสอดคล้องกับผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ (OBE) ของหลักสูตรด้วย   
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ปรัชญาของหลักสูตร: เพื่อผลิตบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมี

มาตรฐานและปลอดภัย บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์การผลิตบัณฑติของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร:  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืช ให้

ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และ

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็น

ผูป้ระกอบการด้านธุรกิจเกษตร 

การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (Stakeholders) 

กรรมการประจำหลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การเปิดสอน

รายวิชาต่างๆ เพิ่มเติมรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการของสถานประกอบการตามบริบทของภาคใต้ 

มีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับระดับรายวิชา (CLO) ในทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีการ

พัฒนาปรับปรุง มคอ.3 โดยใช้ขอ้มูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์ Stakeholders ที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต  

สืบเนื่องจากในแต่ละปี หลักสูตรฯ ได้ส่งนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ไปฝึกงานสหกิจศึกษายังสถาน

ประกอบการต่างๆ ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ จึงได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล

คำแนะนำ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

จากสถานประกอบการจริง  แล้วนำมาประชุม หารือในที่ประชุมหลักสูตร แล้วสะท้อนความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตไปยังอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อให้รับทราบและนำไปใช้พัฒนา ปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนสามารถตอบโจทย์ มีความ

สอดคล้องกับความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

Steak holders (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรฯ ในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน  

  1. ศิษย์เก่า 

  2. นักศกึษา 

  3. บุคลากร และอาจารย์ (อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน)  

  4. ผูใ้ช้บัณฑิต ธุรกิจ และสถานประกอบการต่างๆ  

   4.1 หน่วยงานภาครัฐที่ได้ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน/สหกิจและขอรับคำแนะนำใน

การพัฒนาหลักสูตรจากผู้ใชบ้ัณฑติ รวมทั้งหน่วยงานที่ลงนามความร่วมมอืกับหลักสูตรฯ ได้แก่  

- ศูนย์วิจัยพืชสวนชุมพร (หน่วยงานภาครัฐ)  

   -. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชสุราษฎร์ธาน ี(หน่วยงานภาครัฐ) 

   - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสุราษฎร์ธาน ี(หน่วยงานภาครัฐ) 

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครปฐม (หน่วยงานภาครัฐ) 
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- สำนักงานเกษตรอำเภอละแม อ.ละแม จ.ชุมพร (ได้เคยทำ MOU กับ 

หลักสูตร) 

   4.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และบริษัทเอกชนที่ได้ส่ง

นักศึกษาไปฝกึงานสหกิจและขอรับคำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรจากผูใ้ช้บัณฑิต 

- บริษัทอาร์ดีเกษตรพัฒนา จำกัด (ภาคเอกชน ผลติและจำหน่ายต้นกล้าปาล์ม

น้ำมัน)  

- กลุ่มเกษตรกรทำสวนทุ่งคาวัด อ.ละแม จ.ชุมพร (วิสาหกิจชุมชนที่ผลิตและ

จำหน่ายกล้วยหอมทองเพื่อส่งออกประเทศญี่ปุ่น) 

- บริษัท อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จำกัด (เน้นผลิตและ

จำหน่ายปุ๋ยอินทรีย์มาตรฐานสากล)  

  5. นักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการวิพากษ์

หลักสูตรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งคณาจารย์ต่างวิทยาเขต ได้แก่ อาจารย์ ม.แม่โจ้ วิทยาเขต

แพร่เฉลิมพระเกียรต ิอาจารย์ประจำ ม.แม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรมุ่งเน้นเกี่ยวกับกรเรียนการสอน รายวิชา การมีงานทำ ยัง

ไม่ได้เน้นการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ในหลักสูตรใหม่มุ่งจะเน้นเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรให้มาก

ขึน้ 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

นักศึกษาที่เข้ามาศกึษาจะตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยและ

ของหลักสูตรมากขึ้น  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities.. 

  √     
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Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 

หลักส ูตรฯจ ัดการเร ียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร ่วมในกระบวนการ 

จัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชานำข้อมูลผลการประเมินรายวิชา ผลการเรียนรู ้รวมถึง

ข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมามาทำการทบทวน และนามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้  

กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและกำหนดกลยุทธ์การประเมิน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา เปิดให้ผู้เรียนซักถาม ให้  

ข้อเสนอแนะให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับรายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3 (Course syllabus) ในส่วนของ

ตารางเรียน เค้าโครงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน ระยะเวลาการส่งงานการ

ประเมินผล และยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจในรายวิชาสัมมนา ซึ่งผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก

อาจารย์ที่ปรึกษา เลือกหัวข้อในการนำเสนอสัมมนาด้วยตัวเอง ซึ่งผู้เรียนมีความถนัดในกลุ่มวิชาไหนก็

จะเลือกตามความถนัดของตนเองเพื่อต่อยอดไปในรายวิชาปัญหาพิเศษ สำหรับรายวิชาปัญหาพิเศษ

ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อการทำวิจัยได้ตามความถนัดและเปิดโอกาสให้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้

อย่างอสิระ และมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานวิจัย และรายวิชาสหกิจศึกษา ผูเ้รียนสามารถเลือก

สถานประกอบการที่ตัวเองสนใจได้ และเมื่อสิ้นสุดรายวิชาสหกิจศึกษาผู้เรียนจะกลับมานำเสนอเพื่อ

สรุปผลการปฏิบัติสหกิจยังสถานประกอบการ ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการให้แนวคิดข้อเสนอแนะต่างๆ 

เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของแต่ละรายวิชาเพื่อให้มคีวามพร้อมในการทำงาน 

3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนและการประเมิน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  

เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับในระหว่างเรียน การทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

เสนอข้อคิดเห็นต่อการนำเสนอผลงานของเพื่อนในชั้นเรียนด้วยวาจาเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน ในบาง 

รายวิชาผู้เรียนมีส่วนร่วมในการให้คะแนนในการนาเสนองานของเพื่อหน้าชั้นเรียน และสรุปเนื้อหา  

รายวิชาร่วมกัน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

  √     
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรให้รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  (Active 

learning) ในทุกรายวิชา โดยในทุกรายวิชาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ การปฏัติ การ  

ประเมินผล ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่เกิดการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์  

การเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ  

เรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยกาหนดไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบ Active learningนอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ ในแบบของตัวเอง

และการลงมือท าด้วยตนเอง เช่น การน าเสนองานหรือไอเดียเพื่อต่อยอดความรู้ที่ได้จากการเรียน 

ผู้สอนใช้วิธีเปิดกว้างให้ผู้เรียนนาเสนอแนวคิดสิ่งที่ตนเองอยากทาและสามารถบูรณาการข้ามศาสตร์

หรือรายวิชาอื่นๆ ได้ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่ตอบผลลัพธ์ 

PLOs ของ สาหรับการประเมินการเรียนการสอนด้วยวิธีการต่างๆ ข้างต้น ส่วนใหญ่อาจารย์ผู้สอน  

จะใช้วิธีการสังเกตและใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียนโดยตรงตัวอย่างรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบ  

active learning 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมการเรียนรู้ และมีกิจกรรมแตกต่างกันขึ้นอยู่

กับลักษณะรายวิชา เช่นรายวิชาทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ นักศึกษาทุกคนที่เรียน

รายวิชาดังกล่าวได้แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกันในวางแผนการทํางาน ออกแบบการจัดสวน

ถาด เพื่อการเรียนรู้ในการจัดสวนถาดประเภทต่างๆ เช่นการจัดสวนถาดสําหรับพืชเขตร้อน พืชอวบน้ํา 

และการจัดสวนหิน เป็นต้น โดยนักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่การออกแบบ การคัดเลือกต้นไม้ ตลอดจน

การนําเสนอสวนถาดในแต่ละแบบ และมีการจัดแสดงผลงานรวมถึงการโหวตใหค้ะแนนผลงานจากผู้ชม

ผลงานทั้งในมหาวิทยาลัย/คณะ (Onsite) และทาง Facebook สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช ซึ่งผลงาน

ที่มีผู้ประทับใจก็ได้จําหน่าย ผลงานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบที่ ผู ้เรียนมีส่วนร่วมนี้ส่งเสริมให้

ผู้เรียนบรรลุ LO คือสามารถจําแนกประเภทและความสําคัญของไม้ดอกไม้ประดับ การเจริญเติบโต 

เทคโนโลยีการผลติ การใชป้ระโยชน์ และการตลาดของไม้ประดับได้ 

ทพ 331 ระบบการทําฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า นักศึกษาทุกคนที่เรียนรายวิชา

ดังกล่าวได้แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกันในวางแผนการทํางาน ออกแบบการจัดพื้นที่สวน

เกษตร (พืชสวน ไม้ดอกไม้ประดับ) การออกแบบภูมิทัศน์ และการจัดสวน โดยนักศึกษาได้จัดทําสวน

เกษตรตามที่ได้มีการวางแผนการทํางาน และอภิปรายร่วมกัน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบที่ผู้เรยีน

มีส่วนร่วมนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ LO คือนําเอาหลักการแนวคิดและทักษะต่างๆ ด้านการผลิตพืชมา

ประยุกต์ใช้ในการทํางานจรงิดา้นการผลิต  
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หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทุกรายวิชา มีการฝึกปฏิบัติตาม 

CLOs ที่ได้กําหนดไว้ในรายวิชา พร้อมทั้งอธิบายให้แก่ผู้เรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนของรายวิชา 

เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนในรายวิชาประเภทต่างๆ จะ

แตกต่างกันไป เช่นก. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาทฤษฎี มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

• การบรรยายในหอ้งเรียน 

• การฝึกแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทีมภายในหอ้งเรียน 

• การฝึกปฏิบัติในหอ้งปฏิบัติการและในแปลงปลูก ระบบการให้น้ําอัจฉริยะ การเก็บตัวอย่างดิน

และวิเคราะห์ดิน การวัดระดับความสูงและเขียนแผนที่โดยใช้กล้องระดับ วิธีการให้น้ําในแต่ละแบบให้

เหมาะสมกับพื้นที่ การผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือน การเก็บรักษาตัวอย่างแมลงศัตรูพืช การแยกเชื้อสาเหตุโรค 

การวินจิฉัยโรคพืช การนําเสนองานในรูปแบบบรรยายและโปสเตอร์ 

• การจัดบริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช และ การอภิปรายนอกห้องเรียนและ

นอกสถานที่ร่วมกับอาจารย์ ให้ความรู้ทางด้านการวิเคราะห์ธาตุอาหารของดิน และน้ํา การเพาะผัก

งอก การสํารวจโรคและแมลงศัตรูพืชผักในแปลงปลูก การใช้พืชสมุนไพรในการควบคุมโรคและแมลง

ศัตรูพืช ผลผลิตจากการขยายพันธุ์พืช ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมทํากิจกรรมและร่วมให้ความรู้แนะนําแก่

กลุ่มเกษตรกรโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) 

หรอื (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) และโครงการ SMATI 

กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

• ใช้การสอนที่มกีารกําหนดกิจกรรมให้มกีารทํางานเป็นกลุ่ม 

• ใช้การสอนที่แสดงให้ความความสัมพันธ์ของทฤษฎีที่ศึกษามาจากวิชาบรรยายกับควบคู่กับ

การให้นักศกึษาได้มโีอกาสดําเนินการทดลองในห้องปฏิบัติการหรอืฝกึปฏิบัติจริงในแปลงปลูก 

• ใช้การสอนที่กระตุ้นใหน้ักศึกษาคิด และออกแบบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรูด้้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

• ให้นักศึกษาฝกึการวางแผนการทํางานก่อนการปฏิบัติจริง 

• ให้นักศึกษาฝึกการค้นหาข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การค้นคว้าในห้องสมุด เป็นต้น 

• ให้นักศึกษาได้ฝึกการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่างการทํางาน เพื่อให้

สามารถใช้ความรูท้างวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

• ให้นักศึกษาได้ฝึกการอภปิรายในกลุ่ม 

• ให้นักศึกษาได้ฝึกการทํางานกับผูอ้ื่น และมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาฝกึวิชาชีพ มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี ้

• ให้นักศึกษาได้ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู ้และทักษะที่ได้เรียนรู้ในการทํางานจรงิ 
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• ให้นักศึกษาได้ฝกึการทํางานกับผู้อื่นในสภาวะการทํางานจริง และมีความรับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย• ให้นักศึกษาได้ฝึกการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน

ได้ 

กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาโครงงาน มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี ้

• ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบต่างๆ ในวิชาปฏิบัติ และในวิชาฝกึวิชาชีพ 

• ส่งเสริมใหน้ักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร (ร่วมเรียนรู้ใน 

กระบวนการการทําวิจ ัย) โดยอาจให้นักศึกษาวางแผน วิเคราะห์ และทดลองประเมิน

ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา แล้วให้นําเสนอ แนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ

ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน/การสัมมนาสาขาวิชาฯ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาแต่ละประเภทพิจารณาเลือกกล

ยุทธ์การเรียนการสอนบางรูปแบบไปใช้ หรือมีการประยุกต์ใช้หลายรูปแบบร่วมกัน  เพื่อให้นักศึกษา

ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่กําหนดไว้ของแต่ละรายวิชา โดยสาขาวิชาฯ สนับสนุนให้มีการ

ประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้าน อื่นๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 

หรือทักษะด้านการนําเสนอ สื่อสารสนเทศ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการบรรยายให้ ความรู้ในชั้นเรียน 

นอกจากนีก้ารเรียนการสอน หรอืการจัดกิจกรรมนอกหอ้งเรียนยังช่วยพัฒนาทักษะในด้านอื่นๆ ที่ไม่ได้

มีการเน้นเป็นหลักในห้องเรยีน เช่น ด้านคุณธรรม จรยิธรรม เป็นต้น ตัวอย่างของกิจกรรมเหล่านี้ ได้แก่ 

การกําหนดให้มวีัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยการรณรงค์การเข้า

ชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์โดยไม่

ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู ้อ ื ่น การทําบุญสาขาวิชาฯ การบริการวิชาการ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาฯ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ กิจกรรมกีฬาทั้งภายใน และ

ภายนอกสาขาวิชาฯ กิจกรรมเหล่านี้ยังช่วยส่งเสริมทักษะอื่นใน หลายด้าน เช่น ทักษะทางความรู้ และ

ปัญญาและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นต้น ผู้สอนจะเป็นผู้ประเมินว่า

นักศึกษาในแต่ละกลุ่มจะต้องใช้กระบวนการสอนแบบใดจึงจะให้บรรลุตาม PLO ของหลักสูตรได้ ในแต่

ละรายวิชา หลักสูตรได้กําชับผูส้อนในเรื่องนี้ดว้ย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

  √     
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

หลักสูตรได้สนับสนุนให้แต่ละรายวิชามีการสอนโดยเน้นให้ผ ู ้เร ียนมีพัฒนา/เพิ ่มพูนการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning: LLL) เพื่อให้นักศึกษาแสวงหาความรู ้เพื่อพัฒนาตนเอง แก้ไข

ปัญหา ผ่านการสืบค้นข้อมูล การแนะนาจากผู้เชี ่ยวชาญ จากการศึกษาดูงานจริง เมื ่อใช้ร่วมกับ  

วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบผลลัพธ์ตาม  PLOs ของหลักสูตร ทำให้เกิดองค์ความรู้ 

เพื่อนามาต่อยอดสร้างสรรค์ไอเดียสิ่งใหม่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการ  

สอนแก่ผู้เรียนที่ทาให้เกิด การเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรฯ ได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และกาหนดรายวิชามารองรับอย่างชัดเจน และให้ผู ้สอนที่รับผิดชอบในรายวิชารับทราบและจัด  

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง รวมถึงการวัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามทักษะการ  

เรียนรู้ตลอดชีวติที่ได้วางไว้ รายละเอียดดังนี้ 

LLL1 ผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-

based learning) ซึ่งนำไปประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้ 

LLL2 การนำเสนอผลงานผ่านรูปแบบการนำเสนอ (Presentation) ผลงานทางด้านพืชศาสตร์ ซึ่ง

นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้ 

LLL3 สามารถวิเคราะห์ และแปลผลได้ 

LLL4 ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางระบบสารสนเทศ และฝึกการนำเสนอข้อมูลที่

ได้ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบออนไลน์ และฝึกทักษะการสื่อสารเพื่อนาเสนอข้อมูลแก่ผู้อื ่นในห้องเรียน

ยกตัวอย่างรายวิชาโครงงาน ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเรื่องของ  

LLL2 การนาเสนอผลงานผ่านรูปแบบการนาเสนอ (Presentation) ผลงานทางด้านพืชศาสตร์ ซึ่ง

นักศึกษาสามารถนาไปประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้ หลักสูตรได้จัดให้มีการนำเสนองานด้าน

วิชาการและจัดแสดงผลงาน ให้ผู้เรียนได้นำเสนอข้อมูลในงานวิชาการ และมีการวัดประเมินผลโดยมี

กรรมการให้คะแนนในการนำเสนอผลงาน รองรับทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  LLL1 ผู ้เรียนให้มี

กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-based learning) ซึ่งนำไป

ประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้ ได้นานักศึกษาศึกษาดูงานยังสถานประกอบการ และให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ปัญหาจริงที่เกิดขึ้นจากสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ทำการฝกึวิเคราะห์และเรียนรู้การแห้

ปัญหา (Problem-based learning) และรายวิชาสัมมนา รองรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต LLL4 ผู้เรียน

มีการพัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางระบบสารสนเทศ และฝึกการนำเสนอข้อมูลที่ได้ผ่านสื่อ 

เทคโนโลยีแบบออนไลน์ และฝึกทักษะการสื่อสารเพื่อนาเสนอข้อมูลแก่ผู้อื่นในห้องเรียน  และ LLL2 

การนำเสนอผลงานผ่านรูปแบบการนำเสนอ (Presentation) ผลงานทางด ้านพืช ซ ึ ่งน ักศึกษา 
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สามารถนำไปประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้ ได้มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักการสืบค้นข้อมูล  

ทางระบบสารสนเทศ และจัดให้ผู้เรียนนพเสนอหน้าชั้นเรียน โดยมีคณะกรรมการและรุ่นน้องเข้ารับ  

ฟังการนำเสนอ จะวัดประเมินผลว่าได้ผ่านทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

เป็นผู้ประเมนิ 

การออกแบบกิจกรรมและการวัดประเมินผลทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อให้บรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญใน

ด้านการปฏิบัติงานจริงในฟาร์ม หลักสูตรมีรายวิชาดังนี้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ได้ดี 

ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ได้แก่ 

 

ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1 

ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2 

ทพ 210 เทคโนโลยการขยายพันธุ์พืช 

ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช 

ทพ 493 ปัญหาพเิศษ 

ทพ 494 สัมมนา 

มพ 497 สหกิจศกึษา 

มพ 498 การเรียนรู้อสิระ 

มพ 499 การศกึษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝกึอบรมต่างประเทศ 

ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและ

เชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติงานจรงิในฟาร์ม นอกจากนีร้ายวิชาอื่นที่เน้นองค์ความรู้ยังสามารถใช้วิธีการ

เรียน การสอนที่ส่งเสริม LLL ได้เช่นกัน ทําให้นักศึกษาได้ทักษะทางอาชีพเกษตร ได้แก่ การขึ้นแปลง

ปลูกพืช การปฏิบัติภายในแปลงปลูก การใชร้ะบบ Smart Farm การขับรถไถและดูแลรักษา การเลือกใช้

เครื่องทุ่นแรงทางการเกษตร และระบบการจัดการฟาร์มเชิงการค้า ธุรกิจเกษตร (ตลาดออนไลน์)  

หลักสูตรส่งเสริมการทํากิจกรรมที่มาจากความต้องการของนักศึกษา ได้แก่ รายวิชาทพ  493 ปัญหา

พิเศษ และมพ 497 สหกิจศึกษา โดยใหน้ักศึกษาได้ทํางานวิจัยในหัวข้อ และเลือกไปสถานประกอบการ

ที่ตัวเองสนใจทําด้วยตนเองจะช่วยปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลักสูตรได้สอดแทรกเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละรายวิชา เช่น ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะการ

สื่อสารและแก้ปัญหา ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเป็นต้น มีกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อช่วยพัฒนา

ทักษะในด้านอื่นๆ ที่ไม่ได้มีการเน้นเป็นหลักในหอ้งเรียน เช่น ด้านคุณธรรม จรยิธรรม เป็นต้น 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : 

หลักสูตรยังไม่ได้ทวนสอบกับบัณฑติที่เพิ่งจบไปทํางานในการประเมินผลสัมฤทธิ์ ในการ 

ส่งเสริมการ เรียนรู้ตลอดชีวติที่มีผลต่อการทํางาน หรอืความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบัณฑิต 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

หลักสูตรจะดำเนนิการทำแบบสอบถามไปยังบัณฑติ เพื่อติดตามประเมินผลการนำทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้หรอืไม่อย่างไร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 

with new ideas and practices). 

  √     
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Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องโดยเฉพาะในส่วนของการจัดการเรียนการสอน  

ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรมการ  

เรียนการสอนก่อให้เกิดความคิดใหม่ ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรม รวมถึงมี  

แนวความคิดในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีรายวิชา 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 

เกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ เช่น รายวิชา ทพ 302 เทคโนโลยีการ

ผลิตพืชสวน รายวิชา ทพ333 ธุรกิจการเกษตร ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการโดยการ

ผลิตพืชผักเศรษฐกิจ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการหาช่องทางการจัดจำหน่าย รายวิชา 

ทพ 321 โรคพืช นักศึกษาออกแบบบรรจุภัณฑ์และฉลาก ช่องทางในการจัดจำหน่ายสารชีวภัณฑ์ทั้งใน

รูปแบบ Online และ Onsite 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

นักศึกษาไม่มีความกระตอืรือร้นในการเรยีน ทำให้ขาดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะเกษตร เช่น การประกวดโปสเตอร์ทางวิชาการ เพื่อให้นักศึกษามีความ

กระตอืรอืร้นอยากจะเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง และการรับรางวัล 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ทำให้นักศึกษามีความกระตือรอืร้นในการเรยีน และแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

  √     
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Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในส่วนของการจัดการเรียนการสอนตาม

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกิจกรรมการเรียนการ

สอนก่อใหเ้กิดความคิดใหม่ ผูเ้รียนมีความคิดสรา้งสรรค์และเกิดนวัตกรรมรวมถึงมีแนวความคิดในการ

เป็นผู้ประกอบการ โดยมีรายวิชา 

หลักสูตรได้นําเอา CLOs แต่ละรายวิชามาตั้ง/ออกแบบการเรียนการสอน และกิจกรรมโดยเน้น

ให้ผู ้สอนและนักศึกษาได้ทําจริง และให้ผู ้สอนกําหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินให้

สอดคล้องก ับเป ้าหมายการเร ียนร ู ้  (โดย  CLOs สอดคล้องก ับ  YLO และสอดคล้องก ับ PLOs) 

หลักสูตรได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ YLO เพื่อให้ผู้สอนได้กําหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการสอนในแต่ละปี 

กําหนดเป้าหมายได้ชัดเจนยิ่งขึ้น (ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับ  PLOs) ให้

ผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบ  CLOs และสามารถปรับปรุงเทคนิคการสอนได้ทันที 

ทุกรายวิชามี มคอ.3 และ มคอ.5 นอกจากนีห้ลักสูตรจัดประชุม หรอื สัมมนาสาขาวิชาฯ หลังสิ้นสุดแต่

ละภาคการศึกษา เพื่อทบทวน กลยุทธ์ในการสอน และการประเมินแต่ละรายวิชา และการทวนสอบใน

ทุกรายวิชาว่ามีการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะหรือไม่การทบทวนดังกล่าวทําให้อาจารย์มีการปรับปรุง

การเรียนการสอนส่งผลใหน้ักศกึษามาผลลัพธ์การเรียนรู้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน

มากขึ้น ดูจากนักศกึษาจบการศกึษาแล้วได้งานทําทันที 100 % 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

  √     
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

 

สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีความมุ่งหวังที่จะให้การเรียนการสอนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ดังนัน้จงึมกีระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น  

1) การสอบข้อเขียน 

2) การสอบโดยการนำเสนอแบบปากเปล่า 

3) การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) การจัดทำโครงการ/โครงงาน 

5) การนำเสนอผลการดำเนินงานในรูปแบบรายงานหรือการบรรยาย 

6) การประเมินจากพฤติกรรมในชัน้เรียน 

7) วธิีการอื่นๆ ตามความเหมาะสมและธรรมชาติของรายวิชา 

 

 โดยจะกำหนดความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO) 

และกำหนดความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ไว้ใน 

มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรจะมีการประชุมเพื่อ

ทบทวนผลสัมฤทธิ์โดยมีการพิจารณาร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการประเมินว่ามีความหลากหลายและทำให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตัง้ไว้หรอืไม่  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

หลักสูตรไม่ได้มีการตรวจทาน มคอ.3 ในประเด็นของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชา

อย่างเขม้ข้น  

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ต้องเอา มคอ.3 เข้าที่ประชุมกรรมการหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียน 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างครอบคลุม  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

  √     
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

  หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการจัดทำ มคอ.3 หรือ 

มคอ.4 ซึ่งจะมีรายละเอียดต่างๆ เช่น คำอธิบายรายวิชา ข้อตกลงสำหรับผู้เรียน แผนการสอน การวัด

และประเมินผล เกณฑ์การใหค้ะแนน การส่งงานและแจ้งผลให้แก่นักศึกษา โดยอาจารย์ประจำวิชาต้อง

ทำให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา และจะต้องชี้แจ้งให้นักศึกษาทราบให้คาบแรกของการเรียนการ

สอนในรายวิชานั้นๆ  

  การวัดและประเมินผล เมื่อทราบผลคะแนนอาจารย์จะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ และ

นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้หากพบว่าผลการประเมินผิดปกติ โดยสามารถร้องเรียนได้หลายช่องทาง

ด้วยกัน ได้แก่ 

 - แจ้งโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน โดยเมื่อนักศึกษามีข้อสงสัยในการให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษาสามารถขอคำอธิบายในการให้คะแนนจากอาจารย์ผูส้อนได้ อาจารย์ผูส้อนจำเป็นต้องเปิดเผย

และอธิบายแนวทางในการให้คะแนนให้กับนักศึกษา นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนอาจจัดให้มีการประเมิน

รายวิชาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา เพื่อที่จะนำมาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษา

สามารถใหค้วามคิดเห็นได้ผ่านการประเมนิดังกล่าวได้ 

 - แจ้งกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนำเรื่องเข้าหารือในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 - แจ้งกับอาจารย์ผู ้สอนผ่านระบบการประเมินรายวิชาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยนักศึกษา

สามารถแสดงความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะได้ 

 - แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อนำข้อร้องเรียนเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

ที่ผ่านมานักศึกษาจะแจ้งกับอาจารย์ผูส้อนโดยตรงเกี่ยวกับผลการประเมิน ซึ่งอาจเกิดจาก 

นักศึกษาไม่ค่อยมีขอ้ร้องเรียน หรอืนักศึกษาอาจไม่กล้าร้องเรียนเพราะกลัวจะเกิดปัญหาการขัดแย้งกับ

อาจารย์ผูส้อน 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

 การวัดและประเมินผลควรมีเกณฑ์การใหค้ะแนนที่ชัดเจน และแจ้งให้นักศึกษาทราบผลคะแนน 

ทุกครั้ง เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการวัดและประเมินผล เป็นการลดปัญหาที่เกิดขึน้ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

  √     
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

 

  การบวนการวัดและประเมินผลที ่ใช้ประเมินความก้าวหน้าของผู ้เรียนและการสำเร็จ

การศกึษาถูกกำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผล ซึ่งประกอบด้วย 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนกัศึกษา 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 ซึ่งจะมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนเข้าศกึษาในชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้มคีวามเข้าใจ 

ในการวัดและประเมินผล และการสำเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่

นักศึกษาเพื่อช่วยกำกับติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ติดตามผลการเรียน การลงทะเบียนเรียน

เป็นไปตามแผนการศึกษาหรอืไม่  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

- จากการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา มีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนตาม

แผนการเรียนที่กำหนด เนื่องจากไม่ผ่านรายวิชาบังคับก่อน  

-    นักศึกษาไม่สามารถจบการศกึษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

- จัดตารางเรียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ตกค้างได้ 

- วางแผนการเรียนในกรณีที่นักศึกษามีรายวิชาที่ติดค้างไม่เป็นไปตามแผนการเรียนที่วางไว้ของ

หลักสูตร 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- นักศึกษามีความก้าวหน้าในการเรียนมากขึ้น  

-    มีนักศึกษาที่ใช้เวลาเรยีนมากกว่ากำหนดนอ้ยลง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  √     
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

 

 หลักสูตรได้กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งจะมีการกำหนดการวัด

และประเมินผลที่ชัดเจน เช่น วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน มาตรฐานตัวเฉลย

ข้อสอบ ช่วงเวลาที่ส่งงาน ช่วงเวลาในการสอบ เพื่อให้การวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

และเป็นธรรม  

ยกตัวอย่าง วิชา ธุรกิจการเกษตร ทพ333  

การให้คะแนนในการคิดค้นและพัฒนาผลติภัณฑ์จากผลไม้ในท้องถิ่น พร้อมให้นำเสนอผลงาน 

หน้าชั้นเรียน และ/หรือ นำเสนองานออนไลน์(เต็ม 10 คะแนน คิดเป็น 10%) ตัวอย่างเช่น ทำเป็นช่อง

คะแนนแบบรูบริค ดังน้ ี

 

เกณฑ์คะแนน/ระดับคะแนน 0 1-5 6-8 9-10 

- เป็นผลิตภัณฑ์แบบใหม่ มีประโยชน์และ น่าสนใจมาก 

มีความพึงพอใจของผูท้ดลองชิม ระดับดีและดมีาก 

   √ 

- เป็นผลิตภัณฑ์แบบเดิม มีประโยชน์และ น่าสนใจปาน

กลาง มีความพึงพอใจของผู้ทดลองชิม ระดับปานกลาง 

  √  

- เป็นผลิตภัณฑ์แบบเดิม มีประโยชน์และน่าสนใจน้อย มี

ความพึงพอใจของผูท้ดลองชิมระดับต่ำ 

 √   

-ไม่มีผลงานผลติภัณฑ์ส่งตามที่มอบหมาย และ 

ไม่นำ√เสนอผลงาน 

√    

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  √     
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้กำหนดให้ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชานั้นๆ ต้องผลักดันให้

บรรลุผล ผู ้สอนนำผลลัพธ์การเรียนรู ้รายวิชา (CLOs) ไปออกแบบวิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สัดส่วนของการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 หมวด 7 แผนการสอนและการ

ประเมินผล และหมวด 9 เกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจน เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ก็จะมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ผลักดัน ให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

(PLOs) ที่หลักสูตรฯ ได้กำหนดไว้ ว่ามีการบรรลุผลลัพธ์ สอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ใน 

มคอ.3 หรอืไม่ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the programme 

and its courses. 

  √     
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 

  เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการพัฒนาและช่วยให้บรรลุผลผลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 

ดังนั้นในมคอ.3 จึงมีการกำหนดถึงการแจ้งการประเมินต่อผู้เรียน ซึ่งการประเมินในแต่ละรายวิชาจะมี

รูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น การสอบเมื่อสอบเสร็จแล้วต้องมีการเฉลยหรืออธิบายคำตอบ หากเป็น

ชิน้งานก็ต้องแจง้ผลว่าผลเป็นอย่างไรมีข้อดีข้อเสียอย่างไร เพื่อช่วยเพิ่มการเรียนรู้ให้นักศึกษาสามารถ

ปรับปรุงการเรียนของตนเองได้อย่างทันเวลา เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงแก้ไข ทำให้ผลการ

เรียนรู้ดขีึน้/นักศึกษามกีารพัฒนา 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

- ในการสอบปลายภาค แต่ละรายวิชาไม่มีการเฉลยข้อสอบ อาจทำใหน้ักศึกษามีความสงสัยการให้

คะแนน 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- มีการเฉลยข้อสอบ เพื่อให้เด็กทราบ โดยผ่านกลุ่มที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided 

in a timely manner. 

  √     
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

  ในแต่ละภาคการศึกษา เมื่อสิ้นสุดการสอบปลายภาคและกระบวนการออกเกรดเสร็จ

สิน้ หลักสูตรจะมีการประชุมเพื่อทำการทวนสอบรายวิชาต่างๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสอนและการวัดประเมินผล โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร และเพื่อให้มีนักศึกษาคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ

นักศึกษาออกสหกิจศึกษาอาจารย์ที่ควบคุมจะนำเอาผลการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการและการ

สัมภาษณ์มาประชุมกันในคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อนำข้อชี้แนะต่างๆ มาปรับปรุงรายวิชาให้ดี

ยิ่งขึ้น เปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการเข้าฟัง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

  √     
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 
 

- บุคลากร สายวิชาการ 

  หลักสูตรได้มีการสนับสนุนในการจัดทำเอกสารประกอบการสอน การวิจัย เพื่อดำเนินการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง ผศ. ต่อไป นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้บุคลาการได้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก สำหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท มีการประเมินผลงาน การขึ้นเงินเดือนตาม TOR ของ

ภาระงาน สำหรับการเลิกจ้าง และการเกษียณอายุใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

- มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งมีรายละเอียดที่แจ้งให้บุคลากรอย่างชัดเจน ดังนี ้ 

http://personnel.mju.ac.th/assess.php     

- การขึ้นเงินเดือนตาม TOR ของภาระงาน  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System : PMS) ให้บ ุคลากรจัดส่งข้อมูลต่างๆ ด้านภาระงาน 4 ด้าน ผ่านการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านระบบฐานข้อมูลโปรแกรม APS ดังมีรายละเอียด 

ในเวปไซต์ http://personnel.mju.ac.th/assess.php  

(หลักฐานอ้างอิง: เวปไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://personnel.mju.ac.th/aps.php , หลักฐานการยื่นขอ

ตำแหน ่ง ผศ.ของอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร 2 ราย ได ้แก่  ดร.ส ุทธ ิร ักษ ์  และดร.ม ัลล ิกา , 

http://personnel.mju.ac.th/pms.php )   

- บุคลากร สายสนับสนุน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีสถานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้มีการบริหารงาน

ภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ซึ่งจะกำกับดูแลอาจารย์

สายวิชาการ และคณบดี มอบหมายให้ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ ทำหน้าที่กำกับดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของสายสนับสนุนวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ร่วมผลักดันให้

หลักสูตรดำเนินการไปด้วยดีมีหลายตำแหน่ง อาทิเช่น งานบริการการศึกษา หัวหน้างานบริหารและ

ธุรการ หัวหนา้งานการเงนิและพัสดุ หัวหนา้งานบริการวิชาการและวิจัย นักวิทยาศาสตร์ งานห้องสมุด 

เป็นต้น โดยแต่ละตำแหน่งได้ใช้บุคลากรร่วมกันทั ้งคณะแม่โจ้-ชุมพร ทั ้งการเรียนการสอนสาย

วิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ มีการพิจารณาเรื่องการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การ

ปรับตำแหน่งขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การขึ้นเงินเดือนตาม TOR ภาระงาน การเลิกจ้าง และการ

เกษียณอายุ ทั้งนี้ การวางกรอบอัตราต่างๆ และข้อพิจารณาจะดำเนินการโดยผู้บริหารคณะฯ ร่วมกับ

หลักสูตร และกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้ พรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ สาย

http://personnel.mju.ac.th/assess.php
http://personnel.mju.ac.th/assess.php
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
http://personnel.mju.ac.th/pms.php
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สนับสนุนวิชาการ สามารถขอตำแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ โครงสร้างการบริหารของสายสนับสนุนไม่ได้ขึ้นตรงต่อประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ผลิตพืช ดังนั ้น การประสานงานและจัดการหลักสูตร อาจยังไม่สะดวกมากนัก อย่างไรก็ตาม ใน

ภาพรวมการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน ได้ช่วยให้การบริหารหลักสูตรอยู่ใน

ระดับที่ดพีอสมควร ทั้งสนับสนุนระดับหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ   

(หลักฐานอ้างองิ: http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, 

and service. 

  √     

 

  

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

 

หลักสูตรมีกระบวนการวัดประเมินหรือคิดค่าภาระงานของอาจารย์ โดยมีการกำกับติดตามนำ

ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์หรอืใช้ในการปรับปรุง เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการทางวิชาการ ดังต่อไปนี ้ 

หลักสูตรมีการจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ TOR สายวิชาการ 

ทั้งแบบที่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร และไม่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร ซึ่งใช้เกณฑ์เดียวกับเกณฑ์คิดค่าภาระ

งานของอาจารย์ ซึ่งได้กำหนดไว้ในระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ (หลักฐานอ้างองิ: http://personnel.mju.ac.th/aps.php)    

มกีารกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับและเข้าใจตรงกันของบุคลากร

ทั้งฝ่ายบริหารและอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนดเกณฑ์ภาระงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ ต้องมีภาระงาน

ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ โดยอิงเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  

มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้บุคลากรสายวิชาการ ต้องมีภาระงานในแต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ ดังนั้นใน 1 ภาคการศึกษาปกติ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 525 

ช่ัวโมงทำการ (35 ช่ัวโมงทำการ คูณ 15 สัปดาห์) โดยใหม้ีภาระงาน ดังนี้ 

- ภาระงานเชงิปริมาณ โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

      (1) ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า   15 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

      (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น    ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

      (3) ภาระงานบริการทางวชิาการ ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

      (4) ภาระงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ภาระงานเชิงคุณภาพ ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย พฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ ผลคะแนนจากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา เป็น

ต้น   

- การจัดทำ TOR เพื ่อประเมินสมรรถนะบุคลากร  (หลักฐานอ้างอิง: คู ่ม ือสมรรถนะบุคลากร 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php)   

 

 

 

 

 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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ตารางแสดงค่า FTE ตามเกณฑ์ AUN-QA 

กรรมการประจำหลักสูตร Total class ค่า FTE 

อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ 6.74 1.685 

อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห ์ 7.74 1.940 

อ.ดร.จีระศักดิ์ วชิาสวัสดิ์ 5.74 1.435 

อ.ประสาทพร กออวยชัย 7.49 1.872 

อ.ปิยนุช จันทรัมพร 6.24 1.56 

 

 จากการคำนวณค่า FTE พบว่า อาจารย์ทุกคนมภีาระงานเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ควรจะเป็น 

นอกจากนีอ้าจารย์บางท่านที่รับผดิชอบรายวิชา หมวดวิชาศกึษาทั่วไป และเลือกเสรี ยังไม่ได้นำมารวม

ในการคำนวนค่า FTE 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

อาจารย์ผูส้อนมคี่าเฉลี่ยสัดส่วนภาระงานด้านการสอน FTE เกินค่ามาตรฐาน 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

หลักสูตรที่ดำเนินการพัฒนาใหม่ได้ลดจำนวนหน่วยกิตลงเหลอื 129 หน่วย จะส่งผลให ้ค่าเฉลี่ย

สัดส่วนภาระงานด้านการสอน FTE ลดลง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

  √     
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Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

 

หลักสูตรได้ใช้กระบวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามพันธกิจหรือ

ภาระหน้าที่แต่ละด้านของกรรมการหลักสูตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีการวิเคราะห์หรือ

ประเมินผลสมรรถนะในแต่ละรอบปี ปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งมีการสื่อสารแจ้งไปยังบุคลากรสายวิชาการให้

ทราบ เพื่อให้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้เพิ่มขึ้น  

- การประเมินสมรรถนะ  การประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ตนเอง และ

ผูบ้ังคับบัญชา ดังนี้  

1. การประเมินตนเอง เป็นการประเมนิที่บุคลากรแต่ละคนจะทําการประเมนิตนเองในส่วนของ 

สมรรถนะ หลักของมหาวิทยาลัย และในส่วนของสมรรถนะประจํากลุ่มงานตามที่่ได้กําหนดไว้  ส่วน

บุคลากรในกล่มผู้ ้บริหารจะต้องประเมินในส่วนของสมรรถนะของผู้บริหารด้วย รวมไปถึงผู้บริหาร

หลักสูตร ได้แก่ ประธานหลักสูตร และกรรมการหลักสูตร เช่น ด้านภาษาต่างประเทศ จะมีการสอบวัด

ความรูด้้านภาษาซึ่งจัดสอบโดยหน่วยงานศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น  

2. การให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน เป็นการประเมนิโดยให้ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการ

ประเมินด้วย โดยหลังจาก ประเมินแล้วหากผ ู้บังคับบัญชามีความคิดเห็นที่แตกต่างจากการประเมิน

ตนเอง จะนํามาพูดคุย ระหว่างผ้ประเมินตนเองกับผ ู้บังคับบัญชาเพื่อหาข้อสรุป   และพิจารณาว่า

สมรรถนะของบุคคลนั้นควรอย่ในระดับใด เพื่อนําผลไปพัฒนาศักยภาพของบุคคลต่อไป   

  นอกจากนี้ มีวิธีการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานในภาพรวม แบบ 360 องศา บุคลากร

ทุกคนใช้แบบประเมินที่จัดทำขึน้ตามกลุ่มงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการประเมินโดยแบบสอบถาม

ผ่านออนไลน์ อยู่บนพืน้ฐานของข้อเท็จจริง ปราศจากอคติใด ๆ และอาศัยข้อมูลหลายด้าน ประกอบกัน 

เพื่อให้ผลการประเมินใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด สามารถนําไปกําหนด แผนพัฒนาตนเองและ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก่อนการประเมิน บุคลากรต้อง

ศึกษารายละเอียดของคําจํากัดความ และระดับ ความสามารถก่อนการประเมิน เพื่อให้การประเมินได้

ตรงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด (หลักฐานอ้างอิง: คู่มือสมรรถนะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2554 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf)  

- การจัดทำ TOR เพื่อประเมินสมรรถนะบุคลากร  และ สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

(หลักฐานอ้างองิ: คู่มือสมรรถนะบุคลากร http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

  √     
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Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

หลักสูตรมีการจัดประชุม หารือ เรื่องการจัดสรรภาระงานหรือการมอบหมายหน้าที่ที่มีความ

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของบุคลากรสายวิชาการ

ของหลักสูตร โดยมีทั้งการประชุมระดับคณะ ประชุมกรรมการหลักสูตร และการประชุมในสาขาวิชา  

กรรมการหลักสูตรจัดประชุม หารือ เพื่อจัดสรรหรือมอบหมายหน้าที่ตามความเชี่ยวชาญ วุฒิ

การศึกษา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความถนัดของอาจารย์แต่ละคน เช่น อาจารย์ที่จบด้านพืชไร่ เป็น

ผู ้สอนวิชา ปาล์มน้ำมัน  อาจารย์ที ่จบด้านไม้ผล เป็นผู ้สอนวิชา ไม้ผลอุตสาหกรรม อาจารย์ที ่มี

ผลงานวิจัยและเชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์ จัดทำแปลงได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ( IFOAM) เป็น

ผูส้อนวิชา มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น  

(หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการประชุมระดับคณะ และระดับหลักสูตร เรื่อง การจัดสรรภาระงานหรือ

มอบหมายหน้าที่, หนังสือคำสั่งแต่งตัง้กรรมการประจำหลักสูตร, มคอ.2 )  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

  √     
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการวัดประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มี

ความเป็นธรรม โดยสอดคล้องกับภาระงานหรอืผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

ทางวิชาการ ดังนี้  

1. มีการจัดทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) ให้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน เช่น ประธานหลักสูตร รอง

ประธานฯ เลขานุการของหลักสูตร  

2. มีการจัดประชุมเรื่องข้อตกลงภาระงาน (TOR) เพื่อให้กรรมการหลักสูตรได้รับทราบ และเข้าใจ

ตรงกัน   

3. มีการประเมินผลการทำงานใน TOR ตามพันธกิจ 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และจัดส่งมูลให้กับฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาประเมินผลใน

การเลื ่อนตำแหน่งให้เหมาะสมกับสมรรถนะ ภาระงาน ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยต่อไป  

(หลักฐานอ้างองิ: โปรแกรมคำนวณภาระงานสายวิชาการ http://personnel.mju.ac.th/aps.php)  
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Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

  √     
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

 

กระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สิทธิพิเศษ ของ

บุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตลอดจน

ความเป็นอิสระทางวิชาการ และมีกระบวนการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการกำหนดบทบาท หน้าที่ ภาระความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการที่มีความเป็นธรรม มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการประชุม หารือ และระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ  โดยให้สอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการทางวชิาการ ดังนี้  

1. มีการจัดทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) และจัดทำแผนการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ในช่วง

ต้นปีงบประมาณ  

2. มีการจัดประชุมเรื่องข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในต้นปีงบประมาณ ในแต่ละปี เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบร่วมกัน และยินยอมร่วมกัน  

3. ให้กรรมการประจำหลักสูตร จัดส่ง TOR ในพันธกิจ 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และจัดส่งข้อเสนอโครงการต่างๆ ตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุผลงานตามข้อตกลง TOR นั้น  

4. หลักสูตรสนับสนุน ส่งเสริมให้กรรมการประจำหลักสูตร ดำเนินงานตามที่ได้ตกลงไว้ใน 

TOR  

5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ประธานหลักสูตรจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานตาม TOR คณาจารย์ 

ส่งให้คณะกรรมการประจำคณะตรวจสอบข้อมูลที่นำเสนอในเบือ้งต้น จากนั้น จัดส่งให้กับ

ท่านคณบดี รองอธิการบดี และ อธิการบดี ได้พิจารณาวัดประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่ง

ของบุคลากรสายวิชาการ   

(หลักฐานอ้างองิ: โปรแกรมคำนวณภาระงานสายวิชาการ http://personnel.mju.ac.th/aps.php  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

  √     
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

กระบวนการในการกำหนดหรือวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของ

บุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม และ

ตอบสนองความตอ้งการที่ได้กำหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้โครงการ

พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการของ

บุคลากร หัวข้ออบรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ กพอ.2564 

และเทคนิคการเตรียมผลงานทางวิชาการ โดย รศ.ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น ในวันที่ 4 ตุลาคม 2565 

ผ่านระบบ Microsoft Teams ซึ่งมีอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนี้ดว้ย  

- การอบรมอื่นๆเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เช่น สาธิตเบื้องต้นในการขับรถไถให้กับ

อาจารย์และผู้สนใจ  

- การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมต่างๆที่เกี ่ยวกับโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่

ตำแหน่งวิชาการ  

(หลักฐานอ้างอิง: หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม, ข่าวการอบรม เรื่อง การขอ ผศ. จัดโดย คณะฯ ร่วมกับ

กองการเจ้าหนา้ที่)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

  √     
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการได้รับการ

ยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพของบุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานด้านการเรียนการสอน และคุณภาพ

ของผลงานวิจัย  

คณะมีการให้อาจารย์เสนอชื่อเพื่อรับรางวัลดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการสอน ด้านการวิจัย 

ด้านบริการวิชาการ ฯลฯ ซึ่งหลักสูตรเสนอชื่อเพื่อให้คณะพิจารณา และมอบรางวัลในวันไหว้ครู

ประจำปี เพื่อให้เป็นขวัญและกำลังใจแก่คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  

(หลักฐานอ้างองิ: หนังสอืเกณฑ์การขอรับรางวัลพนักงานดีเด่น)  

หลักสูตรได้ส่งบุคลากรทั้งนักศึกษาและอาจารย์ไปร่วมกิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัยใน  การ

ประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 8 The 8 

th National Undergraduate Conference on Agricultural Science and Technology (NUCA) ระหว่างว ันที่  

9-10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต

นครศรธีรรมราช อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ซึ่งผลงานวิจัยบางส่วนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลรอง

ชนะเลิศ รางวัลระดับดี ในการนำเสนอผลงานภาคบรรยาย   

รางวัลการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติ ภาคบรรยาย    

1.รางวัลชมเชย: ประสิทธิภาพของปุ๋ยหมักจากตะกอนน้ำทิ้งและขี้แป้งต่อการให้ผลผลิตในผักบุ้ง.  

โดย พรภคนันท์ รักเมอืง, ประสาทพร กออวยชัย, ปิยนุช จันทรัมพร. วันที่ 9-10 กพ. 2566.  

2.รางวัลชมเชย: การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสารสกัดในการยับยั้งเชื้อโรคราดำในมะม่วงเบา 

โดย นฤมล ชูเพ็ชร, มัลลิกา จนิดาซิงห์ และ สุทธิรักษ์ ผลเจริญ. วันที่ 9-10 กพ. 2566.  

รางวัลการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติ ภาคโปสเตอร์  

1. รางวัลนำเสนอผลงานดีเด่น ระดับชาติ ในรูปแบบการนำเสนอโปสเตอร์  เรื่อง การอนุรักษ์และ

พัฒนาเคี่ยมแบบบูรณาการครบวงจร โดย จริะศักดิ์ วิชาสวัสดิ์ และคณะผู้วจิัย ในระหว่างวันที่ 20 - 

22 กันยายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ.นครศรีธรรมราช   

(หลักฐานอ้างองิ : https://www.nuca2023.rmutsv.ac.th/ และ รายงานสรุปผล 

 https://www.nuca2023.rmutsv.ac.th/coffee-is-health-food-myth-or-fact/  

 

 

 

 

https://www.nuca2023.rmutsv.ac.th/
https://www.nuca2023.rmutsv.ac.th/coffee-is-health-food-myth-or-fact/
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Req.-5.8 : The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

  √     
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ

สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการใช้กลไกของมหาวิทยาลัยที่มีการกำหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั ้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4  (เอกสารอ้างอิง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4 ) โดยคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร เป็นคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณากำหนด

นโยบาย และจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ที่

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนด

แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องตาม

นโยบายการรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ 

ประสานงานมายังมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อให้ทุกหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของ

ผูส้มัครเข้าทั้งในระดับ ปริญญาตรี และระดับบัณฑติศกึษา ตามรอบการรับสมัคร  

ทั้งนี้สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ดำเนินการรับสมัครผู้เรียนเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ใน

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน โดยได้จัดทำแผนการรับนักศึกษา

ตาม มคอ. 02 ของหลักสูตรต่างๆ และกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ เบื้องต้น

ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 02 การรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรดำเนินการผ่านมหาวิทยาลัยตาม 

ปฏิทินการรับนักศึกษาที่ ทปอ. กำหนด และการรับสมัครผู ้เรียนได้ดำเนินการตามปฏิทินการรับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่ว

ประเทศ ที่มีมติในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการ

เฉพาะกิจในการดำเนินการรับสมัครนักศึกษาและดำเนินการโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยมี

รายละเอียดดังนี ้

รอบที่ 1  โดยรับสมัครแบบ  Portforio     

รอบที่ 2   โดยรับสมัครแบบ Quota 

รอบที่ 3   โดยรับสมัครแบบ Admission 1-2 โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษา (MyTCAS 65) 

รอบที่ 4  โดยรับสมัครแบบรับตรงอิสระ                                                                                                                                       

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
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สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีกระบวนการการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง กระบวนการรับ

นักศึกษา ระดับปริญญาตรี) โดยเริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัครที่ ตรงกับ

หลักสูตรต่างๆ ที่ แจ้งให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการประชาสัมพันธ์ 

โดยจัดทำสื่อต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (https://chumphon.mju.ac.th) 

มหาวิทยาลัย (http://www.mju.ac.th), Facebook,  แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย) สถานีวทิยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูล

การรับสมัครอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ 

โดยการแนะนำหลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยประกาศมี

เกณฑ์การรับเข้าของนักศึกษา              

 สาขาเทคโนโลยีการผลติพืช มีการเผยแพร่หลักสูตรต่างๆ ฉบับปรับปรุง 2654  โดยในรอบปี

การศกึษา 2565 ที่ผ่านมา ได้เผยแพร่เอกสารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- เวปไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://chumphon.mju.ac.th 

- หน้า Facebook Page คณะวิทยาศาสตร์ https://web.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON 

- วิดีโอแนะนำสาขา  

- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับแนะนำหลักสูตร 

 นอกจากนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการเน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุก

แบบ Interactive  ผ่านการสื่อสารทั้ง  Line group  และ Facebook page เพื่อให้นักศึกษาเข้าเรียนใหม่  

TCAS 64-65 ได้เข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น โดยสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มกีารจัดแนะแนวหลักสูตร

แบบออนไลน์ และมีคลปิแนะแนวแต่ละหลักสูตรไว้ในหนา้ FB page  

 ในการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี ้

  - ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเวปไซต์  Admission MJU-TCAS ของสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

- ผ่านสื่อ Social เช่น Facebook Page โดยมีอาจารย์ประจำแต่ละหลักสูตร เป็นผู้ดำเนินการ

และประสานงานเกี่ยวกับการแนะนำหลักสูตร การตอบคำถาม และช่วยเหลือผู้สมัครในแต่ละขั้นตอน

การสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรฯต่างๆ มีการโทรศัพท์

ติดต่อเป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ  TCAS 1  และ 2 และได้นัดพูดคุย แนะนำหลักสูตร 

และถาม-ตอบข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรต่างๆ ผ่านโปรแกรม Zoom โดยได้เชิญทั้งนักเรียนและ

ผูป้กครองที่สนใจเข้าร่วม  

สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย โดยมี วิธีการรับสมัครดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ และ MJU-TCAS และ

กำหนดเกณฑ์ในการ คัดเลือกผูส้มัคร (เอกสารอ้างองิ เกณฑ์การคัดเลือกนักศกึษา) 

จำนวนนักศึกษาที่สนใจสมัครมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เนื่องการลดลงของจำนวนประชากรในวัยที่

เข้าศกึษาและปัญหา การเข้าถึงขอ้มูลของหลักสูตร ดังนัน้ในการรับนักศกึษาในปีการศกึษา 2565 คณะ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/
https://chumphon.mju.ac.th/
https://web.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI3&method=inline
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วิทยาศาสตร์จึงทำการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์โดยเชิญนักเรียนที่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตร

ต่างๆ มาร่วมรับฟังข้อมูลและ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้

ข้อมูลแก่ผู้สนใจมากยิ่งขึน้ 

ผลของการพัฒนาระบบการรับเข้า การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการ 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทำให้สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีสถิติจํานวนผู้สมัครเข้าเรียนละหลักสูตรของ

ปริญญาตรีเพิ่มขึ้น คือ อยู่ระหว่างการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้สมัคร  TCAS 

รอบที่ 1 และ 2 แล้ว พบว่า ในแต่ละรอบของการรับสมัครเข้าเรียนหลักสูตร ผ่านระบบ TCAS ทั้ง 2 

รอบ มีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์การเข้าศกึษาต่อเป็นที่น่าพอใจ (เอกสารอ้างองิ สถิตจิำนวนผู้สมัคร) 

  เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 จึงคาดว่าผู้เข้า เรียนในปี 2566 

จะได้คุณภาพและจำนวนของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากได้มกีารแนะแนว การศกึษาแบบรวม

ผ่านระบบออนไลน์ไปแล้ว ทำให้ผู้เข้าเรียนใหม่รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทาง

การสอนของหลักสูตรก่อนเข้าศกึษาได้ถูกต้อง ปรับปรุง 2564 นั้น หลักสูตรฯได้เพิ่มวิชาความรู้เบื้องต้น

ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นวิชาชีพ ความรู้

พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 

1 รวมทั้งทบทวน ปรับและเสริม เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้านการเรียนในระดับ

ปริญญาตรี และคาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที่รับเข้ามามีความสามารถเรียนในวิชาทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีต่างๆได้อย่างเข้าใจ และ สามารถจบการศกึษาได้ 

เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี ้ 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement เป็นไป เป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง 

- การกำหนดเกณฑ์รับเข้า และการประเมิน เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการ รับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ ใน

ทิศทางที่ถูกต้อง 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : 

ในปีการศกึษาที่ผ่านมาจํานวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามเป้า แต่พบว่ามีจํานวนนักศกึษาเพิ่มขึน้ 

จากปีที่แลว้ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าที่ตัง้ไว้มุ่งเน้นประชาสัมพันธ์การเพิ่มขึน้ในระดับการเรียนสายอาชีพ 

เช่น โรงเรียนมัธยมเพิ่มขึ้น และวิทยาลัยการเกษตร 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : 

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นจากการที่ได้มาซึ่งนักศึกษาพบว่า 

นักศึกษาเพิ่มมาจากสื่อประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร คือ Facebook สาขาวิชาฯ โดยจะต้องมีการทําสื่อ

และพัฒนาให้น่าสนใจเพิ่มขึ้นเช่นขยายช่องทางการโฆษณาเพิ่มอาศัยกระบวนการการบอกต่อของศิษย์ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ3&method=inline
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เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ เพื่อนพ้องการเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น และหาแหล่งทุนการศึกษา เพื่อ

สนับสนุนนักศึกษาการออกเชิงรุกกับโรงเรียนหรือสถานบันการศึกษาเดิมของรุ่นพี่ (ประเมินแล้วว่าเป็น

ช่องทางได้ศึกษาเข้าเรียนมากที่สุด) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ร่วมกับอาจารย์แนะแนวของแต่ละ

โรงเรียน เพื่อสร้างเครือข่ายของหลักสูตรในการที่จะเพิ่มจํานวนนักเรียน ทั้งในระดับจังหวัดชุมพร 

ตลอดจนเครือข่ายระดับภาค เช่น ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนอืเพิ่มขึน้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

  √     
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Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service. 

 

สำหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั้น ทุกๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา และในชั้นปี

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 มีการจัด กิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2  

และสำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น คณะและ

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะด้าน อื่นๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็นเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย 

ทั้งนี้ หลักสูตรมีการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม ของนักศึกษาที ่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที ่อยู ่ในระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย และให้คำแนะนำแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรม ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื ่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลของ

หน่วยงานที่ ให้บริการนักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ ได้  

ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนสำหรับการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ

สำหรับนักศกึษา ช้ันปีที่ 1  

ทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

และการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา 

แข่งทักษะเกษตร 

3. โครงการปรับความรู้ในรายวิชาพื้นฐาน 

สำหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ช้ันปีที่ 1 

การให้คำปรึกษา เช่น ปัญหาครอบครัว การ

ดำเนนิชีวติ 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษา 

การบริการจัดหางาน 
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

5. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการ

วิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู ้ใหม่เช ิง

ทฤษฎีที่ทันสมัยสู่การใชป้ระโยชน์ 

กิจกรรม Freshy และ Bynear 

6. โครงการนำเสนอผลงานทางด ้ าน

วิชาการ NUCA 

 

 

การบริการสนับสนุนด้านการศึกษาของหลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ  จึงมีการวางแผนทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ในส่วนของนักศกึษาใหม่หลักสูตรยังมีโครงการ

และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ซึ่งจัดขึ้นตั้งแต่ระหว่างที่นักศึกษาอยู่ชั ้นปีที่ 1 โดยหลังจากที่นักศึกษาขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้แล้ว จะต้องเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

เข้ารับการศึกษา (ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง) เพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย สร้างความเข้าใจในการใช้ชีวิต ปรับตัวก่อนการศึกษา และค้นหาจุดเด่นของตนเอง 

ตลอดจนสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและสถานศึกษาผ่านความคิดเห็นของ

ผูป้กครอง ทั้งนีถ้ือเป็นกระบวนการที่สําคัญและมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการศึกษา

ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาเป็นอย่างมากโดยผู้ปกครองจะได้รับความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เงื่อนไข ค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์และกฎระเบียบต่างๆ ของหลักสูตร เพื่อสามารถ

ปรับตัวและเตรียมการไปพร้อม ๆ กับบุตรหลานได้กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของ

นักศึกษาช้ันปีที่ 2 และอื่นๆ เพื่อเป็นการตดิตามผลการเรียนรูร้วมทั้งปัญหาต่างๆ ที่นักศกึษาประสบพบ

เจอ ซึ่งการตดิตามความก้าวหน้าดังกล่าว จะเป็นการพบปะพูดคุยในการประชุมสาขา Home room และ

เมื ่อมีสถาณะการณ์ระบาดโควิค ได้มีการติดตามผ่านระบบออนไลน์หรือทางไลน์ การติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาจึงเป็นการติดตามผ่านระบบออนไลน์ ในส่วนของนักศึกษาเก่าที่ยังคงศึกษา

อยู่ หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่คอยดูแลและให้คําแนะนําในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- สาขาวิชามีการประชุมนักศึกษา เพื่อติดตามนักศึกษา เรืองการเรียน การสอน การใช้

ชีวติประจําวัน ตลอดจนการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

- สาขาวิชามีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาและให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูและเรียก  

นักศึกษามาพบ 

- สาขาวิชามีระบบให้นักศึกษาที่ผลการเรียนต่ํามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียน 

- สาขาวิชามีการสร้างกลุ่มไลน์สําหรับอาจารย์และผู้ปกครองของนักศึกษาเพื่ออัพเดทข้อมูล

ข่าวสาร ติดตามการเรยีน ชีวติความเป็นอยู่ของบุตรหลานได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยนอกจากมหาวิทยาลัย มีการเตรียมความพร้อม  

นักศึกษา ก่อน การออกสหกิจศกึษา โดยใหน้ักศึกษาลงเรียนรายวิชา เตรียมสหกิจศึกษา และสาขาวิชา 

ได้จ ัดเตรียม ความพร้อมนักศึกษาเพิ ่มเติม ได้แก่ การประชุมแนะนําแนวทางการเลือกสถาน
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ประกอบการ แนวทางการทําโครงงาน และการปฏิบัติตัว การมอบหมายอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ 

การนําเสนอผลการออกสหกิจ ตลอดจนการสื่อสารทางระบบออนไลน์ อย่างใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ 

และนักศึกษา ซึ่งการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว ประกอบด้วยกิจกรรม เช่น การวางแผนการ

ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ ด้านการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ความปลอดภัยในการใช้

หอ้งปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

นักศึกษาบางคนไม่มีการติดตามสถานการณ์เรียนของตนเอง ทําให้มีความล่าช้าในการแก้ไข

ปัญหาที ่เกิดขึ ้น(เป็นลักษณะเฉพาะส่วนตัว เช่น ติดเกมส์ มีโลกส่วนตัวสูง หรือโรคซึมเศร้า)  

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ให้นักศึกษาทุกคนมโีอกาสเข้าถึงระบบฐานข้อมูลการเรียนมากยิ่งขึ้นโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และ

เพื่อนร่วมชั ้นปีจะคอยกระตุ ้น และดูแลอย่างใกล้ชิด ช่วยให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาได้ทันต่อ

สถานการณ์เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการเรียนรู้ในแต่ละภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะช่วยให้

อาจารย์ที่ปรึกษานํา ไปใช้ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุง  กลยุทธ์การสอน และ 

การประเมินต่อไปอาจารย์และผู้ปกครองได้ติดต่อสื่อสาร เพื่อการหาทางออกร่วมกันในการแก้ปัญหา

ของตัวนักศึกษา 

หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยในการกำหนดและจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาระยะสั้น ทั้งด้านการ

เรียน การวิจัย และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาลัยมีโครงการปรับพื้นฐานของนักศึกษาใน

ระดับชั้นปีที่ 1 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษโครงการทุนการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและปัจฉิมนิเทศเป็นต้น เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้านการเรียน 

และการวิจัย รวมถึง มีการเตรียมความพร้อมในด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและด้านการเรียน

ผ่านโครงการการพบอาจารย์ที ่ปรึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนเป็นไปด้วยดี นอกจากนี้ หลักสูตรมี  

โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปฝึกสหกิจ

ศึกษา และมีโครงการนิเทศสหกิจศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเข้านิเทศนักศึกษาเพื่อ

เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาก่อนจบการศกึษาออกไปเป็นบัณฑิตและพร้อมเข้าสู่ชวีิตการทำงาน 
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดําเนินงานกับเกณฑ์) :  

การแก้ไขปัญหานักศึกษาเป็นโรคซึมเศร้า พบว่าจากการดูแล อย่างใกล้ชิดของอาจารย์  ที่

ปรึกษาผู้ปกครอง และเพื่อนร่วมชั้นเรียนนักศึกษา ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ได้รับยาและการ

พบแพทย์เป็นประจํา ติดตามอาการอย่างสม่ําเสมอ จนทําให้มีอาการที่ดีขึ้น จากการพูดคุย และสังเกต

ลักษณะพฤติกรรม ของนักศึกษาที่ป่วย รวมทั้งการประเมินจากการพูดคุยกับนักศึกษาเอง โดยอาจารย์

ที่ปรึกษาและ เพื่อนร่วมช้ันและผู้ปกครอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

  √     
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

 หลักสูตรได้กำหนดให้ทุกรายวิชามีการกำหนด CLO และมีการรายงานการบรรลุตาม CLO ใน มคอ 

3 และ 5 ตามลาดับ นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการติดตามผลการเรียน (GPA)ของนักศึกษา ภาระงาน

ด้านการเรียน และได้เข้ามาแก้ปัญหา หาแนวทางที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาที่มี

ปัญหาเรื่องผลการเรียนและการเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียน โดยมีการพูดคุยกับนักศึกษาเพื่อ

เข้าถึงปัญหาที่แท้จริงและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างแม่นย ามากขึ้ นโดยมีการดาเนินการผ่าน

โครงการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรมีการเปิดรายวิชานอกแผนเพื่อให้นักศึกษาที่มี

ปัญหาดังกล่าวได้เข้าเรียนในรายวิชานั้นๆ ได้ตามความจาเป็นของนักศกึษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการตดิตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศกึษาและติดตามดูแล 

นักศึกษาเพื่อให้สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ปีตามแผนการศึกษา ดังนี้ 

1) สําหรับชั้นปีที่ 1 หลักสูตรมีการให้คําแนะนําเรื่องการวางแผนการเรียน และการลงทะเบียน  

เรียน โดยหลักสูตรมกีารจัดทําคู่มือการเรียนและแนะนํารายวิชาที่เปิดสอนสําหรับนักศกึษาในภาคเรียน

นั้นๆ ให้กับนักศึกษาใหม่เอาไว้ศึกษาคู่มือในการเรียนตลอดหลักสูตร และแนะนํารายวิชาสําหรับชั้นปีที่  

1 ในวันที่ทําการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ที่จัดขึน้โดยหลักสูตร 

2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 หลักสูตรได้ให้คําปรึกษาแนะแนวทางการเรียนในภาคการศึกษา

ใหม่โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาทุกคนจะต้องทราบถึงผลการเรียนของตนเองก่อนที่จะเริ่มต้น  

การเรียนในภาคการศึกษาใหม่เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และเตรียมตัวในการเรียนในรายวิชาที่ได้

ลงทะเบียนในภาคการศกึษานั้นๆ เช่นรายวิชาที่ตอ้งผ่านวิชาบังคับก่อนถึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

หรือ รายวิชาที่ยังไม่ผ่านในภาคเรียนที่ผ่านมาต้องจัดตารางและเวลาให้ลงทะเบียนเรียนอีกครั้งเพื่อจะ

ได้ผ่านรายวิชานั้นๆ นอกจากนีย้ังมีการติดตามเรื่องผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษมาตรฐาน และผลการ

สอบ ICT ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย และการลงทะเบียนสอบของนักศึกษา  โดยการติดตาม

ความก้าวหน้า ผ่านทางไลน์ หรือหากนักศึกษายังสอบไม่ผ่านก็จะต้องวางแผนให้นักศึกษาลงทะเบียน

สอบเพื่อให้ผ่านเป็นลําดับต่อไป  

3) สําหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ที่จะต้องดําเนนิการวางแผนการทําวิจัยโดยใช้วิชา (ทพ493 ปัญหา 

พิเศษ และ ทพ 494 สัมมนา) โดยนักศกึษาต้องหาหัวข้อและทําการวิจัยใหเ้สร็จสิน้ก่อนขึ้นช้ันปีที่ 4 โดย

จะต้องดําเนินการและรายงานความก้าวหน้าผ่านอาจารย์ที ่ปรึกษาปัญหาพิเศษที ่เลือกไว้  โดย

ดําเนินการจัดทําและนําเสนอโครงร่างปัญหาพิเศษ และทําการวิจัยและทดลอง โดยนักศึกษา 1 คน 
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จะต้องมีอาจารย์ที ่ปรึกษา  1 ท่าน เพื ่อช่วยให้คําแนะนําและพัฒนาโครงร่างปัญหาพิเศษตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เพื่อนําข้อมูลและผลที่ได้นําเสนอในระดับช้ันปีที่ 4 ต่อไป 

4) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะมีการติดตามความก้าวหน้าของการทําปัญหาพิเศษ และการสรุปผล

การทดลอง ตลอดจนการนําเสนอรายงานปัญหาพิเศษในงานสัมมนาปัญหาพิเศษ ของหลักสูตร  

ผ่านการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ โดยนักศึกษาจะต้อง

ลงทะเบียนและนําเสนอผลการศึกษาปัญหาพิเศษให้แล้วเสร็จในภาคเรียนที่  1 เพื่อจะได้ออกฝึกสหกิจ

ศกึษาในภาคเรียนที ่2 ของทุกปีการศกึษาแต่ถ้าหากไม่สามารถผ่านรายวิชาดังกล่าวหรอืเกรดเฉลี่ยรวม 

5 เทอม ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนใหม่ และเพิ่มตัวเรียนใหเ้กรดถึง 2.00 ในภาคการเรียน

ถัดไปได้ และสามารถออกฝกึสหกิจได้ตามหลักสูตร 

อย่างไรก็ตามการฝึกสหกิจและการเลือกสถานประกอบการในการฝึก นักศึกษาจะเป็นผู้เลือก  

และกาสถานประกอบการฝึกงานด้วยตนเอง เพื่อเป็นการฝึกที่ตรงตามความต้องการของตัวนักศึกษา

เอง โดยจะมีอาจารย์ประจําหลักสูตรให้คําปรึกษาและข้อชี ้แนะในการคัดเลือกสถานประกอบการ

เหล่านั้นนอกจากนี้หลักสูตรมีการประชุมนักศึกษา Home room เพื่อติดตามนักศึกษา เรื่องการเรียน 

การสอน การใช้ชีวิตประจําวัน ตลอดจนการอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา

และให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูและเรียกนักศึกษามาพบ มีระบบให้นักศึกษาที่ผลการเรียนต่ํามาพบอาจารย์ที่

ปรึกษาก่อนลงทะเบียน มีการสร้างกลุ่มไลน์สําหรับอาจารย์และผู้ปกครองของนักศึกษาเพื่ออัพเดท

ข้อมูลข่าวสาร ติดตามการเรยีน ชีวติความเป็นอยู่ของบุตรหลานได้อย่างเป็นปัจจุบัน และระบบอาจารย์

ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยนอกจากมหาวิทยาลัย มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ก่อน การออกสห

กิจศกึษา โดยใหน้ักศึกษาลงเรียนรายวิชา เตรียมสหกิจศึกษา และสาขาวิชาฯ ได้จัดเตรียม ความพร้อม

นักศึกษาเพิ่มเติม ได้แก่ การประชุมแนะนําแนวทางการเลือกสถานประกอบการ การ  workshop แนว

ทางการทําโครงงาน และการปฏิบัติตัว การมอบหมายอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ การนําเสนอผล

การออกสหกิจ ตลอดจนการสื่อสารทางระบบออนไลน์ อย่างใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ และนักศึกษา 

สําหรับช่องทางการร้องเรียนของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาหรือต้องการร้องเรียนจะแจ้ง

อาจารย์ที ่ปรึกษา หรืออาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทุกคน หรือแจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็นของ

หลักสูตร หรือผ่านไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอหลัก

สูตรโดยตรง หรือหากไม่สะดวกที่จะแจ้งเอง นักศึกษาที่เป็นเพื่อน จะเป็นผู้ประสานงานมายังกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน ซึ่งพบว่าช่องทางการให้คําปรึกษาโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์

ประจําหลักสูตรจากการพูดคุยถึงปัญหาโดยตรงสามารถแก้ไขสถานะการและแก้ไขปัญหาการร้องเรียน

ได้ดีโดยจากระบบและกลไกที่นําเสนอข้างต้น พบว่านักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น และเข้าใจถึงหน้าที่  

ของตนเองและการวางแผนการเรียนได้ตรงตามหลักสูตรที่วางไว้  ตลอดจนนักศึกษาสามารถจะพัฒนา

ตนเองทางด้านความรับผิดชอบต่อการเรียน และงานที่รับมอบหมาย และมีทักษะด้านการเกษตรก่อน

การออกฝกึสหกิจศึกษาโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมติดตามและให้ความช่วยเหลอื 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  √     
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Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 

กระบวนการในการกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียน และการบริการ

สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ และความสามารถในการ

ทำงาน 

หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมในโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา กิจ

กรรมน าเสนอสัมมนาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และกิจกรรมนาเสนอผลงานทางวิชาการของรายวิชา

โครงงานของนักศึกษา ซึ่งโครงการเหล่านี้ นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมพัฒนา พร้อมได้รับการ

ประเมิน และ ได้รับแนวทางการพัฒนาตนเองทั้งด้านการเรียนและด้านทักษะอาชีพของนักศึกษาก่อน

ออกไปเป็นบัณฑิตหลักสูตรได้ดําเนินการเพื่อส่งเสริมพัฒนาความสามารถของนักศึกษา ให้เรียนรู้ได้

อย่างไม่มีขีดจํากัด เพื ่อเพิ ่มประสบการณ์ในการเรียนรู ้ของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

การนํานักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  

21 เช่นโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ต่อการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการเกษตรใน

อนาคต  

  หลักสูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาตามแผนอย่างต่อเนื่อง โดยพยายามให้นักศึกษาได้ทํา

กิจกรรม ที่ทําให้นักศึกษาได้ พัฒนาศักยภาพ ตนเอง ทั้งในด้านการวางแผน การบริหารเวลา การคิด

วิเคราะห์ การได้ทดลองใช้ความรู้ที่เรียนมา ฝึกการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและ

การทํางานเป็นทีม  

  นอกจากนี้นักศึกษาของหลักสูตรฯ จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเป็น

นักศึกษาใหม่และกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตลอดปีการศึกษาของมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมต้อนรับ

น้องใหม่ ต้อนรับพี่บัณฑิต กิจกรรม Bye nior กิจกรรมพัฒนาฟาร์มตลอดจนการจิตอาสา และการ

บริการวิชาการ ต่างๆ เพื่อเสริมสรา้งความอดทน สามัคคี กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เป็นต้น ส่วนงานกิจการ

นักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึง

ประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาให้ครอบคลุม

ทุกด้าน ให้บริการและสวัสดิการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมอบหมายงาน  

กิจกรรมนักศึกษา และงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ในการดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและความเป็นอยู่ที่ดีให้กับนักศึกษา โดยงานกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนินการกํากับดูแล

นักศึกษาในการเสริมสร้างให้นักศึกษามีประสบการณ์ด้านวิชาการ วิชาชีพควบคู่ไปกับการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และพลานามัยของนักศกึษา เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่

สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกายสติปัญญาและจิตใจ จึงได้กําหนดนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา

ทํากิจกรรมตามความสนใจ โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพส่วนหนึ่งเพื่อเตรยีมความพร้อมและเอื้อ
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สําหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาผ่านชมรมของนักศึกษา คือ การจัดห้องชมรมต่าง ๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษาที่สนใจการทํากิจกรรม การประชุมปรึกษาหารือขั้นตอนการทํา

กิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกในชมรม ตามความเหมาะสม ซึ่งส่วน ใหญ่ห้องชมรมจะอยู่ที่

อาคารแม่โจ้ พลังสามัคคี โดยแต่ละชมรม จะมีอาจารย์ที ่ปรึกษาชมรมที ่ได้รับการแต่งตั ้งจาก

มหาวิทยาลัยในการให้คําปรึกษา และกํากับดูแลการทํากิจกรรมของชมรมนั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีการผลิตพืช ก็จะกระจายกันไปอยู่ตามแต่ละชมรมต่างๆ กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังที่กล่าว

ข้างต้นสามารถส่งเสริมให้นักศึกษา พัฒนาประสบการณ์ด้านการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผน การ

กล้าแสดงออก การนําเสนอและพูดในที่สาธารณะ เป็นต้น  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

  √     
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Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนที่

ให้บริการนักศกึษา ในทุกหลักสูตรร่วมกัน โดยใช้ หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน

การดำเนินการ เพื่อขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง การย้ายและการเลื่อนตำแหน่งของ

บุคลากร โดยในกระบวนการคัดเลือกของตำแหน่งประเภทสนับสนุนนั้น กำหนดให้มีการสอบแข่งขัน

เท่านั้น เพื่อให้สามารถคัดเลือกบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

พิจารณาคุณสมบัติซึ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งในด้านคุณวุฒิหรือประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การคัดเลือกจะประกอบด้วยภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

และเมื่อบุคคลดังกล่าวได้รับการจ้างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น จะต้องเข้าสู่

กระบวนการทดลองปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน   และมหาวิทยาลัยยัง

กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งของหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน

เงินเดอืนและค่าจ้างประจำปีดว้ย   

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษา 

จำนวนทั้งสิน้ 9 คน ดังนี้ 

 1. บุคลากรห้องสมุด ได้แก่ นางสาวธนัญญา กรดสุวรรณ 

 2. บุคลากรห้องปฏิบัติการที่หลักสูตรใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  

1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คือ นางณิชาพล บัวทอง 

2. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คอื นายฐิตวิัสส์ เดชเรือง 

 3. บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บรกิารแก่นักศกึษา  

- มีคุณวุฒิปริญญาตรี ได้แก่ นายวันชัย ล่องอำไพ, นางสาวศุจนิธร รัตนิพนธ์ และนาย

สานติย์ แป้นเหลอื 

  - มีคุณวุฒิปริญญาโท ได้แก่ นางพรลภัส พงษ์พานิช, นางภัทร์ธนกัลย์ เตี่ยไพบูลย์ 

  - มีคุณวุฒิปริญญาเอก ได้แก่ ดร.ณรงค์ โยธิน 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
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ตารางแสดงคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

1. นางพรลภัส พงษ์พานิช นักวชิาการศึกษา หัวหน้างานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ตรี : บธ.บ (การจัดการ) 

โท : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

1. งานบริหาร 

     1) ควบคุมดูแลงานบริการการศึกษาและ

กิจการนักศกึษา ของสำนักงาน 

ผู้อำนวยการมหาวทิยาลัยแมโ่จ ้– ชุมพร 

     2) ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรในงานบริการการศกึษาและ 

กิจการนักศกึษา 

2. งานบริการการศกึษา 

     1) งานรับเข้านักศึกษา 

     2) งานแนะแนวการศึกษา 

     3) งานควบคุมดูแลการจัดการบริหาร

ความเสี่ยงด้านบริการการศกึษา 

     4) งานดา้นหลักสูตร 

     5) งานพัฒนาศักยภาพดา้นวชิาการ 

15 ปี 

2. นางภัทร์ธนกัลย์ เต่ียไพบูลย์ นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ ตรี : ศศ.บ. (การท่องเท่ียว) 

โท : วท.ม. (การจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม) 

1. งานตรวจสอบแผนหลักสูตรรายวชิา

นักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

2. งานตรวจสอบภาระงานสอนของอาจารย์ 

3. งานตรวจสอบรายวชิาตามโครงสร้าง

หลักสูตรของนักศกึษา 

4. งานตารางสอน 

13 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

5. งานตารางสอบ 

6. งานเทียบโอนรายวชิาตามโครงสร้าง

หลักสูตรของหลักสูตรเทียบเข้าเรียน 

7. งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนสอน (อาจารย์

พเิศษ และอาจารย์ประจำ) 

8. งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

กำกับห้องสอบ 

9. งานควบคุม กำกับ มาตรฐานคุณวุฒิการ

อุดมศกึษา (TQF) 

10. หนังสือเชญิ คำสั่ง แต่งตัง้อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา หนังสือเชญิวิทยากร 

หนังสือคำสั่งมอบหมายงานสอน, ช่วยสอน 

11. งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

(งานแผนรายวชิา งานตารางเรียน งาน 

ตารางสอน งานตารางสอบ งานกำกับ

มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา) 

3. นายวันชัย ล่องอำไพ นักวชิาการศึกษา ตรี : บธ.บ.(การตลาด)  1. งานทะเบียนและสถิตินักศกึษา 

2. งานคำรอ้งต่าง ๆ ของนักศกึษา 

3. งานตรวจสอบนักศกึษาสำเร็จการศึกษา 

4. งานจัดห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ 

8 ป ี
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

5. งานผลิตกระดาษคำตอบและเอกสารคำรอ้ง

นักศกึษา 

4. นายสานติย์ แปน้เหลอื นักวชิาการศึกษา ตรี : ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 1. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

2. งานยา้ยทะเบียนบ้าน 

3. งานหอพัก (ภายใน / ภายนอก) 

4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5. งานเฝา้ระวัง/ป้องกันยาเสพติด 

6. นักศกึษาวชิาทหาร / ผ่อนผันการเกณฑ์

ทหาร 

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา (งานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

8. งานวนิัยนักศกึษา(ภาระงานรอง) 

16 ป ี

5. นางสาวศจุินธร  รัตนิพนธ์ นักวชิาการศึกษา ตรี : ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 1. กิจกรรมนักศึกษา  

2. งานอนามัย / ประกันสุขภาพ 

3. งานกีฬา 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม

นักศกึษา) 

5. งานวนิัยนักศกึษา (ภาระงานรอง) 

11 ปี 

6. ดร.ณรงค์ โยธิน นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี ชำนาญ

การ รก.หน.งานนโยบายแผนและประกัน

คุณภาพ 

ตรี : ศศ.บ.(พัฒนาการท่องเท่ียว) 

โท : รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

เอก : Ph.D.(Public Administration) 

1. งานสหกิจและฝึกงาน 

2. แนะแนว (อาชพี) และจัดหางา 

3. ทุนการศึกษา 

11 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

4. ศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

5. ระบบปลอดหนี้นักศกึษา 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา (ศษิย์เก่า / 

การบริการนักศกึษา) 

7. งานวนิัยนักศกึษา 

8. งานเฝา้ระวัง/ป้องกันยาเสพติด (ภาระงาน

รอง) 

9. งานกีฬา (ภาระงานรอง) 

7. นางณิชาพล บัวทอง นักวทิยาศาสตร์ ตรี : วท.บ.(เทคโนโลยกีารเกษตร) 1. งานจัดเตรียมเบิก-จ่าย/ให้บริการด้านการ

เรียนการสอน 

     1)  จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องแกว้ และ

สารเคมีเข้าตู ้

     2)  จัดเตรียมเบิกจ่ายเครื่องมือ/วัสดุ/

อุปกรณ์ เครื่องแกว้ และสารเคมเีพื่อใชใ้น 

บทปฏบัิตกิาร 

     3)  เป็นผู้ช่วยดูแล/ช่วยสอนนักศกึษาใน

ระหว่างปฏิบัตกิาร และช่วยแนะนำนักศึกษาใน

รายวชิา 

     4) จัดเก็บ/ล้างอุปกรณ์ และสารเคมีหลัง

ปฏบัิตกิาร 

18 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

     5) จัดหา/เตรียมตัวอย่าง/ตัวอย่างสดให้

อาจารย์ และนักศึกษาใชใ้นการเรียน 

การสอน 

     6) สรุปรายการเบิกจ่าย และสรุปสถิตกิาร

ใชส้ารเคมี/เครื่องแกว้/วัสดุวิทยาศาสตร์

ประจำป ี

2. สำรวจ/จัดซื้อ/ส่งซ่อมบำรุงดูแลรักษา 

     1) จัดเก็บ/ดูแลความเรียบร้อยของ

เครื่องมือ /วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องแก้วและ 

สารเคมี 

     2) จัดทำแผนการสั่งซือ้ /ประสานงานกับ

อาจารย์ และผู้แทนจำหน่าย 

     3) ตรวจสอบสภาพเครื่องมือ/สารเคมี/ 

วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องแกว้เพื่อใชใ้น 

ปฏบัิตกิาร 

8. นายฐิตวิัสส ์เดชเรือง นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ตรี : อส.บ. (เทคโนโลยวีศิวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

1. ดูแลอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ภายในหอ้งเรียน 

และสำนักงาน 

2. ดูแลอุปกรณ์หอ้งคอมพวิเตอร์อาคาร ๘๐ ป ี

3. เดินระบบสายอินเตอร์เน็ต และติดตัง้

อุปกรณ ์

10 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

4. อัพเดทข่าวสารกิจกรรมบนเว็บไซต์

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

5. จัดสอบ คุมสอบ ICT ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

– ชุมพร 

6. ดูแลระบบ Server ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร 

7. ดูแลระบบโทรศัพท์ภายใน IP Phone ของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

9. นางสาวธนัญญา กรดสุวรรณ บรรณารักษ์ ปวส. : สาขาการบัญช ี

ตรี : ศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

1. งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ/งาน

วเิคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

     1) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 -  สำรวจความตอ้งการของผู้ใชเ้พื่อ

ประกอบการพจิารณา และคัดเลอืกทรัพยากร

ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร สาขาวชิา และตาม

ความตอ้งการของผูใ้ช ้

             -  ประสานงานกับศูนย์หนังสือเพื่อ

จัดซือ้ทรัพยากรสาสนเทศทุกประเภท (หนังสอื 

วารสาร สื่อสิ่งพมิพ์ และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 

      2) งานวเิคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

 -  วเิคราะห์หมวดหมู่หนังสอืทุก

ประเภท 

12 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา ภาระงาน ประสบการณ์

ทำงาน (ปี) 

 -  พมิพ์หมวดหมู่ พร้อมตดิสัน 

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

 -  ประทับตราห้องสมุดบนทรัพยากร

สารสนเทศ 

 -  ตรวจสอบความถูกต้องของ

ทรัพยากร และแก้ไขให้สมบูรณ ์

 -  บันทึกรายการทรัพยากรสารเทศ

ทุกประเภทลงฐานขอ้มูล (Excel) และนำขึน้ช้ัน

ให้บริการ 

2. งานบริการยืม - คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

       1) ปฏบัิติงานยมื - คืน ทรัพยากร

สารสนเทศทุกประเภท / ค่าปรับส่งคืนล่าชา้ 

(อาจารย์ บุคลากร และนกัศกึษา) 

        2) ดำเนนิการติดต่อทวงถามหนังสอืคา้ง

ส่ง (อาจารย์และบุคลากร) 

       3) ตรวจสอบความเรียบร้อยของช้ัน

หนังสือ 
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จากตารางดังกล่าว จะพบว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ สอดคล้องกับคุณวุฒิการศึกษา และเหมาะสมกับตำแหน่ง 

มีการประเมินสมรรถนะตามค่ามาตรฐาน 

สำหรับการประเมินสมรรถนะ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้ขั้นตอนและปฏิบัติตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีขัน้ตอนดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดค่ามาตรฐานของสมรรถนะ ตามตำแหน่งและระดับ ของ

บุคลากรแต่ละราย 

2. บุคลากรประเมินสมรรถนะตนเอง 

3. ผูบ้ริหารประเมินสมรรถนะ 

  

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ปรับรูปแบบการประเมินข้อตกลงภาระ

งานของบุคลากร สายสนับสนุน โดยใช้ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

(ERP) ซึ ่งมีการประเมินที ่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบผลคะแนนสิ ้นสุดได้ทันที เมื ่อสิ ้นสุด

กระบวนการ ทั้งนี ้ในปีการศกึษา 2565 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษา มีผลการ

ประเมินในระดับดี-ดีมาก ทั้งสิน้ มีการวางแผนการพัฒนาตนเองตามความก้าวหน้าของแต่ละงาน มี

การวางแผนอัตรากำลัง และมีการวางแผนทดแทนอัตรากำลังในตำแหน่งที่ลาออก เกษียณอายุ

ราชการ โดยในปีการศึกษา 2565 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาลาออก หรือ

เกษียณอายุราชการ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

  √     
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Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

  หลักสูตรได้มีการประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร ผ่าน

ระบบ APS ในประเด็นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ของหลักสูตรได้มี

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องที่สามารถนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการหลักสูตร โดยยังไม่มีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่นๆ 

  มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนผ่านเจ้าหน้าที่รับผิดชอบของตนเอง  (โดยระบบ

ออนไลน์) เช่น เจ้าหนา้ที่ กยศ. เจ้าหนา้ที่การเงิน เจ้าหนา้ที่หอ้งสมุด เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ เป็นต้น 

โดยนักศึกษาจะทําการประเมินเมื่อสิ้นสุดการใช้บริการ ส่วนคณาจารย์ได้ประเมินส่วนงานที่ต้องใช้

บริการเช่นกัน ได้แก่ นักคอมพิวเตอร์ ช่างซ่อมบํารุงประจําคณะ เป็นต้น 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : 

ไม่ทราบถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการตามผลการประเมินจะพัฒนาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์อย่างไร  

 

(การปิด GAP) :  

ให้รายงานผลการประเมินจากคณะหรอืส่วนกลาง เพื่อให้หลักสูตรได้ทราบร่วมกัน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  √     
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีระบบและกลไกตามแนวทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -

ชุมพร โดยการกำหนดให้สาขาวิชาดำเนินการสำรวจทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่ใชใ้นการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมอื วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 

ให้มคีวามเพียงพอ พร้อมใช ้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

ได้ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอน 

ดังนี้ 

1) หอ้งปฏิบัติการทางจุลินทรีย์และเทคโนโลยีชีวภาพ 

2) หอ้งพิพธิภัณฑ์แมลง 

3) หอ้งปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 

4) หอ้งปฏิบัติการปาล์มนำ้มัน 

5)   หอ้งปฏิบัติการ Molecule และปรับปรุงพันธุ์ 

การจัดทำแบบคำขอประจำปีเสนอตามลำดับขั ้นจากหลักสูตรสู ่ระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาภายใต้ระบบและกลไกข้างต้น สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้

ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อหารือในเรื่องทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวย

ความสะดวก ในการเรียนรู้โดยเฉพาะเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่จำเป็น

สำหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา โดยการสำรวจและจัดลำดับความสำคัญ/ความจำเป็น 

เร่งด่วนในการดำเนินการจัดทำแบบคำขอฯ ประจำปีอย่างมีส่วนร่วม นอกจากนี้หากมีความจำเป็น

ในกรณี เร่งด่วนที่ผู้สอนมีความจำเป็นต้องใช้สิ่งสนับสนุนบางประการ อาจารย์ประจำหลักสูตรจะ

ร่วมพิจารณาหา แนวทางในการจัดหาในช่องทางอื่นที่มิใช่ช่องทางทางระบบราชการที่จะต้องอาศัย

ระยะเวลายาวนาน ซึ่งต้อง ยื่นคำขอล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี ตามระบบและขั้นตอน ซึ่งช่องทาง

ดังกล่าวนั้น ตัวอย่างเช่น การขอรับความ ช่วยเหลือ/การสนับสนุนจากศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษา

แล้ว เป็นต้น 
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1. 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

ภาพ แสดงกลไกการพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพและสิ ่งอำนวยความสะดวกของ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

 

จากการดำเนินงานตามกระบวนการการดำเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ ประจำหลักสูตรเพื ่อให้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ตามระบบและกลไกข้างต้นตั ้งแต่

กระบวนการระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการแต่ละ

กระบวนการมีข้อจำกัดในหลายประเด็น เช่น ใน กระบวนการระดับหลักสูตรจะพบปัญหาในเรื่อง

ของราคาสินค้าที่ใช้ประกอบแบบคำขอฯ ที่เป็นราคาปัจจุบัน ซึ่งจะต่ำกว่าราคาจริงในช่วงเวลาของ

การได้รับอนุมัติและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนกระบวนการในระดับคณะเป็นกระบวนการที่มีการ

พิจารณาและจัดลำดับความสำคัญตามแบบคำขอฯ ของทุกหลักสูตรรวมถึง  สิ่งก่อสร้างและ

ครุภัณฑ์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้วัสดุ ครุภัณฑ์ ตามแบบคำขอของหลักสูตรทั้งหมดนั้น 

จะได้รับการพิจารณาสนับสนุนรถแทรคเตอร์ และเครื่องมือห้องปฏิบัติการ Molecule และปรับปรุง

พันธุ์ ในปีงบประมาณ 2566 โดยในส่วนอื่นๆ มหาวิทยาลัยจะพิจารณากลั่นกรองอีกรอบหนึ่งให้

สอดคล้องกับความจำเป็นและงบประมาณที่มอียู่  

 

 

ข้อมูลท่ีใชพ้จิารณาในการ

พัฒนา 

ผลประเมินสิ่งสนับสนุนของ

รายวชิาของผู้เรียน 

ผลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

การปรึกษาหาแนวทางการ

แก้ไข 

การหาแนวทางแกไ้ข 

นำส่งกระบวนการแกไ้ขต่อ

คณะ 

ปัญหาได้รับการแก้ไขไดใ้น

ระดับคณะ 

ปัญหาได้รับการแก้ไขไดใ้น

ระดับหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

  √     
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Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการและแปลงวิจัยสำหรับการ

เรียนการสอน ดังนี้ 

1) ห้องปฏิบัติการทางจุลินทรีย์และเทคโนโลยีชีวภาพ มีเครื่อง UV-VIS Spectrometer, PCR, 

Gel Electrophoresis, autoclave  

2) หอ้งพิพธิภัณฑ์แมลง มีตัวอย่างแมลงที่พบในภาคใต้ 

3) หอ้งปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มีเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

4) หอ้งปฏิบัติการปาล์มนำ้มัน  

5) หอ้งปรับปรุงพันธุ์พืช 

6) แปลงวิจัยปาล์มน้ำมันที่เก็บรวบรวมพันธุ์ปาล์มเนือ้เยื่อ 

7) แปลงรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล IFOAM 

8) แปลงรวบรวมพันธุ์ไม้ผล 

คณะมีห้องปฏิบัติการกลางไม่เพียงพอและเหมาะสม (ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา/หลักสูตร/

ภาควิชา และหรือห้องปฏิบัติการของคณะและมหาวิทยาลัย และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ) ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและ

ด้านอื่นๆ ได้ เนื่องจากจำนวนนักศึกษามากขึ้นและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการมีน้อยและไม่เพียงพอต่อ

นักศึกษารวมไปจนถึงอุปกรณ์ต่างๆ เกิดความชำรุดเสียหายขาดการบำรุงรักษาเนื่องจากใช้มาเป็น

ระยะเวลานานมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดยการตั้งโครงการจัดซื้อ

เพิ่มเติม, การยืม-คืน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ให้มีเพิ่มมากขึ้นแต่เนื่องด้วยบุคลากรมี

จำนวนน้อยทำให้ไม่สามารถที่จะบริการได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมเพราะอุปกรณ์หลายอย่างใช้ใน

หลากหลายวิชา 

สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้นให้สามารถ

รองรับกับ นักศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยจะทำการปรับปรุงจัดหาอุปกรณ์จากงานวิจัยที่

คณาจารย์ได้รับจาก แหล่งทุนภายนอกจัดซื้อเพิ่มเติมรวมไปจนถึงการได้รับสนับสนุนอุปกรณ์ที่

จำเป็นจากศิษย์เก่าที่มาบริจาคให้กับ ทางสาขาวิชาเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้

เป็นเป้าหมายของปีต่อไป 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

เครื่องมือห้องปฎิบัติการบางอย่างยังไม่รองรับการเรียนการสอนและวิจัยเกี่ยวกับรายวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ได้มกีารจัดทำแผนเสนอขอซือ้จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- ได้เครื่องมอืด้านเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น เครื่อง PCR, Gel Doccument, Gel Electrophoresis 

- เครื่องมือทุ่นแรงทางการเกษตร ได้แก่ รถไถ  105 แรงม้า 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

  √     
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Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

 

คณะมีห้องสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องสมุดอย่างเพียงพอ เหมาะสม

ห้องสมุดคณะและมหาวิทยาลัย และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและ

ด้านอื่น ๆ ได้ มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดย จัดซื้อเพิ่มเติม , การยืม-

คืน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ฯลฯ ด้านห้องสมุดดิจิทัล ซึ่งเป็นนโยบาย Digital Library 

ของมหาวิทยาลัยโดยที ่นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศของห้องสมุด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อย่างมีอิสรภาพซึ่งข้อมูลโดยส่วนใหญ่สามารถนำมาประกอบในการเรียนการ

สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  คณะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น ความทันสมัยของการค้นหางานวิจัยใหม่ๆ และ

ปัญหาพเิศษเพื่อที่จะทำให้นักศึกษาทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยจะทำการปรับปรุงโดยมหาวทิยาลัย

จัดหาฐานขอ้มูลในการค้นหางานวิจัยใหไ้ด้ ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่

กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป 

ข้อมูลอา้งองิห้องสมุดดิจติิล 

https://docs.google.com/document/d/1qITfmOrnb22ngSG7g5hyLXmBp078KYop/edit?fbclid=IwAR

2bEJ9WE3Lf5mEr-T446VF0x-BPl4bPcbhMmE5KbnvTSvzwDbDt_ThyXQE 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

  √     

 

  

https://docs.google.com/document/d/1qITfmOrnb22ngSG7g5hyLXmBp078KYop/edit?fbclid=IwAR2bEJ9WE3Lf5mEr-T446VF0x-BPl4bPcbhMmE5KbnvTSvzwDbDt_ThyXQE
https://docs.google.com/document/d/1qITfmOrnb22ngSG7g5hyLXmBp078KYop/edit?fbclid=IwAR2bEJ9WE3Lf5mEr-T446VF0x-BPl4bPcbhMmE5KbnvTSvzwDbDt_ThyXQE
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Req.-7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 

  หลักสูตรได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ เหมาะสม (ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์, Platform, License ฯลฯ) หรือบริการของคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น จุดบริการ

อินเตอร์เน็ตไร้สาย หอ้งเรียนทางไกล อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับการสบืค้นข้อมูลด้านการเรียน

การสอน/งานวิจัย และอื่นๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ เช่น ระบบบริหาร

จัดการภายในหลักสูตร/คณะ, เว็บไซต์หลักสูตร/คณะ, ระบบ E-learning, ระบบการสอบออนไลน์

สำหรับรายวิชา ฯลฯ) ที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและ

ด้านอื่นๆ ได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการ

จัดซื้อ/จัดให้มีเพิ่มเติม, การกำหนดสิทธิ์ในการใช้งาน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ฯลฯ 

ตลอดจนการแนะนำการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาในชั้นปี 1 และใน

สาขาวิชาก็สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตลอด 24 ช่ัวโมงรอบๆ บริเวณอาคารปฏิบัติการ 

สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือเนื่องจาก platform ที่นักศึกษาได้ใช้เพื่อการเรียนและ

การค้นคว้าข้อมูลยังมีระบบปฏิบัติการในบางส่วนที่นักศึกษายังไม่สามารถเข้าถึงได้เนื ่องจาก

แพลตฟอร์มระบบสารสนเทศบางอย่างที่ใช้ในการเรียนการสอนยังไม่มีการสอนการใช้ระบบอย่าง

จรงิจังควรให้นักศกึษาได้ศกึษาและเรียนรู้การใช้ระบบตั้งแต่ปี 1 เพื่อทำให้เกิดการติดต่อและสื่อสาร

กับผูส้อนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

  √     
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Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

 

  คณะได้มีการจัดการในการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย ที่ช่วยให้คณะ/หลักสูตรสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้าง

พืน้ฐานในด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย = WIFI, Server, เครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมถึง Data 

Center ที่เพียงพอให้การทำงานของระบบใน sub-criteria 7.4 – 7.5 ให้สามารถทำงานได้ และบริการ

ของคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย ความเร็วสูงสำหรับการสืบค้นข้อมูลด้ าน

การเรียนการสอน/งานวิจัย และอื่นๆ ที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู ้เรียนทั้งทางด้าน

วิชาการ การวิจัยและด้านอื่นๆ ได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้โดยการจัดซื้อ/จัดให้มีเพิ่มเติม, การกำหนดสิทธิ์ในการใช้งาน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การ

บำรุงรักษา ฯลฯ ตลอดจนการแนะนำการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาใน

ชั้นปี 1 และในสาขาวิชาก็สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตลอด 24 ชั่วโมงรอบ ๆ บริเวณ

อาคารปฏิบัติการ 

สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือเนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพรเป็นวิทยาเขตที่ติด

กับชายทะเลทำให้การจัดการทางด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีปัญหาหากระบบไฟฟ้าพื้นฐานภายใน

พื้นที่มีปัญหาจึงทำให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตมีการขาดหายในบางช่วงซึ่งอันเนื่องมาจากระบบไฟฟ้า

พื้นฐานในพื้นที่ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่ค่อนข้างแก้ไขยากซึ่งจะดำเนินการให้นักศึกษาเปลี่ยน

มาใช้ระบบที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยกับระบบการใช้กับระบบ application 

ของมอืถือที่สามารถใช้ได้ง่ายมากขึน้ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

- ระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตของชุมพรจะต้องเชื่อมต่อกับเชียงใหม่ ทำให้เกิดปัญหาในการใช้ 

เนื่องจากจะมปีัญหาตามกันจะทำเกิดปัญหาในการใช้ 

- เก้าอีท้ี่ใชน้ั่งในหอ้งคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพชำรุดไม่สามารถงานได้  

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : 

- ควรจะแยกเครือข่ายกัน ไม่ควรเชื่อมต่อกัน 

- จัดซื้อเก้าอีใ้หม่ 
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- นักศึกษาจะมีความสุข อำนวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

  √     
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Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

 

  หลักสูตรมีข้อกำหนดในเรื่องของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่คำนึงถึงสุขภาพ

และความ ปลอดภัย ยกตัวอย่างเช่น มาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนไม่ให้

แออัดจนเกินไปโดยการ แบ่งนักเรียนให้เรียนในวิชาปฏิบัติการเป็น 2 กลุ่มเรียน (จำนวน 30 -50 คน

ต่อห้อง/ขนาดห้องใหญ่รับรอง นักศึกษาได้/ระบบการถ่ายเทอากาศมีหน้าต่างเพียงพอ) และมีการ

เฝ้าระวังความเสี่ยงและมีแผนการควบคุม ภายใน แผนการบำรุงรักษา การทำความสะอาด ฯลฯ 

รวมถึงสภาพและความพร้อมของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ความเพียงพอ ความ

ทันสมัย เพื่ออำนวยความสะดวกให้นักศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนหลักสูตรมีวิธีการ

บริหารจัดการโดยการให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนความต้องการในสิ่ง  อำนวยความสะดวกที่

ต้องการได้เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และ

ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาจัดหาและปรับปรุงในหัวข้อที่นักศึกษาต้องการอย่างรวดเร็วเพื่อให้  

ผูร้ับบริการพึงพอใจหรือตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้รับบริการได้  

  ในการปฏิบัติการห้องปฏิบัติการและส่วนของการปฏิบัติงานฟาร์มได้คำนึงถึงมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยได้ทำตามระเบียบในการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการทั้ง

ในส่วนที่เป็นหอ้งปฏิบัติการและในแปลงปฏิบัติการโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักศกึษา 

การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จาก

ข้อความที่ ต้องการให้มกีารอา้งองิ 

  สิ ่งที ่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ ้นคือเพิ ่มประสิทธิภาพสิ ่งอำนวยความสะดวกให้

ครอบคลุมทั้งพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ โดยจะทำการปรับปรุงให้ด้วย

ความรวดเร็วและทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึน้ตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

  √     
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Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

 

  หลักสูตรมีขอ้กำหนดด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจ ที่เอื้อต่อการเรียน 

การวิจัย และคุณภาพชวีิตส่วนบุคคล ยกตัวอย่างเช่น มาตรฐานมารยาทบุคลิกภาพการแต่งกายของ

นักศึกษาในการเรียนด้านบรรยายและการปฏิบัติการห้องแลปและการแต่งกายของสาขาโดยทั้ง 3 

อย่างจะมีการแต่งกายเพื่อให้เหมาะสมต่อการเรียนการสอนอีกทั้งทำให้สภาพแวดล้อมของการเรียน

เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามกระบวนการรายวิชาทั้งนี้หลักสูตรได้มีการบริหารหลักสูตร

เพื่อให้เห็นถึงการพัฒนาทางด้านการเข้าการร่วมทำงานกันอย่างเป็นหมู่คณะการทำกิจกรรมเป็น

กลุ่มทำให้นักศกึษามีการเข้าร่วมสังคมกับนักศกึษาคนอื่นๆ ภายในหลักสูงซึ่งเอื้อให้เกิดผลดีต่อการ

เรียนและการแลกเปลี่ยนความรูก้ัน 

การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จาก

ข้อความที ่ต้องการให้มกีารอา้งองิ 

  สิ ่งที ่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ ้นคือเพิ ่มประสิทธิภาพสิ ่งอำนวยความสะดวกให้

ครอบคลุมทั้งพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ โดยจะทำการปรับปรุงให้ด้วย

ความรวดเร็วและทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึน้ตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

  √     
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Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

 

คณะได้มกีารกำหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ที่

ทำหน้าที่ให้บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวก โดยใช้ในการรับสมัคร จ้างงาน ตลอดจนการกำหนด

วิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับ

บริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าที่บุคลากรสายสนับสนุนที่

ให้บริการนอกเหนือจากส่วนของคณะทำใหต้้องพึ่งพาบุคลากรของภาคคณะดังนั้นในการจัดการหรือว่า

การแก้ไขต่างๆ ทีเ่กิดขึ้นจำเป็นต้องร้องขอความช่วยเหลอืจากทางคณะ 

สิ่งที ่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ ้นคือในกระบวนการมีความล่าช้าด้านการแก้ไขและ

ปรับปรุงพัฒนาเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานอีกทั้งบุคลากรภายในคณะยังมีน้อยและ

ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

  √     
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Req.-7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

จากการประเมินกระบวนการการปรับปรุงคุณภาพของการบริการด้านสิ่งอำนวยความ

สะดวกของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืชซึ่งส่วนใหญ่แล้วปัญหาของสิ่ง

อำนวยความสะดวกนี้จะได้รับอิทธิพลหลักจากคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพรโดยหลักสูตรมีส่วน

ร่วมในกระบวนการในการแก้ไขและพัฒนาในส่วนรายบุคคลนักศึกษาเป็นส่วนหลักทำให้

กระบวนการโดยรวมยังขึ้นอยู ่กับคณะดังนั ้นการดำเนินงานในกระบวนการการขอสิ่งสนับสนุน

ทางด้านการอำนวยความสะดวกของหลักสูตรจึงจำเป็นจะต้องมีกระบวนการในการดำเนินงานเป็น

ระยะเวลา 1 ปีเป็นอย่างน้อยหากมีข้อผิดพลาดหรือค่ะมีการประเมินในด้านอย่างอื่นซึ่งเป็นสิ่ง

สะท้อนที่ทำให้เกิดกระบวนการย้อนกลับเพื่อการพัฒนาของหลักสูตรหลักสูตรจำเป็นจะต้องใช้

ระยะเวลาในการดำเนินงานซึ่งอาจจะเกิดการล่าช้า 

ดังนั้นในกระบวนการในการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของการบริการด้านสิ่งอำนวย

ความสะดวกของหลักสูตรจงึจำเป็นจะต้องได้รับการสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัย 

สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือในกระบวนการมีความล่าช้าด้านการแก้ไขและ

ปรับปรุงพัฒนาเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานอีกทั้งบุคลากรภายในคณะยังมีน้อยและ

ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

  √     
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

beestablished, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตร 4 ปี  

ปี

การศึกษา 

จำนวน

รับ 

ปีการศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษา ลาออก/

พ้น

สภาพ 

คงอยู ่ อัตรา

การคง

อยู่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

2561 21 20 20 20 13 5 1 5 25 

2562 22 0 17 10 10 10 2 0 0 

2563 20 0 0 17 11 11 3 11 64.70 

2564 22 0 0 0 14 14 8 14 100 

2565 26 0 0 0 0 25 1 25 100 

  

หลักสูตรฯ มีการควบคุมติดตามตรวจสอบการลงทะเบียน โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาทาง

หลักสูตรได้มีการแจ้งประกาศถึงช่วงระยะเวลาลงทะเบียนตามแผนการเรียน เมื ่อนักศึกษา

ลงทะเบียนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จากนั้นทางด้านอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร

โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาในความรับผิดชอบ โดยจะมี

การให้คำปรึกษาแนะนำสอบถามถึงปัญหา กรณีสังเกตเห็นว่านักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนโดย

การสังเกตเบื้องต้นจากเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาใกล้เคียงหรือต่ำกว่าเกณฑ์ (1.75) และนำมาประชุม

ขยายผลเพื่อแก้ปัญหาต่อไป  สำหรับนักศึกษที่ลาออกระหว่างการศึกษา หลักสูตรฯโดยประธาน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อ

สอบถามรายละเอียดถึงปัญหาต่างๆที่ส่งผลกระทบกับนักศึกษาทั้งปัญหาทางวิชาการและการใช้

ชีวิต มีการเรียกนักศึกษาเข้ามาพบเพื ่อพูดคุยถึงสาเหตุที ่ต้องการทำเรื ่องลาออก สอบถาม

ผู้ปกครองของนักศึกษาผ่านทางโทรศัพท์ โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกระหว่างการศึกษาของ

นักศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ได้แก่ การย้ายสถาบันการศึกษาเพราะนักศึกษามีเหตุผลอยากเรียนใน

สาขาที่ชอบ และปัญหาทางครอบครัวของนักศึกษาที่ตอ้งอยู่ภูมลิำเนาเพื่อดูแลผู้ปกครอง 
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อัตราการตกออก (drop out) 

 หลักสูตรฯ มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอในทุกๆภาคการศึกษา  

อัตราการตกออกของนักศึกษาจะเกิดขึ้นในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กับวิชาพื้นฐานโดยเฉพาะในหมวด

คณิตศาสตร์และเคมี  ทางสาขาวิชาได้ติดตามผลการสอบและการส่งงานต่ออาจารย์ประจำวิชา

อย่างใกล้ชิด  เมื่ออาจารย์ผู้สอนพบความผิดปกติของพฤติกรรมของนักศึกษา เช่น ขาดเรียน ไม่ส่ง

งาน ขาดสอบ จะประสานมายังคณาจารย์ในสาขา ทางสาขาจะประชุมและจะมอบหมายให้อาจารย์

ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรอือาจารย์ที่มคีวามสนิทสนมเป็นคนกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด  โดยจะอาศัย

ให้เพื่อนๆภายในชั้นเรียนช่วยเป็นหูเป็นตาคอยสอดส่อง และกระตุ้นให้นักศึกษาที่มีปัญหากลับมา

รับผิดชอบต่อการเรียน  และเมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 ปัญหาการตกออกจะหายไปอย่างสิ้นเชิง

เพราะการเรียนการสอนจะเน้นวิชาในสาขา  จำนวนนักศึกษาที่เรียนต่อรายวิชามีจำนวนน้อยทำให้

ง่ายต่อการตดิตามของคณาจารย์ในสาขา   

  

อัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

 สืบเนื่องจากอัตราการตกออกของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 มีแนวโน้มที่สูง  ดังนั ้นหากจะให้

นักศึกษากลุ่มนี้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำเป็นอย่างยิ่งที่คณาจารย์ในหลักสูตรจะช่วยกันจัด

ตารางเรียนโดยให้ความสำคัญแก่นักศึกษากลุ่มนี ้ก่อน  เพื่อให้สามารถลงทะเรียนเรียนได้และ

คณาจารย์ในสาขาจะได้ประสานไปกับคณาจารย์ในกลุ่มวิชาพืน้ฐาน  อย่างไรก็ตามเมื่อติดตามอัตรา

เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา พบว่า  นักศึกษาหลักสูตรเทียบเข้าเรียน 2 ปี มีอัตราเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศกึษาเฉลี่ย 90 -100 เปอร์เซ็นต์  มากกว่านักศกึษาหลักสูตร 4 ปี ซึ่งมีอัตราเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศกึษาเฉลี่ย 70-80 เปอร์เซ็นต์ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

อัตราการ Drop out ในปีการศึกษา 2565 ยังคงเกิดขึ้นอยู่ใกล้เคียงกับปี 2564 ซึ่งเป็นเหตุ

สุดวิสัยที่เกิดขึน้จากปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาเองและการปรับตัวไม่ได้กับการเรียนการสอน

ระดับอุดมศกึษา   
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  √     
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรฯ มีระบบติดตามภาวะการได้งานทำ การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้นของบัณฑิตที่จบการศึกษาของหลักสูตรเป็นประจำทุกปีการศึกษา และจะใช้ประโยชน์

จากข้อมูลดังกล่าวในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความมั่นใจแก่นักเรียนและผู้ปกครองที่ต้องการ

สนับสนุนบุตรหลานของตนเองเลือกเรียนกับหลักสูตร ข้อมูลภาวะการได้งานทำ บัณฑิตที่จบ

การศึกษา พบว่า จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ มีจำนวนทั้งสิ้น ร้อยละ 90 ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

เท่ากับ 13660 บาท ซึ่งจากข้อมูลย้อนหลังจะพบว่า ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตในหลักสูตรจะมี

ร้อยละการได้งานทำรอ้ยละ 84.88  

 

ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
ปี

การศึกษา 

บัณฑิต

ท่ีจบ 

บัณฑิต

ท่ี 

ตอบ 

แบบ 

สำรวจ 

 

ร้อยละ 

บัณฑิต

ท่ี 

ตอบ 

แบบ 

สำรวจ 

ลักษณะงาน ประกอบ 

อาชีพ 

อิสระ 

 

บัณฑิต

ท่ีได้งาน

ทำไม่

รวม

อาชีพ

อิสระ 

มงีานทำ

ก่อนเข้า

ศกึษา 

ศกึษา

ต่อ 

มงีาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศกึษา 

ร้อยละ 

บัณฑิตท่ี 

ได้งาน 

ทำ 

 

เงินเดือน 

รายได ้

ต่อเดือน 

เฉลี่ย 

 
ตรง ไม่ตรง 

2560 9 8 88.89 5 3 1 7 0 0 0 100 15000 
2561 15 14 93.33 7 4 6 5 0 0 0 78.57 13074 

2562 7 7 85.71 2 6 3 3 0 0 0 85.71 11813 
2563 17 16 94.12 9 3 3 9 0 0 0 75.25 10391 
2564 20 19 95 6 3 7 3 2 1 3 90 13660 

 

ปรัชญาของหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช คือการมุ่งเน้นสร้าง”บัณฑิตเชี่ยวชาญ

ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน” มีการเชื่อมโยงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ซึ่งในหลายๆรายวิชา

ที่มีการเรียนการสอนตลอดจนโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นล้วนเป็นพื้นฐานที่ สำคัญในการ

ทำงานและประกอบอาชีพของบัณฑิต อาทิเช่น โครงการเข้าด้ามจอบเตรียมแปลง  มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ความรู้ ปรัชญา แนวคิด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการวางแผนการผลิตพืช ในส่วนรายวิชา

หลักสูตร จะมีการสอนให้ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ตรวจประเมินแปลงปลูกพืชตามมาตรฐานเกษตรดีที่

เหมาะสม (GAP) และเกษตรอินทรีย์ ตามมาตรฐานของกรมวิชาการเกษตร  
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

บัณฑติจบใหม่ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  และยังไม่เข้าใจถึงการ 

กรอกฐานเงนิเดือนที่แท้จริงโดยเฉพาะบัณฑติที่ประกอบกิจการส่วนตัว 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจต่อบัณฑติในวาระรับปริญญา / เก็บแบบสอบถามในช่วงรับ 

ปริญญา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  √     
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่านได้ร่วมประชุมพิจารณา

วางแผน กำหนดทิศทางการทำวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการที่สอดคล้องกับปรัชญาและ

วิสัยทัศน์ ของหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้มีอาจารย์แต่ละท่านผลิตผลงานวิจัย 

ผลงานวิชาการเพื่อนำเสนอในที่ ประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ใน

วารสารซึ่งมีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลที่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งใช้ในการ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้วย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาในสาขานำผลงานวิจัย 

ปัญหาพเิศษไปนำเสนองานวิจัยระดับชาติ 

ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตร

สามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เพื่อการนำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ และการนำไปใช้

ประโยชน์ระดับชาติจำนวนทั้งสิ้นชิ้นงาน 12 ชิ้น โดยใน 12 ชิ้นนี้เป็นรางวัลชมเชยจากการนำเสนอ

ผลงานวิชาการโดยนักศึกษา จำนวน 2 ช้ิน  

  

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

การนำเสนอผลงานวิจัยโดยนักศึกษา จะให้นักศึกษานำปัญหาพิเศษที่ตนเองทำไปนำเสนอ 

อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาบางส่วนที่เริ ่มต้นงานวิจัยปัญหาพิเศษล่าช้า จึงทำให้มีเรื่องนำเสนอ

ค่อนข้างนอ้ย 

 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

อาจต้องกระตุ้นให้นักศึกษาตั้งแต่ชั ้นปีที่ 2 เริ่มหาข้อหัววิจัยเพื่อทำปัญหาพิเศษ เพราะ

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จะเริ่มเรียนวิชาในสาขาและเริ่มเรียนสถิติสำหรับการทดลอง การวางแผนการ

ทดลอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  √     
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรได้ติดตามผู้เรียนโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลและนำผลมาเข้าที่ประชุม เพื่อ

ใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา และการบรรลุตาม PLO หลักสูตร โดยพบว่านักศึกษาที่สมัครมา

เรียนในสาขาวิชาฯส่วนใหญ่สนใจด้านการเกษตร และมีพื้นฐานทางการเกษตรจากทางบ้านประกอบ

อาชีพเกษตรและประกอบธุรกิจทางการเกษตร ในระหว่างเรียนหลักสูตรให้ผู้สอนประเมินผลตาม 

CLOs ของรายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ YLO และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร เพื่อให้สามารถ

บรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา และ PLOs ของหลักสูตรต่อไป 

ในระหว่างเรียนหลักสูตรให้ผู้สอนประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

ของหล ักส ูตร เพ ื ่อให ้สามารถบรรล ุ  CLOs ของแต ่ละรายว ิชา และ PLOs ของหล ักส ูตร 

การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในแต่ละรายวิชามีการใช้เกณฑ์ที่

แตกต่างกันไป ดังรายละเอียดที่แสดงใน (ตัวอย่าง มคอ.3) โดยมีสาระที่สำคัญคือ 

วิชาบรรยายทางทฤษฎี ส่วนใหญ่มีการประเมินผู้เรียนโดยการทดสอบก่อนเรียน การสอบ

กลางภาคและสอบปลายภาค เป็นสัดส่วนหลัก นอกจากนี้อาจมีการให้คะแนนการบ้าน รายงาน 

การทำงานที่ได้รับมอบหมายในช้ันเรยีนโครงงานพิเศษและการนำเสนอผลโครงงานร่วมด้วย 

•วิชาฝึกปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงาน การนำเสนอ

แผนการปฏิบัติงานการจัดทำรายงาน การสอบปฏิบัติ และสอบปลายภาคทั้งแบบข้อเขียนและแบบ

ปากเปล่า 

• วิชาฝึกวิชาชีพ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน

จริง ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าผู้ควบคุมงานที่สถานที่ทำงานเป็นผู้ประเมินนักศึกษา ร่วมกับ

อาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษาจัดทำส่ง และการตรวจประเมิน 

นักศึกษา ณ สถานที่ปฏิบัติงานการนำเสนองานวิจัยและการจัดทำเล่มรายงาน 

• วิชาโครงงาน นักศึกษาจะทำโครงงานภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน โดย

มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานอย่างสม่ำเสมอและระบุไว้ในตารางสอนของนักศึกษา โดย

วิชาโครงงานจะมีการประเมินผลจากการนำเสนอโครงร่างของโครงงาน ทั ้งแบบรายงานและ

นำเสนอ หน้าชั้นเรียนการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าในการทำโครงงาน และประเมินผลจาก

ผลสำเร็จของโครงงาน การจัดทำรายงานและการจัดสอบการนำเสนอ หรือสัมมนาสาขาวิชาฯ ที่มี

คณะกรรมการสอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 
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โดยในการประเมนินักศึกษาจะมีระบบและกลไกดังนี้ 

• ทุกรายวิชาอาจารย์ผูส้อนจะระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินนักศกึษา ไว้ในแผนการสอนของ

รายวิชา (ตัวอย่าง มคอ.3) ซึ่งได้จัดทำแจกและแจ้งหน้าชั้นเรียนต่อนักศึกษาทุกคนเมื่อเริ่มเปิดภาค

การศกึษา 

• ภายหลังการสอบกลางภาค อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาจะต้องแจ้งคะแนนสอบให้แก่

นักศึกษาทราบภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้นักศึกษาสามารถถอนรายวิชาได้ทันเวลาหรือหาทาง

ปรับปรุงพัฒนา ผลการเรียนใหด้ีขึ้นในช่วงสอบปลายภาค 

• ภายหลังการสอบปลายภาค สาขาวิชาฯ มีการจัดประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาผลการ

สอบของรายวิชาต่าง ๆ ที่สาขาวิชาฯ รับผิดชอบดำเนินการ โดยคณาจารย์สาขาวิชาฯ ร่วมกัน

พิจารณาเกรดของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตรวจสอบ แนะนำ และแก้ไข แล้วยืนยันเกรดโดย

อาจารย์ผูส้อนหัวหนา้สาขาวิชาฯ ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาในลำดับต่อไป 

• นักศึกษาที่ทราบผลการเรียนแล้วสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้โดยการขอดูข้อสอบหรือ

ผลสอบ หรือยื่นคำร้องผ่านสาขาวิชาฯ เพื่อตรวจสอบผลการเรียนในรายวิชาที่อุทธรณ์ และ

ดำเนนิการ ปรับแก้หากมีข้อผิดพลาดต่อไป 

• ข้อกำหนดสำหรับอาจารย์ผู้สอนที่มิได้ดำเนินการตามระบบที่กำหนดไว้  คือจะต้องถูก

พิจารณาหัก ลดคะแนนคุณภาพการสอนซึ่งจะมีผลต่อการประเมินผลงานประจำปีของผู้สอนท่าน

นั้นๆซึ่งนักศึกษาจะมีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายและบัณฑิตจบใหม่(ศษิย์เก่า) โดยแบบสอบถาม 

หลักสูตรฯ วัดความสำเร็จของหลักสูตรจากภาวะการได้งานทำ ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติ ค่ารอ้ยละของการจบการศกึษาของนักศึกษา ร้อยละของการ Dropout จำนวนนักศึกษาแรก

เข้า และการบรรลุPLOs ของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้ติดตามผู้เรียนโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็น

ผู้ดูแลและนำผลมาเข้าที่ประชุมเพื่อใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา และการบรรลุตาม PLO 

หลักสูตร โดยพบว่านักศึกษาที่สมัครมาเรียนในสาขาวิชาฯ ส่วนใหญ่สนใจด้านการเกษตร และมี

พื้นฐานทางการเกษตรจากทางบ้านประกอบอาชีพเกษตรและประกอบธุรกิจทางการเกษตร ใน

ระหว่างเรียนหลักสูตรให้ผู ้สอนประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา ซึ ่งสอดคล้องกับ YLO และ

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร เพื่อให้สามารถบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา และPLOs ของ

หลักสูตรต่อไป 

จากข้อมูลปัจจัยการวัดความสำเร็จทั้งหมดในปีการศกึษา 2565 พบว่า 

1) ภาวะการได้งานทำ พบว่า บัณฑติของหลักสูตรฯ ได้งานทำคิดเป็นรอ้ยละ 100 

2) การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรฯ พบว่า นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 

100 

3) ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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4) อัตราการจบการศกึษาของนักศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2565 จำนวนนักศึกษาที่จบ 

การศกึษาคิดเป็นรอ้ยละ 90 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

  √     
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในและภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผู้บริหาร มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่  ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต อว. ผู้ทรงคุณวุฒิต่างมหาวิทยาลัย เป็นต้น เพื่อสอบถามข้อมูลความต้องการและระดับ

ความพึงพอใจที่มี ต่อบัณฑิตของหลักสูตรฯซึ่งหลักสูตรจะใช้ประโยชน์จากข้อมูลความต้องการและ

ผลการประเมินดังกล่าวในการปรับปรุ ง เนือ้หารายละเอียด การจัดกิจกรรมในหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ทักษะ สร้างเสริม แนวคิด ปรับทัศนคติให้แก่นักศึกษาของหลักสูตรให้เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของตลาดผู้ใช้แรงงาน เป็น

ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาให้สูงสุด โดยการปรับปรุงในแต่ละภาคการศึกษาหรือในรอบปีการศึกษา 

รวมถึงการปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ี

ผลการประเมิน PLOs ของหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ความพึงพอใจของนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร พบว่ามีความพึงพอใจมากที่สุด 

ผลการประเมิน PLOs ของหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหม่ที่มตี่อหลักสูตร พบว่ามีความพึงพอใจมาก 

ผลประเมิน PLOs ของหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตประจำปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้ประกอบการ นายจ้าง และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจในระดับมาก 

การเทียบเคียง หลักสูตรของทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หลักสูตรเกษตรศาสตร์และ

นวัตกรรม มีการจัดการเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา และมีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

178 หน่วยกิต เทียบหลักสูตรใหม่ของหลักสูตร ทางมหาวิทยาลัยให้ลดจำนวนหน่วยกิตลง ( 129 

หน่วยกิต ปีการศึกษา 2566) เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาในการทำกิจกรรมมากขึ้น และในหลายเรื่อง

นักศึกษาสามารถทำการศึกษาได้ด้วยตนเอง ซึ่งจำนวนนักศึกษาที่ลดลงของหลักสูตร เมื่อเทียบกับ

จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรของทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาจเกิดเนื่องจากความแตกต่าง

รูปแบบการจัดการเรียน 3 ภาคการศกึษาที่กล่าวขา้งตน้ 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

ระบบการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตยังมีการให้ข้อมูลที่น้อย หลักสูตรต้อง

วางแผนร่วมกับคณะในการติดตามการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตด้วยหลักสูตรเอง

เพราะที่ผ่านมาดำเนินการโดยส่วนกลางทำให้การติดตามการประเมินล่าช้า หรือไม่ค่อยได้รับความ

ร่วมมอื 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  √     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes   √     

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

  √     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

  √     

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

  √     

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

  √     

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

  √     

2 Programme Structure and Content   √     

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

  √     

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

  √     

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

  √     

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

  √     

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

  √     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

  √     

3 Teaching and Learning Approach   √     

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

  √     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

  √     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

  √     

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

  √     

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

  √     

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment   √     

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

  √     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

  √     

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

  √     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

  √     

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

  √     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

  √     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

  √     

5 Academic Staff   √     

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

  √     

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

  √     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

  √     

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

  √     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

  √     

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

  √     

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

  √     

6 Student Support Services   √     

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

  √     

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

  √     

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

  √     

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

  √     

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

  √     

7 Facilities and Infrastructure   √     

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

  √     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

  √     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

  √     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

  √     

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

  √     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

  √     

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

  √     

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

  √     

8 Output and Outcomes   √     

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

  √     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

  √     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

 Over all …3... 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ปีการศึกษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

  - ---ระดับปริญญาโท  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

  - ---ระดับปริญญาเอก  

2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)  - 

  - ---ระดับปริญญาตรี 
 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี  76 

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา  
 

4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ   

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  

  

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 

3  

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  

3 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 3  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสตูร 
 

5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา  6 

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท  3 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก  3 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรท่ีมีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  6 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

5 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 2 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

 1 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แลว้ 

  

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

  

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online 

  

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร 

 

  

1  
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7. การมงีานทำของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  20 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 

 19 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ) 

2  

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ 7  

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา 3  

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา 1 

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 

12,444  

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตี่อผู้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.00  

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แลว้ 0 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 0 

 


