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รายการเอกสารอ้างอิง (เพิ่มเติม-ถ้ามี)
ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ของหลักสูตร
(การอ้างอิงเอกสาร หลักฐาน ภาพ ให้ใช้การอ้างอิงในระบบ erp )
ส่วนที่ 1
ส่วนนำ
ส่วนที่ 1 : ส่วนนำ
1.1  บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  เป็นหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 3.0 หลักสูตรวิทยาศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เริ่มเปิดสอนเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2550 เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางด้านการเกษตรรองรับการเกิดขึ้นของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics Community) และเพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ เทคโนโลยีที่มีผลต่อการดำรงชีวิตของประชาคมโลก หลักสูตรนี้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เป็น หลักสูตรระดับ ปริญญาตรี 4 ปี โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบเต็มเวลา เริ่มใช้หลักสูตรนี้ในปี การศึกษา 2561 ตามมติของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ด้านการผลิตพืชที่มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดสาขาฯ  ในปี 2542 โดยใช้หลักสูตรร่วมกับทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หลักสูตรพืชไร่) และปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช) ในปัจจุบันมีนักศึกษาทั้งสิ้น 77 คน แบ่งเป็นนักศึกษาเทียบเท่าชั้นปีที่ 1 จำนวน 18 คน ชั้นปีที่ 2 จำนวน 12 คน ชั้นปีที่ 3 หรือสูงกว่า จำนวน 47 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน มีอาจารย์ผู้สอนทั้งสิ้น 6 คน เป้าประสงค์หลักของวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โดยหลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนทั้งสิ้น 137 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรในแผนการเรียน 4 ปี และ จำนวน 97 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน  ในขณะที่แนวคิดด้านการบริหารจัดการร่วมและการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนภาระกิจด้านการศึกษาตามพันธกิจของคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ถือเป็นลักษณะสำคัญที่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ใช้เป็นกรอบเพื่อการบริหารจัดการปัญหาหลักของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คือ การแสวงหานักศึกษาที่มีคุณภาพในปริมาณที่สัมพันธ์กับการลดลงของนักศึกษาของคณะฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อเนื่องถึง แนวทางในการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่มีพื้นฐานต่างกัน การเร่งรัดการสำเร็จการศึกษา ระยะเวลาคงอยู่ตลอดไปจนถึงผลิตภาพโดยรวมจากนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรยังคงพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช รอบการประเมินปีการศึกษา 2563 นี้ สาขาฯ ได้ จัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) ที่มุ่งเน้น Expected Learning Outcome (ELO) และการ ประเมิน 7 ระดับ จัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน อ้างอิงต่างๆ ของสาขาฯ อย่างละเอียด พร้อมทั้งได้เตรียมรับการตรวจเยี่ยมพื้นที่จัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการของสาขาฯ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการตรวจประเมินต่อไป
1.2  วิธีกำรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง                                                   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โดยได้ถือว่าการประกัน คุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก/สถานบัน/ศูนย์/กองทำหน้าที่กำหนดนโยบายการดำเนินงานประกันคุณภาพและสร้างความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในด้วยการทำหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก/สถานบัน/ศูนย์/กองและมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำรายงานสำหรับรองรับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดังตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ / Criterion
	คะแนนการประเมินตนเอง

	1.1   การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	1      Expected Learning Outcome 
	4

	2      Programme Specification 
	3

	3      Programme Structure and Content 
	4

	4      Teaching and Learning Approach 
	4

	5      Student Approach 
	4

	6      Academic Staff Quality 
	3

	7      Support Staff Quality 
	3

	8      Student Quality and Support 
	4

	9      Facilities and Infrastructure 
	4

	10   Quality Enhancement 
	4

	11   Output 
	4


1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 
1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ตั้งอยู่ที่อำเภอสันทราย จังหวัด เชียงใหม่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2477 โดยมีรากฐานจาก "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม ประจำภาคเหนือ" จนได้รับการเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐลำดับที่ 20 ในประเทศไทย โดยห่างจากตัวเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 10 กิโลเมตร มี พื้นที่ทั้งหมด 12,879 ไร่ แบ่งการเรียนการสอน เป็น 11 คณะ 3 วิทยาลัย 2 วิทยาเขต 3 สำนัก ได้แก่ คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะ เศรษฐศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ วิทยาลัยพลังงานทดแทน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สำนักหอสมุด สำนักวิจัย และส่งเสริมวิชาการการเกษตร สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ต่อมาได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 และมีผลบังคับใช้ 30 วันนับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป คือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
ปรัชญาทางการศึกษา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จาการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงาน ตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต”
 (อ้างอิง:https://oqes.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) และhttps://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/banner_25630929153533_121595.jpg 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศ ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย :  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ
2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม
6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(อ้างอิง : https://www.mju.ac.th/th/Vision.html)
ค่านิยมหลักขององค์กร


M
Mindfulness 
ทำงานด้วยจิตวิญญาณ
A 
Aspiration 
สืบสานปณิธานด้วยใจมั่น
E 
Excellence 
สานฝันสู่ความเป็นเลิศ
J 
Justification 
ชูเชิดความยุติธรรม 
O 
Originality 
ก้าวนำด้วยเกียรติภูมิ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร
    อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

นักปฏิบัติที่เชียวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
1.3.2  ภาพรวมของคณะ 
ปี พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการขยายพื้นที่การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 โดยให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน 10 แห่ง ขยายวิทยาเขต/ขยายพื้นที่การสอนไปยังภูมิภาคในพื้นที่ 11 จังหวัด คือ จังหวัดหนองคาย พะเยา จันทบุรี แพร่ ตรัง ชุมพร  สุราษฎร์ธานี สกลนคร กาญจนบุรี ราชบุรี และปราจีนบุรี ในครั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อรับผิดชอบภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดชุมพร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงาน ภายใต้ชื่อ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรโดยประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2547 มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับคณะและให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบวิทยาเขต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา วิจัย บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภายในขอบเขตและศักยภาพของสถาบันการศึกษาของรัฐไปยังพื้นที่ภาคใต้ตอนบน ณ ชายฝั่งทะเล ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร ซึ่งได้รับการสนับสนุนและจัดหาโดย อดีตรัฐมนตรีและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชุมพร (นายประมวล กุลมาตย์) ประกอบกับความต้องการของชาวชุมพร ที่อยากให้มีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ดำเนินการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งปัจจุบันได้ผลิตบัณฑิตรุ่นแรกได้สำเร็จในปีการศึกษา 2545  และขยายการศึกษาเพิ่มเป็น 5 หลักสูตร
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ สังกัดสำนักงานอธิการบดี มีผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้มีหน่วยงานประสานงานเป็นหน่วยงานตั้งอยู่ในสำนักงานอธิการบดี โดยมีภารกิจประจำที่พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 2005-3-45 ไร่ ที่อำเภอละแม จังหวัดชุมพร อ้างอิง: (http://www.chumphon.mju.ac.th/wtms_about.aspx)
1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2556) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตพืชที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เกษตรและ เทคโนโลยีการเกษตร ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ที่พร้อมตอบสอนงตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน บนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และพร้อมที่จะเป็นกำลังหลักในการรายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร ปีการศึกษา 2561 
พัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ตอบสนองวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย 4. 0  (Thailand 4.0) นั้น การพัฒนาหลักสูตรได้ยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF HEd) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และยังเสริมความรู้ด้านธุรกิจที่จำเป็นต่อการทำงานในองค์กรภาคธุรกิจและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ เสริมทักษะการเป็นผู้พัฒนาด้านงานวิจัยทางการเกษตรอย่างมืออาชีพ อาทิเช่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย รวมไปถึงระบบการมาตรฐานการผลิตพืช (Plant Production Standards Systems) นอกจากนั้นยังเพิ่มทักษะพิเศษให้กับผู้เรียนเพิ่มเติมโดยกำหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู้ในหมวดวิชาเอกเลือกซึ่งเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีในด้านพืชไร่ และเทคโนโลยีในด้านพืชสวน
ชื่อหลักสูตร : 
ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช    
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Crop Production Technology   
ชื่อปริญญา : 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลิตพืช)    
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Science (Crop Production Technology)    

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.S. (Crop Production Technology)
หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : 
      - ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561
      - ส่งไป สกอ. และรับทราบผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2563
OBE ของหลักสูตร  : 
สามารถสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 
1. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืชให้    
ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Smart Agricultural Technology) 

2. บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็น
ผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
PLO ของหลักสูตร :  
1. มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	PLOs
	Outcome statement
	Specific LO
	Generic LO

	1.
	มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	                
	√

	2.
	มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	√
	

	3.
	สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	√
	


จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  137 หน่วยกิต 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร   :    
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร 4 ปี  
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอนภาษาไทย  
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน 
การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
ความเป็นมาของหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -  ชุมพร เป็นสถาบันทางการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติควบคู่กับวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา มีความ อดทน สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ มีความสามารถนําความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาไปประกอบอาชีพได้ ตลอดจนความเป็นเลิศทางด้านการเกษตรในระดับชาติ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตพืชที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพที่พร้อมตอบสอนงตามความต้องการของ ตลาดแรงงานบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และพร้อมที่จะเป็นกําลังหลักในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ตอบสนองวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย 4.0  (Thailand 4.0) นั้น การพัฒนาหลักสูตรได้ยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF HEd) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2552 และยังเสริมความรู้ด้านธุรกิจที่จําเป็นต่อการทํางานในองค์กรภาคธุรกิจและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ เสริมทักษะการเป็นผู้พัฒนาด้านงานวิจัยทางการเกษตรอย่างมืออาชีพ อาทิเช่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร การวางแผนการ ทดลองและระเบียบวิธีวิจัย รวมไปถึงระบบการมาตรฐานการผลิตพืช (Plant Production Standards Systems) นอกจากนั้นยังเพิ่มทักษะพิเศษให้กับผู้เรียนเพิ่มเติมโดยกําหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู้ในหมวดวิชาเอกเลือกซึ่งเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีในด้านพืชไร่ และเทคโนโลยีในด้านพืชสวน หลักสูตรฉบับนี้มีส่วนสําคัญประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพหลักสูตร และการประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ซึ่งการนําเอาหลักสูตรไปใช้ในการสอนต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้สามารถใช้หลักสูตรนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐาน
และปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
กลยุทธการเรียนการสอนของหลักสูตร 
1.  หลักสูตรกําหนดผลการเรียนรูของหลักสูตร โดยมีการนําความต้องการและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 5 ด้านมาใช้พร้อมทั้งได้กำหนดความสัมพันธกับ รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจัดทํา Curriculum Mapping ใน มคอ.2  โดยมีผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 5 ด้านประกอบด้วย  
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
(2) ด้านความรู้
(3) ด้านทักษะทางปัญญา  
(4) ด้านทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. หลักสูตรได้จัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะสะท้อน ความต้องการและความคิดเห็นจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิต ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา การศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
1. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Smart Agricultural Technology)
2. บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้ประกอบ การด้านธุรกิจเกษตร
3. หลักสูตรมีการกำหนดกลยุทธ์ในการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านในสาขาวิชาจะทำการประชุมกำหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผล ซึ่งระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 4 เป็นกลยุทธ์หรือกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน จะมีการกำหนดไว้ล่วงหน้า โดยผู้สอนในแต่ละรายวิชา ระบุไว้ใน มคอ.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้รวบยอดจากภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานจริง และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฎิบัติผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยเน้นการวางแผน การปฎิบัติจริง อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีการส่งเสริมความคิดด้านการต่อยอดองค์ความรู้  และการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษา เน้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การได้งานทำ และการนำข้อมูลย้อนกลับมา เพื่อการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ต่อไป 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
1.    งานด้านวิชาการ 
2. งานด้านวิจัย 
3. งานด้านการเกษตร 
4. งานด้านการบริหารของภาครัฐและภาคเอกชน 
5. การประกอบอาชีพอิสระ อาทิเช่น นักวิชาการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตร นักวิจัย ทางด้านการเกษตร นักวิทยาศาสตร์ ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหม่ ด้านการผลิตพืชที่มีมาตรฐานรับรอง อาจารย์ ครู ด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช หรือที่เกี่ยวข้องกับสาขา เป็นต้น 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2563
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	รวม

	ปี 1
(2562)
	ปี 2

(2561)
	ปี 3

(2560)
	ปี 4

(2559)
	ปี 5
(2558)
	ปี 6 
(2557)
	ปี 7

(2556)
	ปี 8

(2555)
	

	22
(17.88)
	20

(16.26)
	15

(12.19)
	9

(7.32)
	13

(10.57)
	10

(8.13)
	13

(10.57)
	21

(17.07)
	123 (คน)
(100) (ร้อยละ)


 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน
1. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลิตพืช  
2. อาคารเรียนรวม 
3. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ห้องสมุด   
1. ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร         
2. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ห้องปฏิบัติการ    
1. ห้องปฏิบัติการอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      
2. ห้องปฏิบัติการอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลิตพืช
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ    
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเกษตรภาครัฐ    
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเกษตรภาคเอกชน 
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้
รายวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนจะมีการจัดทำแผนการสอน ซึ่งจะระบุถึงวิธีการเรียนการสอน (ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา) พร้อมทั้งอธิบายให้แก่ผู้เรียน ก่อนเริ่มการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน รวมทั้งเกณฑ์การให้คะแนนหรือรูปแบบการประเมินผู้เรียน โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนในรายวิชาประเภทต่างๆ จะมีความแตกต่างกันไป
มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติควบคู่กับวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา มีความอดทน สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ เรียนรู้เชิงบูรณาการทางการเกษตร เข้าใจการใช้เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบธุรกิจทางด้านการผลิตพืช สามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานในด้านการผลิตพืชทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางขั้นตอนการดำเนินงานและรายละเอียดกิจกรรมในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ที่
	ขั้นตอนการทำงาน
	รายละเอียดของกิจกรรม
	ช่วงเวลา

	1.
	วางแผน ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสำหรับการบริหารหลักสูตร
	1. จัดทำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสตูร 
2. การศึกษาข้อมูล โดยพิจารณาจาก  
     1) วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษา  
    2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
    3) รายงานสรุปผลการดำเนินงานการบริหารหลักสตูรปีที่ผ่านมา
	1. ทุกรอบ 2 ปี

2. ก่อนเปิดภาคการศึกษา 6 เดือน (หลักสตูรใหม่) หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา 3 เดือน (สำหรับหลักสูตร ปรับปรุง)

	2.
	จัดทำแผนการบริหารหลักสูตร
	จัดทำแผนการบริหารหลักสูตร
1) จัดทำแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ที่มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกชั้นปี 
2) จัดทำแผนการจัดการศึกษาประจำปี การศึกษา
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 3 เดือน

	3.
	เสนอแผนการบริหารหลักสูตร
	1. เสนอแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อ คณะกรรมการประจำหลักสตูร/ คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อทบทวน ตรวจสอบ ปรับแก้ไขโปรแกรมการศึกษา ตลอดหลักสูตร
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2 เดือน

	4.
	จัดทำแผนการจัดการศึกษา
	จัดทำแผนการจัดการศึกษา  
1) แผนการศึกษาภาคทฤษฎี  
2) แผนการศึกษาภาคปฏิบัติ จัดทำตาราง การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาทุกชั้นปี ตลอดปีการศึกษา
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 เดือน

	5.
	มอบหมายงานและประกาศใช้ นำไปใช้ ดำเนินการ กำกับ ติดตาม
	ดำเนินการมอบหมายงานและประกาศใช้ ดังนี้  
1) ประชุมอาจารย์เพื่อชี้แจงแผนการจัด การศึกษาประจำปีการศึกษา แผนการ ศึกษาและปฏิทินการศึกษา และมอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ 
 2) ประกาศใช้โดยติดประกาศและชี้แจง แผนการศึกษาและปฏิทินการศึกษาให้ นักศึกษาทราบ  
3) จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
4) วางแผนการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับบการอนุมัติ
   - จัดอัตรากำลัง ผู้รับผิดชอบรายวิชาอาจารย์ผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ -สรรหา คัดเลือก ประสานงานแหล่งฝึก ปฏิบัติ 
   - ประเมินความต้องการทรัพยากรการ เรียนรู้ ห้องเรียน ประสานงานการใช้ ทรัพยากรส่งเสรมิการเรียนรู้กับงานที่ เกี่ยวข้อง 
    - จัดทำตารางสอน ประจำภาคการศึกษา       
    - วางแผนกำกับ ติดตามการบริหารหลักสูตรระดับรายวิชา 
    - วางแผนการวัดประเมินผลการศึกษา 
    - มอบหมายความรับผิดชอบการจัดการ เรียนการสอนในระดับกลุ่มวิชาและ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
5) ดำเนินการกำกับติดตามดำเนินงานการ จัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานที่กำหนด
	ตั้งแต่ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 เดือน ไปจนตลอดภาคการศึกษา

	6.
	การประเมินผลหลักสูตร
	ประเมินผลการบริหารหลักสูตร  
1) นักศึกษาและอาจารย์ประเมินความพึง พอใจคุณภาพหลักสูตร 
2) ประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายวิชาและประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
3) ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน ชุมชน ประชาชน ผู้ใช้บัณฑิต 
4) ติดตามคณุลักษณะบัณฑิตตามกรอบ มาตรฐาน TQF 
5) อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมสัมมนาเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไขในการจัดการศึกษา 
6) รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ต่อคณะ 
7) จัดทำรายงานการประกันคณุภาพระดับ หลักสูตร และรายงาน มคอ. 7 
8) เข้ารับการตรวจประกันคุณภาพระดับ หลักสูตร
	ระหว่างเปิดภาคการศึกษา

	7.
	การนำไปพัฒนาปรับปรุง
	แจ้งผลการประเมินให้อาจารยท์ราบ และนำไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และนำเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป
	ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา


การออกแบบหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ด้วยแนวคิด OBE Stakeholders: 

1. ศิษย์เก่า    
2. นักศึกษา     
3. บุคลากร     
4. ผู้ใช้บัณฑิต      
4.1 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับนักวิชาการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
4.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพืช และผลิตเมล็ดพันธุ์ 4.3 ผู้ประกอบการทางหรือธุรกิจส่วนตัวที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจที่ เกี่ยวข้องการทำฟาร์มเกษตร หรือเจ้าของกิจการเกษตร      
5. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การบริหารจัดการหลักสูตร 
1. มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนในกลุ่มวิชา/รายวิชาใน หลักสูตรที่เปิดสอนในหน่วยอื่นๆ  เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล   
ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง

	พัฒนานักศึกษา
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	พัฒนาอาจารย์
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000

	พัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กลุ่มผู้เรียน ผู้ที่สนใจงานทางด้านเกษตรและเทคโนโลยีการผลิตพืช 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรและเทคโนโลยีการผลิตพืชของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
กลุ่มผู้ส่งมอบนักเรียน ที่เรียนสายวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ของทุกโรงเรียนที่สนใจ 
กลุ่มคู่ความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบันศึกษาที่มีความเกี่ยวข้องกันของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศรวมไปถึงต่างประเทศ
ส่วนที่ 2
การประเมินตนเอง
ส่วนที่ 2  การประเมินตนเอง
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
----------
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช


หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	ผ่านเกณฑ์

	5
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่านเกณฑ์


สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 

(  เป็นไปตามเกณฑ์  

(  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่ 
คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชแล้ว พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร
        [image: image2.jpg]



(อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์)
                                                                คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
ตัวบ่งชี้ 1.1   :  การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  (ตามประกำศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 
(หลักสูตรระดับปริญาตรี) 
ตารางแสดงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 (หลักสูตร ป.ตรี ที่เป็นหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 2558 ให้ถือเสมือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ อาจารย์ประจำหลักสูตร)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 : 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ชื่อ นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็น อาจารย์
	ระดับผลการทดสอบ ความสามารถ ภาษาอังกฤษ
	วันได้รับการ แต่งตั้งให้ทำ หน้าที่

	1. สุทธิรักษ์ ผลเจริญ
[ ] อ.ประจำหลักสูตร
[/] อ.ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
	วท.ด.
	1 มค. 58
	ระดับ B1/L3
	1 มค. 58

	1.1 สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ มัลลิกา จินดาซิงห์. 2564. ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดินสวนทุเรียนจังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910.

	2. จิระศักดิ์ วิชาสวัสด์
[ ] อ.ประจำหลักสูตร
[/] อ.ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
	วท.ม.
	1 มิย. 49
	ระดับ B1/L3
	1 มิย. 49

	2.1 จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 ภาคโปสเตอร์.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. หน้า. 17-23.  

	3. ประสาทพร กออวยชัย
[ ] อ.ประจำหลักสูตร
[/] อ.ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
	วท.ม.
	1 สค. 48
	ระดับ B1/L3
	1 มิย. 49

	3.1 จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 ภาคโปสเตอร์. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. น.17-23.  

	4. ปิยะนุช จันทรัมพร
[ ] อ.ประจำหลักสูตร
[/] อ.ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
	วท.ม
	4 มค.53
	ระดับ L4/B2
	4 มค.53

	4.1 จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 ภาคโปสเตอร์.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. น.17-23.  

	5. มัลลิกา จินดาซิงห์

[ ] อ.ประจำหลักสูตร
[/] อ.ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
	วท.ด.
	2 มีค. 58
	ระดับ L4/B2
	2 มีค. 58

	5.1 สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ มัลลิกา จินดาซิงห์. 2564. ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดินสวนทุเรียนจังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910.


หมายเหตุ :   1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
      1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน 
      1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
      1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
        2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
      2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
      2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
         3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
      3.1 เหมือนกับคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      3.2 ไม่จำกัดจำนวน และเป็นอาจารย์ประจำได้มากกว่า 1 หลักสูตร
ความพร้อมด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร)
(      มีความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (กรุณาระบุ)
อาจารย์ประจำหลักสูตร : 
คนที่ 1 อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ           (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ ปริญญาเอก
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2545
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาโท
	2549
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาเอก
	2554
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	1

	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ มัลลิกา จินดาซิงห์. 2564. ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดินสวนทุเรียนจังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910.


	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
 ( Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
       อื่น ๆ (โปรดระบุ) :



คนที่ 2  อาจารย์ ดร. มัลลิกา จินดาซิงห์           (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ  ปริญญาเอก
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2545
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาโท
	2549
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาเอก
	2554
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	1

	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ มัลลิกา จินดาซิงห์. 2564. ระยะเวลาการย่อยสลายของสารไซเพอร์เมทรินในดินสวนทุเรียนจังหวัดชุมพร. วารสารแก่นเกษตร 1: 906-910.


	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
 (  Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
       อื่น ๆ (โปรดระบุ) :


คนที่ 3  อาจารย์.ดร. จิระศักดิ์  วิชาสวัสดิ์          (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ  ปริญญาเอก
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2538
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	พืชศาสตร์
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาโท
	2542
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	พืชสวน
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
	ตรง

	ปริญญาเอก
	2562
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
	เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ตรง


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	


	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	1

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 ภาคโปสเตอร์.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. หน้า. 17-23.  


	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
 ( อื่น ๆ (โปรดระบุ) :


คนที่ 4  อาจารย์ ประสาทพร กออวยชัย         (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ  ปริญญาโท
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2539
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	พืชไร่
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาโท
	2543
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	พืชศาสตร์
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ตรง

	
	
	
	
	
	


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	

	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	1

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง. ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. หน้า 17-23.  

	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
 (  อื่น ๆ (โปรดระบุ) :


คนที่ 5  อาจารย์ ปิยนุช จันทรัมพร         (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ  ปริญญาโท
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2539
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	การจัดการศัตรูพืช
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ตรง

	ปริญญาโท
	2546
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	กีฏวิทยา
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ตรง

	
	
	
	
	
	


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	

	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	1

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และ ปิยนุช จันทรัมพร. 2560. ผลของ BAP และ IAA ที่มีต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง. ใน รายงานการประชุมวิชาการ ประจำปี 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. หน้า 17-23.  

	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
 ( อื่น ๆ (โปรดระบุ) :


คนที่ 6  อาจารย์ ปณิดา กันถาด         (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
คุณวุฒิ  ปริญญาโท
	ระดับการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	ความสัมพันธ์

	ปริญญาตรี
	2542
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	พืชศาสตร์ (ไม้ผล)
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	ปริญญาโท
	2544
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	พืชสวน
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ตรง

	
	
	
	
	
	


ผลงานทางวิชาการ (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี – ระบุแบบ APA และกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 2016-2020
	รูปแบบการเผยแพร่
	จำนวนผลงาน 

(เรื่อง/ชิ้น)

	1. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	2. บทความวิจัย/วิซาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2)
	1

	3. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)
	

	5. อื่น ๆ
          โปรดระบุ

	


โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงาน
	รูปแบบการเผยแพร่
	ฐานข้อมูล

	ปณิดา กันถาด ประสาทพร กออวยชัย และ จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์. 2559. สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงการเกิดโรคปานแดงของกล้วยหอมทองในจังหวัดชุมพร. วารสารวิจัยและส่งเสริมการเกษตร. สำนักวิจัยและส่งเสริมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 33(1). 20 – 33.

	(  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
      บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ
       บทความวิจัย/
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ
	ระดับนานาชาติ
      Academic Search Premier

 Agricola

      BIOSIS

      CINAHL

      EiCOMPENDEX

      ERIC

      H.W.Wilson

      Infotrieve

      Ingenta Connect

      INSPEC

      MathSciNet

       MEDLINE/Pubmed

       PsycINFO

       Pubmed

       ScienceDirect

       SciFinder

       Scopus

       Social Science Research Network

       Web of Knowledge

ระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับชาติได้แก่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2
 (     Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 1
      Thai Journal Citation Index -- TCI กลุ่มที่ 2
       อื่น ๆ (โปรดระบุ) :


อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	รายวิชาที่สอน

	1.ปณิดา  กันถาด
	อาจารย์
	ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชสวน)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร์-ไม้ผล)
	ตรง
	1)  ทพ130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2

2) ทพ331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า

3) ทพ201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
4) ชว201 พฤกษศาสตร์
5) ทพ306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ
6) ทพ494 ปัญหาพิเศษ
7) ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า

	2. อุทัยวรรณ ศรีวิชัย
	อาจารย์
	ปริญญาโท : วท.ม (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
ปริญญาตรี : วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	สัมพันธ์
	1) ศท014 การสืบค้นสารสนเทศเพื่อการศึกษา


	3. ดร. ฐิระ ทองเหลือ
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy (Development Communication) 

ปริญญาโท : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)
ปริญญาตรี : เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต (พืชศาสตร์)
	สัมพันธ์
	1) กช321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยังยืน
2) ศท304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน
3) ศท012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์

	4. พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์
	อาจารย์
	ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมี)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี)
	สัมพันธ์
	1)  คม100 เคมีทั่วไป
2) คม250 เคมีอินทรีย์
3) คม320 ชีวเคมีเบื้องต้น

	5. นาตาลี อาร์ ใจเย็น
	อาจารย์
	ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พันธุศาสตร์)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา)
	สัมพันธ์
	1)  ชว100 ชีววิทยาทั่วไป

2) ชว330 จุลชีววิทยา
3)พธ340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น

	6. วิชชุดา เอื้ออารี
	อาจารย์
	ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์)
	สัมพันธ์
	1)  คศ100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน

2)  ฟส102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
3) ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1

4) ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2

	7. ภารวี ขจรไพบูลย์
	อาจารย์
	ปริญญาโท : Master of Arts (English for Professional and International Communication)
ปริญญาตรี : อักษรศาสตรบัณฑิต(ภาษาไทย)
	สัมพันธ์
	1)  ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1

2)  ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2

3) ศท243 ภาษาอังกฤษเชิงเกษตร 1
4) ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3

	8. ดร. เชษฐ์ ใจเพชร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(บริหารศาสตร์-การศึกษาเพื่อบริหารทรัยากรมนุษย์)
ปริญญาโท : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (นันทนาการ)
	สัมพันธ์
	1)  ศท021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจำวัน




ตารางแสดงรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร
	1. หลักสูตรที่รับการประเมิน   
	[    ] หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25......         
[ x ] หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

	2. หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก
	ปีการศึกษา 2561

	3. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงครั้งล่าสุด
	ปีการศึกษา 2561

	4. จำนวนปีที่หลักสูตรนี้ได้ทำการเรียนการสอนมาแล้วหลังจากที่ได้ทำการปรับปรุงครั้งล่าสุด
	ปี 1

	5. หลักสูตรครบรอบการปรับปรุงครั้งต่อไป
	ปีการศึกษา 2566

	(ถ้าหลักสูตรอยู่ระหว่างการปรับปรุง ให้แสดงช่วงระยะเวลาที่กำลังดำเนินการ หรือวันเดือนปีที่หลักสูตรผ่านการพิจารณาในแต่ละขั้นตอนต่อไปนี้) ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร (เฉพาะกรณีที่หลักสูตรยังอยู่ในระหว่างการปรับปรุงไม่เสร็จ)

	6. ดำเนินการปรับปรุงของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ปี พ.ศ. 2560 – ปี พ.ศ. 2561

	7. พิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ
	ในการประชุม ครั้งที่ 10/2561  วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561

	8. การตรวจสอบของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
	8 กันยายน – 18 กันยายน 2561

	9. การปรับแก้ไขของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	25 กันยายน – 30 กันยายน 2561

	10.พิจารณาของคณะกรรมการวิชาการ
	ในการประชุม ครั้งที่ 12/2561  วันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561

	11.พิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
	ในการประชุม ครั้งที่ 18/2561  วันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561

	12.พิจารณาของสภาวิชาการ
	-

	13.พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย
	ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561  วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561

	14.พิจารณารับทราบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	อยู่ระหว่างการดำเนินการของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้


หมายเหตุ ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี
Criterion 1 : Expected Learning Outcome


1.1 : The expected learning outcome have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university.


หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มี วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา มีความอดทน สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และมีทักษะ ทางด้านภาษาต่างประเทศ เรียนรู้เชิงบูรณาการทางการเกษตร เข้าใจการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรนี้ ได้ถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้   
(อ้างอิง : https://www.mju.ac.th/vision/vision.html)



สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทักษะ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา ตรี พ.ศ. 2552 ได้แก่ ด้านคุณธรรม ด้านจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเป็นผู้สะท้อนคุณภาพของหลักสูตรที่ดี การกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้และสามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งรู้จักพัฒนาทักษะของ ตนเอง เช่น สารสนเทศ ฝึกฝนการปฏิบัติและทันต่อวิทยาการใหม่ๆ ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังควรถูกกำหนดไว้ในทุกรายวิชา ไม่ว่าจะเป็นวิชาพื้นฐานหรือวิชาเฉพาะทาง เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต โดยหลักสูตรนี้ได้ผ่านการนำเสนอและให้ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย (กรรมการปรับปรุงและกรรมการวิพากษ์หลักสูตร) (อ้างอิง : เล่ม มคอ.2  https://erp.mju. ac.th/openFile.aspx?id=NDQwMzM0&method=inline)


รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ) จากการใช้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้มาใช้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้ตามเกณฑ์ของ AUN QA โดยหลักสูตรได้กำหนด OBE ของหลักสูตรไว้ว่า “บัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน” และถูกถ่ายทอดให้เป็น PLO ของหลักสูตรไว้ 3 ข้อ ดังนี้  
ดังนี้ 

PLO 1 มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

PLO 2 มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

PLO 3 สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน


แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ได้มีกระบวนการจัดทำ OBE (ที่ปรากฏใน มคอ.2 หน้า 13)หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่อยู่ในสังกัดคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ซึ่งมีการกำหนดวิสัยทัศน์ของคณะไว้คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร และสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ และมีการกำหนดพันธกิจของคณะไว้ ดังนี้


1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ โดย เน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน และสังคม 


2. ขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 


3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางวิชาการ วิจัย พัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ความรู้ เพื่อถ่ายทอด เทคโนโลยีแก่สังคม 


4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 


5. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 


6. สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส


ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 3 ข้อข้างต้นพบว่ามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ จำนวน 3 ข้อ หลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในเรื่องการทำให้เป็นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตร  เช่นเดียวกันกับหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยจำนวน 3 ข้อ มุ่งเน้นการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยคือ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์   ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา 2) สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 3) สร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่ 4) ส่งเสริมการดำรงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตร รวมทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกัน ประเมินถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและประเมินกระบวนการได้มา เมื่อการประชุมวิชาการ  และพบว่าหลักสูตรประเมินแล้วสามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งมีผลการดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น ผู้ประกอบการ โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
2. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม (ประเมินกระบวนการการกำหนด PLO จัดทำโดย สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
	PLOs ของหลักสูตร
	ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย

	
	Vision
	Mission

	PLO 1 มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	จัดการเรียนในความรู้พื้นฐาน ทางด้านภาษา สังคม มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้เชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ บูรณาการความรู้ เข้าใจการบริหาร การจัดการ มีคุณธรรม จรรยาบรรณ อดทน
	การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านการผลิตพืช โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชียวชาญในศาสตร์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีคุณธรรม อดทน สู้งาน

	PLO 2 มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จัดการศึกษาตามมาตรฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร สอนในเรื่องมาตรฐานการเกษตรต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของตลาด บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	เป็นบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ในการผลิตพืชที่มีมาตรฐาน เข้าใจในกฎ ระเบียบ ทางกฎหมายของระบบมาตรฐานทางการเกษตรรูปแบบต่าง ๆ ได้ดีและถูกต้อง และสามารถน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและหรือถ่ายทอดสู่ผู้สนใจได้ 

	PLO 3 สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	จัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน สอนให้รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัย การประกอบการ การทำธุรกิจทางการเกษตรที่มีแบบแผน ตลอดจนการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ตลอดเวลา
	บัณฑิตให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาตนเองและทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ในเรื่องการผลิตพืช มีความสามารถในการประกอบการ ธุรกิจทางการเกษตรได้ ทนและทานต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ มีการเรียนรู้ตลอดเวลา 



ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ จำนวน 3 ข้อข้างต้น  มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะที่ว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ “เป็นมหาวิทยาลัยทางการเกษตรปลอดภัยและเทคโนโลยีในระดับชาติ” หลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะในเรื่องการทำการเกษตรปลอดภัย โดยมีรายวิชาที่สอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เกี่ยวกับ มาตรฐานทางการเกษตร เช่น GAP เกษตรอินทรีย์ และอื่น ๆ และสาขามีความร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ จัดหลักสูตรการสร้างผู้ตรวจประเมิน เพื่อรับรองพื้นที่ปลูกด้วยระบบ GAP โดยมีสำนักงานมาตรฐานสินค้าและอาหารแห่งชาติ (มอกช.) เป็นผู้ให้การรับรองหลักสูตร เช่นเดียวกันกับหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะทุกข้อ โดยมุ่งเน้นการตอบสนองพันธกิจของคณะและของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเรื่องการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตรปลอดภัย โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเกษตรปลอดภัย ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย และประเมินกระบวนการได้มาในช่วงเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 ในช่วงของการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome based Education (OBE) และ AUN QA และนำเสนต่อที่ประชุมวิชาการต่อเมื่อการประชุมคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 6/2561  วันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 ได้มีการปรับแก้ไข PLOs จำนวน 4 ข้อ ให้เหลือจำนวน 3 ข้อ พร้อมทั้งเพิ่มเติมในเรื่องการใช้คำกริยา และหลักสูตรได้ประเมินแล้วเห็นชอบด้วยกับทางคณะกรรมการวิชาการ จึงได้มีการดำเนินการปรับแก้ไขตามคำเสนอแนะของคณะกรรมการดังกล่าว และส่งเล่มผ่านคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้ให้ความเห็นชอบ  ในการประชุม ครั้งที่ 10/2561  วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 และดำเนินการส่งต่อคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้ความเห็นชอบตามลำดับ  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เห็นชอบและส่งต่อเล่ม มคอ.2 ไปที่ สกอ. เพื่อดำเนินการตรวจสอบแก้ไขความสมบูรณ์จากหัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการสำนัก และรองเลขาธิการต่อไป  ทางหลักสูตรได้รับเล่มกลับมาแก้ไขและจัดส่งกลับไปให้กับทาง สกอ. 2 ครั้งแล้ว โดยตรวจสอบผลจากหน้าเว็บไซด์ CHECO online และทางสกอ. ได้รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2563 เป็นที่เรียบร้อย

เมื่อนักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรจะได้องค์ความรู้จากหลักสูตรบตามโครง สร้างที่ได้เปรียบเทียบให้เห็นด้านล่าง 
ตารางแสดง Mapping ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ELOs
	คุณธรรม 
และจริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะ
ทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	1. มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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	2. มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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	3. สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
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จากการใช้หลักสูตรมาเป็นเวลา 3 ปีแล้ว และกำลังจะเข้าในปีที่ 4 พบว่ามีปัญหาในด้านของตัวชี้วัด รวมถึงการวัดประเมินผลที่ไม่ชัดเจน ทางหลักสูตรจึงได้ดำเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจะใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และได้ข้อมูลต่าง ๆ นำเสนอในที่ประชุมสาขา พอสรุปเพื่อจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อการใช้ในปี 2566 ได้จำนวน 5 ข้อด้วยกัน รอผ่านกรรมการปรับปรุงและกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อไป 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
(Cognitive –R, U and Psychomotor)
2. สามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช มาบูรณาการกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ (Cognitive -AP, AN)
3. สามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรและสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ (Cognitive -AP, AN)
4. มีความเข้าใจกระบวนวิธีการวิจัย และนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในการจัดการและปฏิบัติในแปลงปลูกพืช (Cognitive –U, AP)
5. มีคุณธรรม จริยธรรม การสื่อสารและถ่ายทอด ความคิดและวิจารณญาณ ในการประกอบอาชีพผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร (Affective)
	Identify Gaps 1.1 The expected learning outcome have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการพัฒนาตาม OBE และ มคอ.2
	มีการจัดทำมคอ.2 และพัฒนา ELO, OBE 
	1.หลักสูตรมีคุณภาพตาม ELO ที่วางเขียนไว้

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
	มีการจัดประชุม วิพากษ์หลักสูตร และพัฒนา ELO ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และผู้ใช้บัณฑิต
	1.สร้างเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
2.ประชุม เรื่อง ELO, PLO และพัฒนา มคอ.ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1 The expected learning outcome have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university.
	
	
	
	√
	
	
	


1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง

ตารางแสดงความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO 

	PLOs
	Outcome statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level

	1.
	มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	                
	√
	U

	2.
	มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	√
	
	U

	3.
	สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	√
	
	A


Level :  U = Remembering / Understanding     A = Applying / Analyzing    E = Evaluating / Creating




การทวนสอบรายวิชาในประเด็น PLO1 เรื่องความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลปรากฎว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ในระดับความเข้าใจระดับปานกลางในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ (GLO) ประเด็น PLO2 เรื่องความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการทวนสอบพบว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ในระดับความเข้าใจระดับดีในกลุ่มวิชาเฉพาะหรือรายวิชาสาขา ประเด็น PLO3 เรื่องสามารถติดตามรู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน พบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะสาขาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ระดับดี (SLO) โดยภาพรวมหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ OBE และมีการวิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้ประกอบการมาร่วมแสดงความคิดเห็นโดยการพัฒนาหลักสูตรเป็นประจำทุกปี ดังนั้นหลักสูตรจึงสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ


ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level)

	รายวิชา
	หน่วยกิต
..(..-..-..)
	PLO1
	PLO2
	PLO3

	1. หมวดวิชาเฉพาะ
    1.1 วิชาแกน
	45
	
	
	

	คม 100 เคมีทั่วไป
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	คม 250 เคมีอินทรีย์
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น
	3 (3-0-6)
	
	U
	

	คศ 100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
	3 (3-0-6)
	
	U
	

	ชว 100 ชีววิทยาทั่วไป
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 210 พฤกษศาสตร์
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 310 สรีรวิทยาของพืช
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 330 จุลชีววิทยา
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ฟส 102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	สต 301 หลักสถิติ
	3 (3-0-6)
	E
	U
	A

	ทพ 230ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 320 กีฏวิทยาการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 321 โรคพืชวิทยา
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	เลือกเรียนภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต
	
	
	
	

	ศท 244ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 2
	3 (2-2-5)
	
	U
	

	ศท 348 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและ การประกอบอาชีพ
	3 (2-2-5)
	
	U
	

	ศป043ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน การเกษตร 1
	3 (2-2-5)
	
	U
	

	ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	2. กลุ่มวิชาเอก    
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
	
	
	
	

	ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	1 (0-3-1)
	U
	A
	A

	ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	1 (0-3-1)
	U
	A
	A

	ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร  
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 331 ระบบการทําฟาร์มและการจัดการ ฟาร์มเชิงการค้า
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 332 การจัดการดินและน้ําทางการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 360วางแผนการทดลองและระเบียบวิธี วิจัยทางพืช
	3 (2-3-5)
	E
	A
	A

	ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 493 ปัญหาพิเศษ
	2(ปฏิบัตินอกเวลา)
	A/E
	E
	A/E

	ทพ 494 สัมมนา
	1 (0-2-1)
	E
	E
	A/E

	มพ 497 / มช 497 สหกิจศึกษา
	9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์
	E
	E
	A/E

	1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	
	

	ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A/E

	ทพ 201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและ เครื่องเทศ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 305 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 340 การจัดการทรัยากรการเกษตรและ สิ่งแวดล้อม
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 411 เทคโนโลยีการผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 492 การฝึกงาน
	3 (0-9-0)
	U
	E
	E


Level :  U = Remembering / Understanding         A = Applying / Analyzing
       E = Evaluating / Creating

หมายเหตุ  

PLO1 = มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

PLO2 = มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

PLO3 = สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
ตารางแสดงจำนวนรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs

	รายวิชา
	หน่วยกิต
..(..-..-..)
	PLO1
	PLO2
	PLO3

	1. หมวดวิชาเฉพาะ
    1.1 วิชาแกน
	45
	
	
	

	คม 100 เคมีทั่วไป
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	คม 250 เคมีอินทรีย์
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น
	3 (3-0-6)
	
	U
	

	คศ 100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
	3 (3-0-6)
	
	U
	

	ชว 100 ชีววิทยาทั่วไป
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 210 พฤกษศาสตร์
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 310 สรีรวิทยาของพืช
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ชว 330 จุลชีววิทยา
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	ฟส 102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	3 (2-3-5)
	
	U
	

	สต 301 หลักสถิติ
	3 (3-0-6)
	E
	U
	A

	ทพ 230ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 320 กีฏวิทยาการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 321 โรคพืชวิทยา
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	เลือกเรียนภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต
	
	
	
	

	ศท 244ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 2
	3 (2-2-5)
	
	U
	


	ศท 348 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและ การประกอบอาชีพ
	3 (2-2-5)
	
	U
	

	ศป043ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน การเกษตร 1
	3 (2-2-5)
	
	U
	

	ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	1 (0-2-1)
	
	A
	

	2. กลุ่มวิชาเอก    
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
	
	
	
	

	ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	1 (0-3-1)
	U
	A
	A

	ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	1 (0-3-1)
	U
	A
	A

	ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร  
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 331 ระบบการทําฟาร์มและการจัดการ ฟาร์มเชิงการค้า
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 360วางแผนการทดลองและระเบียบวิธี วิจัยทางพืช
	3 (2-3-5)
	E
	A
	A

	ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร
	3 (2-3-5)
	U
	U
	A

	ทพ 493 ปัญหาพิเศษ
	2(ปฏิบัตินอกเวลา)
	A
	E
	E

	ทพ 494 สัมมนา
	1 (0-2-1)
	E
	E
	A/E

	มพ 497 / มช 497 สหกิจศึกษา
	9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์
	E
	E
	A/E

	1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	
	

	ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A/E

	ทพ 201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและ เครื่องเทศ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 305 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 340 การจัดการทรัยากรการเกษตรและ สิ่งแวดล้อม
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 411 เทคโนโลยีการผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	3 (2-3-5)
	U
	A
	A

	ทพ 492 การฝึกงาน
	3 (0-9-0)
	U
	E
	E

	รวม (กลุ่มวิชาแกน และกลุ่มวิชาเอกเลือก)
	
	
	
	


           Level U = Remembering / Understanding

                       A = Applying / Analyzing

                    E = Evaluating / Creating

หมายเหตุ 
ร้อยละ*  หมายถึง ร้อยละของรายวิชาแกน และกลุ่มวิชาเอกเลือกทั้งหมดในหลักสูตร

ตารางแสดงจำนวนรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs

	กลุ่มวิชา
	PLO1
	PLO2
	PLO3

	
	จำนวน
	ร้อยละ*
	จำนวน
	ร้อยละ*
	จำนวน
	ร้อยละ*

	1. หมวดวิชาเฉพาะ
    1.1 วิชาแกน
           Level U = Remembering / Understanding

                    A = Applying / Analyzing

                    E = Evaluating / Creating
	20

3

-

1
	100

15

-

5
	20

17

3

-
	100

85

15

-
	20

-

4

-
	100

-

20

-

	    1.2 กลุ่มเอกบังคับ

           Level U = Remembering / Understanding

                    A = Applying / Analyzing

                    E = Evaluating / Creating
	16

12

1

3
	100

75

6.25

18.75
	16

7

6

3
	100

43.75

37.5

18.75
	16

-

13

3
	100

-

81.25

18.75

	    1.3 กลุ่มเอกเลือก

           Level U = Remembering / Understanding

                       A = Applying / Analyzing

                    E = Evaluating / Creating 
	13

13

-

-
	100

100

-

-
	13

-

12

1
	100

-

92.31

7.69
	13

-

11

2
	100

-

84.6

15.38


หมายเหตุ 
ร้อยละ*  หมายถึง ร้อยละของรายวิชาแกน และกลุ่มวิชาเอกเลือกทั้งหมดในหลักสูตร
	Identify Gaps 1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการพัฒนา OBE และ จัดทำ มคอ. รวมทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาในบางรายวิชาของหลักสูตร
	มีการจัดทำมคอ.2 และพัฒนา ELO, OBE, และ CLO ที่มีมาตรฐาน AUN-QA 
	1.หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานส่วนกลาง

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
	มีการทวนสอบรายวิชาต่างๆให้บรรลุตาม OBE, PLO และ CLO ระดับรายวิชา
และประเมินการเรียนการสอนของผู้สอนแต่ละวิชา
	1.มีการทวนสอบในหลายวิชาและพัฒนา OBE รายวิชาให้ชัดเจน

2.ประชุมจัดทำ PLO. CLO และพัฒนา มคอ.ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes.
	
	
	
	√
	
	
	


1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน
การพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) และผู้สอนในกลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอื่นๆ เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการ เรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล  

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมนั้น การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการจัดทำ OBE ELO PLO (ปรากฏใน มคอ 2 และเอกสารแนบ) เพื่อให้ตรงตามความต้องการของประเทศในปัจจุบันและอนาคต ทางด้านการผลิตพืช โดยมุ่งเน้นการผลิตของบัณฑิตเป็นเลิศทางด้านวิชาการ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และประกอบด้วยความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง กับการผลิตพืช การเชื่อมโยงวัตถุดิบ เทคโนโลยีที่ทันยุคสมัย เพื่อให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ตารางแสดงการถ่ายทอดความต้องการของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร
	PLOs
	ผู้ใช้บัณฑิต
	อาจารย์ผู้สอน
	นักศึกษาปัจจุบัน
	ศิษย์เก่า
	ชุมชน

	PLO1 มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์เกษตร  ภาษาอังกฤษ  ใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
	ผลิตบัณฑิตมีความสามารถเชิงวิชาการ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
	ต้องการเป็นผู้มีความสามารถ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมีความสามารถประกอบอาชีพด้านการผลิตพืชที่มีรายได้ดี อาชีพมั่นคง ยั่งยืน 
	ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหาให้สังคม
	ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหาให้ชุมชน

	PLO2 มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ ความรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
	ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	ต้องการเป็นนักวิชาการที่มีความสามารถพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดองค์ ความรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม สถานประกอบการ หรือธุรกิจส่วนตัว 
	ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ ความรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  
	ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ ความรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  

	PLO3 สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ ความรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช แก่สังคม และมีความสามารถ
จัดการธุรกิจเกษตร  สามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
เช่น การให้ปุ๋ยพืช, มาตรฐานเกษตรอินทรีย์, GAP, การผลิตไม้ผลคุณภาพสูง
	ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความสามารถ
จัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน

	ต้องการเป็นนักวิชาการที่มีความสามารถ ต่อยอดองค์ ความรู้ต่างๆได้ เช่น การผลิตพืชตามมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ เทคโนโลยีปุ๋ยปาล์มน้ำมัน ยางพารา ไม้ผลและสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สถานประกอบการ หรือประกอบธุรกิจส่วนตัวได้
	เป็นผู้มีความสามารถ
จัดการธุรกิจเกษตร มีความสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช การจัดการโรคพืชและสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถนำความรู้และนวัตกรรม มาถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตพืชให้แก่เกษตรกร ชาวบ้านและสังคม   เช่น การผลิตพืชตามมาตรฐาน GAP, เกษตรอินทรีย์, เทคโนโลยีปุ๋ย,ปาล์มน้ำมัน,
ยางพารา,ไม้ผลเศรษฐกิจ


โดยภาพรวม กลุ่ม stakeholder มีความคาดหวังว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วจะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการผลิตพืชได้ระดับดีมาก มีความรู้ด้านเทคโนโลยและวิทยาศาสตร์ เช่น ความรู้ในการให้ปุ๋ยพืช, มาตรฐานเกษตรอินทรีย์, GAP, การผลิตไม้ผลคุณภาพสูงความรู้เกี่ยวกับการผลิตปาล์มน้ำมัน, ยางพารา, ไม้ผลเศรษฐกิจ, การผลิตพืชไม่ใช้ดิน, เมล็ดพันธุ์, สมุนไพร, การผลิตเห็ด  เป็นต้น บัณฑิตต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถรอบด้าน มีการติดตามข่าวสารเทคโนโลยี รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตรสถานประกอบการหรือธุรกิจส่วนตัว และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน มีความสามารถในการผลิตพืชต่างๆให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตรฯ ได้นำมาปรับใช้กับ ELO และ PLO โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ทั้งหมวดศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะที่เกี่ยวกับ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการผลิตพืช ดังปรากฎไว้ในเล่มหลักสูตร มคอ. 2 และการจัดทำ PLO ที่สอดคล้องกันกับ ELO นั่นเอง เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของสังคม ชุมชน สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และประเทศเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงด้านการผลิตพืช มีความรู้ความสามารถและเป็นเลิศทางด้านวิชาการ อดทน สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม รู้จักปรับตัวในสังคม และประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 
ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระว่าง PLOs กับ Knowledge Skills และ Competence
	PLOs
	Knowledge (Remember/Understanding)
	Skills (Applying/Analyzing)
	Competence (Evaluating/Creating)

	PLO1 มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Knowledge ต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรายวิชาหลักสถิติและ พฤกษศาสตร์ สรีรวิทยาพืช คณิตศาสตร์ เคมี    มีความรู้พื้นฐานด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ มีทักษะการฟัง อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้ รวมทั้งคำศัพท์เฉพาะทางวิทยาศาสตร์  
	ต้องการให้มีผู้เรียนมี Skill เช่น วางแผนวิจัยพืชได้โดยประยุกต์ใช้หลักสถิติ คำนวณการใช้ปุ๋ยเคมีได้โดยความรู้คณิตศาสตร์ มีความรู้เกี่ยวกับพืชในด้านสรีรวิทยาพืช พฤกษศาสตร์ เรียนรู้และสามารถใช้สารเคมีในชีวิตประจำวันอย่างถูกต้อง ปลอดภัยต่อสุขภาพ      
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Competence ต่างๆ เช่น สามารถทำวิจัยทางพืชได้  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวิจัย

รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์ความรู้ใหม่เพื่อเผยแพร่สู่สังคม เช่น ประชุมวิชาการ (เช่น ประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี RUCA) 

	PLO2 มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Knowledge ต่างๆ เช่น หลักสถิติ  ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น   กีฎวิทยา โรคพืช ระบบมาตรฐานการผลิตพืช ระบบการทําฟาร์มและการจัดการ ฟาร์มเชิงการค้า วางแผนการทดลองและระเบียบวิธี วิจัยทางพืช  เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เป็นต้น 
	ต้องการให้มีผู้เรียนมี Skill เช่น การจัดการโรคพืช การใส่ปุ๋ยที่ถูกต้อง ประหยัดต้นทุนการผลิต  การวางแผนการทดลองวิจัยเบื้องต้นและปัญหาพิเศษ การจัดการผลผลิตต่างๆ เช่น เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มีความสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในการผลิตพืช
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Competence ต่างๆ เช่น สามารถทำวิจัยทางพืชได้  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลิตพืชให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประยุกต์ความรู้ แก้ไขปัญหาได้ 

	PLO3 สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Knowledge ต่างๆที่เป็นศาตร์เฉพาะในการผลิตพืช เช่น เครื่องจักรกลเกษตร ปฏิบัติงานฟาร์ม เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช การจัดการโรคพืช  ระบบมาตรฐานการผลิตพืช ระบบการทําฟาร์มและการจัดการ ฟาร์มเชิงการค้า เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจเกษตร การจัดการดินและการให้น้ำ เป็นต้น 
	ต้องการให้มีผู้เรียนมี Skill เช่น การจัดการดินและการให้น้ำ การใส่ปุ๋ยที่ถูกต้อง ประหยัดต้นทุนการผลิต  วิธีการวิจัยเบื้องต้น ปัญหาพิเศษ การสัมมนาวิชาการ การจัดการผลผลิตต่างๆ เช่น ระบบมาตรฐานสินค้าเกษตร เกษตรอินทรีย์ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อให้เป็นผู้มีความสามารถในการผลิตพืช และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบผลิตพืช
	ต้องการให้ผู้เรียนมี Competence ต่างๆ เช่น สามารถวางแผน และทำวิจัยทางพืชได้  สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และถูกต้องตามวิชาการเพื่อให้สินค้าเกษตรมีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประยุกต์ความรู้ แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันได้   


 PLOs ของหลักสูตรมีความสัมพันธ์กับ Knowledge Skills และ Competence โดยหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมี Competence ต่างๆ เช่น สามารถทำวิจัยทางพืชได้  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวิจัย รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์ความรู้ใหม่เพื่อเผยแพร่สู่สังคม ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้วจะเป็นผู้มี Competence ต่างๆ เช่น มีความเข้าใจภาษาและศัพท์วิชาการเฉพาะ สามารถทำวิจัยทางพืชได้  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีความสามารถผลิตพืชให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประยุกต์ความรู้ แก้ไขปัญหาได้  นอกจากนี้บัณฑิตจะมีความสามารถอื่นๆ เช่น สามารถวางแผน และทำวิจัยทางพืชได้  สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และถูกต้องตามวิชาการเพื่อให้สินค้าเกษตรมีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประยุกต์ความรู้ แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันได้ ทั้งนี้ PLOs ของหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันเป็นอย่างดีกับ Knowledge Skills และ Competence ตามที่ปรากฎในตารางข้างต้น 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้ทำการปรับกระบวนการการนำความคาดหวังของ stakeholders กลุ่มต่างๆ มากำหนด PLOs ให้มีตรงกับความคาดหวัง โดยประชุม จัดทำ PLOs, OBE และจัดทำ มคอ.2, 3, 4, 5, 7 เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่วางไว้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
	Identify Gaps 1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการพัฒนา OBE ให้สอดคล้องกับ ELO และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
	มีการพัฒนา ELO, OBE, และ CLO ที่มีมาตรฐาน AUN-QA 
	1.หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานและทันสมัยเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
	มีการทวนสอบรายวิชาต่างๆให้บรรลุตาม OBE และ ELO ที่คาดหวังไว้
และมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาที่เหมาะสม
	1.มีการจัดทำ OBE ที่มุ่งการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้นในหลายๆวิชา

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่นๆ


หลักสูตรมีการพัฒนา OBE ให้สอดคล้องกับ ELO และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน หลักสูตรมีการจัดทำ OBE ที่มุ่งการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากขึ้นในหลายๆวิชา และในอนาคต หลักสูตรมีการพัฒนา มคอ. ต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ OBE, PLO และ CLO รวมทั้งในอนาคตอันใกล้นี้ หลักสูตรควรมีการจัดทำ OBE ที่มุ่งการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากขึ้นในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร หรือไม่ต่ำกว่า 80% ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี  หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่นๆ ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้แบบมี ส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น มอบหมายให้ผู้เรียนทํารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องนํามาบูรณาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (research based learning)  
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.3    The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders.
	
	
	
	√
	
	
	


Criteria 2 :  Programme Specification
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ปรับปรุง/พัฒนาขึ้นมาใหม่ พ.ศ.2561 เพื่อปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคลัองกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ สังคมปัจจุบัน โดยมีการนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) มาจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรดังปรากฏไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล ข้อที่ 2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี ได้แก่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (หน้า 86-91) ทั้งนี้แม้กระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ได้เริ่มปรับปรุงในปี 2557 แบบฟอร์มของ มคอ.2 จะมิได้ตอบสนองในเรื่องของ ELO เท่าที่ควร แต่สาขาวิชาได้มีการปรับเปลี่ยนในรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนอง ELO อยู่เสมอ 


สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีความตั้งใจในการเผยแพร่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตรต่าง ๆ อย่างละเอียด เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกเข้าศึกษา โดยมีการกำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการดำเนินงานของหลักสูตรในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบโดยทั่วกัน


โดยที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการเผยแพร่หลักสูตรโดยผ่านทางสื่อต่าง ๆ ดังนี้



- เว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=61307060


- เว็บไซต์ข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร https://chumphon.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1950


- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25630517140525_48775.pdf
· คู่มือสำหรับนักศึกษา 
· การออกประชาสัมพันธ์หลักสูตร ตามโรงเรียนและวิทยาลัยต่าง ๆ
จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่าทางสาขาควรที่จะมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เว็บเพจของสาขาเอง เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สามารถที่จะจัดการได้เองโดยสาขาวิชา และเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านทางศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน อีกทั้งการออกไปประชาสัมพันธ์ควรเน้นที่โรงเรียนและวิทยาลัยทางการเกษตรที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรเป็นหลัก 


ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดทำ เว็บเพจ สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชเพิ่มมากขึ้น โดยใช้การช่วยกันแชร์ข้อมูลของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ทำให้มีการเผยแพร่ข้อมูลได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 



	Identify Gaps 2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	รายละเอียดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย
	หลักสูตรมีข้อกำหนดของหลักสูตรที่ชัดเจนครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ แผ่นพับ คู่มือนักศึกษา ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร
	1.หลักสูตรมีคุณภาพตามข้อกำหนด TQF 

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
	ปรับเปลี่ยนในรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนอง ELO อยู่เสมอ
	-หลักสูตรที่มีการปรับปรุง/พัฒนาในทุก ๆ 5 ปี
-ช่องทางที่เผยแพร่หลักสูตร เช่น เว็บไซด์ข้อมูลหลักสูตร เว็บเพจของสาขา


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date
	
	
	√
	
	
	
	


2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้วางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ปี เพื่อให้รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลัองกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ สังคมปัจจุบัน โดยได้ปรับปรุงรายวิชา เนื้อหารายวิชา เพิ่มเติมหรือตัดลดรายวิชา เป็นไปตามแนวทางที่สรุปได้มาจากการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 


สำหรับรายละเอียดของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร จะมีการเผยแพร่ผ่านทาง คู่มือนักศึกษา และ เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยผ่านทางสำนักทะเบียนและประมวลผล (อ้างอิง :http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx ซึ่งมีรายละเอียดต่างๆ ของรายวิชา เช่น หน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน คำอธิบายรายวิชา นอกจากนั้นข้อกำหนดของรายวิชา เช่น จุดมุ่งหมาย วิธีการเรียนการสอน แผนการสอนในแต่ละสัปดาห์ วิธีประเมินการเรียนการสอน เอกสารประกอบการสอน ได้มีการชี้แจ้งไว้ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องดำเนินการให้เสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา และต้องแจ้งให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ ทราบก่อนที่จะเริ่มการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะมี การปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา โดยอุปสรรคปัญหาที่ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ จะถูกนำมาปรับปรุงใน มคอ.3 เพื่อใช้ในภาคการศึกษาถัดไป 
โดยหลักสูตรที่ใช้อยู่ในบัจจุบันได้ผ่านการปรับปรุงรายวิชาและโครงสร้างหลักสูตรขึ้นใหม่ ในปีพ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตรแตกต่างกัน ดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร
	โครงสร้าง (เดิม)

	โครงสร้าง (ใหม่)
	สาระสำคัญที่เปลี่ยนแปลง

	
	
	

	จำนวนหน่วยกิตทั้งหมด.......135.........หน่วยกิต
	จำนวนหน่วยกิตทั้งหมด......137..........หน่วยกิต
	ปรับเพิ่ม

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต
	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต
	คงเดิม

	2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน   ..99.....หน่วยกิต
    2.1 วิชาแกน จำนวน 45 หน่วยกิต
    2.2 วิชาเอกบังคับ 45 หน่วยกิต

    2.3 วิชาเอกเลือก  9 หน่วยกิต


	2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน...101........หน่วยกิต
    2.1 วิชาแกน จำนวน 45 หน่วยกิต
    2.2 วิชาเอกบังคับ 47 หน่วยกิต
    2.3 วิชาเอกเลือก  9 หน่วยกิต

	ปรับเพิ่ม
คงเดิม
ปรับเพิ่ม
คงเดิม

	3. กลุ่มวิชาเลือกเสรี  จำนวน 6 หน่วยกิต

	3. กลุ่มวิชาเลือกเสรี  จำนวน 6 หน่วยกิต

	คงเดิม


โดยได้ดำเนินการเพิ่มรายวิชากลุ่มวิชาแกน 4 รายวิชา เพิ่มรายวิชากลุ่มวิชาเอกเลือก 4 รายวิชา  ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา จํานวน 24 รายวิชา  ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ และ ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของรายวิชา จํานวน  17 รายวิชา ปรับลดหน่วยกิต จํานวน  1  รายวิชา และ ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขรายวิชา จํานวน  3  รายวิชา (โครงสร้างหลักสูตร  http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=61307040 )

ในกลุ่มวิชาเอกบังคับได้มีการปรับลดหน่วยกิตในวิชาปัญหาพิเศษ จาก 3 หน่วยกิต เหลือ 2 หน่วยกิต และเพิ่มรายวิชา ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช จำนวน 3 หน่วยกิต ตามคำแนะนำจากสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตว่าต้องการหรือควรจะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
	Identify Gaps 2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	รายละเอียดของรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย
	หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรและปรับรายวิชาในหลักสูตรทุกๆ 5 ปี 
	รายวิชามีความทันสมัย ตอบสนองตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	มีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาในทุกเทอม (มคอ.3) 
	มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.2   The information in the course specification is comprehensive and up-to-date
	
	
	√
	
	
	
	


2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 



หลักสูตรมีการวางแผนเพื่อที่จะให้นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรมีการรับรู้ถึงรายละเอียดของหลักสูตร และข้อกำหนดรายวิชา ดังนั้นหลักสูตรได้มีการจัดประชุมของสาขาวิชา เพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทราบว่า อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องมีจัดทำ มคอ. 3 /มคอ.4 และอัพโหลดในเว็ปไซด์ของมหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยก่อนเริ่มการสอน 14 วัน เมื่อเข้าสู่การเรียนในคาบแรกอาจารย์ผู้สอนได้มีการ อธิบายวัตถุประสงค์ของการเรียนในรายวิชาดังกล่าว หัวข้อในการบรรยาย การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียน (การเก็บคะแนน การสอบกลางภาค การทำรายงาน การสอบปลายภาค เป็นต้น) โดยการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์จะต้องพยายามให้เป็นไปตามที่ได้กำหนดใน มคอ. 3 /มคอ.4 



และเพื่อให้การเผยแพร่ มคอ.3/ มคอ.4 เป็นไปตามที่วางแผนไว้ จึงมีการกำหนดการเผยแพร่ มคอ. ของอาจารย์ เป็นหนึ่งเกณฑ์ที่ถูกกำหนดไว้ในภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน เพื่อให้แน่ใจได้ว่า การเผยแพร่ มคอ. จะเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดได้ข้างต้น 
	Identify Gaps 2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของ หลักสูตร และข้อกำหนดรายวิชา
	-เผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรผ่านทางเว็บไซด์มหาวิทยาลัย และช่องทางอื่น ๆ
-จัดทำข้อกำหนดรายวิชาและปรับปรุงในทุกภาคการศึกษา
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร
	ช่องทางการสื่อสารเผยแพร่อาจยังไม่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด
	เว็บไซด์มหาวิทยาลัย


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.3   The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders The information in the course specification is comprehensive and up-to-date
	
	
	√
	
	
	
	


Criteria 3 Programmed Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes  

1. การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ออกแบบหลักสูตรตามปรัชญา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ โดยแต่ละวิชามีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) และคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งเนื้อหาของหลักสูตรแสดงสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างความรู้และทักษะทั่วไปกับความรู้และทักษะเฉพาะทาง  
หลักสูตรได้มีการพัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรโดยให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน สามารถตรวจประเมินวัดผลลัพธ์และค่าความคาดหวังได้ชัดเจนมากขึ้นเมื่อเทียบกับหลักสูตรเดิมโดยใช้ OBE และ PLO มาออกแบบหลักสูตร การออกแบบเนื้อหาแต่ละรายวิชาให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (stake holder) อาจารย์ประจำวิชามีการพัฒนาเนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทชุมชนมากขึ้น เน้นการให้องค์ความรู้เชิงบูรณาการหลายศาสตร์ทั้งหมวดวิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะด้านการเกษตรแก่บัณฑิต เสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู้ทางการเกษตรที่สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต เน้นสอนและแนะนำเทคนิคการใช้เทคโนโลยีการเกษตรและการเกษตรดีที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในระดับรายวิชาตามหลัก bloom’s taxonomy และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life long learning) โดยมุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน รวมทั้ง หลักสูตรได้นำวิสัยทัศน์ของมหมาวิทยาลัย มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ ดังนี้ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศ ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk3OTM3&method=inline) นอกจากนี้การสร้างและพัฒนาหลักสูตรได้ยึดตามปรัชญาของคณะ วิสัยทัศน์ของคณะ พันธกิจ ค่านิยมหลัก และคำนึงถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษา ซึ่งคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ยึดปรัชญาเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้แก่ มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ พันธกิจ ดังนี้ 1. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 2. ศึกษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 3. ส่งเสริมการบริการวิชาการด้านการเกษตรแก่สังคมและชุมชน 4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 5. พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ค่านิยมหลัก (Core Value) มุ่งมั่นให้บุคลากรมีความสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีมด้วยความเป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรมและ รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งมั่นการเป็นชั้นน าด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ  เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ยึดเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ที่องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร” สำหรับอัตลักษณ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้แก่ “นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” (https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk3OTM3&method=inline)

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา (http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/research/3_2558.PDF) การออกแบบรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรมีการคำนึงถึงคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาล เช่น มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทสายงานวิชาการ สายงานวิชาการเกษตร ตามประกาศของสำนักงาน ก.พ. https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ซึ่งได้นำเสนอไว้ในเล่ม มคอ.2  
PLO1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืชให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
PLO2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
PLO3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชนและเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (YLO) ที่ปรากฏในเล่มหลักสูตร (มคอ.2)  
	 ชั้นปีที่
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLO)

	1
	ความรู้พื้นฐานทางสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	2
	ความรู้พื้นฐานทางด้านการผลิตพืช สามารถปลูก ดูแลรักษาพืชเพื่อให้ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพและปลอดภัย

	3
	ทักษะด้านเทคโนโลยีและมาตรฐานการผลิตพืช สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้

	4
	สามารถติดตามและรู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 


เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้มีสัมฤทธิผลมากขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ร่วมมือกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและกลุ่มรายวิชาเฉพาะทาง โดยร่วมกันชี้แจง หารือ ทำความเข้าใจและมีการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มีการถ่ายทอดข้อมูล PLO ไปยังอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใช้ประกอบการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.5 ในแต่ละรายวิชา เพื่อการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ตรวจวัดได้ง่ายและกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจนและทุกคนที่สนใจ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง อาจารย์สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบเวปไซต์ของกองบริการการศึกษาได้ง่ายยิ่งขึ้น 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx)

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร จำนวน 137 หน่วยกิต ดังแสดงใน มคอ. 2 หัวข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร โดยความรู้ทั่วไป (basic courses) (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) จำนวน 30 หน่วยกิต และมีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ซึ่งวิชาเฉพาะทาง ปรากฏในหมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มวิชาเอกบังคับ 47 หน่วยกิต, กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต, หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต วิชาปัญหาพิเศษ 3 หน่วยกิต และวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรู้อิสระหรือ การศึกษา ฝึกงาน หรือฝึกอบรม โดยให้เลือก 1 รายวิชา จำนวน 9 หน่วยกิต  ทั้งนี้เนื้อหาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และหลักสูตรได้มีการจัดทำ OBE (outcome base education) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิฯ กระบวนการเรียนรู้ในระดับรายวิชาตามหลัก bloom’s taxonomy โดยหลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพิ่มการใช้เทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) รวมทั้งการจัดทำ CLO ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ชุมชนในเขตภาคใต้ ยกตัวอย่างรายวิชาที่ปรับปรุงให้เข้ากับบริบทชุมชนภาคใต้และพื้นที่จังหวัดชุมพร เช่น การศึกษาเกี่ยวกับปาล์มน้ำมันและยางพาราซึ่งเป็นพืชอุตสาหกรรมและพลังงานที่ปลูกมากในเขตภาคใต้ โดยได้มีการจัดให้มีการเรียนการสอนวิชาดังกล่าวในวิชา ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ การศึกษาผลิตพืชเศรษฐกิจในบริบทชุมชนซึ่งชุมพรเป็นแหล่งผลิตไม้ผลที่สำคัญของประเทศไทย เช่น ทุเรียน มังคุดและกล้วยหอมทอง รายวิชาที่เกี่ยวข้องในการขยายพันธุ์พืช ระบบการจัดการฟาร์มผลิตพืช ได้รับการบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนในวิขา ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ หลักสูตรได้สอนวิชาที่เน้นการพัฒนาระบบการเกษตรสมัยใหม่โดยใช้นวัตกรรมเพื่อลดต้นทุนการผลิตพืช เช่น ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ รวมทั้งการคิดคำนวณต้นทุน การเขียนแผนธุรกิจ ในรายวิชา ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร ได้มีการนำนักศึกษาทัศนศึกษาสถานประกอบการต่างๆ เช่น แปลงผลิตกล้วยหอมทองทุ่งคาวัดที่ส่งออกผลผลิตไปจำหน่ายยังประเทศญี่ปุ่น แปลงผลิตต้นพันธุ์ยางพาราและกิ่งพันธุ์ทุเรียน เป็นต้น   


รายวิชาบังคับ เป็นการเสริมพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชที่ของนักศึกษาแต่ละรายเรียน (the intermediate and the courses specialised courses) ดังนี้

กลุ่มวิชาเอกบังคับ ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะเฉพาะทาง ยกตัวอย่างเช่น 
ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม   

ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม  


ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช

ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร   
ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช  
ทพ 331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า  
 
ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร
ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร  


หลักสูตร ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 1 รายวิชา เพื่อเพิ่มทักษะวิชาการและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ สถานที่ฝึกงาน ฟาร์มเชิงการค้า หรือพื้นที่เกษตรกรรม ดังนี้ มช 497 สหกิจศึกษา หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มช 498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มช 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) โดยให้นักศึกษาไปฝึกงานยังสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ยกตัวอย่างเช่น

1, ศูนย์วิจัยพืชสวนชุมพร (หน่วยงานภาครัฐ) 

2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชสุราษฎร์ธานี (หน่วยงานภาครัฐ)

3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสุราษฎร์ธานี (หน่วยงานภาครัฐ)
4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครปฐม (หน่วยงานภาครัฐ)

5. บริษัทอาร์ดีเกษตรพัฒนา จำกัด (ภาคเอกชน ผลิตและจำหน่ายต้นกล้าปาล์มน้ำมัน) 


หลักสูตรของสาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชที่ปรับปรุงใหม่นี้ ในกลุ่มเอกเลือกได้มีจำนวนรายวิชาบางวิชาเพิ่มเติมขึ้นจากหลักสูตรเดิมและบรรจุวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมใหม่ๆ ให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความสนใจ เช่น ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช ทพ410 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช และช่วยให้นักศึกษาได้รับประโยชน์ในการศึกษาเรียนรู้ในเชิงผลลัพธ์มากขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มทักษะและความชำนาญในการประกอบอาชีพในอนาคต  

กลุ่มวิชาเอกเลือก นักศึกษาสามารถเลือกตามความต้องการเป็นการวิชาเฉพาะทาง (specialised courses) ที่ผู้เรียนต้องการเข้าใจวิชาการเชิงลึกเฉพาะทาง จำนวน 9 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต โดยรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกได้ตามความถนัด และความต้องการ ยกตัวอย่างเช่น 

ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 

ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ 

ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและเครื่องเทศ 

ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ 

ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 

ทพ 410 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

ทพ 492 การฝึกงาน
เนื้อหาของหลักสูตรที่เป็นวิชาพัฒนาองค์ความรู้และทักษะทั่วไป (General courses) ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) จำนวน 30 หน่วยกิต นั้นหลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ยกตัวอย่างเช่น ศท031 การใช้ภาษาไทย  เป็นการฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน เพื่อให้มีความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ, ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1, ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2, ศท 243 ภาษาอังกฤษเชิงเกษตร1 ซึ่งเป็นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตประจำวันและเพื่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตรที่ โดยหลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 3 วิชาดังกล่าว เพื่อฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ฝึกการสืบค้นข้อมูลวิชาการ เช่น บทความวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวกับการปลูกพืชหรือการเกษตร รวมทั้งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสัมมนาวิชาการ และเป็นพื้นฐานในการสืบค้นงานวิจัยเพื่อค้นคว้าในการทำโครงการวิจัย ปัญหาพิเศษ บทความวิจัยต่างๆ การฝึกเขียนบทคัดย่อในการทำวิจัยในวิชาปัญหาพิเศษ เป็นต้น 
ทั้งนี้เพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพในด้านภาษาและการสื่อสารในระดับชาติและระดับสากลหรือนานาชาติ และเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กล่าวคือ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”  
YLO ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 
ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในแต่ละชั้นปี (YLO) นั้น มีหลักการจัดการเรียนการสอนโดยใช้องค์ประกอบต่างๆ อาทิเช่น  1) ปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรัชญาของหลักสูตร พันธกิจ และวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2) ผู้เรียนหรือนักศึกษา ใช้หลักเกณฑ์จำแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ bloom (bloom taxonomy) และ 3) outcome base education และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิฯ (TQF) 4) เน้นบริบทของชุมชนพื้นที่ สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 5) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai Qualifications Framework for Higher Education,. TQF:HEd)  ดังนี้ เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 การสอนเน้นทักษะความรู้ทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ อย่างละ 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนจากวิชาต่างๆในแต่ละกลุ่มวิชาตามแผนการเรียน เช่น ชีววิทยาทั่วไป เคมีทั่วไป ฟิสิกส์พื้นฐาน คณิตศาสตร์ จิตวิทยา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษพื้นฐาน เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต มนุษย์และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
มีการกำหนดให้เรียนในรายวิชามนุษย์และสังคมฯ เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบัณฑิต ปรับพื้นฐานองค์ความรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปี การวางตัวและปรับตัวให้เข้ากับสังคม การวางแผนการทำงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง การเรียนรู้และทำงานอย่างมีความสุข การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและจิตสาธารณะ จิตวิทยาและพฤติกรรมต่างๆที่เหมาะสมในสังคม วิชาสุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต วิชาการพัฒนาทักษะการสื่อสารและภาษาพูด ภาษาเขียน วิชาสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในระบบออนไลน์ เป็นต้น เน้นเรื่องความรู้ ความเข้าใจและการจดจำได้ ตามหลักการของ bloom’s taxonomy เน้นการเรียนการสอนแบบ Active learning เช่น ให้จดจำสูตรคณิตศาสตร์ จดจำการจัดเรียงรูปแบบของประโยคหรือเขียนประโยคเพื่อสื่อสารภาษาอังกฤษที่ถูกต้องเพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นต่อไป

เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 จะมีการสอนในวิชาที่เป็นวิทยาศาสตร์เชิงประยุกต์มากขึ้น และเป็นวิชาที่จะใช้ประโยชน์เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชในระดับชั้นถัดไป เช่น เคมีอินทรีย์ จุลชีววิทยา ชีวเคมีเบื้องต้น ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น เน้นการเรียนการสอนแบบ Active learning

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้จัดให้มีการเรียนวิชาที่เฉพาะทางของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น เช่น การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช กีฎวิทยาการเกษตร เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช  โรคพืช เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในระดับขั้นปานกลางของหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์จำแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ bloom (bloom taxonomy) นอกจากมีความรู้แล้ว ยังมีการจดจำ นำไปปรับใช้ประโยชน์ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได้ แต่ในระดับชั้นนี้ ยังไม่ถึงระดับขั้นสังเคราะห์หรือสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆได้ เน้นการเรียนการสอนแบบ Active learning 

การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปีที่ 4 เน้นวิชาภาคปฏิบัติการ ตลอดทั้งปีการศึกษา เน้นการเรียนการสอนแบบ Active learning มากกว่าในระดับชั้นอื่นๆ เช่น ทพ493 ปัญหาพิเศษ และวิชาสัมมนา บรรจุไว้ในภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการทำวิจัยเฉพาะทางด้านพืช การค้นคว้างานวิจัยด้านพืช การวางแผนและระเบียบวิธีวิจัยในพื้นที่จริงหรือปฏิบัติการจริงทั้งในห้องทดลองหรือภาคสนาม ขึ้นกับลักษณะหัวข้อวิจัยที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ มีการนำผลวิจัยมานำเสนอในห้องประชุม มีการวิพากษ์การนำเสนอเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขงานต่างๆด้วย  สำหรับในภาคการศึกษาที่ 2 จัดให้มีการเรียนวิชา มจ497 สหกิจศึกษา จำนวน 9 หน่วยกิต (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มจ 499 การฝึกงาน ซึ่งจะมอบหมายให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในพื้นที่ของสถานประกอบการจริง มีการประเมินให้คะแนนโดยอาศัยข้อมูลจากหัวหน้างานหรือหัวหน้าสถานประกอบการร่วมในการตัดเกรดด้วย หลักสูตรได้กำหนดให้มีการจัดสัมมนาโครงการสหกิจ และทำวิจัยสหกิจ เพื่อนำเสนอผลการฝึกสหกิจ ผลการวิจัยสหกิจ โดยนำเสนอในห้องประชุมให้นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปเข้ารับฟังและตอบข้อซักถามข้อสงสัย ปัญหาต่างๆ จากการวิจัยและการฝึกสหกิจ การฝึกงาน เพื่อเป็นการประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียนด้วย เพื่อนำมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนวิชาสหกิจหรือฝึกปฏิบัติงาน ของนักศึกษาในรุ่นต่อไป  
 อย่างไรก็ตาม ในทั้ง 4 ชั้นปี ได้มีการสอนวิชาปฏิบัติงานฟาร์ม 1 -4 ในทุกชั้นปีๆ ละ 1 หน่วยกิต เพื่อฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้มีความอดทน สู้งาน รับผิดชอบงานตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย นั่นเอง ซึ่งวิชาดังกล่าวจะเน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Active learning) และเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ (LO) ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรอีกด้วย 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาลงทะเบียนในแต่ละเทอม ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม ไม่มีจำนวนรายวิชาที่น้อยหรือมากเกินไป เพื่อให้สำเร็จการศึกษาทันตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดไว้


2.หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 1 ข้อ 12.1 และ ข้อ 12.2 และหมวดที่ 2 ข้อ 1.1 ปรัชญา  1.2 ความสำคัญ 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และข้อ 2 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้การดำเนินงานและการพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบธุรกิจทางด้านการผลิตพืช สามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานในด้านการผลิตพืช ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติได้  โดยหลักสูตรได้มีการจัดทำ OBE (outcome base education) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิฯ โดยหลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพิ่มการใช้เทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บัณฑิตมีความอดทน สู้งาน และได้ฝึกเรียนรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ในการทำงานต่างๆ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยให้สอดคล้องตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
Identify Gaps 3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected   learning outcomes.
	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	 1. เนื้อหาของหลักสูตรแสดงสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างความรู้และทักษะทั่วไปกับความรู้และทักษะเฉพาะทาง
	 มีการจัดทำ OBE ระดับหลักสูตร, มคอ.3,4 ของแต่ละรายวิชา
	 หลักสูตรมีความเหมาะสมและทันสมัย
	 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี ตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF HEd) ของ สกอ.
และใช้ OBE ในการพัฒนาการเรียนการสอน
	1.มีการจัดทำ มคอ.3 ทุกภาคการศึกษา
2.มีการวิพากษ์หลักสูตรและพัฒนา CLO ระดับรายวิชาทุกวิชา 

	 2. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

	 มีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใช้ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
	 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น
	 ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
(นโยบายThailand 4.0) และพันธกิจมหาวิทยาลัย
	 ประชุมและระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected   learning outcomes.
	
	
	
	√
	
	
	


3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear.


1. แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนร่วมชัดเจนในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO)

หลักสูตรได้จัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) ดังปรากฏใน มคอ.2  หมวดที่ 2 ข้อ 2 (หน้า 91 - 95) ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ และมีการวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของระดับหลักสูตร ร่วมกับ OBE และพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้หลักการของ Bloom taxonomy และปรัชญาของมหาวิทยาลัย ดังปรากฏใน มคอ.2 ตารางที่ 4 หน้า 96 

ตารางที่ 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy 
	PLOs
	Outcome statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level

	1.
	มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	                
	√
	U

	2.
	มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	√
	
	U

	3.
	สามารถติดตาม รู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	√
	
	A


Bloom’s taxonomy: U= Remembering/Understanding, A= Applying/Analyzing, E= Evaluating/Creating

นอกจากนี้ ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานบัณฑิต 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี ของหลักสูตร ยกตัวอย่างดังนี้ 


จากการวิเคราะห์แบบ Bloom taxonomy ในรายวิชาดังกล่าว ผู้เรียนต้องมีการเรียนรู้ generic LO (level U) โดยมี outcome statement  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร คือ ต้องมีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หลักสูตรได้มีการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (PLO) ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี (มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อ 2 หน้า 86 – 90) และกำหนดให้แต่ละรายวิชาที่สอนต้องมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ (OBE) ของหลักสูตรด้วย  
ปรัชญาของหลักสูตร: เพื่อผลิตบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน
วัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิตของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร: 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
5. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (Stakeholders)
กรรมการประจำหลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การเปิดสอนรายวิชาต่างๆ เพิ่มเติมรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการของสถานประกอบการตามบริบทของภาคใต้ มีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับระดับรายวิชา (CLO) ในทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.3 โดยใช้ข้อมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์ Stakeholders ที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต 
สืบเนื่องจากในแต่ละปี หลักสูตรฯ ได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ไปฝึกงานสหกิจศึกษายังสถานประกอบการต่างๆ ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ จึงได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลคำแนะนำ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการจริง  แล้วนำมาประชุม หารือในที่ประชุมหลักสูตร แล้วสะท้อนความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตไปยังอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อให้รับทราบและนำไปใช้พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสามารถตอบโจทย์ มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
Stakeholders (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรฯ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 



1. ศิษย์เก่า


2. นักศึกษา


3. บุคลากร และอาจารย์ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน) 



4. ผู้ใช้บัณฑิต ธุรกิจ และสถานประกอบการต่างๆ 




4.1 หน่วยงานภาครัฐที่ได้ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน/สหกิจและขอรับคำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งหน่วยงานที่ลงนามความร่วมมือกับหลักสูตรฯ ได้แก่ 
- ศูนย์วิจัยพืชสวนชุมพร (หน่วยงานภาครัฐ) 



- ศูนย์วิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชสุราษฎร์ธานี (หน่วยงานภาครัฐ)



- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสุราษฎร์ธานี (หน่วยงานภาครัฐ)
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครปฐม (หน่วยงานภาครัฐ)
- สำนักงานเกษตรอำเภอละแม อ.ละแม จ.ชุมพร (ได้เคยทำ MOU กับ หลักสูตร)




4.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และบริษัทเอกชนที่ได้ส่งนักศึกษาไปฝึกงานสหกิจและขอรับคำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต
- บริษัทอาร์ดีเกษตรพัฒนา จำกัด (ภาคเอกชน ผลิตและจำหน่ายต้นกล้าปาล์มน้ำมัน) 
- บริษัทโอทอป มาร์ทเท่ จำกัด อ.สวี จ.ชุมพร (ผลิตน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น)   
- กลุ่มเกษตรกรทำสวนทุ่งคาวัด อ.ละแม จ.ชุมพร (วิสาหกิจชุมชนที่ผลิตและจำหน่ายกล้วยหอมทองเพื่อส่งออกประเทศญี่ปุ่น)



5. นักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งคณาจารย์ต่างวิทยาเขต ได้แก่ อาจารย์ ม.แม่โจ้ วิทยาเขตแพร่เฉลิมพระเกียรติ อาจารย์ประจำ ม.แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ในระดับรายวิชา 

รายวิชาต่างๆที่เปิดสอน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ( PLO)  และบรรลุตามมาตรฐานบัณฑิต 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี ( การจัด CLO แต่ละวิชาต้องมีความสอดคล้องตาม curriculum mapping ใน มคอ.2)  ขอยกตัวอย่างการเขียน มคอ.3 ตามข้อกำหนดของหลักสูตรและสอดคล้องกับ PLO ที่ปรากฎใน มคอ.2 ดังนี้   
· วิชา พส210 พืชสวนประดับเบื้องต้น (มีการจัดทำหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA และจัดทำ CLO ของรายวิชานี้ ในภาคเรียนที่ 1/2563) 

คำอธิบายรายวิชา : ความสำคัญของพืชสวนประดับ การจำแนกไม้ดอกไม้ประดับ เทคนิคในการขยายพันธุ์พืชโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการจัดการฟาร์ม หญ้าสนาม การดูแลรักษาพฤกษชาติ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตและการออกดอกทั้งภายในและภายนอก ปัญหาที่มักพบระหว่างการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจไม้ดอกไม้ประดับพร้อมทั้งกรณีศึกษา 

1. ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific PLO)

	PLO#
	รายละเอียด PLO

	PLO1
	เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืชให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

	PLO2
	เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


2. ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic PLO)

	PLO#
	รายละเอียด PLO

	PLO3
	เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชนและเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร (มีความรู้ความสามารถในทักษะด้านเกษตร และทักษะทางภาษาไทย และภาษาอังกฤษ)


3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 

	L#
	รายละเอียด


	L1
	นักศึกษามีความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการผลิตพืชสวนประดับ เช่น การจำแนกไม้ดอกไม้ประดับ เทคนิคในการขยายพันธุ์พืชโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการจัดการฟาร์ม หญ้าสนาม การดูแลรักษาพฤกษชาติ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตและการออกดอกทั้งภายในและภายนอก

	L2
	นักศึกษามีความรู้ และสามารถผลิตพืชสวนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตพืชสวนโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การดูแลรักษาพฤกษชาติ การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจไม้ดอกไม้ประดับ และมีความรู้ในการผลิตพืชสวนเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	L3
	นศ.มีความรู้ และสามารถสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจำวัน ทั้งทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 


  ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO)

	PLO#
	CLO#
	รายละเอียด CLO
	บท#

	1
	1
	นักศึกษามีความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการผลิตพืชสวนประดับ เช่น การจำแนกไม้ดอกไม้ประดับ เทคนิคในการขยายพันธุ์พืชโดยรวม สถานเพาะชำ โรงเรือน และการจัดการฟาร์ม หญ้าสนาม การดูแลรักษาพฤกษชาติ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตและการออกดอกทั้งภายในและภายนอก 
	บทที่  1- 9

	2
	2
	นักศึกษามีความรู้ และสามารถผลิตพืชสวนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตพืชสวนโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การดูแลรักษาพฤกษชาติ การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว ธุรกิจไม้ดอกไม้ประดับ และมีความรู้ในการผลิตพืชสวนเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	บทที่  4, 5, 6, 8, 9

	3
	3
	นักศึกษามีความรู้และสามารถนำเสนอผลงานค้นคว้าที่ได้รับมอบหมาย โดยให้นำเสนองานหน้าชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เช่น ฝึกการสัมมนา และการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยต่างๆ เป็นต้น 
	บทที่ 10

 


ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ กับหลักสูตร กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	PLO
	รายละเอียด
	สกอ.
	ผู้ใช้งานบัณฑิต
	ศิษย์เก่า
	ภาคสังคม
	อื่นๆ

	1
	มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	M
	M
	M
	F
	

	2
	มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	F
	F
	M
	F
	

	3
	สามารถติดตามรู้ทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีบูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	F
	F
	M
	F
	


F-Fully fulfilled 

M-Moderately fulfilled 

P-Partially fulfilled

2. หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา

หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ได้จัดทำ OBE ในระดับหลักสูตร, การพัฒนา PLOs ระดับหลักสูตร และวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตและผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ดังปรากฏใน มคอ.2 ตารางที่ 6 (หน้า 98) และสร้างความเชื่อมโยงกันและบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา ยกตัวอย่างเช่น  วิชาหลักสถิติ (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) มีการสอนสถิติเบื้องต้น สูตรและทฤษฎีต่างๆ เป็นพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการเรียนในรายวิชาวางแผนการทดลองและระเบียบวิชาทางพืช (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกบังคับ) หรือวิชาปัญหาพิเศษ เป็นต้น 
ตัวอย่างแสดงความสัมพันธ์ PLO ของรายวิชา กับผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ม.แม่โจ้-ชุมพร และ ม.แม่โจ้ วิทยาเขตแพร่ เฉลิมพระเกียรติ ที่ทำหลักสูตรฯ ร่วมกัน ได้ประสานงานกันจัดทำองค์ประกอบ OBE และจัดทำ PLO ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ความคาดหวัง ในแต่ละชั้นปีและตลอดทั้งหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตและกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 2 ตารางที่ 8 (หน้า 103) และได้มีการจัดทำ course structure ของรายวิชาที่สามารถแสดงให้เห็นผลการเรียนรู้คาดหวังในแต่ละชั้นปี สอดคล้องกับมาตรฐานบัณฑิต โดยมีการบูรณาการระหว่างรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเฉพาะ ดังปรากฏใน ตารางที่ 9 และ curriculum mapping, PLO, LO ของหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ซึ่งแสดงในตารางที่ 7 ในมคอ.2 หน้า 102 นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 การตอบรับการทำงานของบัณฑิตจากสถานประกอบการ บริษัทเอกชนต่างๆ หน่วยงานภาครัฐต่างๆ (stakeholder) มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เช่น บริษัทอาร์ดีเกษตรพัฒนา สำนักงานเกษตรอำเภอละแม จ.ชุมพร ศูนย์วิจัยพืชสวนชุมพร เป็นต้น 
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Identify Gaps 3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear.
	
Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	1. แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนร่วมชัดเจนในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	1. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพและความสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	1.หลักสูตรได้จัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)
	1. มีการพัฒนา OBE และจัดทำ มคอ. และCurriculum mapping ระดับรายวิชาให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
	1. มีการประชุมของอาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดทำ PLO ให้บรรลุผลตามที่กำหนดไว้

	2. หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา
	มีการนำรายวิชาที่เกี่ยวข้องกันมาบูรณาการร่วมกัน
	1. แต่ละรายวิชามีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกัน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ OBE มุ่งผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์
	1. มีการพัฒนา OBE ในระดับรายวิชาให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร
	ประชุมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ในการจัดทำและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการสอน


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear.
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 


1. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงทั้งความกว้างและความลึกทางวิชาการ

 (สิ่งอ้างอิง: OBE ของหลักสูตร, มคอ.2, มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7 และเวปไซต์กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 


หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีหน่วยกิต รวมตลอด 137 หน่วยกิต แสดงใน มคอ. 2 หัวข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร โดยความรู้ทั่วไป (basic courses) (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) จะปรากฎในวิชาบังคับ 30 หน่วยกิต กำหนดรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ซึ่งวิชาเฉพาะทาง ปรากฏในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาเอกบังคับ 47 หน่วยกิต), กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต, หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต วิชาปัญหาพิเศษ 3 หน่วยกิต และวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรู้อิสระหรือ การศึกษา ฝึกงาน หรือฝึกอบรม โดยให้เลือก 1 รายวิชา จำนวน 9 หน่วยกิต  ทั้งนี้เนื้อหาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ OBE (outcome base education) เพื่อจัดทำ มคอ.ของหลักสูตร  


ในหลักสูตร ในบางรายวิชาจะมีความเกี่ยวเนื่องกัน โดยกำหนดให้มีวิชาบังคับก่อน หรือต้องมีการปูพื้นฐานก่อนจึงเรียนวิชาที่ประยุกต์มากยิ่งขึ้น เช่น ปีที่ 1 ให้เรียนวิชา ชีววิทยาทั่วไป เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 จึงจะเรียนด้านชีวเคมี ช้นปีที่ 3 เทคโนโลยีปรับปรุงพันธุ์พืชและสรีรวิทยาของพืช เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานที่มากเพียงพอและมีความรู้ ความเข้าใจสามารถประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาได้เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ กระทั่งสามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ เช่น มีความรู้ความเข้าใจในกลไกทางชีวเคมีที่เกี่ยวกับพืชและสรีรวิทยาของพืชได้เป็นอย่างดีเมื่อเรียนชั้นปีที่ 4 และในชั้นปีที่ 4 สามารถทำงานวิจัยหรือปัญหาพิเศษ แก้ไขปัญหาด้วยความรู้ในเชิงวิชาการเบื้องต้นได้ พร้อมสามารถนำเสนอในที่ประชุมได้ เพื่อฝึกทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและให้มีความรู้เชิงลึกในทางวิชาการที่เรียนมาตั้งแต่ปีที่ 1 -4  เป็นต้น 


หลักสูตรได้กำหนด OBE และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ จัดทำ มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7 เพื่อใช้เป็นแผนการสอน และปรับปรุงพัฒนา กระบวนการติดตามประเมินผลในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง ใช้พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนหรือผู้สนใจได้เข้าถึงข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและแผนการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้นโดยมีการนำเสนอ มคอ.3 ในระบบฐานข้อมูลอินเตอร์เน็ตที่สืบค้นได้ง่าย และมีความทันสมัยของข้อมูลทุกภาคการศึกษา  

2. หลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาระดับกลางจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง รวมถึงการทำโครงงานสหกิจหรือวิจัยสหกิจ และปัญหาพิเศษ

ได้มีการพัฒนาหลักสูตร ตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีหน่วยกิต รวมตลอด 137 หน่วยกิต 
แสดงใน มคอ. 2 หัวข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร โดยความรู้ทั่วไป (basic courses) (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) และหมวดวิชาเฉพาะ ทั้งรายวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก เลือกเสรี รวมทั้งวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นการฝึกงานในสถานประกอบการจริง และวิชาปัญหาพิเศษ ซึ่งผู้เรียนจะได้มีทักษะประสบการณ์ในการทำวิจัยเบื้องต้น


รายวิชาบังคับ เป็นการเสริมพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชที่ของนักศึกษาแต่ละรายเรียน (the intermediate and the courses specialised courses) ดังนี้

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม   
ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม  
 
ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช   
ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร   
ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช   
ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช  
 
ทพ 331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า  
 
ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร  

ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร  

ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว  

ทพ 360 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช   

ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์   

ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร  

ทพ 493 ปัญหาพิเศษ 

ทพ 494 สัมมนา   


หลักสูตร ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 1 รายวิชา เพื่อเพิ่มทักษะวิชาการและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ สถานที่ฝึกงาน ฟาร์มเชิงการค้า หรือพื้นที่เกษตรกรรม ดังนี้ มช 497 สหกิจศึกษา หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มช 498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) หรือ มช 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 9 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์)


กลุ่มวิชาเอกเลือก นักศึกษาสามารถเลือกตามความต้องการเป็นการวิชาเฉพาะทาง (specialised courses) ที่ผู้เรียนต้องการเข้าใจวิชาการในมุมลึก จำนวน 9 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต โดยรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกได้ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ดังนี้  

ทพ 201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช 

ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 

ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ 

ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ 

ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและเครื่องเทศ 

ทพ 305 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ 

ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ 

ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 

ทพ 340 การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

ทพ 410 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

ทพ 411 เทคโนโลยีการผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 

ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 3 

ทพ 492 การฝึกงาน
ในการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางรองรับการเรียนการสอน อาทิเช่น ห้องพิพิธภัณฑ์แมลง รองรับวิชากีฎวิทยาและงานวิจัย ปัญหาพิเศษที่เกี่ยวข้อง  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ รองรับรายวิชา เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชและงานวิจัย ปัญหาพิเศษที่เกี่ยวข้อง  ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ รองรับวิชา เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช เป็นต้น 
การจัดการเรียนการสอนจะมีการเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างรายวิชาอย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กันยกตัวอย่างเช่น เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 การสอนเน้นทักษะความรู้ทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ อย่างละ 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนจากวิชาต่างๆในแต่ละกลุ่มวิชาตามแผนการเรียน เช่น ภาษาอังกฤษพื้นฐาน เพื่อการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยต่างๆในระบบออนไลน์ และร่วมฟังสัมมนาวิชาการ เป็นต้น  

เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 จะมีการสอนในวิชาที่เป็นวิทยาศาสตร์เชิงประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช ยกตัวอย่างเช่น ชีวเคมีเบื้องต้น เพื่อให้มีพื้นฐานในการเรียนวิชาต่อไปที่เกี่ยวข้อง เช่น ชีวเคมีขององค์ประกอบในเมล็ดพันธุ์ 
เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 3 ได้จัดให้มีการเรียนวิชาที่เฉพาะทางของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น เช่น การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช เพื่อให้นักศึกษารู้จักการวางแผนการทดลองวิจัยได้อย่างถูกต้อง
 
สำหรับนักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 4 เน้นวิชาภาคปฏิบัติการ มีการฝึกงานนอกสถานที่ และสถานประกอบการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ ก่อนออกสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
ทั้งนี้ จะมีการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละวิชาผ่านระบบออนไลน์โดยทางเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินด้วยตนเอง หากไม่ประเมินระบบจะไม่เปิดโอกาสให้ทราบคะแนนเกรดวิชาต่างๆ (หลักฐาน: เวปไซต์ระบบฐานข้อมูล mju emanage หรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://erp.mju.ac.th/userAuthentication.aspx?typeAuthentication=1)

3. เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย
	 (สิ่งอ้างอิง: มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7, ระบบออนไลน์ผ่านเวปไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx)


หลักสูตรยังมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และแจ้งให้นักศึกษาได้ทราบผ่านทางระบบออนไลน์ของเวปไซต์กองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทั้งนักศึกษาและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลแผนการศึกษา การจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรด้วย 
หลักสูตร ได้มีหลายวิชาที่เปิดสอนใหม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่เน้นด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร ดังปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งหลักสูตรได้วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน ไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 1 ข้อที่ 11.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ข้อที่ 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข้อ 12.2 ทั้งนี้ จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะโลกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงได้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยมุ่งเน้นการผลิตของบัณฑิตเป็นเลิศทางด้านวิชาการ สู้งาน มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และประกอบด้วยความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพืช การเชื่อมโยงวัตถุดิบ เทคโนโลยีที่ทันยุคสมัย เพื่อให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามที่ปรากฏในข้อ 12.1 

หลักสูตรได้เปิดสอนรายวิชาใหม่ๆ ที่น่าสนใจและทันสมัย อาทิเช่น วิชา ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร  ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช เป็นต้น
นอกจากนี้ หลักสูตรได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทั้งหลักสูตร (PLO)  และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังปรากฏใน มคอ.2 หน้า 97   

	
	


Identify Gaps 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date.

	
Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	1. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงทั้งความกว้างและความลึกทางวิชาการ
	นักศึกษามีการเรียนรู้ตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ ป.ตรี และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานจริง
	เนื้อหาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
	1. นำผลการประเมินจากส่วนต่างๆ ทั้งสถานประกอบการและบัณฑิตที่จบแล้ว มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

2. มีการพัฒนาหลักสูตรทุก 4 ปี ให้ทันสมัยมากขึ้น
	มีการจัดทำ PLO, CLOระดับหลักสูตรและผู้สอนแต่ละรายวิชา ต้องจัดทำ มคอ. 3,4,5,6

	2. หลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาระดับกลางจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง
	นักศึกษามีการเรียนรู้ตามเกณฑ์
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ ป.ตรี

	เนื้อหาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
	1. นำผลการประเมินจากส่วนต่างๆ ทั้งสถานประกอบการและบัณฑิตที่จบแล้ว มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
	ประชุมอาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและอาจารย์ประจำหลักสูตร

	3. เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย
	มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามข้อกำหนด TQF
	เนื้อหาของหลักสูตรได้พัฒนาตามข้อปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
	1. มีการพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี ให้ทันสมัยมากขึ้น
	1.มีการประชุมวิพากษ์หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.นำงานวิจัยมาประยุกต์ในการเรียนการสอน


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date.
	
	
	
	√
	
	
	


Criteria 4: Teaching and Learning Approach

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders  

1. ผู้สอนหรือภาควิชามีกลยุทธ์การเรียนและการสอนที่ชัดเจน

(สิ่งอ้างอิง: มคอ.2 (OBE และ PLO), แผนการสอนกำหนดใน มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7)


 ผู้สอนหรือภาควิชามีกลยุทธ์การเรียนและการสอนที่ชัดเจน มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก และชัดเจน หลักสูตรได้จัดทำ OBE และ PLO ในระดับหลักสูตรที่ชัดเจน (ปรากฏใน มคอ.2 และเอกสารแนบ) และได้กำหนดให้แต่ละรายวิชาได้จัดทำ มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7 แล้วนำไฟล์ข้อมูลต่างๆ อัพโหลดขึ้นบนเวปไซต์ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (เวปไซด์ของกองบริการการศึกษา) ซึ่งผู้เรียนหรือผู้สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย สะดวก และประหยัดเวลา 
หลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงตามบริบทชุมชนภาคใต้ และมุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนและเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ได้แก่: มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศ ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”  และมีปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ มุ่งสร้างบัณฑิตเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ อย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน ซึ่งปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แสดงอย่างเปิดเผยต่อสาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ใช้บัณฑิต และสถานประกอบการต่างๆ ตลาดแรงงาน ผู้สอนหรือคณาจารย์ รวมทั้งนักศึกษาทุกคนด้วย โดยติดป้ายอย่างชัดเจนไว้ที่อาคารเรียนและในสื่อออนไลน์ แผ่นประชาสัมพันธ์ต่างๆของหลักสูตรและคณะ  
2.  หลักสูตรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น เวปไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เฟซบุ๊คของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และเฟซบุ๊คเวปเพจของหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช เพื่อเผยแพร่ให้ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร การเรียนการสอน แนวทางการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งเวปเพจหลักสูตรนับเป็นการสร้างเครือข่ายกันอย่างเป็นรูปธรรมในระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
	การเข้าถึงข้อมูล (ยาก/ง่าย)

 
	ความครบถ้วน
/ตรงกับความต้องการ
 
	ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน
	ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

	นักเรียน นักศึกษา

	เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และ
http://www.chumphon.mju.ac.th/
เฟซบุ๊คของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON/
	ง่าย
	ครบถ้วน
	√
	 

	เวปเพจของหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	ง่าย
	ครบถ้วน
	√
	

	คู่มือนักศึกษา
	ง่าย
	ครบถ้วน
	√
	

	แผ่นพับประชาสัมพันธ์
	ง่าย
	ต้องปรับปรุง
	√
	ต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น

	เอกสารเผยแพร่หลักสูตร
	ง่าย
	ครบถ้วน
	√
	


Identify Gaps 4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders

	
Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	1. ผู้สอนหรือสาขาวิชามีกลยุทธ์การเรียนและการสอนที่ชัดเจน 
	มีการกำหนดให้อาจารย์จัดทำมคอ.3,4 ที่ทันสมัยและชัดเจน
	1. มีมคอ.3,4 ที่ทันสมัย และชัดเจน

2. มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning เชิงมุ่งผลลัพธ์เชิงประจักษ์
3. ผู้สอนมีการพัฒนาการสอนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
4. ได้มีการจัดทำเวปเพจของหลักสูตร
	1. ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในด้านทักษะการสอน ทักษะภาษา การสื่อสาร ทักษะเชาว์ปัญญา ฯลฯ อยู่สม่ำเสมอ 
2. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมอาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น
3. ในปัจจุบัน ได้มีการจัดทำเวปเพจของหลักสูตร
	 - อาจารย์ผู้สอนมีการจัดส่ง มคอ.3,4 ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders
	
	
	
	√
	
	
	


4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes  

1. มีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผู้เรียนได้ความรู้และสามารถใช้ความรู้ในเชิงวิชาการ

อาจารย์ผู้สอนมีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แสดงใน มคอ.2 ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล พร้อมตัวชี้วัดผลสำเร็จของกลยุทธ์ แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ หมวดที่ 4 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะในการผลิตพืชอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัยบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน  กลยุทธ์การส่งเสริมภาวะผู้นำให้กับผู้เรียน   กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาในด้านความรู้ความสามารถในการประกอบกิจการธุรกิจ  กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ  และกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ประเด็นที่ 2 คือ การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้กลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านให้สอดคล้องตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สอดคล้องตาม มคอ.2) สามารถแบ่งเป็น PLO 1- PLO3 ดังนี้
Program Learning Outcomes ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

	No.
	Program Learning Outcome 
	Specific
	Measurable
	Achievable
	Relevant
	Time Scaled

	1.
	บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	√
	
	√
	√

	2.
	 บัณฑิตมีความสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	√
	√
	
	
	√

	3.
	บัณฑิตมีความสามารถในการใช้วิชาชีพที่ได้เรียนมาสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีการปรับใช้ปรัชญาของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมาใช้แก้ไขปัญหาในการทำงานได้ 
	
	√
	
	√
	√


ตารางที่ 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ bloom Taxonomy

	PLOs
	Outcome statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level

	1.
	มีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	                
	√
	U

	2.
	มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	√
	
	U

	3.
	มีความสามารถนำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน มีความสามารถในการบริหารการจัดการธุรกิจเกษตร และมีความสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน
	√
	
	A


Bloom’s taxonomy: U= Remembering/Understanding, A= Applying/Analyzing, E= Evaluating/Creating

ตารางที่ 1 ตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านความรู้ (PLO2) กับวิธีการสอนหรือกลยุทธ์การเรียนการสอน (Approach 1, 2)  (ดูรายละเอียดประกอบในเล่ม มคอ.2)  
	วิธีการสอน/ กลยุทธ์การสอน
	PLO1
	PLO2
	PLO3

	
	
	
	

	1.         บรรยาย
	√
	√
	√

	2.         ฝึกปฏิบัติ
	√
	√
	√

	3.         โครงการ
	√
	√
	√

	4.         สะท้อนคิด
	√
	√
	√

	5.         แก้ปัญหา
	 
	√
	√

	6.         อื่น ๆ (ระบุ)
	
	
	


หมายเหตุ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หรือ PLO 1 ถึง PLO 3 ดังนี้ 

PLO1: บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

PLO2: บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

PLO3: บัณฑิตมีความสามารถนำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน ยกตัวอย่างเช่น บัณฑิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการเรียนวิชา ทพ360 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช เพื่อมาใช้วางแผนงานวิจัย ปัญหาพิเศษของตนเองหรือวางแผนทดลองในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานและฝึกสหกิจ เพื่อให้งานทดลองต่างๆบรรลุตามวัตถุประสงค์และเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   
กลยุทธ์การสอน/ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 


Approach 1. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ประกอบด้วยวิธีการ (methods) ภายใต้กระบวนการของกิจกรรมในระดับรายวิชาต่างๆ ดังนี้  

1) ผู้สอนมีการสร้างเครื่องมือ และเกณฑ์ประเมินแบบ Scoring rubrics ในแต่ละรายวิชา เพื่ออธิบายสัมฤทธิ์ผลของผู้เรียน และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับให้กับผู้เรียนในเกณฑ์การให้คะแนนของผู้สอนในแต่ละวิชาของหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้มีการจัดอบรมเรื่องดังกล่าวนี้ให้กับคณาจารย์ประจำหลักสูตร ในปี พศ. 2562 ด้วย   ลักษณะของ Rubrics ที่ใช้ในการเรียนการสอน (Wiggins, 1998) ที่มีความเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายการเรียน การจำแนกการปฏิบัติที่เที่ยงตรง  ไม่มีการรวมเกณฑ์การให้คะแนน เคราะห์งานอย่างละเอียด สามารถตัดสินและอธิบายคุณภาพงานได้อย่างละเอียด  ตัดสินให้คะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติมากกว่ากระบวนการ ความตั้งใจทำงาน ซึ่งต้องมีการชี้แจงให้นักศึกษาได้ทราบก่อนการเรียนในต้นเทอม  

ยกตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนของวิชา โดยใช้เกณฑ์ของ Rubrics เพื่อให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในการให้คะแนนของผู้สอน โดยแจ้งเกณฑ์เหล่านี้ก่อนการเรียน หรือแจ้งเกณฑ์ให้คะแนนชิ้นงานแต่ละชิ้นงาน 
รูบริค  และเกณฑ์การให้คะแนน (เขียนไว้ใน มอค.3 และแจกนักศึกษาทราบในคาบเรียนแรก)    
วิชา ทพ410 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช มีเกณฑ์การให้คะแนนในส่วนภาคปฏิบัติ (25%) การให้คะแนนในประเด็นต่างๆ แบ่งผลงานเป็นหลายชิ้นงาน และแบ่งเกณฑ์ให้คะแนนตามหลักการของ Rubric ดังนี้  

ตัวอย่าง การให้คะแนนในส่วนบทปฏิบัติงานชิ้นที่ 1 (15%) แบ่งเป็น คะแนนรูปเล่มรายงาน (5%) และคะแนนผลงานกลุ่ม (10%) 


1)  การให้คะแนนรูปเล่มรายงาน/การศึกษาค้นคว้า เรื่อง การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช (คะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นคะแนน 5%) 



1.1 รูปเล่มรายงานมีส่วนประกอบครบถ้วน ทั้งปก คำนำ วัตถุประสงค์ เนื้อหา สรุปและวิจารณ์ผล อ้างอิง (9 - 10 คะแนน) 



1.2 รูปเล่มรายงานมีส่วนประกอบเกือบครบถ้วน ขาดสรุปผลและวิจารณ์ผล (6 – 8 คะแนน)


1.3 รูปเล่มรายงานมีส่วนประกอบที่ไม่ครบถ้วน ขาดสาระสำคัญ สรุปผล และวิจารณ์ผล )4 - 5 คะแนน)


1.4 ไม่มีรูปเล่มรายงานมาส่งเลย (0 คะแนน)


2). การให้คะแนนผลงานในการปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในแต่ละบทที่ได้รับมอบหมาย พร้อมให้นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน และ/หรือ นำเสนองานออนไลน์ (เต็ม 10 คะแนน คิดเป็น 10%) 

ตัวอย่างเช่น การมอบหมายงานให้ฝึกทักษะการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช เช่น เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อต้นหน้าวัว ใช้เวลา 60 วัน   


2.1 สามารถฟอกฆ่าเชื้อโรคได้ 80 - 100% เนื้อเยื่อมีการเจริญเติบโตและพัฒนาเป็นอวัยวะต่างๆ (9- 10 คะแนน( 



2.2 สามารถฟอกฆ่าเชื้อโรคได้ 50 - 79 % เนื้อเยื่อมีการเจริญเติบโตและพัฒนาเป็นอวัยวะต่างๆ (6 - 8 คะแนน( 


2.3 สามารถฟอกฆ่าเชื้อโรคได้ 80 – 100 % แต่เนื้อเยื่อไม่มีการเปลี่ยนแปลง (ได้ 5 คะแนน)



2.4 สามารถฟอกฆ่าเชื้อโรคได้ 10 - 49 % แต่เนื้อเยื่อเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย (ได้ 4 คะแนน)  

2.5 ไม่สามารถฟอกฆ่าเชื้อโรคที่ผิวชิ้นส่วนได้ (0 คะแนน(


2) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จำลองบทบาทสมมติ เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย   


3) การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ  


4) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนำเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง  


5) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่  


6) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม  


Approach 2. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ประกอบด้วยวิธีการและจัดทำ มคอ.3 และ CLO ในระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ OBE ของหลักสูตร ซึ่งสามารถประเมินผลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากกิจกรรมระดับรายวิชา ดังนี้  

1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน (เช่น วิธีให้คะแนนแบบ rubric) 


2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 


3) ประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า

4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน (เช่น วิชาสัมมนา) 


5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (เช่น การนำเสนอรายงานสหกิจศึกษา) (งาน ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการจัดประชุมนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ชื่องานประชุม RUCA) 


6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน (เช่น วิชา สัมมนา)


7) ประเมินจากแบบประเมินความรู้ที่จัดเตรียมไว้สำหรับนักศึกษาที่เข้าใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ (เช่น ในรายวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน, วิชา ทพ 324 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ มีการนำนักศึกษาผู้เรียนไปทัศนศึกษาที่แปลงปลูกพืชในเขตพื้นที่ จ.ชุมพร เป็นต้น)  

  
ทั้งนี้ รายละเอียดทั้งหมดของความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่างๆ กับวิธีการสอนหรือกลยุทธ์การเรียนการสอนในข้ออื่นๆ ได้แสดงไว้ใน มคอ.2  และเอกสารในเรื่อง OBE ของหลักสูตร

Identify Gaps 4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes
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	มีการจัดทำ มคอ3, 5 ให้สอดคล้องกับ PLO และ มาตรฐานบัณฑิตตามมาตราฐานTQF 5 ด้าน
	อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ (OBE) ที่ชัดเจน
	1. มีการพัฒนา CLO ตามกลยุทธ์และการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ในทุกรายวิชา 
	   มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่กำหนด 


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes
	
	
	
	√
	
	
	


4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

1. กลยุทธ์การเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

( สิ่งอ้างอิง: OBE ระดับหลักสูตร, มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7) 

หลักสูตรได้จัดทำแผนการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพ และทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ภาษาไทย เพื่อให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ในระหว่างเรียนหรือแม้แต่สำเร็จการศึกษาไปแล้วก็ตาม และเน้นการเรียนการสอนแบบ Learning outcome การเรียนรู้เชิงผลลัพธ์ซึ่งมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในแต่ละรายวิชาได้จัดทำ OBE ไว้ในหลักสูตรและมีการพัฒนา OBE ในระดับหลักสูตรเพื่อมาปรับใช้ในการเรียนการสอนจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ และมีการจัดทำ มคอ.3 ในระดับรายวิชา ยกตัวอย่างวิชา ปัญหาพิเศษ เน้นฝึกทักษะการวิจัยขั้นต้น การลงมือปฎิบัติจริงและการรายงานผลการวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณะชน วิชาสหกิจศึกษา เน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่จริง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ กลยุทธ์การสอนของหลักสูตรหรือโปรแกรมวิชาต่างๆ ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 (PLO) และเอกสาร OBE 


ยกตัวอย่าง กลยุทธ์การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เน้นการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง 

	
	

	วิธีการสอน (กลยุทธ์การสอน)
	บรรยาย
	ฝึกปฏิบัติ
	โครงงาน
	ฝึกงาน
	อื่น ๆ (ระบุ)
	
	
	
	

	กระบวนวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	1.    รหัสวิชา มช 497.
สหกิจศึกษา
	 
	 
	√
	√
	 จัดทำรายงานวิจัย
	
	
	
	

	2.    รหัสวิชา ทพ 493 ชื่อวิชา.ปัญหาพิเศษ
	 
	√
	 
	 
	  จัดทำรายงานผลวิจัย
	
	
	
	



มช 497 สหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต (0-27-0)


วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชาและผ่านการอบรม

เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง นักศึกษาจะต้องผ่านการอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์)


ทพ 493 ปัญหาพิเศษ 2 หน่วยกิต (ปฏิบัตินอกเวลา)


วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

นักศึกษาเลือกศึกษา ค้นคว้า และทดลองในเรื่องที่สนใจทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช หรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับพืช และเรียบเรียงเป็นรายงานตามหลักวิชาการ ภายใต้การควบคุมและแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ (ปฏิบัตินอกเวลา)

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนไว้ใน มคอ. และจัดทำ OBE ของหลักสูตรที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบัณฑิตที่เรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 5-10 ปี ดังนี้ การกำหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน 8 ประการ (The European Reference Framework sets out 8 key competences for lifelong learning ได้แก่ 1) Communication in the moter tongue : การสื่อสารภาษาไทย 2) Communication in foreign languages : การสื่อสารภาษาอังกฤษ 3) Mathematical competence and basic competences in science and technology : สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และสมรรถนะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) Digital competence การสื่อสารและใช้ระบบดิจิตอล 5) Learning to learn  การเรียนรู้แบบ LO (ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนแบบ OBE ไว้ใน มคอ.2, มคอ.3) 6) Social and civic competences การเรียนรู้ด้านสื่อโซเชียล 7) Sense of initiative and entrepreneurship การทำธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ และ 8) Cultural awareness and expression การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน เช่น การปลูกป่าชุมชน การสร้างจิตสำนึกรักษาความสะอาดบริเวณชายทะเล เป็นต้น เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ หรือประสบความสำเร็จในการทำงานภายในระยะเวลา 5 ปี ขึ้นไป  

ยกตัวอย่างเช่น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยในหลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 -3 จะต้องมีการเรียนและผ่านในรายวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1-2 จำนวน 2 วิชา และ ภาษาอังกฤษเชิงเกษตร 1 วิชา ซึ่งหลักสูตรกำหนดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน มาประยุกต์ใช้ในการเรียนทุกระดับชั้น เช่น การสืบค้นงานวิจัยระดับนานาชาติ  การอ่านวารสารงานวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชในระดับสากล การเขียนอ้างอิงข้อมูลระดับนานาชาติ การเขียนบทคัดย่อในวิชาปัญหาพิเศษและงานวิจัยสหกิจศึกษา ตลอดถึงการสัมมนาในวิชาสัมมนา ทั้งนี้จะมีการวัดและประเมินผลในภาษาอังกฤษใน 3 รายวิชาจะให้เป็นเกรด ส่วนการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการค้นคว้าและงานวิจัยสหกิจ วิชาปัญหาพิเศษจะประเมินผลผู้เรียนโดยอาจารย์ประจำวิชาปัญหาพิเศษและอาจารย์ประจำวิชาสัมมนา ซึ่งเมื่อนักศึกษาเรียนจบแล้วแต่ละหลักสูตรหรือแต่ละเทอม อาจารย์ประจำหลักสูตรจะสะท้อนข้อมูลไปยังอาจารย์หมวดศึกษาทั่วไปที่สอนในวิชาภาษาอังกฤษด้วยโดยมีการประชุมหารือกัน การประชุมสาขา และมีกระบวนการทวนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจะมีการจัดสอบภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เมื่อแรกเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย โดยจัดสอบแบบออนไลน์ และมีเกณฑ์คะแนน 45 คะแนนจึงจะผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ และหากไม่สอบจะไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 


- หลักสูตรเน้นเรื่อง life-long learning เชื่อมโยงและต่อยอดไปยังศิษย์เก่าหรือบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรแล้ว โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องตามความต้องการของบัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรในเรื่อง เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและให้มีความอดทน สู้งาน มีความรับผิดชอบงาน และมีความรับผิดชอบต่อหมู่คณะหรือองค์กรที่ตนสังกัด หลักสูตรมีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง เช่น 

1.หลักสูตรอบรมการให้ปุ๋ยสำหรับปาล์มน้ำมันแก่เกษตรกรทั่วไปรวมทั้งบัณฑิตที่จบไปแล้วเพื่อให้ได้รับความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอและทันสถานการณ์   

2.หลักสูตรอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สำหรับเกษตรกรทั่วไป บัณฑิต และเครือข่ายศิษย์เก่าที่สนใจสามารถเข้าร่วมอบรมได้ นอกจากนี้ มีการนำนักศึกษาปัจจุบันออกไปฝึกปฏิบัติงานการตรวจมาตรฐานแปลงในระบบต่างๆ ลงปฏิบัติในวิชาสหกิจศึกษา เช่น ตรวจสอบแปลงมาตรฐาน GAP และ IFOAM เป็นต้น 


3. หลักสูตรอบรมความรู้เรื่องดินและปุ๋ยเบื้องต้นในการปลูกพืช สำหรับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป


4. ฐานการเรียนรู้ต่างๆของสาขาวิชาที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งบัณฑิตและศิษย์เก่า หรือประชาชนทั่วไปสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เช่น ฐานการเรียนรู้พิพิธภัณฑ์แมลง ฐานการเรียนรู้เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ฐานการเรียนรู้ไม้ดอกไม้ประดับ แปลงปลูกหน้าวัว, แปลงปลูกปาล์มน้ำมัน เป็นต้น   
Identify Gaps 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning
 
	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีกลยุทธ์การเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
(จัดการเรียนการสอนแบบ OBE เน้นผลการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที่ต้องเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
	ปลูกฝังให้นักศึกษามีความใฝ่รู้ และนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีงานทำมากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตได้ดี ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว
	1. ต้องพัฒนา CLO ให้สอดคล้องกับมาตรฐานบัณฑิตที่พึงประสงค์และตลาดแรงงานผู้ใช้บัณฑิต โดยพัฒนาอย่างน้อยทุกภาคการศึกษา
	พัฒนา CLO, มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7 ให้สัมฤทธิผลและกระตุ้นการเรียนรู้ ของผู้เรียน(เน้นจัดการเรียนการสอนแบบ active learning) 
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	4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning
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Criterion 5 : Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes
หลักสูตรได้มีการกำหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ที่ตอบสนองต่อ ELO  คือสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนผ่านระบบโควต้า และคัดเลือกผ่านระบบกลาง (TCAS) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาค เพื่อส่งเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและทำกิจกรรมเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยมีกลไกทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร ซึ่งกลไกระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นผู้วางแผนและกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา เพื่อมอบหมายให้สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการทำหน้าที่รับนักศึกษา ส่วนกลไกในระดับหลักสูตรมีคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผน กำหนดจำนวน นักศึกษารับเข้าและคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลการรับนักศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
หลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.2 คือ
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็น ผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
และได้กำหนด ELO ของหลักสูตร ได้แก่ 
	No.
	Expected Learning Outcome
	Specific
	Measurable
	Achievable
	Relevant
	Time Scaled

	1.
	บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
(Smart Agricultural Technology)
	
	
	√
	√
	

	2.
	 บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	√
	√
	
	
	√

	3.
	บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
	
	√
	
	√
	√


หลักสูตรได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1) มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ำใจช่วยเหลือ ผู้อื่น  2) มีวินัย  ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  3) เคารพสิทธิของผู้อื่น คํานึงถึงความเสมอภาครวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม  
1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมี เมตตา กรุณา และความเสียสละ 2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและการส่ง งานภายในเวลาที่กําหนด 3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณีตัวอย่าง 4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบของ มหาวิทยาลัย 5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอย่าง 6) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยจัด 7) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ทําประโยชน์ต่อสังคมและ กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง 8) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายให้ทําไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 3) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  4) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 6) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ จริยธรรม  7) ประเมินจากจํานวนนักศึกษาที่ทําการทุจริตในการสอบ 
2. ด้านความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฏีที่สําคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา  2) มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  3) มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ  
2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จําลอง บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ ซักถามข้อสงสัย 2) การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี ความสนใจ 3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนําเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอื่นที่ เกี่ยวข้อง 4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 5) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเสริมการเรียนรู้ 6) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งใน ระดับบุคคลและกลุ่ม  
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 3) ประเมินผลจากการทํางานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 7) ประเมินจากแบบประเมินความรู้ที่จัดเตรียมไว้สําหรับนักศึกษาที่เข้าใช้บริการศูนย์ การเรียนรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 1) มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  2) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ แก้ไขปัญหาได้ 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้ 
3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้ รูปแบบการสอนที่หลายหลาก 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (problem-based learning) หรือ การจัดทํา โครงการ (project based learning) 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้แบบมี ส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 4) มอบหมายให้ผู้เรียนทํารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องนํามาบูรณาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (research based learning) 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เช่น โครงการหรือ งานวิจัยที่มอบหมาย 3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 1) มีจิตสํานึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  2) มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อื่น  3) มีภาวะการเป็นผู้นํา ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง เหมาะสม 
4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและความรับผิดชอบ 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทํางานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี  ปฎิสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล  เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับ ประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ การ เข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อื่น เป็นต้น  3) กําหนดการทํางานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นํากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและผู้รายงานผล 4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม 5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและเสวนา งานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ 1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทํากิจกรรมกลุ่ม และงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 2) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ ทํางาน 3) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน  และนักศึกษา 4) ติดตามการทํางานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ  โดยการสัมภาษณ์และบันทึก พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 5) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและ บันทึกผลการประเมิน 
5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 1) มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 2) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร จัดการ และนําเสนอข้อมูลได้ 3) มีความสามารถนําเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และนําเสนอประเด็นต่างๆ ได้ 
5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง ตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และ การเขียน  2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูล  พร้อม การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล  และสามารถนําเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  และให้ความสําคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการนํานํา เทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาประยุกต์ใช้ 6) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 7) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และให้นักศึกษานําเสนอ หน้าชั้น 
5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เข่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบย่อย 2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการนําเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและ รายงานที่เป็นรูปเล่ม 3) ประเมินจากเทคนิคที่นําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทาง คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ ELO 

	วิธีการประเมินผล
กระบวนวิชา
	ELO1
	ELO2
	ELO3

	1. หมวดวิชาเฉพาะ
    1.1 วิชาแกน
	
	
	

	คม 100 เคมีทั่วไป
	
	
	

	คม 250 เคมีอินทรีย์
	
	
	

	คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น
	
	
	

	คศ 100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
	
	
	

	ชว 100 ชีววิทยาทั่วไป
	
	
	

	ชว 210 พฤกษศาสตร์
	
	
	

	ชว 310 สรีรวิทยาของพืช
	
	
	

	ชว 330 จุลชีววิทยา
	
	
	

	พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น
	
	
	

	ฟส 102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	
	
	

	สต 301 หลักสถิติ
	A1
	A1
	A1, A2

	ทพ 230 ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น
	A1
	A2
	A1, A2, A5

	ทพ 320 กีฏวิทยาการเกษตร
	A4
	A1, A2, A5
	A1, A2, A5, A7

	ทพ 321 โรคพืชวิทยา
	A4
	A1, A2, A5
	A1, A2, A5, A7

	เลือกเรียนภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต
	
	
	

	ศท 244ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 2
	
	A1, A2, A5
	

	ศท 348 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและ การประกอบอาชีพ
	
	A1, A2, A5
	

	ศป043ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน การเกษตร 1
	
	A1, A2, A5
	

	ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1
	
	A1, A2, A5
	

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	
	A1, A2, A5
	

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	
	A1, A2, A5
	

	2. กลุ่มวิชาเอก    
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
	
	
	

	ทพ 130 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	A7
	A1, A2, A5
	A7

	ทพ 131 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	A7
	A1, A2, A5
	A7

	ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร  
	A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	A4
	A1, A2, A5
	A2, A3

	ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
	A1, A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 331 ระบบการทําฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า
	A1, A4, A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร
	A1, A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร
	A1, A7
	A1, A2, A5
	A2, A4, A7

	ทพ 360วางแผนการทดลองและระเบียบวิธี วิจัยทางพืช
	A1, A2, A4, A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
	A1, A7
	A1, A2, A5
	A2, A4, A7

	ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	A1, A2, A7
	A1, A2, A5
	A2, A7

	ทพ 461 เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบเกษตร
	A1, A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A4, A7

	ทพ 493 ปัญหาพิเศษ
	A7
	A1, A2, A5
	A3, A5, A7

	ทพ 494 สัมมนา
	A4, A5
	A1, A2, A5
	A4, A5

	มพ 497 / มช 497 สหกิจศึกษา
	A4, A5
	A1, A2, A5
	A4, A5, A7

	1.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	

	ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 
	A1, A2, A4
	A1, A2, A5
	A1, A2, A5, A7

	ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ
	A1, A2, A3, A4
	A1, A2, A5
	A3, A5,

	ทพ 201 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 304 เทคโนโลยีการผลิตพืชสมุนไพรและ เครื่องเทศ
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A3, A7

	ทพ 305 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A3, A7

	ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 340 การจัดการทรัยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 411 เทคโนโลยีการผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช
	A2, A4
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 308ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
	A2, A3
	A1, A2, A5
	A2, A6, A7

	ทพ 492 การฝึกงาน
	A7
	A1, A2, A5
	A4, A6, A7


หมายเหตุ: A1 = ข้อสอบ, A2 = การมอบหมายงาน, A3 =โครงงาน, A4 = การนำเสนองาน, A5 = รายงาน, A6 = รายงานผลการปฏิบัติงาน, A7 = ผลการปฏิบัติงาน
ELO1 = บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการผลิตพืช ให้ทนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Smart Farming)

ELO2 = บัณฑิตสามารถผลิตพืชเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเกษตรพอเพียง ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ELO3 = บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าหน้าที่ทางด้านการเกษตรของภาครัฐ เอกชน และเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการพัฒนา OBE และ จัดทำ มคอ. รวมทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาในบางรายวิชาของหลักสูตร
	มีการจัดทำมคอ.2 และพัฒนา ELO, OBE, และ CLO ที่มีมาตรฐาน AUN-QA
	1.หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานส่วนกลาง

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
	มีการทวนสอบรายวิชาต่างๆให้บรรลุตาม OBE, PLO และ CLO ระดับรายวิชา
และประเมินการเรียนการสอนของผู้สอนแต่ละวิชา
	1.มีการทวนสอบในหลายวิชาและพัฒนา OBE รายวิชาให้ชัดเจน

2.ประชุมจัดทำ PLO. CLO และพัฒนา มคอ.

 3. การปรับวิธีการประเมินผลของแต่ละกระบวนวิชา โดยประเมินจากเกรดการเรียน ข้อสอบ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยใช้หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ OBE เป็นแนวทางประเมินผลด้วย และผลการเรียนรู้จะต้องมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที่เป็นรูปธรรม





หลักสูตรมีการพัฒนา OBE และ จัดทำ มคอ. รวมทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาในบางรายวิชาของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต ประชุมจัดทำ PLO. CLO และพัฒนา มคอ. หลักสูตรได้มีกระบวนการประเมินผลของแต่ละกระบวนวิชา โดยประเมินจากเกรด ผลการเรียน วัดผลคะแนนทั้งก่อนและหลังเรียน มีการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การวิจัยในปัญหาพิเศษ  มีการประเมินผลการฝึกงาน ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษาโดยใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ OBE และมีการประเมินผลของผลการเรียนรู้ซึ่งต้องมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes
	
	
	
	√
	
	
	


5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students


ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชา
	วิธีการประเมิน
	รายวิชา

	1. ผลประเมินแบบลำดับขั้น (เกรด)
	คม 100 เคมีทั่วไป
คม 250 เคมีอินทรีย์
คม 320 ชีวเคมีเบื้องต้น
คศ 100 คณิตศาสตร์ ขั้นพื้นฐาน
ศท 014 การสืบค้นสารสนเทศเพื่อการศึกษา
ชว 100 ชีววิทยาทั่วไป
ชว 210 พฤกษศาสตร์
ชว 310 สรีรวิทยาของพืช
ชว 330 จุลชีววิทยา
พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น
ฟส 102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
สต 301 หลักสถิติ
ทพ 230 ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น
ศป 241 การพัฒนา ทักษะ ภาษาอังกฤษ 1
ทพ 201 เทคโนโลยีการ ขยายพันธุ์พืช
ทพ 304 เทคโนโลยีการ ผลิตพืช สมุนไพรและเครื่องเทศ
ทพ 305 เทคโนโลยีการ ผลิตเห็ด เศรษฐกิจ
ทพ 410 เทคโนโลยีการ เลี้ยงเนื้อเยื่อ พืช
ทพ 320 กีฏวิทยาการเกษตร
ทพ 321 โรคพืช
ทพ 200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
ทพ 130 ปฎิบัติงานฟาร์ม 1

ทพ 131 ปฎิบัติงานฟาร์ม 2

ทพ 231 เครื่องจักรกลทางการเกษตร
ทพ 308 ระบบมาตรฐานการผลิตพืช
ทพ 310 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
ทพ 331 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า
ทพ 332 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร
ทพ 333 ธุรกิจการเกษตร
ทพ 350 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
ทพ 360 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยทางพืช
ทพ 450 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
ทพ 461 เทคโนโลยสารสนเทศในระบบเกษตร
ทพ 411 เทคโนโลยีการผลิตพืชโดนไม่ใช่ดิน
ทพ 451 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช
ทพ 492 การฝึกงาน
ทพ 301 เทคโนโลยีการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ
ทพ 302 เทคโนโลยีการผลิตไม้ดอก ไม้ประดับ
ทพ 303 เทคโนโลยีการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ
ทพ 306 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ
ทพ 330 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ
ทพ 340 การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
ศท 031 การใช้ภาษาไทย
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1

ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2

ศป 242 การพัฒนา ทักษะ ภาษาอังกฤษ 2

ศป 243 การพัฒนา ทักษะ ภาษาอังกฤษ 3

ศท 241 ภาษาอังกฤษเชิงเกษตร 1

ศท 244 ภาษาอังกฤษเชิงเกษตร 2

ศท 348 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
ศป 043 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านการเกษตร 1

วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม
กช 321 เศษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน
ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์

	2. การนำเสนอผลงาน

	ทพ 494 สัมมนา
ทพ 493 ปัญหาพิเศษ
มช 497 สหกิจศึกษา หรือ
มช 498 การศึกษาอิสระ หรือ
มช 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมในต่างประเทศ

	3. อื่น ๆ (ระบุ)
	1. ...รหัสวิชา... ชื่อวิชา.....
2. ...รหัสวิชา... ชื่อวิชา.....
3. ...รหัสวิชา... ชื่อวิชา.....

	วิธีกำหนดผลการประเมิน   A1 = ข้อสอบ, A2 = การมอบหมายงาน, A3 =โครงงาน, A4 = การนำเสนองาน, A5 = รายงาน, A6 = รายงานผลการปฏิบัติงาน, A7 = ผลการปฏิบัติงาน


การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีทวนสอบระดับรายวิชาในบางรายวิชาของหลักสูตร และระบบประเมินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ
	มีการจัดสอบกลางภาค สอบปลายภาค สอบเชิงปฏิบัติ การสัมมนาหน้าชั้นเรียน และอภิปรายหน้าชั้นเรียน รวมทั้งการส่งรายงานเป็นรายกลุ่ม หรือรายบุคคล 
	1.หลักสูตรมีการประเมินการเรียนนักศึกษาสอดคล้องตามคุณภาพมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. มีผู้สมัครเรียนเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น
	มีการทวนสอบรายวิชาต่างๆให้บรรลุตาม OBE, PLO และ CLO ระดับรายวิชา
และประเมินการเรียนการสอนของผู้สอนแต่ละวิชาอย่างสม่ำเสมอทุกภาคการศึกษา
	1.มีการทวนสอบในหลายวิชา 

2. มีการพัฒนา มคอ. และแจ้งให้ผู้เรียนทราบวิธีประเมินผลการเรียนการสอน

 3. ควรประเมินผลการเรียนให้รอบด้าน เช่น วัดจาก ข้อสอบ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยใช้หลักการ OBE ร่วมด้วยเพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้ได้รับการยอมรับจากผู้เรียนมากขึ้น




หลักสูตรได้มีการทวนสอบในหลายวิชา และมีการพัฒนา มคอ. และแจ้งให้ผู้เรียนทราบวิธีประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนในหลายๆอย่าง เช่น วัดผลการเรียนรู้จากข้อสอบ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยใช้หลักการ OBE มาพัฒนาข้อสอบร่วมด้วยเพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้ได้รับการยอมรับจากผู้เรียนมากขึ้น และมีการชี้แจงวิธีประเมินผลทั้งก่อนและหลังเรียน 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.2 
The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students
	
	
	
	√
	
	
	


5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment


สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาอยู่ภายในหลักสูตรอันประกอบไปด้วย 1) กลุ่มวิชาหลัก 2) กลุ่มวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 3) กลุ่มวิชาการจัดการทางเทคโนโลยีการผลิตพืช 4) กลุ่มวิชาการเกษตร 5) กลุ่มวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยที่อาจารย์ประจำรายวิชาเป็นผู้ออกแบบในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง ทักษะดังกล่าวให้สอดคล้องกับรายวิชานั้นๆ จากการดำเนินงานตามกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่กระบวนการการกำหนดแนวนโยบายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในระดับ มหาวิทยาลัยสู่กระบวนการพิจารณาหลักสูตรของระดับคณะ และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ซึ่งเป็นกระบวนการในระดับหลักสูตร
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
	มีหลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
	1.หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และสอดคล้องตามคุณภาพมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วได้มีความสามารถและประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพตรงตามวิชาที่เรียนมา
	มีการพัฒนาหลักสูตรในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาต่างๆให้บรรลุตาม OBE, PLO และ CLO ระดับรายวิชา
และประเมินการเรียนการสอนของผู้สอนแต่ละวิชาอย่างสม่ำเสมอทุกภาคการศึกษา
	1.มีการทวนสอบในหลายวิชาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีสอน การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. มีการพัฒนา มคอ. และแจ้งให้ผู้เรียนทราบวิธีประเมินผลการเรียนการสอน

 3. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา ควรมีการพัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีสอน เทคนิคการสอน และมีการประเมินผลการเรียนทักษะต่างๆทั้ง 5 ด้าน ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 





หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และสอดคล้องตามคุณภาพมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วได้มีความสามารถและประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพตรงตามวิชาที่เรียนมา และอาจารย์ผู้สอนควรมีการพัฒนา มคอ. และแจ้งให้ผู้เรียนทราบวิธีประเมินผลการเรียนการสอน นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา ควรมีการพัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีสอน เทคนิคการสอน และมีการประเมินผลการเรียนทักษะต่างๆทั้ง 5 ด้าน ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment
	
	
	
	√
	
	
	


5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning


เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะรายงานในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนั้น ยังมีการให้ความเห็นชอบการประเมินผลการสอนทุกรายวิชา และเก็บรวบรวมข้อมูลหรือข้อสังเกตต่างๆ เพื่อ เตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงรายวิชา ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรมีการทวนสอบจำนวนร้อยละ 25 ของรายวิชาภายในสาขา โดยสาขามุ่งเน้นรายวิชาที่ต้องมีการทวนสอบ ควรเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาโดยตรง 
 การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง

	Identify Gaps 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการทวนเกรด และทวนสอบอย่างสม่ำเสมอทุกภาคการศึกษา 
	มีการทวนสอบและทวนเกรดในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรทั้งในหมวดศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบังคับ วิชาแกน วิชาเลือกเสรี วิชาเอกเลือก)  
	1.หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. ผู้เรียนมีผลการเรียนในทุกรายวิชาที่ดีขึ้น 
	มีการจัดประชุม การทวนสอบ การทวนเกรด ปัญหาที่พบและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
	ประชุม เรื่อง การทวนสอบ การทวนเกรด แนวทางแก้ไขปัญหา กรณีนักศึกษามีผลการเรียนต่ำในรายวิชาในหมวดวิทยาศาสตร์ เช่น เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์   




หลักสูตรได้มีการทวนสอบและทวนเกรดในหลายวิชาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีสอน การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม ในอนาคต หลักสูตรอาจต้องทวนสอบในทุกรายวิชา เพื่อให้ได้ข้อมูลรอบด้านมากยิ่งขึ้น ทั้งในวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะทาง  ประชุมหารือแนวทางแก้ไขปัญหา กรณีนักศึกษามีผลการเรียนต่ำในรายวิชาในหมวดวิทยาศาสตร์ เช่น เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์  เป็นต้น 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning
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5.5  Students have ready access to appeal procedure


หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงกระบวนการเกี่ยวกับเรื่องข้อร้องเรียนในผลการศึกษา (เกรด) ด้วยวิธีการสามารถสอบถามจากอาจารย์ได้โดยตรง เพื่อขอตรวจสอบผลการศึกษา หรือขอร้องเรียนผล การศึกษา ฯลฯ 
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 5.5  Students have ready access to appeal procedure

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
	หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ในทุกรายวิชา โดยเปิดให้ประเมินผ่านระบบสารสนเทศส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
	1.หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. ผู้เรียนได้ประเมินการสอนของอาจารย์เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการสอนให้ดีขึ้นต่อไป 
	มีการจัดทำระบบประเมินการเรียนการสอนที่สะท้อนความเป็นจริงมากขึ้น และตรงตามข้อเท็จจริง และเข้าถึงปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับคณะ และระดับรายวิชา   
	ประชุมหารือ เกณฑ์การประเมินการเรียนการสอนให้มีความรัดกุม ได้ข้อมูลน่าเชื่อถือมากขึ้น และจัดทำระบบประเมินที่เข้าถึงง่าย มีประสิทธิภาพมากขึ้น   




หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ในทุกรายวิชา โดยเปิดให้ประเมินผ่านระบบสารสนเทศส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ประชุมหารือ เกณฑ์การประเมินการเรียนการสอนให้มีความรัดกุมมากยิ่งขึ้นโดยผ่านระบบประเมินผลการเรียนการสอนที่จัดทำโดยส่วนกลางของมหาวิทยาลัย โดยใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อให้การประเมินผลทำได้ง่าย ได้ข้อมูลน่าเชื่อถือมากขึ้น และจัดทำโดยส่วนกลางไม่ให้เกิดความอคติส่วนบุคคล     

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.5  Students have ready access to appeal procedure
	
	
	
	√
	
	
	


Criterion 6. Academic Staff Quality

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service.

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้วางเป้าหมายของการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร คือจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชจัดทำแผนความต้องการบุคลากรเพื่อบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ปีงบประมาณ 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 5 ปี เป็นการเตรียมความพร้อมด้านความต้องการบุคลากร เพื่อที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะจัดส่งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการ ไปยังกองแผนงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป  การดำเนินการรับอาจารย์ใหม่ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชจะเข้าไปมีส่วนร่วมตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติ การพิจารณาคุณสมบัติ การสัมภาษณ์ และการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อให้การคัดเลือกอาจารย์มีความเหมาะสม โปร่งใส และมีคุณสมบัติในการมาทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีอาจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ทั้งหมด 6 คน โดยอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาบางส่วน 1 คน จึงเพียงพอต่อการดำเนินงานของหลักสูตร ไม่จำเป็นต้องรับอาจารย์เพิ่ม 
สำหรับการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ยึดตามมาตรฐานและคุณวุฒิที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหน่ง 5 ปี เพื่อให้มีความสะดวกในการดำเนินงานของหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงกรรมการประจำหลักสูตร  โดยในปีการศึกษา 2561 กรรมการประจำหลักสูตรชุดเดิมได้หมดวาระลง จึงได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อหากระบวนการที่จะแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรชุดใหม่ จากการประชุมได้ข้อสรุปให้มีการเสนอชื่อและลงคะแนนเสียงเพื่อให้ได้ประธานหลักสูตรและเลขานุการ จากการลงคะแนนเสียงมีมติแต่งตั้ง ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ เป็นประธานหลักสูตร และ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์เป็นเลขานุการ จากนั้นเสนอชื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตรให้คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรรับทราบเพื่อส่งชื่อไปยังสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อออกคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 

หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรได้มีการพัฒนาคุณภาพตนเองในเชิงวิชาการ เช่น ฝึกการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และเปิดโอกาสให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกทั้งแบบเต็มเวลาและลาศึกษาต่อในเวลาบางส่วน และหลักสูตรได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เช่น สนับสนุนให้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผศ. เป็นต้น
ตารางแสดงบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศึกษา 2563)
	วุฒิการศึกษา
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	อ.พิเศษ
	รวม

	ปริญญาตรี
	-
	
	
	
	
	-

	ปริญญาโท
	3
	
	
	
	
	3

	ปริญญาเอก
	3
	
	
	
	
	3

	สูงกว่าปริญญาเอก
	-
	
	
	
	
	-

	รวม
	6
	
	
	
	
	6

	อายุคนเฉลี่ย
	43.33
	
	
	
	
	43.33

	อายุงานเฉลี่ย
	9.83
	
	
	
	
	9.83


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาในรอบ  5 ปี 
	ตำแหน่งวิชาการ
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	
	คงอยู่
	ออก
	คงอยู่
	ออก
	คงอยู่
	ออก
	คงอยู่
	ออก
	คงอยู่
	ออก

	อาจารย์
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลาการในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชในรอบ 5 ปี
	ปีการศึกษา
	อาจารย์ในหลักสูตร

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์สังกัดในหลักสูตร

	
	คงอยู่
	เกษียณอายุ
	ลาศึกษาต่อ
	ลาออก
	คงอยู่
	เกษียณอายุ
	ลาศึกษาต่อ
	ลาออก

	2559
	5
	
	
	
	
	
	1
	

	2560
	5
	
	
	
	
	
	1
	

	2561
	5
	
	
	
	
	
	1
	

	2562
	5
	
	
	
	
	
	1
	

	2563
	5
	
	
	
	
	
	1
	


หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2559-2561 อาจารย์จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์ ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา

     ปีการศึกษา 2562-2653 อาจารย์ปณิดา กันถาด ลาศึกษาต่อแบบใช้เวลาบางส่วน
	Identify Gaps 6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการวางแผนในด้านของอัตราอาจารย์ และตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดสอบหลักสูตร
	มีการศึกษาการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร และจัดให้มีการเลือกตั้งตำแหน่งต่าง ๆ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1.หลักสูตรมีอาจารย์ในหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด

2.หลักสูตรมีบุคลากรที่มีคุณภาพและคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
	การเลือกและแต่งตั้งกรรมการหลักสูตร ควรมีการทำก่อนล่วงหน้า เพราะขั้นตอนในการแต่งตั้งใช้เวลานาน
	หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service.
	
	
	√
	
	
	
	


6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service.

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการวางแผนอัตรากำลังของอาจารย์ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน เพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน และมีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน ค่า FTE ของอาจารย์ในหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 12.57 และค่า FTE ของอาจารย์แต่ละท่านมีค่าตั้งแต่ 1.69-2.5 แต่ข้อมูลที่ได้มานั้นการคิดค่า FTE มีการคิดรวมรายวิชาที่เป็นวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานและวิชาเลือกเสรี ซึ่งมีนักศึกษาจากสาขาวิชาอื่นร่วมเรียนด้วย สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio)  = 1 : 8.5  เพิ่มขึ้นจากในปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1:6.5 แต่ก็ยังน้อยกว่าที่ควรจะเป็น ดังนั้นหลักสูตรต้องบริหารจัดการเพื่อที่จะเพิ่มจำนวนนักศึกษาในสาขาให้มากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยเข้าถึงได้ง่าย  

ตาราง ค่า FTE ตามเกณฑ์มาตราฐานของAUNQAในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช

	อาจารย์ในหลักสูตร
	ปีการศึกษา 2563

	
	ภาระงานสอน
	FTE

	
	1
	2
	รวม
	

	ดร.สุทธิรักษ์  ผลเจริญ
	4.75
	4
	8.75
	2.187

	อ.จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์
	4.5
	2.5
	7
	1.75

	อาจารย์ปิยนุช  จันทรัมพร
	5.5
	3 
	8.5
	2.13

	อาจารย์ประสาทพร กออวยชัย
	4.5
	5.5
	10
	2.5

	ดร.มัลลิกา  จินดาซิงห์
	3
	3.75
	6.75
	1.69

	อาจารย์ปณิดา กันถาด
	4.5
	4.75
	9.25
	2.31

	FTEs รวม
	12.57


ตารางแสดงข้อมูลอาจารย์ในระดับหลักสูตร (ปีการศึกษา 2563)

	ประเภท
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ที่คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก

	
	
	
	จำนวน(ราย)
	FTEs
	
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์
	3
	3
	6
	12.57
	3
	

	อาจารย์ Part-Time
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ(Visiting professors/lecturers)
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	3
	3
	6
	12.57
	3

(ร้อยละ50)
	


	Identify Gaps 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ ผู้สอน และกำกับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
	วิเคราะห์ค่า FTE ของอาจารย์ในหลักสูตร และสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา
	สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาน้อยกว่าเกณฑ์ที่เหมาะสม
	หาวิธีการเพื่อให้มีจำนวนนักศึกษามากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและเข้าถีงได้ง่าย
	ค่า FTE ของอาจารย์ และสัดส่วนอาจารยต่อนักศึกษา 
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	6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service.
	
	
	√
	
	
	
	


6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated.

การบริหารงานของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชรับผิดชอบโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งได้มาจากการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ทำให้เกิดความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตร ส่งผลให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ขั้นตอนในการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร ดังนั้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการในครั้งต่อไปควรจัดให้มีการเลือกตั้งก่อนที่คณะกรรมการชุดเก่าจะหมดวาระ เมื่อกรรมการหมดวาระจะได้รีบดำเนินการในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 

การเพิ่มขั้นเงินเดือนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้นมีการพิจารณาจากผลงานในแต่ละด้านตามพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ผ่านการตกลง ยินยอม และเห็นชอบร่วมกันของบุคลากรเพื่อให้เกิดความยุติธรรม การพิจรณาจะมีการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการที่ประกอบด้วยประธานสาขาต่าง ๆโดยดูจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้และหลักฐานการปฏิบัติงาน และผลการพิจารณาจะแจ้งให้บุลลากรทราบ
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีความมุ่งหวังที่จะให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีภาระงานครบตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยและครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรที่กระจายงานไปให้แก่ทุกคนไม่ให้ภาระงานการบริหารหลักสูตรเป็นของประธานหลักสูตรเท่านั้น ดังนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงมีการบริหารอาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้ 
- การมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการเรียนการสอน คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันจัดสรรรายวิชาในแผนการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานด้านการสอนที่ไม่มากหรือไม่น้อยเกินไป เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานด้านการเรียนการสอนเพียงพอตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้จะต้องจัดแบ่งภาระงานสอน ตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
- แบ่งภาระงานในการบริหารหลักสูตรให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่าน เพื่อไม่ให้ภาระรับผิดชอบตกอยู่ที่อาจารย์ท่านใดท่านหนึ่ง เช่น การมอบหมายและแบ่งหน้าที่ในการทำหน้าที่ด้านประกันคุณภาพเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา การมอบหมายและแบ่งหน้าที่ในการทำหน้าที่ด้านหลักสูตร ในส่วนของการปรับปรุงหรือการจัดทำหลักสูตรใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดหรือตามเกณฑ์ที่กำหนด การมอบหมายและแบ่งหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยวิธีการต่าง ๆ 

- การทำงานเชิงรุก หรือการติดตามงานต่าง ๆ โดยตรงเพื่อให้เกิดความรวดเร็วของงานนั้นๆ เช่น เมื่อเกิดปัญหาติดขัดในขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ ในเบื้องต้นจะมีการสอบถามเพื่อทราบถึงปัญหาโดยตรงกับผู้เกี่ยวข้องโดยไม่ต้องรอที่จะเข้าคณะกรรมการ หรือการใช้การพูดคุยกันระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรผ่านทาง facebook เพื่อให้การดำเนินงานหรือการจัดการปัญหาต่างๆ ได้เร็วยิ่งขึ้น
จากการประเมินการบริหารอาจารย์ พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชทำงานอย่างมีความสุข อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานตามครบตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยและครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทำให้ผลในการประเมินเพื่อขึ้นเงินเดือน อาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจะได้ระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมากและดีเยี่ยมมาโดยตลอด อีกทั้งการแบ่งภาระงานในด้านการบริหารหลักสูตรโดยงานแต่ละงานก็จะมีผู้รับผิดชอบโดยตรง ทำให้งานด้านต่างๆ สามารถดำเนินไปได้อย่างรวดเร็วและประธานหลักสูตรก็ไม่ต้องมีภาระที่มากเกินไป
การรับผิดชอบของอาจารย์ในหลักสูตรต่อนักศึกษาที่อยู่ในสาขาวิชานั้นหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความมุ่งหวังที่จะให้นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชสามารถเรียนและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และสามารถเรียนจบหลักสูตรได้ในเวลาที่กำหนด ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการแนะแนวการศึกษาให้แก่นักศึกษาในรูปแบบของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการจัดแบ่งอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาโดยแยกชั้นปี และจะต้องดูแลนักศึกษาไปจนสำเร็จการศึกษา เพื่อง่ายแก่การติดตามและตรวจสอบนักศึกษา และอาจารย์ประจำวิชาในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการวางแผนให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอคำแนะนำ และขอรับคำปรึกษาในรายวิชาไว้ใน มคอ. 3 ทุกรายวิชา และได้มีการจัดตั้งกลุ่ม -พืช-ชุมพร ใน facebook เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ให้มีการติดต่อสื่อสารกัน และสามารถแจ้งข่าวสารต่างๆ ได้รวดเร็วและทั่วถึง เช่น กำหนดการลงทะเบียน ทุนการศึกษา กิจกรรมต่างๆ
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีเสรีภาพทางวิชาการ ในการทำงานวิจัยและงานบริการวิชาการ อีกทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการวิจัยและบริการวิชาการแก่ชุมชน ในปีที่ผ่านมา ได้มีงานบริการวิชาการ 7โครงการ ได้แก่ 1) โครงการหมู่บ้านสารสกัดจากแซนโทน 2) หมู่บ้านอัตลักษณ์ข้าวไชยา 3) โครงการขมิ้นอินทรีย์ 4) โครงการ ต้นจาก พืชแห่งภูมิปัญญาและวัฒนธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) โครงการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อต้านภัยโควิด 6) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมและขยายพันธุ์ต้นเสม็ดแดงเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนของชุมชนในจังหวัดชุมพร 7) โครงการศึกษาลักษณะทางพันธุกรรมของกล้วยหอมทองในจังหวัดชุมพร นอกจากนั้นอาจารย์ในสาขาได้เป็นวิทยาการให้แก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
	Identify Gaps 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีเกณฑ์ในการคัดเลือกตำแหน่ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจน
	1.ตำแหน่งต่าง ๆ ในหลักสูตรมีการเลือกตั้งโดยอาจารย์ที่สังกัดในหลักสูตร
2.การเลื่อนขั้นเงินเดืนนมีเกรฑ์การพิจารณาที่ชัดเจนและเป็นธรรม
	-อาจารย์ที่สังกัดในหลักสูตรทำงานอย่างมีความสุข
-การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	การเลือกคณะกรรมการประจำหลักสูตร ต้องทำให้เร็วขึ้น เพราะกระบวนการในการแต่งตั้งนั้นใช้เวลานาน
	-ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-การคงอยู่ของอาจารย์ (ไม่มีอาจารย์ที่ลาออก)
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	6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated.
	
	
	√
	
	
	
	


6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated.

หลักสูตรได้มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพในทุกด้าน ดังนี้ 

1) มีการออกแบบและจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน โดยในปีแรกนักศึกจะต้องเรียนวิชาพื้นฐาน เช่น วิชาเคมีทั่วไป ชีววิทยาทั่วไป คณิตศาสตร์ เป็นต้น เพื่อที่จะนำไปต่อยอดในวิชาสาขาต่อไป เช่น วิชาพฤษศาสตร์ วิชาสถิติ วิชาการวางแผนการทดลอง  และมีการจัดแบ่งรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนตรงกันกับความถนัดของคณาจารย์ 
2) ใช้วิธีการเรียนการสอน และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ได้จริงจากตัวอย่างจริงที่ได้เรียน โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการจัดทำ มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยในเอกสารนั้นผู้สอนจะต้องมีการระบุเนื้อหาสอดคล้องกับบริบทของแต่ละรายวิชาที่มีไว้ในมคอ. 2 และการประเมินอย่างถูกต้อง
3) พัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายทำให้นักศึกษาสามารถศึกษาได้จากหลากหลายทาง โดยอาจารย์ในหลักสูตรได้มีการพัฒนาวิธีการสอนและการใช้สื่อให้ทันสมัยเท่าที่มหาวิทยาลัยสามารถนำมาให้ใช้ได้
4) กำกับติดตาม และประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยแบบประเมินจากนักศึกษา โดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีการทวนสอบรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรโดยคณะกรรมการของหลักสูตร ทุกภาคเรียน และประเมินหลักสูตรจากทั้งผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
5) ข้อมูลที่ได้จากแนวทางการสอนสามารถนำมาปฎิบัติสำหรับข้อมูลที่สามารถนำออกไปใช้ได้จริงและ ปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
6) การทำการวิจัยและให้บริการเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคน อีกทั้งนำความรู้ที่ได้สอดแทรกไว้ในรายวิชาต่างๆ อย่างครบถ้วน
	Identify Gaps 6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	การประเมินความสามารถของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของอาจารย์แต่ละท่าน
	การเรียนการสอนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	การมอบหมายภาระหน้าที่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมีการส่งเสริมการเป็นวิทยากรเพื่อให้บริการวิชาการสู่ชุมชน
	นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ในด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชมากขึ้น 


หลักสูตรได้มีการมอบหมายภาระหน้าที่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบและจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน และมีการจัดแบ่งรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนตรงกันกับความถนัดของคณาจารย์ ใช้วิธีการเรียนการสอน และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ได้จริงจากตัวอย่างจริงที่ได้เรียน การพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายทำให้นักศึกษาสามารถศึกษาได้จากหลากหลายทาง กำกับติดตาม และประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยแบบประเมินและมีการทบทวนผล รวมทั้งการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเฉพาะทางสาขาวิชา และมีการจัดการเรียนการสอนแบบ OBE นอกจากนี้มีการส่งเสริมการเป็นวิทยากรเพื่อให้บริการวิชาการสู่ชุมชน หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขารับเชิญไปเป็นวิทยากรให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน อย่างสม่ำเสมอ 
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6.5 Training and development needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them.

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความมุ่งหวังที่จะให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนได้มีการพัฒนาตนเองในเรื่องที่สนใจในทุกปีการศึกษา แต่เนื่องจากในแต่ละปีการศึกษางบประมาณที่หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้รับเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาตนเองของอาจารย์นั้นมีจำนวนจำกัด หลักสูตรจึงมีมติให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการให้อาจารย์แต่ละท่านผลัดเปลี่ยนกันใช้เงินที่ได้รับการจัดสรรในการพัฒนาตนเองในแต่ละปี ส่วนอาจารย์ท่านอื่นอาจใช้การประชุมสัมมนาที่ทางคณะจัดขึ้นในการพัฒนาตนเอง หรือใช้งบประมาณที่ได้จากงานวิจัยในการพัฒนาตนเอง 

นอกจากนั้นหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านจัดทำแผนพัฒนาตนเองในอนาคต(แผน 5 ปี) ซึ่งอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้มีการวางแผนที่จะขอตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองและสร้างความเข้มแข็งให้แก่หลักสูตรเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้มีการจัดการอบรมเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการขอตำแหน่งทางวิชาการให้แก่บุคลากรเพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคน

	Identify Gaps 6.5 Training and development needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	ให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร
	มีการจัดสรรเวลา และงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร
	อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	การส่งเสริมการขอตำแหน่งวิชาการ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการขอตำแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสม
	อาจารย์มีการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้นด้วย
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service.

มหาวิทยาลัยมีการให้รางวัลและยกย่องบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แต่ละด้าน โดยในแต่ละปีการศึกษา จะเปิดให้มีการเสนอชื่ออาจารย์ที่มีการปฏิบัติงานดีในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และจะมีการพิจารณาโดยคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติดีเด่นให้แต่ละด้านและมอบรางวัลรวมถึงประกาศให้ทราบทั่วกัน ในส่วนของคณะก็จะมีการคัดเลือกและมอบรางวัลให้กับอาจารย์เช่นกัน โดยจะมีการมอบเกียรติบัตรให้กับอาจารย์ที่มีผลงานดีให้แต่ละด้านในวันไหว้ครูของแต่ละปีการศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นและสนับสนุนให้อาจารย์มีการปฏิบัติภารกิจในด้านต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีการมอบค่าตอบแทนให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานให้การตีพิมพ์งานวิจัย เพื่อเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์มีการทำงานวิจัย บริการวิชาการ และทำผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น

	Identify Gaps 6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีระบบการให้รางวัลและกระตุ้นการปฏิบัติงานของอาจารย์
	มีการให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานในด้านต่าง ๆ และมีเงินตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
	อาจารย์มีกำลังในในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 
	การส่งเสริมการขอตำแหน่งวิชาการ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
	อาจารย์มีความสุขในการทำงาน ทำให้อัตราการคงอยู่คงที่ (ไม่มีอาจารย์ลาออก)
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement.

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการทำงานวิจัยและสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพให้แก่คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต อีกทั้งเพื่อนำความรู้ที่ได้ไปใช้เพื่อแก่ปัญหาและถ่ายทอดให้แก่ประชาชน โดยมหาวิทยาลัยได้มีการเปิดรับข้อเสนองานวิจัยในแต่ละปี และทำการคัดเลือกงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์เพื่อรับงบประมาณสนับสนุน ทั้งนี้อาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการทำงานวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นอาจารย์ในหลักสูตรยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยจากหน่วยงานอื่น ๆ เช่น สกอ.ภาคใต้ สกว. รวมทั้งหน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ บริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี 
จากข้อมูลของงานวิจัยที่ของอาจารย์ในหลักสูตร พบว่างานวิจัยมีจำนวนลดลง แต่จำนวนทุนวิจัยค่อยข้างคงที่ ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากรูปแบบในการรับข้อเสนองานวิจัย ที่จากเดิมรับเป็นโครงการเดี่ยว เปลี่ยนเป็นรับเป็นชุดโครงการที่ต้องมีการบูรณาการร่วมกันหลายสาขาวิชา ซึ่งแม่โจ้-ชุมพร มีสาขาวิชาและจำนวนอาจายร์ในศาสตร์ต่างๆ ที่น้อย การร่วมกลุ่มกันจึงไม่เกิดความหลากหลาย การตั้งโจทย์วิจัยจึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนั้นอาจารย์ในหลักสูตรควรที่จะส่งงานวิจัยไปขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น
นอกจากนั้นงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ในหลักสูตรมีน้อยมาก โดยในปีการศึกษา 2562 และ 2563 ไม่มีงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หลักสูตรได้มีกระตุ้นให้อาจารย์ในหลักสูตรส่งงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ให้มากขึ้น เพื่อให้อาจารย์ได้นำงานนั้นไปใช้ในการขอตำแหน่งทางวิชาการอีกด้วย

ตารางแสดงการได้รับงบประมาณสนับสนุน (ย้อนหลัง 5 ปี) 

	ปีงบประมาณ
	ลำดับที่
	งานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน

	
	
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อผู้วิจัย
	แหล่งเงิน*
	จำนวนเงิน

	2563
	1
	การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธุ์ปาล์มน้ำมันโดยวิธีรีเกรสชั่น
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	210,000.-

105,000.-

	
	2
	การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธ์ปาล์มน้ำมันโดยการวิเคราะห์อิทธิพลแบบผลบวกและปฏิกิริยาแบบผลคูณ
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (25)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (25)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	67,905.-

67,905.-

	
	3
	ผลของปุ๋ยและประสิทธิภาพของชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน
	อ.ปิยนุช จันทรัมพร (60)
อ.ประสาทพร กออวยชัย มพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	210,000.-
105,000

	2562
	1
	การเพิ่มศักยภาพการผลิตปาล์มน้ำมันในจังหวัดชุมพร
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (45)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (25)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	13,500.-

7,500.-

	
	2
	การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธุ์ปาล์มน้ำมันโดยวิธีรีเกรสชั่น
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	210,000.-

105,000.-

	
	3
	การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธุ์ปาล์มน้ำมันโดยการวิเคราะห์อิทธิพลแบบผลบวกและปฏิกิริยาสัมพันธ์แบบผลคูณ
	อ.ปิยนุช จันทรัมพร (25)

อ.ประสาทพร กออวยชัย (25)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	67,905.-
67,905.-

	
	4
	ผลของปุ๋ยและประสิทธิภาพของชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน
	อ.ปิยนุช จันทรั (60)
อ.ประสาทพร กออวยชัย มพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	210,000.-
105,000

	
	5
	การศึกษาขีดจำกัดและความสามารถในการพัฒนากล้วยหอมทองปลอดภัยแบบกลุ่มเกษตรกรไปสู่กลุ่มเกษตรกรที่ผลิตกล้วยหอมทองในรูปแบบอินทรีย์
	อ.ปณิดา กันถาด
	ระดับชาติ(สกอ.ภาคใต้ตอนบน)
	100,000

	
	6
	การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในพื้นที่ตำบลช่องไม้แก้ว อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร ในรูปแบบผลิตภัณฑ์มีเขียวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (10)
อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (10)
	ระดับชาติ(สกอ.ภาคใต้ตอนบน)
	15,000

15,000

	2561
	1
	การศึกษาสารพิษตกค้างทางการเกษตรในดินสวนทุเรียน เพื่อเข้าสู่การปรับเปลี่ยนการผลิตแบบอินทรีย์
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60)
อ.ประสาทพร กออวยชัย (20)
อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (20)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	198,000.-
66,000.-
66,000.-

	
	2
	การตอบสนองของพันธุ์ปาล์มน้ำมัน Elaeisguineensis Xelaeisoleiferaในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน
	อ.ปิยนุช จันทรัมพร (60)
อ.ประสาทพร กออวยชัย (20)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	172,620.-
57,540.-

	
	3
	ผลของปุ๋ยอินทรีย์เคมี อามิเมท สูตร 5-3-5 ต่อการให้ผลผลิตในยางพารา
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)

อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	98,640.-

65,760.-

	
	4
	การศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดจากสาหร่ายทุ่น เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการผลิตพืชอินทรีย์
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60)
อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	12,000.-

8,000.-

	
	5
	การศึกษาสาระสำคัญในส้มจิ๊ด เพื่อการป้องกันกำจัดโรคในทุเรียน
	อ. ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60)
อ. ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	12,000.-

8,000.-

	2560
	1
	การปรับปรุงพันธุ์ข้าวหอมกระดังงาไม่ไวแสง ด้วยวิธีการผสมกลับ โดยการใช้เครื่องหมายโมเลกุลระบุตำแหน่งยีนในการคัดเลือก
	อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (60)

อ. ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	172,560.-

115,040.-

	
	2
	การศึกษาสารพิษตกค้างทางการเกษตรกลุ่มออร์แกโนฟอสเฟตในดินสวนทุเรียน เพื่อเข้าสู่การปรับเปลี่ยนการผลิตแบบอินทรีย์
	อ. ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60)
อ. ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	172,560.-
115,040.-

	
	3
	ผลของปุ๋ยอินทรีย์เคมี  อามิเมท สูตร 5-3-5 ต่อการให้ผลผลิตในยางพารา
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (50)

อ.ปิยนุช 
จันทรัมพร (35)

อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (5)

อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (5)

	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	85,750.-

60,025.-

8,575.-

8,575.-



	
	4
	ประสิทธิภาพของชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (20)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (20)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	57,720.-
57,720.-

	
	5
	ระบบสารสนเทศสำหรับกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยหอมทองปลอดสารเคมีเพื่อการส่งออก
	อ.ปณิดา กันถาด (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	112,000.-

	
	6
	การจัดการเพื่อลดต้นทุนโลจิสติกส์และเพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานของอตุสาหกรรรมปาลม์นามันในจังหวัดชุมพร
	อ. ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (20)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	49,020.-

	
	7
	การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการใช้สารชีวภัณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อป้องกันกำจัดวัชพืชในสวนทุเรียน
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60) อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	6,000.-
4,000.-

	
	8
	การศึกษาจุลินทรีย์ย่อยสลายสารพิษตกค้างในดิน เพื่อนำไปใช้ในระบบการผลิตพืชอินทรีย์
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (60)
อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	6,000.-
4,000.-

	
	9
	เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและผลผลิตของปาล์มน้ํามันที่ได้รับปุ๋ยสูตรต่างๆ
	อ.ประสาทพร  กออวยชัย
	เอกชน
	100,000

	
	10
	การวิเคราะห์เสถียรภาพของพันธุ์ปาล์มน้ำมันโดยวิธีรีเกรสชัน
	อ.ประสาทพร กอออยชัย
	ระดับชาติ(สกอ.)
	150,000

	
	11
	ผลของปุ๋ยและประสิทธิภาพของชันโรงในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน
	อ.ปิยนุช จันทรัมพร
	ระดับชาติ(สกอ.)
	150,000

	2559
	1
	การปรับปรุงพันธุ์ข้าวหอมกระดังงา ไม่ไวแสง ชั่วที่1 โดยการใช้เครื่องหมายโมเลกุลระบุตำแหน่งยีนในการคัดเลือก
	อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ (60)
อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ (40)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	198,000.-
132,000.-

	
	2
	เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของปาลืฒน้ำมันที่ได้จากการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 6 สายพันธุ์ ในสภาพดินทรายชายฝั่งทะเลและในสภาพดินร่วนปนเหนียว
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)
อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	6,000

3,000

	
	3
	เปรียบเทียบการให้ผลผลิตของปาล์มน้ำมันลูกผสมElaeisguineensis X Elaeisoleifera ในปีที่ 3 และ 4
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)

อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	156,300

78,150

	
	4
	เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของปาลืฒน้ำมันที่ได้จากการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 6 สายพันธุ์ ในสภาพดินทรายชายฝั่งทะเลและในสภาพดินร่วนปนเหนียว
	อ.ประสาทพร กออวยชัย (60)

อ.ปิยนุช จันทรัมพร (30)
	งบประมาณภายในสถาบัน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	6,000

3,000

	
	5
	การศึกษาประสิทธิภาพในการผสมเกสรของชันโรง (Tetragonula pagdeni) เพื่อเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน
	อ.ปิยนุช จันทรัมพร (20)
อ.ประสาทพร กออวยชัย (20)
	งบประมาณภายในสถาบัน : งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	20,000

20,000
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              กราฟแสดงจำนวนงานวิจัยของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช
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           กราฟแสดงจำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนในการวิจัยของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช
ตารางแสดงผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
	ปี พ.ศ.ที่เผยแพร่
	ลำดับที่
	ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (เรียงผลงานตามค่าน้ำหนักของ สกอ.)

	2561
	1
	“การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของสารหอมในข้าวหอมกระดังงา โดยเทคนิคก๊าซโครมาโทกราฟี /  แมสสเปคโทรมิเตอร์ (GC-MS)” นูฮูรดา ดือราแม, สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และมัลลิกา จินดาซิงห์. การนําเสนอผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร. ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, สุราษฏร์ธานี. RUCA

	2560
	1
	“การใช้เครื่องหมายโมเลกุลใน การระบุยีนที่มีความสัมพันธ์กับยีนไม่ไวแสง Hd1 ในคู่ผสม ข้าวหอมกระดังงากับ ข้าวกข 55” สุชาดา เอียดเกลี้ยง, มัลลิกา จินดาซิงห์ และสุทธิรักษ์ ผลเจริญ. การนําเสนอผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ สงขลา, สงขลา. หน้า 3-7. RUCA

	2560
	2
	“การศึกษาการย่อยสลายของ สารเคมี Cypermetrin กลุ่มไพรีทรอยด์ ในดินที่ปลูกทุเรียน” มณีวรรณ สุทธิรัตน์, สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และมัลลิกา จินดาซิงห์. การนําเสนอผลงานด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา, สงขลา. หน้า 8-11. RUCA

	2560
	3
	 “ผลของ BAP และ IAA ที่ มีต่อ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยหอมทอง” จิระศักดิ์ วิชาสวัสดิ์, ประสาทพร กออวยชัย และปิยนุช จันทรัมพร. รายงานการประชุมวิชาการ ประจําปี 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560. 17-23. 

	2558
	1
	“การเปรียบเทียบลักษณะการเจริญเติบโตและผลผลิตของปาล์มน้ํามันลูกผสม (Elaeis guineensis  X Elaeis  oleifera)” ประสาทพร  กออวยชัย, ปิยนุช  จันทรัมพร, ฐิติพร  ศรีพร  และรังสิวุฒิ  สิงห์คํา. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การ พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 “อนาคตของการพัฒนาชุมชนสู่ความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในประชาคมอาเซียน”. 456-464 น.


	Identify Gaps 6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีการตรวจสอบ ประเมินงานวิจัยที่ได้รับในแต่ละปี 
	หลักสูตรมีการส่งเสริมให้มีการทำงานวิจัยอย่างมีอิสระ 
	สามารถนำความรู้ที่ได้จากงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน
	ให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนที่หลากหลาย
	อาจารย์ในหลักสูตรมีงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement.
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Criterion 7 : Support Staff Quality

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 

บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย งานบริหารและธุรการ งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ งานบริการการศึกษา โดยมีภาระหลักคือสนับสนุนการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ของคณะ ซึ่งจะช่วยดูแลงานด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการ การเงินการคลัง พัสดุ งานบุคคล งานหลักสูตร ฐานข้อมูลกลาง ประชาสัมพันธ์ ประกันคุณภาพ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งานห้องปฏิบัติทดลองและวิจัย และงานอื่น ๆ บุคลากรทั้งหมดปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งและกรอบวิชาชีพของมหาวิทยาลัย และเกือบทุกท่านมีประสบการณ์การทำงานของแต่ละบุคคล 

ทั้งนี้บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรที่มีความเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยตรง ได้แสดงในตารางดังนี้

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ้ – ชุมพร (ย้อนหลัง 5 ปี)
	บุคลากรสายสนับสนุน
	ปีการศึกษา

	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563

	
	รวม (คน)
	รวม (คน)
	รวม (คน)
	รวม (คน)
	ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

	
	
	
	
	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม (คน)

	1. บุคลากรห้องสมุด
1.1 สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย
1.2 ห้องสมุดคณะ
1.3 ห้องสมุดสาขาวิชา
	1


	1


	1


	1


	-

	1


	-

	-

	1



	2. บุคลากรห้องปฏิบัติการที่หลักสูตรใช้ในการเรียนการสอน

       2.1 ห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
2.2  ห้องปฏิบัติการคณะ
2.3  ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา
	1


	1


	1


	1


	-

	1


	-

	-

	1



	3.   บุคลากรที่ให้บริการแก่นักศึกษา
      4.1 บัณฑิตวิทยาลัย (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
4.2 สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
4.3 คณะ
4.4 สาขาวิชา
	6
	6
	6
	6
	-
	3
	3
	-
	6

	4. บุคลากรให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1

	รวม
	9
	9
	9
	9
	
	6
	3
	-
	9


จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่นั้นต้องใช้รวมกันทุกหลักสูตร ไม่มีบุคลากรที่สังกัดหลักสูตรโดยตรง ซึ่งการเรียนการสอนของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีวิชาที่เป็นการปฏิบัติเกือบทุกวิชา แต่หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนทางการเกษตร หรือแม้แต่เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการที่ประจำหลักสูตรเลย ทำให้อาจารย์ในหลักสูตรต้องรับผิดชอบการเรียนการสอนเองทั้งหมด ซึ่งสาขาวิเคราะห์ถึงปัญหาด้านนี้แล้วแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหานี้ได้ 
	Identify Gaps 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	การดำเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ
	หลักสูตรไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนรับหรือแต่ตั้งบุคลากรสายสนับสนุน
	หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดในหลักสูตรโดยตรง
	ควรให้หลักสูตรมีส่วนในการวางแผนในการรับ แต่งตั้ง เพิ่มอัตราเงินเดือน ของบุคลากรสายสนับสนุน
	-


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service.
	
	
	√
	
	
	
	


7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated. 


มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และเหมาะสมกับบริบทการทำงานในลักษณะวิทยาเขตอย่างโปร่งใส ยุติธรรม โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้
กระบวนการรับสมัคร
1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร กำหนดคุณสมบัติ โดยหารือร่วมกับกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับคุณสมบัติอื่นที่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วย รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่กำกับ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี และ คณาจารย์ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 คน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้
3. ประกาศรับสมัคร ทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซด์มหาวิทยาลัย  เว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่  เว็บไซด์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook และ เอกสารประกาศรับสมัครไปยังหน่วยงานต่างๆ โดยมีการกำหนดคุณสมบัติอย่างชัดเจนในประกาศการรับสมัคร 

กระบวนการคัดเลือก
1. ดำเนินการสรรหาด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง มีทั้งสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งพิจารณาจากประสบการณ์และสอดคล้องกับสมรรถนะที่คณะและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องต้องการ
2. ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก ต้องมีคะแนนผลสอบจากกรรมการ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
กระบวนการหลังการคัดเลือก
1. คณะกรรมการแจ้งผลการคัดเลือกไปยังคณะฯ
2. คณะฯ แจ้งรายชื่อไปยัง กองการเจ้าหน้าที่เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือก ทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซด์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และแจ้งผู้สอบผ่านโดยตรง (ทางโทรศัพท์) เพื่อให้มารายงานตัวตามที่กำหนด
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรใหม่ จำนวน 3 ครั้ง ( 3 เดือน /  6 เดือน / 9 เดือน)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบในการกำหนดภาระงานและมอบหมายงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้
· มีการกำหนดภาระงานและมอบหมายงานบุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับตำแหน่ง ตามมาตรฐานภาระงานแต่ละตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยกำหนดให้จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (TOR) ปีละ 1 ครั้ง
· มีการกำหนดสัดส่วนการประเมินตามข้อตกลง กับ สัดส่วนคะแนนความสามารถเชิงสมรรถนะ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คือ
· ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง ค่าน้ำหนักร้อยละ 80

· พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ค่าน้ำหนักร้อยละ 20

โดยบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละคนสามารถกำหนดสัดส่วนตามผลสัมฤทธิ์ของงานได้เอง แต่อยู่ในช่วงที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามตำแหน่งงาน ประกอบด้วย หัวหน้าสำนักงานคณะ , หัวหน้างาน . ระดับปฏิบัติการ / ระดับชำนาญการ โดยมีสัดส่วนน้ำหนักภาระงาน  (เอกสารแนบข้อตกลงและเกณฑ์การประเมิน) ดังนี้ 
1. ภาระงานบริหาร  (ผอ.สำนักงานฯ / หัวหน้างาน)   ร้อยละ 20 – 40

2. ภาระงานประจำ




ร้อยละ 15 - 40

3. ภาระงานเชิงพัฒนา



ร้อยละ  10 - 30

4. ภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย


ร้อยละ 10

· ประเมินจากการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม / โครงการ และ งานที่ผู้บริหารมอบหมาย  ร้อยละ 5

· การมีส่วนร่วมกิจกรรมหลักๆ และ/หรือ กิจกรรมที่หน่วยงานขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วม  ร้อยละ 5

5. ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์


ร้อยละ 10

6. การพัฒนาตนเอง



ร้อยละ 5

7. การประเมินประกันคุณภาพของหน่วยงาน
ร้อยละ 5

ซึ่งจากผลการประเมิน พบกว่า บุคลากรส่วนใหญ่ มีผลการอยู่ในระดับ ดี  - ดีเด่น

สำหรับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยมีการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ และ กระบวนการที่เปลี่ยนแปลง (หากมี) ผ่านทางระบบ e-document และ ช่องทาง Social Media ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร อาทิ เช่น FB กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร , กลุ่ม Line สายสนับสนุนวิชาการฯ เป็นต้น 


ในกระบวนการนี้หลักสูตรไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินการคัดเลือกของบุคลากรสายสนับสนุนเนื่องจากในแต่ละตำแหน่งจะมีระบบการคัดเลือกการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือก 
	Identify Gaps 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้น บุคลากรสายสนับสนุน
	มีระบบการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
	คณะมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และเหมาะสมกับบริบทการทำงานในลักษณะวิทยาเขต
	การบรรจุอัตรากำลังที่ตรงกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดมากขึ้น
	การวางกรอบอัตรากำลัง และการบรรจุตำแหน่ง


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated.
	
	
	√
	
	
	
	


7.3 Competences of support staff are identified and evaluated.

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และ สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ดังนี้
1) สมรรถนะหลัก  กำหนดให้บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วย
· ความใฝ่รู้
· การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย
· ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
· ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ
· ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) สมรรถประจำกลุ่มงาน ซึ่งสายสนับสนุนแบ่งออกเป็น  10 กลุ่มงาน ดังนี้
1. กลุ่มงานนโยบายและแผน
2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
3. กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
4. กลุ่มงานคลังและพัสดุ (รวมตรวจสอบภายใน)
5. กลุ่มงานห้องสมุด
6. กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
7. กลุ่มงานบริการการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
8. กลุ่มงานอาคารสถานที่และสวัสดิการ
9. กลุ่มงานช่วยวิชาการ
10. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากร ตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2562 โดยอ้างอิงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ซึ่งผลการประเมินพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะได้อย่างดี อยู่ในระดับร้อยละ 18 – 20

ในกระบวนการนี้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละส่วนงาน โดยการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อเสนอแนะให้เกิดการพัฒนาการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ตอบสนองต่อการให้บริการสนับสนุนในการบริหารงานของหลักสูตร ในการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนควรให้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการกำหนดสมรรถนะเพื่อให้มีการทำงานที่สอดคล้องและสามารถสนับสนุนงานในด้านการเรียนการสอนได้ดีและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	Identify Gaps 7.3 Competences of support staff are identified and evaluated.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	คณะ มีการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 
	มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 
	คณะมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะ ความชำนาญมากขึ้น 
	คณะ มีการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 


	การประเมินตนเอง
	1
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	4
	5
	6
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	7.3 Competences of support staff are identified and evaluated.
	
	
	√
	
	
	
	


7.4 Training and development needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them.

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสำหรับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2563 ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเรื่องการทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าใจถึงวิธีการเขียนงานวิจัย และส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำผลงาน เพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 และ กำหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ลงในข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ในช่วงต้นปีงบประมาณ และ กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้หัวหน้างาน เป็นผู้พิจารณาการพัฒนาตนเองของบุคลากรในแต่ละส่วนงาน และเสนอผ่านตามขั้นตอน เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อการทำงานและการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
ควรมีการทำแบบประเมินหรือแบบสอบถามความต้องการของหลักสูตรว่ามีความต้องการบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ความสามารถด้านใดเพิ่มขึ้น เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนนั้นรองรับความต้องการและพัฒนาด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	Identify Gaps 7.4 Training and development needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	การวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนั้น
	มีการส่งเสริมการฝึกอบรม ทัศนศึกษา ดูงานนอกสถานที่ และให้ความรู้สายสนับสนุนในระดับคณะ  
	.คณะมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	กำหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ลงในข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	มีการอบรมให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
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	7.4 Training and development needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them.
	
	
	√
	
	
	
	


7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service.

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบการให้รางวัลและยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน โดยการจัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะประจำปี จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร  ด้านบริการ  ด้านวิชาชีพ และ ด้านบำเพ็ญประโยชน์ และมีการมอบใบประกาศนียบัตร ในพิธีมอบในงานวันไหว้ครู เป็นประจำทุกปี  

	Identify Gaps 7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการเห็นคุณค่า การยอมรับ เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
	มีการให้รางวัลและยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
	บุคลาการมีกำลังใจในการทำงานและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะ ความชำนาญมากขึ้น 
	บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
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	7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service.
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Criterion 8 : Student Quality and Support
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date.

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของแต่ละปีการศึกษา (อ้างอิง : คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการรับนักเรียน นักศึกษาเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 และ 5 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ และจังหวัดชุมพร ประจำปีการศึกษา 25623) ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย และจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และปฏิทินการรับนักศึกษาตามที่ ทปอ. กำหนด และอำนวยความสะดวก และควบคุมการคัดเลือก/สอบคัดเลือก ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รัดกุม รวมทั้งดำเนินการตัดสินผลการคัดเลือก/สอบคัดเลือก เข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการสำรวจไปยังทุกหลักสูตรถึงการคุณสมบัติและจำนวนการรับนักศึกษาในแต่ละปี (อ้างอิง : สอบถามคุณสมบัติและจำนวนการรับนักศึกษา) ก่อนนำเข้าสู่การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ แล้วจึงมีการประกาศคุณสมบัติและจำนวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละปีการศึกษา (อ้างอิง : ประกาศการรับนักศึกษา)
การกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียน มหาวิทยาลัยมีการกำหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2556  ข้อ 4 (อ้างอิง : คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา) เพื่อให้คณะ/หลักสูตรนำไปกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนของหลักสูตร โดยคำนึงถึงความรู้พื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนและมีความเป็นไปได้ในการจบการศึกษาของหลักสูตร เช่น แผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่เคยถูกต้องโทษจำคุก มีสุขภาพที่ดี อยู่ในประเทศอย่างถูกต้อง GPAX เป็นต้น (อ้างอิง : ตัวอย่างประกาศการรับสมัครนักเรียนระดับชั้น ม.6 หรือ ปวช. เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี) และในระดับบัณฑิตศึกษามีการกำหนดคุณสมบัติที่สำคัญ ดังนี้ ผลการสอบภาษาอังกฤษ สาขาที่สำเร็จการศึกษามาก่อนหน้า ประสบการณ์ (อ้างอิง : ตัวอย่างประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา)
การกำหนดจำนวนรับผู้เรียนของแต่ละหลักสูตร มีปัจจัยที่พิจารณาคือ แผนการรับในแต่ละปีการศึกษา รูปแบบการสอนในแต่ละรายวิชา จำนวนอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรทุกรายวิชา จำนวนห้องเรียน/ที่นั่งที่จะบรรจุได้ จำนวนห้องปฏิบัติ/วัสดุอุปกรณ์ที่หลักสูตรต้องใช้ในการเรียนการสอน งบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวนนักศึกษาเดิมที่ยังคงอยู่ในหลักสูตร รวมทั้งเกณฑ์ตามข้อกำหนดของมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ทั้งนี้ คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา และจำนวนรับผู้เรียน มหาวิทยาลัยให้สิทธิแก่คณะ/หลักสูตรเป็นผู้พิจารณาในทุกๆ ปี ทุกระดับการศึกษา (อ้างอิง : แบบยืนยันแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาการ วิธีการคัดเลือก/สอบคัดเลือก เพื่อเข้าศึกษาต่อ หลักสูตร 4 และ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2563 TCAS)
การกำหนดจำนวนรับผู้เรียนของแต่ละหลักสูตร มีปัจจัยที่พิจารณาคือ แผนการรับในแต่ละปีการศึกษา รูปแบบการสอนในแต่ละรายวิชา จำนวนอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรทุกรายวิชา จำนวนห้องเรียน/ที่นั่งที่จะบรรจุได้ จำนวนห้องปฏิบัติ/วัสดุอุปกรณ์ที่หลักสูตรต้องใช้ในการเรียนการสอน งบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวนนักศึกษาเดิมที่ยังคงอยู่ในหลักสูตร รวมทั้งเกณฑ์ตามข้อกำหนดของมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนผ่าน
ระบบโควตา และคัดเลือกผ่านระบบกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคใต้ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและทำกิจกรรมเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยมีกลไกทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร ซึ่งกลไกระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นผู้วางแผนและกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา เพื่อมอบหมายให้สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการทำหน้าที่รับนักศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตร การทำป้ายโปสเตอร์ สื่อประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์ ส่วนกลไกในระดับหลักสูตรมีคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกำหนดจำนวนนักศึกษารับเข้าและคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลการรับนักศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
กระบวนการรับนักศึกษาทำให้ทราบว่าในทุกกระบวนการทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ ระดับหลักสูตรมีปัจจัยสำคัญหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างมากในการรับนักศึกษา คือการแนะแนว ประชาสัมพันธ์ให้ทุกโรงเรียนในทุกส่วนภูมิภาคของประเทศไทยได้รับทราบเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและ หลักสูตร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียนและผู้ปกครอง ในการที่จะส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อใน ระดับอุดมศึกษา เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย โดยการให้นักศึกษาภายในสาขาวิชาได้มีส่วนร่วมในการแนะนำสถาบันและหลักสูตรให้แก่รุ่นน้องในโรงเรียนเดิมที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย
	Identify Gaps 8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนผ่านระบบโควตา และคัดเลือกผ่านระบบกลาง
	หลักสูตรได้รับการยอมรับและมีผู้เข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียนและผู้ปกครอง  
	มีการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มขึ้น
เพิ่มช่องทางการรับเข้าและการแนะแนวเชิงรุกให้มากขึ้น
	ประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตร การทำป้ายโปสเตอร์ สื่อประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์
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	8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	√
	
	
	


8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้เปิดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ใช้กำหนดการและปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่งกำหนดไว้5 รอบ ดังต่อไปนี้ (สรุปจำนวนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563)
- รอบที่ 1 การรับแบบ Portfolio พิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน
- รอบที่ 2 การรับแบบ Quota และโครงการพิเศษต่าง ๆ
- รอบที่ 3 ระบบกลางAdmission 1
- รอบที่ 4 ระบบกลางAdmission 2
- รอบที่ 5 ระบบรับตรงอิสระ
-  รอบที่ 1 พิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน Portfolio
มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัคร และดำเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่าน www.admissions.mju.ac.th (ประกาศรับสมัคร) ในการรับรอบที่ 1 เป็นการรับสมัครตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลาที่ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยกำหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเอง การเก็บค่าเงินค่าสมัคร การคัดเลือก (ห้ามมีการจัดสนามสอบ) และประกาศผลการคัดเลือก ซึ่งจะต้องมีข้อแม้ว่าห้ามให้นักเรียนทำการเดินทางมายังมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดคือการต้องการให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาในห้องเรียนจนครบ 3 ชั้นปี หรือจนจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 อย่างครบถ้วน (ผังขั้นตอนการดำเนินงาน) โดยในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลการเรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น (ไม่มีการจัดสอบไม่ว่าสาขาวิชาใด) เช่น คณะที่เป็นกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ วิศวกรรมศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ จะใช้เกณฑ์พิจารณาจากผู้สมัครที่มาจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เท่านั้น หรือคณะที่เป็นกลุ่มบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การท่องเที่ยวและการโรงแรม และเศรษฐศาสตร์ จะใช้เกณฑ์พิจารณาจากผู้สมัครที่มาจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และศิลป์-คณิตศาสตร์ ส่วนคณะที่เป็นกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะใช้เกณฑ์พิจารณาจากผู้สมัครที่มาจากทุกแผนการเรียน 
- รอบที่ 2 การรับแบบโควตา และโครงการพิเศษต่าง ๆ (จัดสอบจำนวน 3 สาขาวิชา)
มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัคร และดำเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่าน www.admissions.mju.ac.th (ประกาศรับสมัคร) ในการรับรอบที่  2 เป็นการรับสมัครตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลาที่ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยกำหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเอง การเก็บค่าเงินค่าสมัคร การสอบคัดเลือก (จัดสอบจำนวน 3 สาขาวิชา และมีการยกเลิกการสอบคัดเลือกในภายหลังเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19) และประกาศผลการคัดเลือก ซึ่งคณะที่มีการจัดสอบ ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คือ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ แต่ยังคงไว้ซึ่งเกณฑ์พิจารณาผู้สมัครขั้นตอน เหมือนการรับสมัครรอบที่ 1  ทุกประการ แต่เพิ่มโครงการพิเศษต่าง ๆ อาทิเช่น โครงการเด็กดีมีที่เรียน โควตาบุตรหลานเกษตรกร โควตาผู้มีความสามารถพิเศษทางดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ โควตานักศึกษาพิการ โควตานักศึกษาชาวไทยภูเขา

- รอบที่ 3 ระบบกลาง Admission 1
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยกำหนดคุณสมบัติ จำนวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละวิชา และจัดส่งคุณสมบัติไปยังที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เช่น กำหนดให้มีการใช้แผนการเรียน  (ไม่ใช้ GPAX 9 วิชาสามัญ ONET GAT PAT) ในระบบ TCAS รอบที่ 3 (Admissions 1)      ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่ ทปอ.กำหนด ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ 3     (Admissions 1))

- รอบที่ 4 ระบบกลาง Admission 2

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยกำหนดคุณสมบัติ จำนวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละวิชา และจัดส่งคุณสมบัติไปยังที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เช่น กำหนดให้มีการใช้แผนการเรียน  (ใช้ GPAX 9 วิชาสามัญ ONET GAT PAT) ในระบบ TCAS รอบที่ 4 (Admissions 2) ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่ ทปอ.กำหนด ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ 4   (Admissions 2))
- รอบที่ 5 รับตรงอิสระ 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีได้ร้อยละ 78.10 ประกอบไปด้วยหลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ได้จำนวนร้อยละ 76.30 และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียนได้จำนวนร้อยละ 87.30 จะเห็นได้ว่าในหลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี มีจำนวนมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา เล็กน้อยเนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษากับทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เป็นปีที่ 4 ในระบบ TCAS ซึ่งอัตราจำนวนนักเรียนในประเทศไทยมีอัตราการเกิดที่ลดลง ผู้ปกครองไม่ยินยอมให้บุตรหลานไปศึกษาห่างไกลภูมิลำเนาแบบสมัยก่อน ทำให้มหาวิทยาลัยขาดโอกาสในการเป็นตัวเลือกให้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2563  ซึ่งในปีการศึกษาถัดไป มหาวิทยาลัยจะเพิ่มกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาให้หลากหลายช่องทางมากขึ้น เพื่อเพิ่มจำนวนการรับนักศึกษาให้มากขึ้น
จากการประเมินผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 ที่รับนักศึกษาได้ร้อยละ 78.10 ของแผนการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร จึงมีการปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา โดยชะลอการรับนักศึกษาในหลักสูตรที่มีนักศึกษาจำนวนน้อยกว่า 10 คน และขยายเวลาการรับนักศึกษาในรอบที่ 5 (ประกาศรับสมัคร)เป็นผลให้จำนวนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นอีกเล็กน้อย
แผนผังกระบวนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้













ช่องทางการประชาสัมพันธ์  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  มีการประชาสัมพันธ์เพื่อรับเข้านักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563  ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้   ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ทางการศึกษา ได้แก่ ประกาศการรับเข้าศึกษาต่อผ่านเว็บไซท์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรฯ http://www.chumphon.mju.ac.th และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่ https://www.mju.ac.th/main/  http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
ประชาสัมพันธ์ระหว่างศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ช่วงปิดภาคเรียน หรือช่วงวันหยุดยาวของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  โดย ได้ประชาสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันซึ่งเป็นศิษย์เก่าโรงเรียนหรือสถาบันเดิมของตนเอง โดยนำแผ่นพับ หรือ ใบปลิว  โบชัวร์และติดโปสเตอร์นำไปแนะแนว และแลกเปลี่ยนคำถาม กับรุ่นน้อง ณ ภูมิลำเนา หรือ โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เคยศึกษา 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี)

	ปีการศึกษาที่
	จำนวนผู้สมัคร

	
	จำนวนผู้สมัครเรียน
	จำนวนคนที่ประกาศรับ
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริง

	2563
	20
	20
	18

	2562
	15
	20
	12

	2561
	23
	20
	21


ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี (ข้อมูล ณ สิ้นสุดการลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ของแต่ละปีการศึกษา)
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ไม่สำเร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร
	หมายเหตุ

	2563 (รหัส 63)
	18
	-
	-
	-
	-
	

	2562 (รหัส 62)
	23
	-
	-
	-
	-
	

	2561 (รหัส 61)
	20
	-
	-
	-
	-
	

	2560 (รหัส 60)
	16
	10
	+4
	+4
	1
	

	2559 (รหัส 59)
	10
	7
	6+4
	+4
	1
	

	2558 (รหัส 58)
	13
	10
	10+3
	10+3
	-
	

	2557 (รหัส 57)
	10
	8
	8+7
	8+6
	-
	

	หมายเหตุ + คือ จำนวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเรียนที่ลงทะเบียนจริง


	Identify Gaps 8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนผ่านระบบโควตา และคัดเลือกผ่านระบบกลาง
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	ประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตร การทำป้ายโปสเตอร์ สื่อประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์




จากที่นักศึกษาเข้าเรียนมาลงทะเบียนรายงานตัวแต่ไม่มีเด็กมาเรียนจริง เนื่องด้วยสภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยอาจมีผลต่อการตัดสินในของนักศึกษาในการมาเรียน การแก้ไขโดยตรงอาจแก้ไม่ได้ แต่ได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมการพูดคุยปรับทัศนคติแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และในเรื่องการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของนักศึกษา อาจมีปัญหาทางด้านครอบครัว ผลการเรียนของนักศึกษาเองที่มีพื้นฐานทางการเรียนที่ค่อนข้างต่ำเดิม รวมถึงปัญหาทางด้านยาเสพติดที่มีมาก่อนเข้ามาศึกษา มีการแก้ไขโดยการจัดกิจกรรมต้านยาเสพติดของมหาวิทยาลัย
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated.
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

ในส่วนของนักศึกษาใหม่หลักสูตรยังมีโครงการและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ซึ่งจัดขึ้นตั้งแต่ระหว่างที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 โดยหลังจากที่นักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้แล้ว จะต้องเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา (ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง) เพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย สร้างความเข้าใจในการใช้ชีวิต ปรับตัวก่อนการศึกษา และค้นหาจุดเด่นของตนเอง ตลอดจนสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและสถานศึกษาผ่านความคิดเห็นของผู้ปกครอง ทั้งนี้ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญและมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาเป็นอย่างมาก โดยผู้ปกครองจะได้รับความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน เงื่อนไข ค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์และกฎระเบียบต่างๆ ของหลักสูตร เพื่อสามารถปรับตัวและเตรียมการไปพร้อม ๆ กับบุตรหลานได้ 
เกี่ยวกับสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ในช่วงการเปิดภาคการศึกษา ทางสาขาวิชาได้เตรียมความพร้อมในการเรียนระบบออนไลน์ เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ ซึ่งการเรียนระบบออนไลน์ดังกล่าวสามารถทำให้เกิดการเรียนการสอนได้ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรที่วางไว้ 
ในส่วนของนักศึกษาเก่าที่ยังคงศึกษาอยู่ หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่คอยดูแลและให้คำแนะนำในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- สาขาวิชามีการประชุมนักศึกษา Homeroom  เพื่อติดตามนักศึกษา เรืองการเรียน การสอน การใช้ชีวิตประจำวัน ตลอดจนการอยู่ร่วมกับผู้อื่น

- สาขาวิชามีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาและให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูและเรียกนักศึกษามาพบ 
- สาขาวิชามีระบบให้นักศึกษาที่ผลการเรียนต่ำมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียน 
- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยนอกจากมหาวิทยาลัย มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ก่อน การออกสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาลงเรียนรายวิชา เตรียมสหกิจศึกษา และสาขาวิชาฯ ได้จัดเตรียม ความพร้อมนักศึกษาเพิ่มเติม ได้แก่ การประชุมแนะนำแนวทางการเลือกสถานประกอบการ การ workshop แนวทางการทำโครงงาน และการปฏิบัติตัว การมอบหมายอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ การนำเสนอผลการออกสหกิจ ตลอดจนการสื่อสารทางระบบออนไลน์ อย่างใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ และนักศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการจัดทำระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 2) การประเมินที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ซึ่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบว่ามีการตอบสนองทั้ง 5 ทักษะแตกต่างกันในแต่ละรายวิชาตามลักษณะเฉพาะของแต่ละวิชานั้นๆ อัน ประกอบไปด้วยทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม ทักษะด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้คำนึงถึงความเหมาะสมของระบบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน เพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา และวางระบบและกลไก การประเมินผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้สาขาวิชา สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างต่อเนื่อง ในการดำเนินการตามกระบวนการของการประเมินผู้เรียน มีขั้นตอนและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

1) หลังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ระบุไว้ ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 แล้ว จะเข้าสู่กระบวนการประเมินผลผู้เรียน โดยแบ่งเป็น 

1.1) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้
1.1.1) คณาจารย์ผู้สอนทำการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยวิธีการประเมินผลการ เรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา 

1.1.2) อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของ นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

1.1.3) อาจารย์ประจำหลักสูตร นำผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะ เพื่ออนุมัติผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.1.4) งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา นำส่งผลการเรียนของนักศึกษา ไปยังสำนัก บริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อประกาศผลการเรียนให้นักศึกษารับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ระบบบริการ การศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp)
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability

มหาวิทยาลัย ได้ให้ความสำคัญกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควบคู่กับการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้นักศึกษาที่ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดสามารถใช้ทักษะและประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไปพัฒนาทักษะการเรียนรู้และวิชาชีพที่อยู่นอกเหนือตำราเรียน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนดฯ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557 ดังนี้

1. นักศึกษาหลักสูตร 4 ปีต่อเนื่อง (เทียบเข้าเรียน) ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม และมีจำนวนชั่วโมงในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงถึงจะถือว่าสำเร็จการศึกษา
2. นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 16 กิจกรรม และมีจำนวนชั่วโมงในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง ถึงจะถือว่าสำเร็จการศึกษา
และมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย ความเป็นผู้นำ และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา  ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การกำหนดโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมในลักษณะบังคับ) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่คณะกำหนด กิจกรรมเลือกเสรี(ประเภทกิจกรรม)อาทิเช่น ประกาศ หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประกาศกำหนดกิจกรรมบังคับเลือก และประกาศการเทียบค่าประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งเป็นการเทียบประเภทประสบการณ์กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และการเทียบจำนวนชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไประบุเป็นประวัติด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน “ตัวอย่างใบรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถใช้ใบรายงานผลดังกล่าวควบคู่กับใบรายงานผลการศึกษา(transcript) ในการสมัครงาน สามารถสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้และประสบการณ์นอกเหนือตำราเรียนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ สร้างโอกาสในการจ้างงานให้แก่นักศึกษา และเพื่ออำนวยความสะดวกและบริการให้แก่นักศึกษา สามารถตรวจสอบประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ www.msat.mju.ac.th ซึ่งในเว็บไซต์ดังกล่าวมีการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ข่าวสารกิจกรรม ประวัติด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแสดงข้อมูลนักศึกษาที่เป็นนักกิจกรรมดีเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร สามารถติดตามจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ ได้จากระบบ ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (mju.ac.th)  


โดยการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรมทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร มีการเก็บข้อมูลและการประเมินผลครบถ้วนทุกโครงการอย่างเป็นระบบ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (mju.ac.th) เพื่อกำกับติดตามและประเมินผลกระบวนการดำเนินโครงการด้านการพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน และนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไปวิเคราะห์ทบทวน ปรับปรุง และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการสนับสนุนด้านการพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียนอย่างแท้จริง

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาแรก โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้แต่ละคณะควบคุมกำกับดูแลนักศึกษา เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยทางการศึกษาของทุกสาขาวิชา ตลอดจนการกำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละคน เพื่อให้นักศึกษาสามารถที่จะขอคำปรึกษาเพิ่มเติมอย่างใกล้ชิดได้จากระบบและกลไกดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลความเรียบร้อยการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ คณาจารย์ประจำสาขาวิชาซึ่งจะมีการกำหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าพบเพื่อปรึกษางานด้านวิชาการและแนะแนวด้านการศึกษาให้กับนักศึกษา เช่น ด้านวิชาการ นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องการทำงานวิจัย การสัมมนา ตามความสนใจของนักศึกษา รายวิชาการศึกษาหัวข้อสนใจ และรายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการเพียงพอก่อนสำเร็จการศึกษา ส่วนในด้านกิจกรรมจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น ชมรม องค์กรนักศึกษา เป็นต้น ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ เช่น โครงการเข้าด้ามจอบ โครงการกีฬาสัมพันธ์ เป็นต้น ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา งานจัดหางาน ได้ทำกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการได้งานทำของนักศึกษาดังนี้ โดยในส่วนของคณะและหลักสูตรเองมีเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์กรธุรกิจเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการหางานทำระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา และทุกเครือข่ายมีการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น บริษัท RD มีนักศึกษาของหลักสูตรเข้า ฝึกงานจำนวน 2 คน สหกิจศึกษาจำนวน 1 คน และบัณฑิตที่จบสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชทำงานอยู่จำนวน 4 คน 
	Identify Gaps 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา
	หลักสูตรได้รับการยอมรับและมีผู้เข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียนและผู้ปกครอง  
ทำให้มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต
	มีการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลที่ได้รับการยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 
ส่งเสริมกิจกรรมการพบปะหารือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เรียนให้มากขึ้นเพื่อสะท้อนปัญหาในระหว่างเรียนและหาแนวทางแก้ไข
	การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุกด้าน โดยใช้ OBE 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำอย่างทั่วถึง


กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย มีการให้บริการข่าวสารด้านต่างๆ ทางเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา   เพื่อแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ ระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่คู่มือการเข้าร่วมกิจกรรม ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  มีการให้บริการห้องประชุม  ให้บริการการใช้ศูนย์กีฬา  ให้บริการรถยนต์สำหรับการจัดทำกิจกรรมนักศึกษานอกสถานที่ 
สนับสนุนและให้บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะด้านวิชาชีพและวิชาชีวิตให้แก่นักศึกษา ดังนี้
1. ให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาซึ่งการจัดบริการมีขั้นตอนการดำเนินงานการช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับคำปรึกษา เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตระหว่างกำลังศึกษาได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสำเร็จการศึกษาได้อย่างตั้งใจโดยมีขั้นตอนการดำเนินงานผ่านกระบวนการส่งต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยงอย่างชัดเจน (อ้างอิง :แบบประเมินการบริการให้คำปรึกษา) มีกลไกให้คำปรึกษา แนะแนว โดยได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน (อ้างอิง : คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน และด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้) เพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน การเงิน การปรับตัว และด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อการขับเคลื่อนการทำงานอย่างเป็นระบบตามกระบวนการส่งต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยงข้างต้น แต่กระบวนการส่งต่อดังกล่าวยังไม่สามารถดำเนินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ในบางกรณี และมีศูนย์ให้คำปรึกษาและการแนะแนว (อ้างอิง : ภาพศูนย์ให้คำปรึกษา ณ หอพักรัตมา ภาพห้องให้คำปรึกษานักศึกษาแม่โจ้ งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา ชั้น 2 ศูนย์กิจการนักศึกษาแม่โจ้) เพื่อให้บริการให้คำปรึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาเข้ามารับบริการให้คำปรึกษาในด้านปัญหาส่วนตัวการเรียนคุณภาพชีวิตสุขภาพความเครียด การปรับตัวและด้านทุนการศึกษา รวมทั้งสิ้น 549 คน (อ้างอิง : ตารางและกราฟแสดงการให้บริการด้านการให้คำปรึกษา)

2. ให้บริการด้านทุนการศึกษา โดยขอรับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บริษัท ห้างร้าน มูลนิธิ ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไป  เพื่อนำมาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะยากจน มีความมุ่งมั่นในการเรียน มีจิตอาสา ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีความประพฤติเรียบร้อย รวมทั้งการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติ จนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท ที่ได้รับทุนการศึกษาจำนวน  529 คน 

3. ส่งเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและมีกิจกรรมเด่น เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมภายนอกของมหาวิทยาลัยขององค์กรต่าง ๆ 
4. บริการนักศึกษาเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในทุกขั้นตอน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินผ่าน เว็บไซต์งานกองทุนเพื่อการศึกษา www.stdloan.mju.ac.th และ Facebook งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ม.แม่โจ้ https://www.facebook.com/StudentloanMaejo/ รับสมัครนักศึกษาและสัมภาษณ์นักศึกษาที่มีความประสงค์ขอกู้ยืมเงิน การเปิดบัญชีธนาคาร การจัดทำสัญญากู้ยืมเงิน การลงนามแบบลงทะเบียนเรียน แบบยืนยันจำนวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการศึกษาและค่าครองชีพ การเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษากับนักศึกษา ใน 2 ลักษณะ คือ 1. เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะที่ 1 ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (กยศ. เดิม)  และ 2. เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะที่ 2 ให้แก่นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ (กรอ. เดิม) จากการให้บริการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 สามารถสรุปข้อมูลการกู้ยืมได้ดังนี้
	ลักษณะการกู้ยืม
	ภาคการศึกษาที่ 1/2563
	ภาคการศึกษาที่ 2/2563

	
	จำนวนผู้กู้ยืม(ราย)
	จำนวนเงินกู้ยืม(บาท)
	จำนวนผู้กู้ยืม(ราย)
	จำนวนเงินกู้ยืม(บาท)

	ลักษณะที่ 1 (กยศ. เดิม)
	3,825
	99,144,300
	3734
	100717600

	ลักษณะที่ 2 (กรอ. เดิม)
	401
	10,202,800
	390
	10320650

	รวม
	4226
	109,347,100
	4124
	111,038,250


สรุปข้อมูลผู้กู้ยืม ภาคการศึกษาที่ 1/2563  และภาคการศึกษาที่ 2/2563

หลักสูตรจัดหรือเตรียมการหาทุนให้กับนักศึกษา มีความเหมาะสม เกิดประโยชน์ และเป็นไปตามความ ต้องการของนักศึกษาหรือไม่ และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานต่อไปในอนาคต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้สอบถามนักศึกษาและได้ข้อมูล/หรือสิ่งที่นักศึกษาอยากให้มีการช่วยนักศึกษาที่มีฐานะยากจน เช่น สนับสนุนช่วยนักศึกษาหารายได้พิเศษระหว่างเรียนทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชจัดให้มีโครงการเพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับนักศึกษาผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้บุคลากรภายในสาขาวิชาได้ประสานงานช่วยเหลือหางานให้นักศึกษาทำในช่วงวันหยุด เพื่อแก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีฐานะยากจนอีกทางหนึ่ง รวมถึงการแจ้งข้อมูลข่าวสารการขอทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือผู้สนับสนุนทุนอื่นๆ เป็นต้น 

ในส่วนของสาขาวิชาอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ให้คำอธิบายข้อมูลการจัดหางานและหารายได้พิเศษ ในการประชุมนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หรือในช่วงที่มีกิจกรรมต่างๆ ส่วนในกรณีขอการร้องเรียนในภาพรวมผ่านทางมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมีการแจ้งข้อมูลมายังสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ทางสาขาฯ จะดำเนินการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขทันที 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability.
	
	
	
	√
	
	
	


8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as personal well-being

ส่วนงานกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน ให้บริการและสวัสดิการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมอบหมายงาน กิจกรรมนักศึกษา และงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ในการดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และความเป็นอยู่ที่ดีให้กับนักศึกษา โดยงานกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนินการกำกับดูแลนักศึกษาในการเสริมสร้างให้นักศึกษามี ประสบการณ์ด้านวิชาการ วิชาชีพ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และพลานามัยของนักศึกษา เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ จึงได้กำหนด นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทำกิจกรรมตามความสนใจ โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพส่วนหนึ่งเพื่อเตรียมความพร้อมและเอื้อสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาผ่านชมรมของนักศึกษา คือ การจัดห้องชมรมต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาที่สนใจการทำกิจกรรม การประชุมปรึกษาหารือขั้นตอนการทำกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกในชมรม ตามความเหมาะสม ซึ่งส่วน ใหญ่ห้องชมรมจะอยู่ที่อาคารแม่โจ้ พลังสามัคคี โดยแต่ละชมรม จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยในการให้คำปรึกษา และกำกับดูแลการทำกิจกรรมของชมรมนั้น ๆ ซึ่งนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ก็จะกระจายกันไปอยู่ตามแต่ละชมรม และส่วนเรื่องที่พักอาศัยของนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัย มีความพร้อมของสิ่งอำนวย ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อและสนับสนุนการเรียนรู้ จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ประจำตัวนักศึกษา เช่น เตียงนอนพร้อมที่นอน โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมไฟอ่านหนังสือและเก้าอี้ ชั้นวางหนังสือหรือตู้เก็บหนังสือ ตู้เสื้อผ้า เป็นต้น และมีบริการด้านอื่น ๆ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ห้องประชุม ห้องดูโทรทัศน์ ตู้น้ำดื่มประจำหอพัก กล้องวงจรปิดภายในหอพัก พนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้จัดอาจารย์ประจำสาขาเข้าไปตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของนักศึกษาอย่างน้อยเดือนละครั้ง
นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังมาอาคารและสถานที่ของหลักสูตรเองที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการเรียนการสอนของนักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข ทำให้นักศึกษา สามารถดำเนินงาน หรือปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนการสอนได้บรรลุตาม ELO  CLO และ YLO  ของหลักสูตร
	Identify Gaps 8.5 The physical, social and psychological environment is conductive for education and research as well as personal well-being.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่                   จำเป็น
	หลักสูตรได้จัดซื้อจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน             
	เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต
	ต้องมีการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและวิธีจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ถูกระเบียบ รวดเร็ว แม่นยำ และตรวจสอบได้  
	มีการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยและการเรียนการสอนจากทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย


จากการดำเนินงานตามกระบวนการการดำเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกข้างต้นตั้งแต่กระบวนการระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการแต่ละกระบวนการมีข้อจำกัดในหลายประเด็น เช่น ในกระบวนการระดับหลักสูตรจะพบปัญหาในเรื่องของราคาสินค้าที่ใช้ประกอบแบบคำขอฯ ที่เป็นราคาปัจจุบัน ซึ่งจะต่ำกว่าราคาจริงในช่วงเวลาของการได้รับอนุมัติและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนกระบวนการในระดับ คณะเป็นกระบวนการที่มีการพิจารณาและจัดลำดับความสำคัญตามแบบคำขอฯ ของทุกหลักสูตรรวมถึง สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้วัสดุ ครุภัณฑ์ ตามแบบคำขอของหลักสูตรไม่ได้รับ การพิจารณาหรือได้รับการพิจารณาไม่เป็นไปตามที่สาขาวิชาต้องการ และสุดท้ายในกระบวนการของระดับ มหาวิทยาลัยจะพิจารณากลั่นกรองอีกรอบหนึ่งให้สอดคล้องกับความจำเป็นและงบประมาณที่มีอยู่ อาจทำให้สาขาวิชาไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติตามแบบคำขอฯ ของคณะที่หลักสูตรได้ยื่นร้องขอตั้งแต่ต้น ด้วยผลการประเมินกระบวนการดังกล่าว สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีแนวทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนารูปแบบการขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโดยการมุ่งเน้นไปที่กระบวนการในระดับคณะคือ ระดับคณะโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีการจัดสรรงบประมาณในระดับหลักสูตรให้มีความชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้สาขาวิชาได้มีการวางแผนสำหรับการจัดหาและจัดซื้อตามความต้องการและความจำเป็นตามลำดับความสำคัญอย่างแท้จริง
จากการดำเนินงานตามกระบวนการสำรวจและจัดหาปัจจัยสิ่งสนับสนุนให้มีจำนวนที่เพียงพอและ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตามระบบและกลไกข้างต้นตั้งแต่กระบวนการระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการแต่ละกระบวนการมีข้อจำกัดในหลายประเด็น เช่น ในกระบวนการระดับหลักสูตรจะพบปัญหาในการยื่นของรับการสนับสนุนจากส่วนกลางไม่ได้รับการสนับสนุนตามที่สาขาวิชา ต้องการเพื่อให้ปัจจัยสิ่งสนับสนุนมีจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ส่วน กระบวนการในระดับคณะเป็นกระบวนการที่มีการพิจารณาและจัดลำดับความสำคัญตามแบบคำขอฯ ของทุกหลักสูตรรวมถึงสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้วัสดุ ครุภัณฑ์ตามแบบคำขอของหลักสูตรไม่ได้รับการพิจารณาหรือได้รับการพิจารณาไม่เป็นไปตามที่สาขาวิชาต้องการและสุดท้ายในกระบวนการของระดับมหาวิทยาลัยจะพิจารณากลั่นกรองอีกรอบหนึ่งให้สอดคล้องกับความจำเป็นและงบประมาณที่มีอยู่อาจทำให้สาขาวิชาไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติตามแบบคำขอฯ ของคณะที่หลักสูตรได้ยื่นร้องขอตั้งแต่ต้น
จึงทำให้จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีไม่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาหรือในบาง เนื้อหาของแต่ละรายวิชา ด้วยผลการประเมินกระบวนการดังกล่าว สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีแนวทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนา กระบวนการจัดหาจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการเสนอให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดำเนินการปรับรูปแบบการขอรับการสนับสนุนจาก มหาวิทยาลัยโดยการมุ่งเน้นไปที่กระบวนการในระดับคณะคือ ระดับคณะโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีการจัดสรรงบประมาณในระดับหลักสูตรให้มีความชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้สาขาวิชาได้มีการวางแผนสำหรับการจัดหาและจัดซื้อตามความต้องการและความจำเป็นเพื่อให้มีทรัพยากรสิ่งปัจจัยสนับสนุนอย่างเพียงพอ
	การประเมินตนเอง
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	8.5 The physical, social and psychological environment is conductive for education and research as well as personal well-being.
	
	
	
	√
	
	
	


Criterion 9 : Facilities and Infrastructure 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc) are adequate and updated to support education and research 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีระบบและกลไกตามแนวทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรโดยการกำหนดให้สาขาวิชาดำเนินการสำรวจเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่น ที่จำเป็น สำหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอน ดังนี้
1) ห้องปฏิบัติการทางจุลินทรีย์และเทคโนโลยีชีวภาพ
2) ห้องพิพิธภัณฑ์แมลง
3) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
4) ห้องปฏิบัติการปาล์มน้ำมัน
การจัดทำแบบคำขอประจำปีเสนอตามลำดับขั้นจากหลักสูตรสู่ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาภายใต้ระบบและกลไกข้างต้น สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อหารือในเรื่องปัจจัยสนับสนุนในการเรียนรู้โดยเฉพาะเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา โดยการสำรวจและจัดลำดับความสำคัญ/ความจำเป็น เร่งด่วนในการดำเนินการจัดทำแบบคำขอฯ ประจำปีอย่างมีส่วนร่วม นอกจากนี้หากมีความจำเป็นในกรณี เร่งด่วนที่ผู้สอนมีความจำเป็นต้องใช้สิ่งสนับสนุนบางประการ อาจารย์ประจำหลักสูตรจะร่วมพิจารณาหา แนวทางในการจัดหาในช่องทางอื่นที่มิใช่ช่องทางทางระบบราชการที่จะต้องอาศัยระยะเวลายาวนาน ซึ่งต้อง ยื่นคำขอล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี ตามระบบและขั้นตอน ซึ่งช่องทางดังกล่าวนั้น ตัวอย่างเช่น การขอรับความ ช่วยเหลือ/การสนับสนุนจากศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาแล้ว เป็นต้น
จากการดำเนินงานตามกระบวนการการดำเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกข้างต้นตั้งแต่กระบวนการระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการแต่ละกระบวนการมีข้อจำกัดในหลายประเด็น เช่น ใน กระบวนการระดับหลักสูตรจะพบปัญหาในเรื่องของราคาสินค้าที่ใช้ประกอบแบบคำขอฯ ที่เป็นราคาปัจจุบัน ซึ่งจะต่ำกว่าราคาจริงในช่วงเวลาของการได้รับอนุมัติและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนกระบวนการในระดับคณะเป็นกระบวนการที่มีการพิจารณาและจัดลำดับความสำคัญตามแบบคำขอฯ ของทุกหลักสูตรรวมถึง สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้วัสดุ ครุภัณฑ์ ตามแบบคำขอของหลักสูตรไม่ได้รับ การพิจารณาหรือได้รับการพิจารณาไม่เป็นไปตามที่สาขาวิชาต้องการ และสุดท้ายในกระบวนการของระดับ มหาวิทยาลัยจะพิจารณากลั่นกรองอีกรอบหนึ่งให้สอดคล้องกับความจำเป็นและงบประมาณที่มีอยู่ 
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง

	Identify Gaps 9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่                   จำเป็นในการวิจัยและการเรียนการสอน
	หลักสูตรได้จัดซื้อจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอื่นที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนและการวิจัย             
	เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต
	ต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาห้องปฏิบัติการที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งเครื่องมือเกษตรที่ทันสมัย 
	มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น มีเครื่องมือที่ทันสมัยขึ้น และเพียงพอต่อการเรียนการสอน


สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีแนวทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดหาจำนวนสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ให้มีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการเสนอให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรดำเนินการปรับรูปแบบการขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโดยการมุ่งเน้นไปที่ กระบวนการในระดับคณะคือ ระดับคณะโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีการจัดสรรงบประมาณในระดับหลักสูตรให้มีความชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้สาขาวิชาได้มีการวางแผนสำหรับการจัดหาและจัดซื้อตามความต้องการและความจำเป็นเพื่อให้มีทรัพยากรสิ่งปัจจัยสนับสนุนอย่างเพียงพอ

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	√
	
	
	


9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 


คณะมีห้องสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องสมุดอย่างเพียงพอ เหมาะสมห้องสมุดคณะและมหาวิทยาลัย และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอื่น ๆ ได้ มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดย จัดซื้อเพิ่มเติม, การยืม-คืน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ฯลฯ
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	คณะได้พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่นที่                   จำเป็นในการวิจัยและการเรียนการสอน
	คณะฯได้จัดห้องสมุด และทรัพยากรต่างๆในการค้นคว้าหาความรู้อย่างเพียงพอ              
	พัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่เพียงพอ รองรับการจัดการเรียนการสอน
	ต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาห้องสมุดที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น   
	มีการพัฒนาห้องสมุดที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น มีหนังสือหรือสิ่งพิมพ์ รวมทั้งคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยขึ้น และเพียงพอต่อการเรียนการสอน




คณะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น ความทันสมัยของการค้นหางานวิจัยใหม่ๆ และปัญหาพิเศษเพื่อที่จะทำให้นักศึกษาทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยจะทำการปรับปรุงโดยมหาวิทยาลัยจัดหาฐานข้อมูลในการค้นหางานวิจัยให้ได้ ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	√
	
	
	


9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 



สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการและแปลงวิจัยสำหรับการเรียนการสอน ดังนี้
1) ห้องปฏิบัติการทางจุลินทรีย์และเทคโนโลยีชีวภาพ มีเครื่อง UV-VIS Spectrometer, PCR, Gel Electrophoresis, autoclave 

2) ห้องพิพิธภัณฑ์แมลง มีตัวอย่างแมลงที่พบในภาคใต้
3) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
4) ห้องปฏิบัติการปาล์มน้ำมัน 
5) ห้องปรับปรุงพันธุ์พืช
6) แปลงวิจัยปาล์มน้ำมันที่เก็บรวบรวมพันธุ์ปาล์มเนื้อเยื่อ
7) แปลงรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล IFOAM

8) แปลงรวบรวมพันธุ์ไม้ผลและแปลงหน้าวัว
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง

	Identify Gaps 9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research  

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	คณะได้พัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และวิจัยที่                   จำเป็นในการวิจัยและการเรียนการสอน
	คณะฯได้จัดห้องปฏิบัติการวิจัยและทรัพยากรต่างๆในการค้นคว้าวิจัยอย่างเพียงพอ              
	พัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีแหล่งศึกษาค้นคว้าดำเนินการวิจัยรองรับการจัดการเรียนการสอนและวิจัยต่างๆ 
	ต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น   
	มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น อุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน


คณะมีห้องปฏิบัติการกลางไม่เพียงพอเพียงพอเหมาะสม (ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา/หลักสูตร/ภาควิชา และหรือห้องปฏิบัติการของคณะและมหาวิทยาลัย และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ) ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอื่นๆ ได้ เนื่องจากจำนวนนักศึกษามากขึ้นและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการมีน้อยและไม่เพียงพอต่อนักศึกษารวมไปจนถึงอุปกรณ์ต่างๆ เกิดความชำรุดเสียหายขาดการบำรุงรักษาเนื่องจากใช้มาเป็นระยะเวลานานมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดยการตั้งโครงการจัดซื้อเพิ่มเติม, การยืม-คืน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ให้มีเพิ่มมากขึ้นแต่เนื่องด้วยบุคลากรมีจำนวนน้อยทำให้ไม่สามารถที่จะบริการได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมเพราะอุปกรณ์หลายอย่างใช้ในหลากหลายวิชา
สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้นให้สามารถรองรับกับ นักศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยจะทำการปรับปรุงจัดหาอุปกรณ์จากงานวิจัยที่คณาจารย์ได้รับจาก แหล่งทุนภายนอกจัดซื้อเพิ่มเติมรวมไปจนถึงการได้รับสนับสนุนอุปกรณ์ที่จำเป็นจากศิษย์เก่าที่มาบริจาคให้กับ ทางสาขาวิชาเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	√
	
	
	


9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research 



หลักสูตรได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ เหมาะสม (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย ฯลฯ) หรือบริการของคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย ห้องเรียนทางไกล อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับการสืบค้นข้อมูลด้านการเรียนการสอน/งานวิจัย และอื่นๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ เช่น ระบบบริหารจัดการภายในหลักสูตร/คณะ, เว็บไซต์หลักสูตร/คณะ, ระบบ E-learning , ระบบการสอบออนไลน์สำหรับรายวิชา ฯลฯ) ที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอื่นๆ ได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการจัดซื้อ/จัดให้มีเพิ่มเติม, การกำหนดสิทธิ์ในการใช้งาน, เจ้าหน้าที่ให้บริการ, การบำรุงรักษา ฯลฯ ตลอดจนการแนะนำการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาในชั้นปี 1 และในสาขาวิชาก็สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตลอด 24 ชั่วโมงรอบๆ บริเวณอาคารปฏิบัติการ
	Identify Gaps 9.4    The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	คณะได้พัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ที่                   จำเป็นในการวิจัยและการเรียนการสอน
	คณะฯได้จัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และทรัพยากรต่างๆด้าน IT ในการค้นคว้าวิจัยอย่างเพียงพอ              
	พัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อการวิจัยรองรับการจัดการเรียนการสอน   
	ต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเพิ่มความเร็วและเพิ่มจุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย
	มีการพัฒนาเพิ่มความเร็วและเพิ่มจุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย ที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น  


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการเพิ่มความเร็วและเพิ่มจุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย โดยจะ ทำการปรับปรุงให้อินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมพื้นที่ทั้งตึก เพื่อให้ได้ผล ดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	√
	
	
	


9 .5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented 


หลักสูตรมีข้อกำหนดในเรื่องของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่คำนึงถึงสุขภาพและความ ปลอดภัย ยกตัวอย่างเช่น มาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนไม่ให้แออัดจนเกินไปโดยการ แบ่งนักเรียนให้เรียนในวิชาปฏิบัติการเป็น 2 กลุ่มเรียน (จำนวน 30 -50 คนต่อห้อง/ขนาดห้องใหญ่รับรอง นักศึกษาได้/ระบบการถ่ายเทอากาศมีหน้าต่างเพียงพอ) และมีการเฝ้าระวังความเสี่ยงและมีแผนการควบคุม ภายใน แผนการบำรุงรักษา การทำความสะอาด ฯลฯ รวมถึงสภาพและความพร้อมของสิ่งแวดล้อมและสิ่ง อำนวยความสะดวก ความเพียงพอ ความทันสมัย เพื่ออำนวยความสะดวกให้นักศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนหลักสูตรมีวิธีการบริหารจัดการโดยการให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนความต้องการในสิ่ง อำนวยความสะดวกที่ต้องการได้เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และได้มีการปรับปรุงและพัฒนาจัดหาและปรับปรุงในหัวข้อที่นักศึกษาต้องการอย่างรวดเร็วเพื่อให้ ผู้รับบริการพึงพอใจหรือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้ 

ในสถานการณ์การระบาดของโควิด19 ทางสาขาวิชาได้จัดสรรเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ และจำกัดทางเข้าออกทางเดียวพร้อมแสกน QR code  ตามมาตรการควบคุมโรคติดต่อ เพราะความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา

การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีข้อกำหนดในเรื่องของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่คำนึงถึงสุขภาพและความ ปลอดภัย
	มีการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่คำนึงถึงสุขภาพและความ ปลอดภัย
	นักศึกษา มีความสุขในการเรียน มีสุขภาพแข็งแรง และมีความปลอดภัย และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เรียน     
	เพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้
	จัดสรรงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆให้มากขึ้น 


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือเพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ โดยจะทำการปรับปรุงให้ด้วยความรวดเร็วและทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented
	
	
	
	√
	
	
	


Criterion 10 : Quality Enhancement



10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development.

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนาไปก่อนหน้าแล้ว และมีการเพิ่ม PLOs เข้ามาภายหลังซึ่งการได้มาซึ่งPLOs ได้มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน หัวหน้า/พี่เลี้ยงของนักศึกษาสหกิจศึกษา   นำข้อมูลเข้าในที่ประชุมเพื่อจัดลำดับความสำคัญ วิเคราะห์  ได้มาซึ่งPLOs สาขา จำนวน 3 ข้อ โดยให้ความสอดคล้องกับรายวิชาที่ได้จัดทำไปแล้ว  

 และปี 2562 – 2563 หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพิ่มเติม และทำการวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำข้อมูลเข้าในที่ประชุมเพื่อจัดลำดับความสำคัญ วิเคราะห์  ได้มาซึ่ง PLOs  ชุดใหม่ของหลักสูตร จำนวน 5 ข้อ โดยให้ความสอดคล้องกับ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยการวางแผนบริหารจัดการ ตลอดระยะเวลาที่เปิด การเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ทำให้ได้รับทราบข้อมูลจากหลายส่วนทั้งบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต จาก หน่วยงานต่างๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ปี พ.ศ. 2561 เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของ ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง และมีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จากการตอบ แบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุงหลักสูตรโดยวิธีการปรับปรุงจากทุกๆ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะ นำมาเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาต่อไป เช่น การนำข้อมูลประเมินรายวิชาที่ได้จากผู้เรียน มาปรับปรุงตารางเรียนในภาคการศึกษาถัดไป การนำข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตมาพัฒนาในการ เรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถใช้งานได้จริงในการปฏิบัติงาน ฯลฯ เป็นต้น
ตารางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	วิธีการได้มาของข้อมูล
	ข้อสะท้อนคิด/ความต้องการ
	การนำไปพัฒนา/ปรับปรุง

	ผู้เรียน
	การประเมินรายวิชา
	- รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปทางวิทย์และคณิต นักศึกษามีพื้นฐานที่แตกต่างกัน จึงทำให้เรียนไม่ทันเพื่อนนักศึกษาในกลุ่ม
- ควรเพิ่มเติมเนื้อหารายวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่จะ
ไปปฏิบัติงานด้วย
	- มีการปรึกษากับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ให้มีการแยกกลุ่มการเรียนการสอนใหม่ 
- มีการสอนปรับพื้นฐานและสอนเสริมในรายวิชาเคมี และคณิตศาสตร์
มีการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับปรุง
แผนการศึกษา
- หลักสูตรได้กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการปรับปรุง
เนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา


การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development.
	Identify Gaps 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตมีงานทำ
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา
	มีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	จัดทำวิพากษ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และนำคำชี้แนะมาปรับปรุงให้ดีขึ้น  


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจะทำการปรับปรุงตามความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development
	
	
	
	√
	
	
	


10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement.
กระบวนการออกแบบหลักสูตร ได้จัดทำ PLOs  นำไปสู่ YLO และนำไปสู่ CLOs เมื่อได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรได้มีการทบทวนพัฒนาCLOs ตามความจำเป็น เช่น การเพิ่มหรือลดเนื้อหารายวิชา หรือกลยุทธ์ในการสอนและการประเมินผล เพื่อความเป็นปัจจุบัน
หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร แสดงโดยภาพ









                           ความสมดุลและความสอดคล้อง









เมื่อนำหลักสูตรไปใช้แล้วมีการประเมินหลักสูตรโดยประเมินทั้งนักศึกษาทั้งผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ การสำรวจความพึงพอใจจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรรวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรทั้งตามระยะเวลาที่หลักสูตรเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงและตามรอบระยะเวลาที่สกอ.กำหนด เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรนำไปปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	เมื่อนำหลักสูตรไปใช้แล้วมีการประเมินหลักสูตรโดยประเมินทั้งนักศึกษาทั้งผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ
	หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตมีงานทำ
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา
	มีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	จัดทำวิพากษ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และนำคำชี้แนะ เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ดีขึ้น  


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการลำดับความสำคัญของการที่จะปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีตลอดเวลาต้องเลือกการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่มีความจำเป็นและสามารถนำไปใช้ ประโยชน์ได้ในทันที โดยจะทำการปรับปรุงตามนโยบายหรือวาระแห่งชาติก่อนเป็นลำดับแรกและลดระดับลง มาตามความสำคัญเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
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	4
	5
	6
	7

	10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment.

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการวิพากษ์หลักสูตร  การตรวจสอบ มคอ. การวิเคราะห์ข้อสอบ การวิเคราะห์ผลการศึกษาของผู้เรียน จากนั้นนำเป็นข้อมูลมาใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาของผู้เรียน แล้วนำมาประชุมเพื่อวิพากย์ ถึงความสำเร็จ ปัญหา และแนวทางในการแก้ไขต่อไป เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยมีการวิพากษ์หลักสูตร การตรวจสอบ มคอ. การนิเทศหลังการสอน การศึกษาดูงาน การวิเคราะห์ข้อสอบ การวิเคราะห์ผลการศึกษาของผู้เรียน โดยทำการทวนสอบหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในทุกๆภาคการศึกษา จากนั้นนำมาดำเนินการแก้ปรับปรุงสิ่งที่เป็นปัญหาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะทำให้เกิดความสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร
การประเมินการจัดการเรียนการสอน : หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนตาม การทวนสอบรายวิชา การทวนสอบ มคอ.3-4-5-6 ฯลฯ โดยได้ดำเนินการประชุม และการวิพากษ์รายวิชา เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน

การประเมินผู้เรียน : หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนตามการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ความพึงพอใจของผู้เรียนโดยได้ดำเนินการตรวจสอบระดับคะแนนของนักศึกษาทั้งความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล 
กรณีหากนักศึกษามีระดับผลการเรียนระดับ I หรือ OP มาก เช่น ในรายวิชา ปัญหาพิเศษ โดยที่ประชุมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเหตุผล อาจารย์อธิบายถึงลักษณะของงานวิจัยของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกันอาจจะต้องรอผลการวิจัยให้สมบูรณ์เพื่อความถูกต้องของข้อมูลเลยจำเป็นต้องรอเพื่อส่งงานในภาคศึกษาต่อไป เป็นต้น
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน
	หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร ทำให้ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตมีมากขึ้น
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา
	มีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบรายวิชาและปรับปรุงวิชาอย่างต่อเนื่อง และนำคำชี้แนะ เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ดีขึ้น  


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการจัดการรูปแบบการเรียนการสอนให้สามารถที่จะช่วยเหลือให้นักศึกษากลุ่มที่เรียนได้คะแนนน้อยกลับมามีคะแนนเพิ่มมากขึ้นตามความถนัดของแต่ละบุคคล โดยจะทำการปรับปรุงให้มีการประเมินในหลายๆ รูปแบบในหนึ่งวิชาเพื่อช่วยเหลือให้นักศึกษาได้เรียนแล้วเกิดการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
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	10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment
	
	
	
	√
	
	
	


10.4 Research output is used to enhance teaching and learning


หลักสูตรได้มีการประยุกต์ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยนำงานวิจัยที่ได้ไปทำมาเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนและมีการประเมินถึงประโยชน์/ประสิทธิภาพในการใช้ผลงานวิจัยต่อการเรียนการสอนโดยการใช้แบบประเมินของนักศึกษา ผลที่ได้เป็นนักศึกษาสามารถมองเห็นภาพได้ชัดเจนและเห็นภาพการนำองค์ความรู้ในรายวิชาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในอนาคต ดีขึ้นจากเดิมอย่างมากเนื่องจากการตอบคำถามนักศึกษาจากงานวิจัยของคณาจารย์เองสามารถตอบข้อสงสัยได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วรวมถึงทราบถึงอุปสรรคในการทำงานและวิธีแก้ไขปัญหาด้วย
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 10.4 Research output is used to enhance teaching and learning

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรได้มีการประยุกต์ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร ทำให้ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตมีมากขึ้น
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา มีการ
บูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน 
	มีการนำข้อมูลและความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์ผู้สอนดำเนินการนำงานวิจัยมาใช้ปรับปรุงวิชาที่สอนอย่างต่อเนื่อง และช่วยนำผลงานวิจัยมาพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยยิ่งขึ้น   


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือศึกษาวิจัยงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยจะทำการปรับปรุงโดยการจัดทำโครงการวิจัยให้สอดคล้องกับรายวิชาที่คณาจารย์สอนเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
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	10.4  Research output is used to enhance teaching and learning
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10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินคุณภาพของงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุดห้องปฏิบัติการ สิ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์กลุ่มที่ใช้ประโยชน์วิธีการดำเนินงาน ในการประเมินคุณภาพ สอบถามความพึงพอใจ ความต้องการ ของนักศึกษา และผลที่ได้พบว่ายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษามากนักเนื่องจากจำนวนนักศึกษามากกว่าสิ่งอำนวยความสะดวกค่อนข้างมาก และมีการนำไปปรับปรุง/พัฒนาโดยการจัดโครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกและจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นจากงบประมาณวิจัยที่ได้จากภายนอกเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา หลังจากนั้นมีการประเมินคุณภาพดูอีกครั้งพบว่านักศึกษาสามารถได้ใช้อุปกรณ์ได้ทั่วถึงมากขึ้นทำให้นักศึกษาหลังจบออกไปสามารถปฏิบัติใช้อุปกรณ์สมัยใหม่ได้อย่างคล่องแคล่ว
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรได้มีวิธีการประเมินคุณภาพของงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ
	หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร ทำให้ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตมีมากขึ้น
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา มีการ
บูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน 
	มีการนำข้อมูลประเมินคุณภาพบัณฑิตที่สะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  บูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหล่งทรัพยากรต่างๆที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการเพิ่มจำนวนอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อนักศึกษา โดยจะทำการปรับปรุงจัดทำโครงการวิจัยและขอทุนเกี่ยวกับการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เพิ่มขึ้นเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement
	
	
	
	√
	
	
	


10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากช่องทางต่างๆ ได้แก่ จากแบบสอบถาม การวิพากษ์หลักสูตร เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยการปรับรายวิชาการเรียนรู้ และการปรับเนื้อหาในรายวิชา เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้วสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยการปรับปรุงตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามที่ สกอ.กำหนด

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากช่องทางต่างๆ ได้แก่ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การวิพากษ์หลักสูตร เพื่อนำมา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมโดยการเลือกปรับปรุงในส่วนที่เป็นวาระเร่งด่วนที่บัณฑิตไป ทำงานแล้วไม่สามารถปฏิบัติงานได้เลยเป็นลำดับแรกเมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้วสามารถนำไปใช้ในการ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนา/ปรับปรุงอย่างเป็นระยะๆ ตามความต้องการของแต่ละช่วงเวลาเนื่องจาก งานทางด้านเทคโนโลยีการผลิตพืชมีการปรับเปลี่ยนให้ความสำคัญกับงานมากมายหลายอย่างบางครั้งบัณฑิตที่จบไปอาจจะ ไม่ได้เรียนในงานที่จะปฏิบัติดังนั้นต้องปรับปรุงให้สอดคล้องเพื่อที่จะเพิ่มประสิทธิภาพของบัณฑิตได้ในอนาคต
การอ้างอิง : ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วยการ hyperlink จากข้อความที่ต้องการให้มีการอ้างอิง
	Identify Gaps 10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากช่องทางต่าง ๆ
	มีระบบและกลไกในการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
	หลักสูตรมีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับแหล่งงานของนักศึกษา  
	มีการนำข้อมูลประเมินคุณภาพบัณฑิตที่สะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 


สิ่งที่จะต้องทำการปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลจริง โดยจะทำการปรับปรุง รูปแบบการขอข้อมูลแบบใหม่ให้บัณฑิตตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลเพื่อที่จะให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบข้อมูล ด้วยความเป็นจริงเพื่อให้ได้ผลดำเนินงานที่ดีขึ้นตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมายของปีต่อไป
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement
	
	
	
	√
	
	
	


Criterion 11 : Output

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement.

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีและการออกระหว่างการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี)
ข้อมูล ณ วันสิ้นภาคการศึกษาที่ 2
หน่วย : คน (ร้อยละ)

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(รหัส.....)
	จำนวนนักศึกษา 

	
	รับเข้า
	 ชั้นปีที่..... 
	ลาออกระหว่างการศึกษา

	
	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	> ปี 4
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	> ปี 4

	2563

(รหัส 63)
	18
	15
(83%)
	
	
	
	
	3

(17%)
	
	
	
	

	2562
(รหัส 62...)
	12
	10
(83%)
	10
(83%)
	
	
	
	2

(17%)
	
	
	
	

	2561

(รหัส 61...)
	21

	20
(95%)
	20

(95%)
	20

(95%)
	
	
	1

(5%)
	
	........
(.......)
	
	

	2560
(รหัส 60...)
	16
	13

(81%)
	10

(63%)
	10

(63%)
	10

(63%)
	
	3

(19%)
	3

(19%)
	........
(.......)
	........
(.......)
	

	2559
(รหัส 59...)
	10
	8

(80%)
	6

(60%)
	6

(60%)
	6

(60%)
	2

(20%)
	2

(20%)
	2

(20%)
	........
(.......)
	........
(.......)
	........
(.......)
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รูปที่ 11.1 จำนวนการคงอยู่ของนักศึกษา
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รูปที่ 11.2 ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา
หลักสูตรได้ทำการเปิดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร 4 ปี และ 4 ปีเทียบเรียน(2 ปี) โดยทั้งสองแบบมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่แตกต่างกันที่ระยะเวลาในการเรียน โดยสาขาวิชาได้วางแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 เทียบเรียน ซึ่งใช้ระยะเวลาเรียน 2 ปี เข้ามาร่วมชั้นเรียนกับหลักสูตร 4 ปีภาคปกติในชั้นปีที่ 3 และ 4 โดยมี


4 ปี ปกติ  อัตราการคงอยู่ 5 ปีย้อนหลัง จะมีการลดลงของนักศึกษาอยู่ 2 ช่วง คือ 
1) จำนวนนักศึกษาที่ลดลงในชั้นปีที่ 1 จากจำนวนนักศึกษารับเข้า เนื่องจากมีนักศึกษาที่สมัครเข้ามาแต่ไม่ได้มาเรียน ซึ่งยังเป็นสาเหตุเดิมคือการที่มหาวิทยาลัยในแต่ละแห่งเปิดเทอมไม่พร้อมกัน ทำให้นักศึกษาเปลี่ยนใจไปเรียนที่อื่น โดยที่นักศึกษายังไม่ได้เรียนหรือเรียนยังไม่ครบเทอมจะลาออกเพื่อไปสมัครที่อื่น และเป็นเหตุผลหลักของนักศึกษาที่ลดลง

2) จำนวนนักศึกษาที่ลดลงในชั้นปีที่ 2 และ 3 เกิดจากการที่นักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากระดับเกรดเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ โดยมีสาเหตุจากความไม่ตั้งใจเรียนของนักศึกษา ปัญหาทางครอบครัว  ปัญหาทางด้านสุขภาพ และปัญหายาเสพติด สาขาวิชาได้มีการกับกับติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาต่างๆ โดยผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา และนำมาพูดคุยหาแนวทางแก้ปัญหาในที่ประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
4 ปีเทียบเรียน อัตราการคงอยู่ 5 ปีย้อนหลัง ไม่มีการลดลงของนักศึกษา จะมีปัญหาบ้างเล็กน้อยในเรื่องการเรียนเกินเวลาซึ่งเกิดจากพฤติกรรมในการเรียนของตัวบุคคลมากกว่า 
หมายเหตุ เนื่องจากนักศึกษาต่อชั้นปีมีจำนวนไม่มาก ทำให้เกิดการลดลง 1 คนเทียบกับร้อยละค่อนข้างสูง
	Identify Gaps 11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการ วิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการคงอยู่ของนักศึกษา

	หลักสูตรมีการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการคงอยู่ของนักศึกษา
และการออกกลางคันของนักศึกษา
	ทำให้ทราบแนวทางและวิธีแก้ไขปัญหาในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษาและการออกกลางคันของนักศึกษา
	มีการวิเคราะห์ปัญหาในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษาและการออกกลางคันของนักศึกษาที่สะท้อนความเป็นจริง
	ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อทราบปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา  


หลักสูตรมีการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการคงอยู่ของนักศึกษา และมีการวิเคราะห์ปัญหาในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษาและการออกกลางคันของนักศึกษาที่สะท้อนความเป็นจริง เพื่อทราบปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา  พบว่า เกิดจากการที่นักศึกษาพ้นสภาพโดยมีสาเหตุจากความไม่ตั้งใจเรียนของนักศึกษา ปัญหาทางครอบครัว  ปัญหาทางด้านสุขภาพ และปัญหายาเสพติด สาขาวิชาได้มีการกับกับติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาต่าง ๆ โดยผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา และนำมาพูดคุยหาแนวทางแก้ปัญหาในที่ประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement.
	
	
	
	√
	
	
	


11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement.

ตารางแสดงระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา และเกรดเฉลี่ยนตลอดหลักสูตร                    (ย้อนหลัง 5 ปี)                        หน่วย : คน (ร้อยละ) เกรดเฉลี่ย

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(รหัส.....)
	จำนวนนักศึกษา 

	
	รับเข้า
	ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	3 ปี
	4 ปี
	> 4 ปี

	2560 (รหัส 60)
	16
	
	10 (62.5)
GPA: 2.80
	

	2559 (รหัส 59)
	6
	
	7 ( 66.67)
GPA: 3.04
	

	2558 (รหัส 58)
	10
	-
	7 ( 70.0 )
GPA: 3.12
	2 ( 20 )
GPA: 2.89

	2557 (รหัส 57)
	8
	-
	7 ( 87.5)
GPA: 3.04
	1 (12.5)
GPA: 2.91

	2556 (รหัส 56)
	1
	-
	
	-
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รูปที่ 11.3 แนวโน้มของร้อยละการสำเร็จการศึกษา(นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี)
หลักสูตรได้วิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตในเรื่องของระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา พบว่านักศึกษาหลักสูตร 4 ปี (รหัส 57-60) ที่สำเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 91.17 และนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีเทียบเรียน (รหัส 58-62) ที่สำเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 88.88 โดยสาเหตุการจบการศึกษาไม่เท่ากับนักศึกษาแรกเข้าเนื่องมาจาก 
 1. นักศึกษาที่รับเข้ามีการรายงานตัวในระบบแต่ไม่ได้เข้ามาศึกษาจริง ลาออกไปสมัครเรียนที่อื่นใหม่

 2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน คือเกรด 1.50 และ 1.75 จึงทำให้พ้นสภาพนักศึกษา สาเหตุมาจากนักศึกษาไม่สามารถผ่านวิชาพื้นฐานอาจจะมาจากหลายปัจจัย เช่น ระดับความไม่เข้าใจหรือการไม่สนใจของนักศึกษาเอง เป็นต้น แต่เมื่อนักศึกษาเริ่มเข้ามาเรียนในรายวิชาของสาขา นักศึกษาสามารถทำคะแนนได้ดีขึ้น จึงแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความสนใจในรายวิชาทุกวิชาของสาขามากกว่ารายวิชาพื้นฐาน 
 หลักสูตรเห็นความสำคัญของเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา หลักสูตรจึงมีการกำกับติดตาม ผลักดันให้มีจำนวนผู้ที่จบการศึกษาภายในระยเวลาที่หลักสูตรกำหนดให้เพิ่มขึ้นโดยการตรวจสอบนักศึกษาที่มี แนวโน้มจะไม่ผ่านเกณฑ์ควรมีมาตรการในการดูแลแบบใกล้ชิดโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น มีการบันทึกข้อมูล นำเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เรียกนักศึกษาที่มีแนวโม้นมีปัญหามาพบ ให้คำแนะนำในการลงทะเบียนและการ add-drop บางรายวิชา การปรับตารางเรียนเพื่อให้นักศึกษาที่ตกค้างในรายวิชาต่าง ๆ สามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามแผนการเรียน การติดตามผลคะแนนสอบในรายวิชา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านเป็นผู้ทำหน้าที่นี้  ผลจากการกำกับติดตามดังกล่าวข้างต้น  ส่งผลให้นักศึกษาที่คงเหลือสามารถจบการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนดได้ 100 เปอร์เซ็นต์  โดยสะท้อนให้เห็นในปี 2559 และ 2560 (รูปที่ 11.3)

ตารางแสดงระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาและเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (หลักสูตรเทียบเข้าเรียน)
 หน่วย : คน (ร้อยละ) เกรดเฉลี่ย
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(รหัส.....)
	จำนวนนักศึกษา 

	
	รับเข้า
	ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	2 ปี
	3 ปี
	4 ปี

	2561(รหัส 61)
	10
	10(100)
GPA : 
	
	

	2560 (รหัส 60)
	4
	3 ( 75 )
GPA: 2.89
	-
	

	2559 (รหัส 59)
	4
	-
	3 ( 75 )
GPA: 2.84
	

	2558 (รหัส 58)
	2
	-
	3 ( 50 )
GPA: 2.42
	3 ( 50 )
GPA: 2.3
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รูปที่ 11.4 แนวโน้มของร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา(นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี) เทียบเรียน
กรณีแนวโน้มของร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา(นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี) เทียบเรียน  พบว่ามีร้อยละที่สูงกว่าร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี  เพราะนักศึกษานักสูตรเทียบเข้าเรียนการคงอยู่ของนักศึกษาแทบจะเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ไม่มีปัญหาการลาออกระหว่างเรียน  และผลจากการกำกับติดตามแบบเดียวกับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี    ส่งผลให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนดได้ 100 เปอร์เซ็นต์  โดยสะท้อนให้เห็นในปี 2560 และ 2561 (รูปที่ 11.4)

	Identify Gaps 11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการ วิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

	หลักสูตรมีการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามเวลาที่กำหนด
	ทำให้ทราบแนวทางและวิธีพัฒนาบัณฑิตให้สำเร็จการศึกษาในเวลากำหนด
	มีการวิเคราะห์ปัญหาในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษาและการ drop เรียนของนักศึกษาที่สะท้อนความเป็นจริง
	ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อทราบปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา  



หลักสูตรมีการ วิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา และมีการวิเคราะห์ปัญหาในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษาและการ drop เรียนของนักศึกษาที่สะท้อนความเป็นจริง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement.
	
	
	
	√
	
	
	


	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(รหัส.....)
	จำนวนผู้จบการศึกษา  หัก บวช เกณฑ์ทหาร (คน)
	จำนวนบัณฑิตได้งานทำ
(แยกตามลักษณะงานที่ทำ และรวมผู้ที่ทำงาน+ศึกษาต่อ)
	รายได้ต่อเดือน 

        (บาท)
	ระยะ เวลาการได้งานทำ (เดือน)
	ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียน (คน)
	รวม
(มีงานทำ+ศึกษาต่อ)
(คน)            (ร้อยละ)

	
	
	องค์กรไทยในประทศ
	องค์กรไทยในต่างประเทศ
	องค์กรระหว่างประเทศ
	ศึกษาต่ออย่างเดียว
	
	
	
	

	
	
	ราชการ
	เอกชน
	ส่วนตัว
	ราช การ
	เอกชน
	ส่วน ตัว
	ในไทย
	ในต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	2560 (รหัส 60)
	9
	
	
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	12000
	0
	0
	1
	25

	2559 (รหัส 59)
	9
	
	3
	2
	0
	0
	0
	
	
	
	11800
	3
	4
	5
	83

	2558 (รหัส 58)
	12
	1
	2
	7
	0
	0
	0
	
	
	
	10440
	2
	5
	10
	100

	2557 (รหัส 57)
	14
	5
	6
	3
	0
	0
	0
	
	
	
	12535
	3
	11
	14
	100

	2556 (รหัส 56)
	15
	3
	12
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	13069
	2
	15
	15
	100


11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.
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รูปที่ 11.5 ข้อมูลแสดงแนวโน้มการได้งานทำและศึกษาต่อย้อนหลัง 5 ปี

ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตแต่ละรุ่นของหลักสูตร 5 ปี ย้อนหลัง พบว่าบัณฑิตมีงานทำคิดเป็นร้อยละ 100 ในปี 2556-2558 ส่วนบัณฑิตที่รหัส 59-60 มีงานทำคิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 33.33 ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เพิ่งจบใหม่  โดยลักษณะงานที่ได้มีทั้งงานราชการ เอกชน และธุรกิจส่วนตัว ทั้งนี้งานที่ทำมีความสัมพันธ์กับสาขาที่เรียน คิดเป็นร้อยละ 75 แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตได้คุณภาพตาม OBE ที่ตั้งไว้ หลักสูตรได้มีวิธีการ และระบบช่วยสนับสนุนบัณฑิตในการได้งานทำหรือศึกษาต่อโดยมีการลงประกาศข่าวรับสมัครงานและศึกษาต่อจากศิษย์เก่าและคณาจารย์ในสาขาไว้ในกลุ่มสาขาในเฟซบุ๊ค และนักศึกษาบางส่วนได้งานจากการไปสหกิจศึกษา 
	Identify Gaps 11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการ วิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการมีงานทำของบัณฑิต

	หลักสูตรมีการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการมีงานทำของของผู้สำเร็จการศึกษา  
 
	ทำให้ทราบแนวทางและวิธีพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต
	มีการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ผลิตบัณฑิตตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต
	ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อทราบสถานการณ์สภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในแต่ละปี  


	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.
	
	
	
	√
	
	
	


11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement. 
(เฉพาะหลักสูตร ป.ตรี ที่กำหนดให้นักศึกษาทำงานวิจัย และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)
ตารางแสดงระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี)

	ระดับคุณภาพผลงานวิจัย
แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จำนวนชิ้นงาน)

	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563

	ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก 0.10)
	
	
	
	
	

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20)
	1
	3
	10
	1
	0

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40)
	
	
	
	
	

	วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60)
	
	
	
	
	

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)

วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)
	
	
	
	
	

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชิ้นงาน
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รูปที่ 11.6 งานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี)
ตามที่หลักสูตรได้ทำการประชุมและดำเนินการของรายวิชาส่งผลให้การทำงานวิจัยของนักศึกษามีประสิทธิผลที่ดี นักศึกษาสามารถดำเนินการดำงานวิจัยจนลุล่วงโดยนักศึกษาจะเริ่มดำเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาปัญหาพิเศษ ตั้งแต่ปี 2 ภายใต้การดูแลของอาจารย์ในสาขาวิชา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามความสนใจของนักศึกษาแต่อาจจะมีบางศาสตร์ที่เกี่ยวข้องที่ไม่มีในสาขาวิชา ทางสาขาวิชาได้มีมติให้สามารถเชิญอาจารย์ภายนอกมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมได้ตามแต่ความสมควรเพื่อความสมบูรณ์และเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานวิจัยของนักศึกษา แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดจึงทำให้การนำเสนอผลงานของนักศึกษาถูกยกเลิกอย่างน่าเสียดาย

	Identify Gaps 11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการกำหนดให้ผู้เรียนทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย

	หลักสูตรมีการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการการทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย 
	บัณฑิตเป็นผู้ที่มีศักยภาพการวิจัยและมีการพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต  
	มีการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาการวิจัยของนักศึกษาและการเปิดเวทีการประชุมวิชาการที่จัดภายนอกมหาวิทยาลัย
	ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำปัญหาพิเศษ  โครงงานหรือวิจัยสหกิจศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะการวิจัยให้ผู้เรียน 




โดยปกติหลักสูตรได้กำหนดให้ผู้เรียนทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาการวิจัยของนักศึกษาและการเปิดเวทีการประชุมวิชาการที่จัดภายนอกมหาวิทยาลัย และหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนได้จัดทำปัญหาพิเศษ  โครงงานหรือวิจัยสหกิจศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะการวิจัยให้ผู้เรียน ทำให้นักศึกษาทุกคนมีการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและทางกายภาพ บุคลิกภาพ สร้างลักษณะการกล้าแสดงออกในที่ชุมชน
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11. 4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement.
	
	
	
	√
	
	
	


11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement.

ตารางแสดงความพึงพอใจของ stakeholders ที่มีต่อหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปี)
	Stakeholders
	ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีที่ทำการสำรวจ (ค่าเฉลี่ย)

	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	1. ผู้ใช้บัณฑิต
    1.1 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF รวม 5 ด้าน
.           คุณธรรม จริยธรรม

            ความรู้
            ทางปัญญา
            ความสัมพันธ์
            การวิเคราะห์
    1.2 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม PLOs แต่ละด้าน.....
	3.78

3.81

3.72

3.73

3.91

3.74

-
	3.52

3.80

3.40

3.33

3.67

3.40

-
	4.12

4.40

3.85

3.75

4.20

4.40

-
	4.42

4.58

4.17

4.50
4.58
4.25

-
	4.41
4.58
4.17
4.50
4.58
4.25
4.00

	2.บัณฑิตใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
    1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    2. โครงสร้างของหลักสูตร
    3. เนื้อหาที่เปิดสอนของหลักสูตร
    4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา
    5. ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของหลักสูตร
    6. การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
   7. การให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนต่อการจัดการเรียนสอนของหลักสูตร
    8. การจัดการเรียนการสอน
   9. กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
   10. การวัดและประเมินผลการศึกษา
   11. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
   12. ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม
	
	
	
	
	3.96
3.91
3.96
3.96
3.96
4.16
4.22
3.91
3.95
3.91
3.87
4.11
3.96

	3. ความพึงพอใจของชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช
    1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    2. โครงสร้างของหลักสูตร
    3. เนื้อหาที่เปิดสอนของหลักสูตร
    4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา
    5. ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของหลักสูตร
    6. การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
   7. การให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนต่อการจัดการเรียนสอนของหลักสูตร
    8. การจัดการเรียนการสอน
   9. กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
   10. การวัดและประเมินผลการศึกษา
   11. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
   12. ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม
	
	
	4.75
4.25
4.38
4.25
4.50
4.55
4.38
4.38
4.54
4.50
4.38
4.38
4.75
	4.50
3.75
4.25
4.25
4.00
4.10
4.50
4.25
3.96
4.25
4.25
3.88
4.00
	4.20
4.60
4.20
4.20
4.40
4.40
4.40
4.20
4.07
4.20
4.20
4.30
4.20

	
	
	
	
	
	


หลักสูตรได้วิเคราะห์และสำรวจระดับความพึงพอใจของ stakeholder หรือผู้ใช้บัณฑิตในด้านคุณภาพบัณฑิตตาม TQF รวม 5 ด้าน ในภาพรวม ระหว่างปี 2556 ถึง 2561 (ย้อนหลัง 6 ปี) พบว่า  มีระดับความพึงพอใจมากขึ้นทุกปี และเมื่อวิเคราะห์แยกในแต่ละด้านคือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ด้านความรู้ ทางปัญญา ความสัมพันธ์  การวิเคราะห์ พบว่า  มีระดับความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ด้าน แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีการตอบสนองความต้องการแก่ stakeholder ได้ (รูปที่ 11.6)
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รูปที่ 11.6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF 5 ด้าน
	Identify Gaps 11. 5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement.

	Approach
	Deploy
	Results
	Improvement
	Evidence

	หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ stakeholder แต่ละกลุ่ม
	เสริมสร้างให้เกิดความพึงพอใจของ stakeholder แต่ละกลุ่ม
	ทำให้สภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมีเพิ่มขึ้น ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	พัฒนาวิธีการสำรวจความพึงพอใจของ stakeholder แต่ละกลุ่ม ให้ครอบคลุมมากขึ้น
	จัดประชุม

จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้




หลักสูตร ควรมีการพัฒนาวิธีการสำรวจความพึงพอใจของ stakeholder แต่ละกลุ่ม ให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยนอกจากใช้แบบสำรวจความพึงพอใจแล้ว อาจมีวิธีอื่นๆร่วมด้วย เช่น การจัดประชุม จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11. 5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement.
	
	
	
	√
	
	
	


ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร
3.1 จุดแข็งของหลักสูตร และข้อจำกัดของหลักสูตร  
จุดแข็งของหลักสูตร
1. หลักสูตรมีการพัฒนาโดยรับฟังข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิต โดยมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา รวมถึงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่กำหนด   
2. มีแนวทางและวิธีการพัฒนานักศึกษาที่หลายหลาก  การเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการและเนื้อหาที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  
3. คณาจารย์มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ด้านพืชไร่ พืชสวน วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว โรคและแมลง การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น เกษตรอัจฉริยะ ระบบรับรองมาตรฐานต่างๆ 
4. มีเครือข่ายพันธมิตรด้านการเรียนการสอนทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น กรมวิชาการเกษตร ศูนย์วิจัยพืชสวน ศูนย์วิจัยข้าว ศูนย์วิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืช บริษัท RD  บริษัท อายิโน๊ะโมโต๊ะ และบริษัทเจี๋ยไต๋ จำกัด เป็นต้น  
ข้อจำกัดของหลักสูตร  
1. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLO) เกณฑ์ในการวัดไม่ชัดเจนและไม่ได้ใช้ค่าวัดได้ในเชิงพฤติกรรม ไม่มีระบบรูบริค (Rubric) 

2. หลักสูตรยังไม่มีการวิพากษ์ข้อสอบ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ตรงตามสัดส่วนและวัตถุประสงค์กำหนดไว้   
3. การตีพิมพ์ของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีน้อย และที่ตีพิมพ์ไป impact factor ก็น้อยมากด้วย ควรมีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
4. หลักสูตรไม่มีสายสนับสนุนทางด้านวิชาการที่ชัดเจน
3.2 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร
Checklist for AUN-QA Assessment at Programme Level

Name of Programme : Bachelor of Science (Crop Production Technology)    
Faculty/College : Maejo University at Chumphon
Academic Year 2020
---------------

	Criterion
	Score

	1  Expected Learning Outcomes
	

	1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university [1,2]
	4

	1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3]
	4

	1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders [4]
	4

	2  Programme Specification
	

	2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date [1, 2]
	3

	2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date [1, 2]
	3

	2.3 he programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders [1, 2]
	3

	AUN.3  Programme Structure and Content
	

	3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes [1]
	4

	3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear [2]
	4

	3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]
	4

	4  Teaching and Learning Approach
	

	4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders [1]
	4

	4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5]
	4

	4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]
	4

	AUN.5  Student Assessment
	

	5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes [1, 2]
	4

	5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5]
	4

	5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7]
	4

	5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3]
	4

	5.5  Students have ready access to appeal procedure [8]
	4

	6  Academic Staff Quality
	

	6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1]
	3

	6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service [2]
	3

	6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7]
	3

	6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3]
	4

	6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them [8]
	3

	6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service [9]
	3

	6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement [10]
	3

	7  Support Staff Quality
	

	7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1]
	3

	7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated [2]
	3

	7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3]
	3

	7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them [4]
	3

	7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service [5]
	3

	8  Student Quality and Support
	

	8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date [1]
	4

	8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated [2]
	4

	8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload [3]
	4

	8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability [4]
	4

	8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as personal well-being [5]
	4

	9  Facilities and Infrastructure
	

	9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research [1]
	4

	9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research [3, 4]
	4

	9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research [1, 2]
	4

	9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research [1, 5, 6]
	4

	9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented [7]
	4

	10  Quality Enhancement
	

	10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development [1]
	4

	10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement [2]
	4

	10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3]
	4

	10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4]
	4

	10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5]
	4

	10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement [6]
	4

	11  Output
	

	11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	4

	11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	4

	11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	4

	11.4  The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement [2]
	4

	11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement [3]
	4

	Overall Verdict
	3.72


3.3  แผนการพัฒนาของหลักสูตร
หลักสูตรมีแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรพืชศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรมีการทบทวน ELO ให้มีความจำเพาะมากขึ้นและสื่อสารให้กับคณาจารย์และนักศึกษาได้รับทราบให้ทั่วถึง และวางแผนกระบวนการในการทบทวน Specific และ Generic learning outcome และแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงไปสู่แต่ละรายวิชาให้ชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ต้องนำผลสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นปัจจุบันมาปรับปรุง ELO 
หลักสูตรฯ พัฒนาช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านหน้าเว็ปไซด์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
หลักสูตรฯ ควรดำเนินการร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการจัดทำ CLO ให้สอดคล้องกับ ELO และแจ้งแก่นักศึกษาก่อนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรฯ ควรพัฒนาปรัชญาของหลักสูตรและเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึงด้วยช่องทางที่หลากหลาย หลักสูตรฯ และคณาจารยควรร่วมกำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนที่ชัดเจน ทันสมัย และมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่เสมอ อีกทั้งควรเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนทางด้านปฏิบัติการและสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นการร่วมมือกัน โดยอาจมีการฝึกงานหรือทำโครงการร่วมกับชุมชน ภาครัฐและเอกชน เพื่อฝึกความเป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชีวิต

หลักสูตรฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลสะดวกขึ้นและหลักสูตรฯ สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
หลักสูตรฯ ชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนอาจต้องมีทบทวนการประเมิน โดยให้แต่ละรายวิชาระบุน้ำหนักของการประเมินให้ชัดเจน และแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนเริ่มการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรฯ เสนอให้คณะแต่งตั้งกรรมการเพื่อตรวจสอบเกณฑ์การประเมินการเรียนการสอนรายวิชาในทุกภาคการศึกษา

ควรมีการสะท้อนผลการประเมินกลับยังผู้เรียนในการประเมินย่อย ก่อนการประเมินกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นให้เห็นการสรุปผลเพื่อให้เกิดการแก้ไขและพัฒนาก่อนสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา และควรให้มีการสะท้อนกลับผลการประเมินผ่านสื่อออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลสะดวกขึ้น

หลักสูตรฯ มีการจัดทำเอกสารแสดงความคิดเห็นและเอกสารคำร้องให้ชัดเจนในเว็บไซต์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาสามารถดาว์นโหลดและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสะดวกมากขึ้น

สิ่งที่ต้องพัฒนา  คณะฯ ควรพิจารณาเพิ่มอัตรากำลังของสายวิชาการในคุณวุฒิและตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 ควรมีการกำหนดวิธีการนำภาระงานด้านวิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ  มาคิดรวมด้วย โดยเริ่มกำหนดในปีการศึกษา 2562

 
คณะฯ ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ เพิ่มมากขึ้น

หลักสูตรฯ ควรมีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ

 
หลักสูตรฯ ควรมีส่วนร่วมในการประเมินบุคลากรสายวิชาการ

 
คณะฯ ควรสนับสนุนงบประมาณเฉพาะ ให้กับคณาจารย์เพื่อพัฒนาตนเองด้านวิจัย การเรียนการสอนในต่างประเทศ

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการประชุมหารือกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
สิ่งที่ต้องพัฒนา จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขวางมากขึ้น เช่น โรงเรียน วิทยาลัยต่างๆ, กรมปศุสัตว์ และภาคเอกชน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาให้มีการสอบข้อเขียนในการคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาให้นักศึกษาใหม่มีการจัดทำแผนการเรียนตั้งแต่เข้าศึกษาโดยกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน โดยให้นักศึกษาสามารถรายงานความก้าวหน้าถึงหลักสูตรและที่ปรึกษาผ่านทางสื่อออนไลน์ เพื่อสะดวกในการติดตามความก้าวหน้า

เพิ่มกิจกรรมด้านจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาตระหนักถึงส่วนรวมมากขึ้น

เสนอให้คณะฯ ปรับปรุงคอกทดลองเพื่อให้การทดลองมีความสะดวก ปลอดภัย และสัตว์ทดลองมีสวัสดิภาพสัตว์มากขึ้น และมีการปรับปรุง/บำรุงรักษาอุปกรณ์อำนวยความสะดวก
สิ่งที่ต้องพัฒนา  หลักสูตรฯ เสนอให้คณะฯ จัดทำห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพื่อรองรับการเรียนรู้ยุคใหม่

เสนอให้คณะฯ ดังนี้
จัดทำฐานข้อมูล และจัดวางหนังสือ และเอกสารวิชาการให้เป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 
คณะฯ จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทางสัตวศาสตร์

คณะฯ ควรพัฒนาคอกทดลองให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ในปัจจุบันเช่น เพิ่มระบบอิเลคทรอนิคบันทึก อุณหภูมิ และสิ่งแวดล้อม ในคอกทดลอง และจัดทำปฏิทินการใช้งานห้องปฏิบัติการและฟาร์มทดลองให้ชัดเจน
คณะฯ ควรมีระบบการบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอน
คณะฯ ควรมีการวางแผนการใช้สิ่งสนับสนุน และการผลิตสัตว์ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน
คณะฯ ควรมีระบบแสดงการใช้สิ่งสนับสนุนและสัตว์ทดลองสำหรับการเรียนการสอนและการวิจัย ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ (Online)


คณะฯ ควรเข้มงวดด้านความปลอดภัยสำหรับนักศึกษาที่มีการเรียนการสอน และวิจัย เช่น การเข้า-ออกฟาร์ม และอาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีนอกเวลาราชการ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุต่อร่างกาย/ทรัพย์สิน
หลักสูตรฯ จัดอบรมให้ความรู้ให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการและฟาร์มทดลองที่ถูกต้องและปลอดภัย
สิ่งที่ต้องพัฒนา สร้างระบบการรับข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม ทุกสาขาวิชาเอก

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้ทันสมัย เช่น นำข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงกระบวนการ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฯ 
ปรับปรุงกระบวนการ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สามารถตรวจสอบเป็นแบบ Backward design


ควรมีการทบทวนการประเมินการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ ELO โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLO) ของแต่ละรายวิชา

ต้องมีการบูรณาการงานวิจัยในหลักสูตรฯ เพื่อนำผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยมากขึ้น

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ในเว็บไซต์ของคณะฯ เช่น สายตรงประธานหลักสูตรฯ

หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย
สิ่งที่ต้องพัฒนา เพิ่มร้อยละของการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรฯ กำหนด โดยหลักสูตรฯ มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด

หลักสูตร ฯ ควรมีการสอบถามผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต่อเนื่องทุกปี เป็นระยะเวลา 5 ปี

หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางการสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์












 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





     





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





     





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





     





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





     





มหาวิทยาลัยแม่โจ้


กำหนดโยบายในการรับนักศึกษา





นโยบายในการรับนักศึกษา





ส่งจำนวนนักศึกษารับเข้าและคุณสมบัติของ


ผู้เข้าศึกษาให้คณะกรรมพิจารณา





มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร








ส่งจำนวนนักศึกษารับเข้าและคุณสมบัติของ


ผู้เข้าศึกษาให้คณะกรรมพิจารณา





นโยบายในการรับนักศึกษา








หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช





กำหนดจำนวนนักศึกษารับเข้าและ


คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา





การสำรวจความต้องการ





การกำหนดจุดมุ่งหมาย





การเลือกเนื้อหา





การจัดลำดับเนื้อหาวิชา





การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้





การจัดลำดับประสบการณ์เรียนรู้





กำหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีประเมินผล





GPA 3.04








รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร ปีการศึกษา 2563
รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร ปีการศึกษา 2563


