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คำนำ

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2564 (ระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2565) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง
ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย
ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน 
สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตร คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก
หลักสูตร คณะ/วิทยาลัยมีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
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ส่วนที่ 1
ส่วนนำ


1.1  บทสรุปผู้บริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ.  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 3.0  ในรอบปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน  คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง  คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน  คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน  คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน  คน รองศาสตราจารย์ จำนวน  คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน  คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น  บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน  บาท และเงินรายได้  บาท  โดยมีผลการประเมินจำนวน 11 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ  เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	

	Criterion 2
	Programme Specification
	

	Criterion 3
	Programme Structure and Content
	

	Criterion 4
	Teaching and Learning Approach
	

	Criterion 5
	Student Approach
	

	Criterion 6
	Academic Staff Quality
	

	Criterion 7
	Support Staff Quality
	

	Criterion 8
	Student Quality and Support
	

	Criterion 9
	Facilities and Infrastructure
	

	Criterion 10
	Quality Enhancement
	

	Criterion 11
	Output
	




1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
......how is the self-assessment carried out and who are involved….

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน
1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
1.3.2  ภาพรวมของคณะ
1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร
....ข้อมูลพื้นฐานในข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.3 ให้มีการระบุถึง history of quality assurance, mission, vision, objectives and quality policy ของทั้ง 3 ระดับ เพื่อแสดงความเชื่อมโยงของทั้ง 3 ระดับ....และในภาพรวมของหลักสูตรควรเพิ่มเติมหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ …(ควรเพิ่มข้อมูลที่เกณฑ์ไม่ได้ถามถึง แต่เป็นข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ เช่น นักศึกษาได้รับรางวัล อาจารย์ได้รับรางวัล เป็นต้น และควรแสดงข้อมูลย้อนหลังที่ให้เห็นถึงแนวโน้มหรือพัฒนาการที่ดีขึ้น.....)

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตร
ชื่อปริญญา : …………………………..…..
หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ ……../25……..... 
เมื่อวันที่ ..... เดือน................ พ.ศ.25.....
ความเป็นมาของหลักสูตร : ...............................................................................
ปรัชญาของหลักสูตร :  ......................................................................................
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : .............................................................................
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : ..............................................................................
OBE ของหลักสูตร : ...........................................................................................
PLO ของหลักสูตร : ...........................................................................................
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  หน่วยกิต
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  
หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญา (ตรี / โท / เอก)
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษา
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน :  (ระบุชื่อสถาบัน)
	การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว หรือมีสาขาวิชา / 
	ประกาศณียบัตรอื่นด้วย (ถ้ามี-ระบุ)
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 25....
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	รวม

	ปี 1
(2564)
	ปี 2
(2563)
	ปี 3
(2562)
	ปี 4
(2561)
	ปี 5 
(2560)
	ปี 6
(2559)
	ปี 7
(2558)
	ปี 8
(2557)
	

	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx (คน)
(yy) (ร้อยละ)


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี)
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชาที่จบ)
	สถานภาพการว่าจ้าง
	อายุการทำงาน (ปี)

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร 

	1. 
	
	
	
	



อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน 
1. 
2. 		
ห้องสมุด   
1. ห้องสมุดสาขาวิชา (ถ้ามี)
2. ห้องสมุดคณะ(ถ้ามี)
3. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ห้องปฏิบัติการ
1. ห้องปฏิบัติการ
2. ห้องปฏิบัติการ
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ
1. 
2. 		
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ : ........................
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด : ..............................................................
การบริหารจัดการหลักสูตร : .............สามารถแสดงด้วย flowchart ในการบริหารจัดการหลักสูตรในการทำ มคอ.2 – มคอ.7 ..............................................................................................................

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	2564
	2563
	2562
	2561
	2560

	
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง

	พัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(แสดงกราฟเส้น และแนวโน้มของแต่ละด้านกิจกรรม และแต่ละปี ของงบฯ ที่ได้รับและใช้จริง)

กลุ่มผู้เรียน : .....คือใคร มีความคาดหวังที่จะได้จากการเข้ามาเรียนอะไร..(นักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรต่อเนื่อง)....................
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : .......มีใครบ้าง และแต่ละกลุ่มย่อยมีความคาดหวังอะไรในหลักสูตร....(อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชนที่เข้ามารับบริการวิชาการจากหลักสูตร)........
กลุ่มผู้ส่งมอบ : .......มีใครบ้าง และแต่ละกลุ่มย่อยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างไร......(โรงเรียนมัธยม  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน คณะในมหาวิทยาลัยที่สอนรายวิชา GE และรายวิชาเฉพาะอื่นที่กำหนดไว้ในหลักสูตร).......................
กลุ่มคู่ความร่วมมือ : ........มีใครบ้าง และแต่ละกลุ่มย่อยมีความร่วมมือกับหลักสูตรอย่างไร....(สถาบันการศึกษา / องค์กรภายนอกที่สอนร่วมกัน / สถานที่ฝึกสหกิจศึกษา /สถานที่ฝึกงานหลักของนักศึกษาในหลักสูตร.....




ส่วนที่ 2
การประเมินตนเอง


[bookmark: _Hlk62205519]รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
----------

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : 		
หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	

	5
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	



สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 
	  เป็นไปตามเกณฑ์  
	  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่  
	      ข้อสังเกต : ....ถ้ามี-ระบุ..
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : 		
หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
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จำนวน 11 Criteria 50 Sub-criteria






ส่วนที่ 3
การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร

3.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร

3.2  แผนการพัฒนาของหลักสูตร

3.3  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร
	1. Expected Learning Outcomes
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	2. Programme Specification
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
	
	
	
	
	
	
	

	3. Programme Structure and Content
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date
	
	
	
	
	
	
	

	4. Teaching and Learning Approach
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
	
	
	
	
	
	
	

	5. Student Assessment
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment 
	
	
	
	
	
	
	

	5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
	
	
	
	
	
	
	

	5.5 Students have ready access to appeal procedure 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Academic Staff Quality
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, redeployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
	
	
	
	
	
	
	

	6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service 
	
	
	
	
	
	
	

	6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
	
	
	
	
	
	
	

	6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
	
	
	
	
	
	
	

	6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them 
	
	
	
	
	
	
	

	6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service
	
	
	
	
	
	
	

	6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	7. Support Staff Quality
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
	
	
	
	
	
	
	

	7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
	
	
	
	
	
	
	

	7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them 
	
	
	
	
	
	
	

	7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service 
	
	
	
	
	
	
	

	8. Student Quality and Support
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
	
	
	
	
	
	
	

	8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
	
	
	
	
	
	
	

	8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
	
	
	
	
	
	
	

	8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability 
	
	
	
	
	
	
	

	8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as personal well-being 
	
	
	
	
	
	
	

	9. Facilities and Infrastructure
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	
	
	
	

	9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	
	
	
	

	9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research
	
	
	
	
	
	
	

	9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research 
	
	
	
	
	
	
	

	9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented
	
	
	
	
	
	
	

	10 Quality Enhancement
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
	
	
	
	
	
	
	

	10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement 
	
	
	
	
	
	
	

	10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
	
	
	
	
	
	
	

	10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
	
	
	
	
	
	
	

	10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement 
	
	
	
	
	
	
	

	10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
	
	
	
	
	
	
	

	11. Output
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
	
	
	
	
	
	
	

	11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
	
	
	
	
	
	
	

	11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
	
	
	
	
	
	
	

	11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement 
	
	
	
	
	
	
	

	11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
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