
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม  

รายตำบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ ( ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย)    
รอบท่ี 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 11 

ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  ลงวันที่  27 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การรับ 
สมัครบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม รายตำบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ ( ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) รอบที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 11 โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ  
ประเภทบัณฑิตจบใหม่ จำนวน  2  อัตรา  ปฏิบัติงานในหน่วยงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง อำเภอ
เมือง จังหวัดระนอง สังกัดพ้ืนที่ตำบลราชกรูด อำเภอเมือง จังหวัดระนอง โดยมีการพิจารณาการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  นั้น 

  บัดนี้ การคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๑. การรายงานตัวเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  ผู้ผ่านการเลือกสรรตามบัญชีแนบท้าย 
ประกาศนี้ โดยจะเรียงลำดับรายชื่อและสำรองตามลำดับไว้  และให้ผู้นั้นไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างด้วย
ตนเอง ณ ห้องประชุม อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  99 หมู่ 5 ตำบลละแม อำเภอ
ละแม  จังหวัดชุมพร 86170 ในวันจันทร์ ที่ 2 สิงหาคม ๒๕64 เวลา 13.0๐ - ๑๖.๐๐ น. ทั้งนี้โปรดติดต่อ
และสอบถาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดรงค์  ทองสง รองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรฝ่ายยุทธศาสตร์ บริการ
วิชาการและวิจัย  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 08 – 1025 – 4864 หรือ นางภัทร์ธนกัลย์ เตี่ยไพบูลย์ หัวหน้า
โครงการ หมายเลขโทรศัพท์ 09 – 4951 - 3535 

๒. การรายงานตัวและการจัดทำสัญญาจ้างต้องใช้หลักฐานเอกสารประกอบดังนี้ 
2.1  บัณฑิตจบใหม่ 
 1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 2) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 3) สำเนาใบแสดงผลการศึกษา 
 4) หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาหรือใบปริญญาที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

                                   แล้ว 
5) รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ ไม่สวนหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน จำนวน 1 รูป 
6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 
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7) สำเนาหลักฐานใบประกาศเกียรติคุณต่างๆ (ถ้ามี) 
8) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งได้แก่ 
 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคระยะอันตราย 

   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติด 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

ในการนี้  หากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรไม่ไปรายงานตัว ตามวัน เวลาและสถานที่ 
กำหนด และหลักฐานเอกสารที่ต้องใช้แนบประกอบในวันรายงานตัวตามข้อ 2.1 ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนจะถือว่าผู้นั้น
สละสิทธิ์ในการจัดจ้างตำแหน่งเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการครั้งนี้โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้จะเลื่อนอันดับบัญชีผู้ 
ผ่านการคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรลำดับถัดไปขึ้นมาแทน 

  ประกาศ ณ วันที่   1  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 

  

(ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพันธ์) 
                                                คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์บุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ   
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม รายตำบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ  

( ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) รอบท่ี 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 11 เพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดระนอง  

      1.  พื้นที่จังหวัดระนอง ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 1.1 สังกัดพื้นทีต่ำบลราชกรูด อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 
  ประเภท  บัณฑิตจบใหม่ (อัตรารับ 2 ตำแหน่ง) 

ลำดับ  ชื่อ – สกุล  
  1. นางสาวธัญชนก ปานโป  
  2. นายภูมิพงศ์ ประจำค่าย 
  3. นางสาวสาวิตรี ปั้นทอง   สำรองอันดับ 1 
  4. นางสาวภัทรานิษฐ์ อภิรติกร  สำรองอันดับ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


