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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน   ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ✓   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ✓   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓   

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีความน่าสนใจ มีโอกาสที่จะทำให้ 

PLOs สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

และมหาวิทยาลัย 

1 )  ควรทบทวนความเช ื ่อมโยงของ  PLOs กับ

วิสัยทัศน์และพันธกจิของคณะและมหาวิทยาลัย 

2) ควรทบทวนกระบวนการสร้าง PLOs ให้มีความ

ชัดเจน โดยมุ่งสู่ ELOs 

3) ควรกำหนด PLOs แต่ละข้อเรียงลำดับ 

การเรียนรู ้ (Bloom’s Taxonomy) จากระดับต่ำสู่

ระดับที่สูงขึน้ 

4) ควรมีการทบทวนปรับปรุง PLOs บางข้อ หรือ

บางประเด็นมีการกำหนดทักษะการเรียนรูค้่อนข้าง

กว้าง โดย PLOs ควรระบุ Action Verb ชัดเจนตาม

แบบ Bloom’s Taxonomy ทำให้วัดและประเมินผล

ผู้เรยีนในหลักสูตรได้ 

2 2 

 1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ความรู้และ

ทักษะเฉพาะทาง (SLO) และความรู้และทักษะ

ทั่วไป (GLO) ที่ครอบคลุมและกระจายสู่รายวชิา

ของหลักสูตร 

1) ควรระบุกระบวนการได้มาของ GLO และ SLO 

อย่างเป็นระบบ บางข้ออาจไม่เป็น GLO และควร

ทบทวนความสอดคล้องและความสมดุลของ GLO 

และ SLO 

ทีต่้องการ 

2) ควรวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงของการกำหนด 

ELOs YLOs CLOs ตรงตามที่ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเส ีย 

โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรูข้องวิชากลุ่มศึกษา

ทั่วไปและวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3)   PLOs แ ต ่ ล ะ ข ้ อ ค ว ร แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ

ประกอบด้วยความรู้ที่ต้องใช้ไปสู่ทักษะเฉพาะและ

ท ั ่ ว ไปทำให ้ เ ก ิ ด เจตคต ิ  Knowledge->Skills-

>Attitude ที่สอดคล้อง ELOs เพื่อไปกำหนดเนื้อหา

สาระของแต่ละรายวิชา 

 1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

หลักสูตรมีการถ่ายทอดความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่  

หล ักส ูตร คณะ ศ ิษย ์ เก ่า อาจารย ์ผ ู ้สอน 

อาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร  ผ ู ้บร ิหาร

วิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต วิชาชีพ ภาคสังคม เข้าสู่

ผลการเรียนรูข้องหลักสูตร 

1) ควรทบทวนช่องทางการสื่อสารให้เข้าถึงผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ควรมีการทบทวนความต้องการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาปรับปรุง PLOs  

ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ 

ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มคอ. 2 มีรายละเอยีดของหลกัสูตร ควรทบทวนการให ้ข ้อม ูลรายละเอ ียดของ 

หลักสูตรใน programme specification และ course 

specification ท ี ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน 

และข้อกำหนดต่างๆ ที่มีความเป็นปัจจุบัน 

2 2 

 2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 1) ควรทบทวนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกันอย่างชัดเจน 

2) ควรนำ ELOs ของหลักสูตรมาทำการวิเคราะห์

หาความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่เป็นผลให้

เก ิดกระบวนการการปร ับปร ุงรายว ิชาและ

โครงสรา้งหลักสูตร  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3) ควรทบทวนการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร 

ให้มีรายละเอียดที่ชัดเจนและให้ทันสมัย 

 

 2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อกำหนดของรายวิชา

ผ่านระบบฐานข้อมูล มคอ. 3 ของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งอาจารย์มีการชี้แจงให้ผูเ้รียนทราบ 

1) ควรพิจารณาการประเมินช่องทางการสื่อสาร

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และนำผลการ

ประเมินมาทบทวนปรับปรุงข้อมูลของหลักสูตรที่

จะใช้ สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่ความเหมาะสมกับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม 

2) ควรมีการพัฒนาและปรับปรุง มคอ. 3 – มตอ.6 

ให้ทันสมัย มีการกำหนด CLOs แต่ละวิชาที่เปิดการ

เรียนการสอน 

3) ควรมีว ิธ ีการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ในการ

เผยแพร ่หล ักส ูตรได ้ตรงกล ุ ่มเป ้าหมายของ

หลักสูตร โดยมีรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

หล ักส ูตรที ่หลากหลายและดำเน ินการอย ่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 1)  ควรแสดงให้เห็นการออกแบบหลักสูตรฯ ด้วย 

Backward Curriculum design โดยเร ิ ่มจากความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปสู ่การกำหนด 

PLOs โดยการแตก PLOs ที ่ได้เป็น PLOs ย่อยที่

แสดง ความรู้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจต

คติ (Attitude) แล้วนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์

ออกมาเป ็นรายว ิชา  (Course) และคำอธ ิบาย

รายว ิชา (Course Description) และนำไปส ู ่การ

กำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษา 

และ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับ PLOs ของหลักสูตร 

2.ควรมีการว ิเคราะห์ความเช ื ่อมโยงของการ

จัดลำดับรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรกับผลการ

เรียนรู ้ท ี ่คาดหวัง ที ่สามารถบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

หลักสูตรมีการจัดทำแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) 

สู่รายวิชา 

1)  ควรมีแสดงการเชื่อมโยงและความสัมพันธข์อง 

PLOs YLOs กับ CLOs ในแต่ละรายวิชาให้ชัดเจน

โดยกำหนดให้ม ีระดับขั ้นการเรียนรู ้ตามแบบ 

Bloom’s Taxonomy 

2) ควรมีการกำหนดรายวิชาเฉพาะที่ทำหน้าที่

สะท้อนโดยตรงต่อ PLOs ข้อนั้น ด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนให้มี

สมรรถนะที่ต้องการได้ เพื่อลดความซ้ำซ้อนของ

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

2  

 3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 1) ควรมีกระบวนการจัดลำดับว ิชาก่อนหลัง 

ตามลำดับขั้นของการเรียนรูต้ามแนวทาง Bloom’s 

Taxonomy ทำให้แต่ละรายวิชามีลำดับจากง่ายไป

หายาก 

2) ควรมีการบูรณาการในรายวิชา  สามารถ

ตอบสนองต่อ PLOs ได้ 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 1) ควรทบทวนช่องทางในการสื ่อสารปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม 

2) ควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา

สื่อสารและถ่ายทอดให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรเพือ่

ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3) ควรแสดงการสื ่อสารปรัชญาของหลักสูตร

แสดงให้เห็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้เป็นไป

ตามปรัชญาการศึกษาให้ชัดเจนว่าหลักสูตรได้

ดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน แนวทางการ

ประเม ินผ ู ้ เร ียนตามปร ัชญาการศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

 4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

หลักสูตรมีกระบวนการและผลดำเนินงาน

กจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ 

บรรยาย ฝึกปฏิบัติ มอบหมายงาน นำเสนอ

งานในช้ันเรยีนและนำเสนอผลงานภายนอก  

1) ควรจะมีการจัดการเร ียนการสอนร่วมกันใน

หลักสูตร (Term teaching) และการเชิญอาจารย์ใน

สาขาอื่นมาร่วมสอน 

2) ควรทบทวนและวิเคราะห์วิธีการในการจัดการ

เรียนการสอนที ่มีความเหมาะสมกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแต่ละวิชา ที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตรได้ 

3) ควรนำผลการประเมินผู ้เรียนทุกรายวิชาหลัง

สิ้นสุดภาคเรียนมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสะทอ้นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

รายวิชาในหลักสูตรที ่สามารถบรรลุผลลัพธ์ของ

หลักสูตรได้ 

4)ควรระบุต ัวชี ้ว ัดที ่ เกิดจากปฏิบัต ิ (Performance 

indicators) ในรายวิชาโดยแสดงถึงรูปแบบการเรียน

ก า รสอน  เ ช ่ น  Learning by doing, Games-based 

learning, Problem based Learning , Project based 

Learning, Case Study 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 

 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

หลักสูตรมีการกำหนดการเรียนการสอนที่

กระตุ ้นให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตภายใน

รายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเน้น

ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า นก ิ จ ก ร รม  ( Learning by 

Activities) ส่งผลต่อผู้เรียนในการพัฒนาตนเอง

ด้วยการแสวงหาองค์ความรูจ้ากการแกป้ัญหา 

1)  ควรประเม ินการเร ียนการสอนและการ

ฝึกอบรมว่าสอดคล้องและบรรลุการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ ผลการเรียนรู้

รายวิชาที่คาดหวังที่ตั้งไว้หรอืไม่ 

2) ควรประเมินผู้เรยีนเพื่อทบทวนรูปแบบกจิกรรม

ทั้งในและเสรมิหลักสูตรที่สอดคล้องกับ ELOs เพื่อ

ใช้ในการส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ   

3) ควรมีการประเมินรูปแบบกิจกรรมที่ 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าส่งผลลัพธ์

การเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

4) ควรสื่อสารกับอาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาทั ้ง

ภายในหลักสูตรและศึกษาทั่วไปเพื่อที่จะช่วยกัน

ส่งเสริมและบูรณาการเข้ากับการเรียนรู ้ตลอด

ชีวติและทักษะทั่วไปตาม PLOs 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมิน

ผู้เรียนตั้งแต่การรับเข้า การประเมินระหว่าง

การศึกษาตลอดจนถึงการสำเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรตามคณะและมหาวิทยาลัย 

ควรทบทวนวิธีการประเมิน ตลอดจนวิเคราะห์

ข ้อมูลของการประเมินตั ้งแต่ร ับเข้าจนสำเร็จ

การศึกษาว่าสามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตรได้มากน้อยเพียงใด แล้วนำผล

การวเิคราะห์มาวางแผนพัฒนาผู้เรยีน 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

มีการให้ขอ้มูลเก่ียวกับวธิีการประเมิน ซึ่งจดัทำ

ไว้ใน มคอ 3 และมีการแจ้งใหผู้้เรยีนทราบ 

1) ควรทบทวนแผนการประเมินผู้เรียนอย่างชัดเจน

และสื่อสารกับผูเ้รียนอย่างทั่วถงึ 

2)  ควรแสดงความเช ื ่อมโยง  ELOs ของการ

ประเมินผู้เรียนทั้งหลักสูตรแสดงถึงวิธีการที่ใช้

ประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ น้ำหนักสัดส่วน แยกตามกลุ่ม

รายวิชา ช้ันปีการศึกษา ตลอดจนทบทวนปรับปรุง

ที่เกดิขึน้ในแต่ละปีการศึกษา 

2  

 5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

 ควรแสดงการใช ้  Rubrics ให ้ครบท ุกรายว ิชา 

ตลอดจนแสดงเกณฑ์การประเม ินผลต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และเท่าเทียมกันของ

นักศึกษาแต่ละราย  

2  

 5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3]  

หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนทราบผลการ

ประเมิน มีการให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

แก้ไขการทำงาน 

ควรประเมินรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับไปยัง

ผู้เรียนรับทราบผลของตนเองและนำไปปรับปรุง

การเรียนรู ้ได้ทันท่วงที เพื ่อเป็นการพัฒนาการ

เรียนรู ้

2  

 5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกของช่องทางการร้อง

ทุกข์และรูปแบบในการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

ควรประเมินช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษาให้

เข้าถึงได้ง่าย รวดเร็วมีมาตรฐานรวมถึงมีการ

ประเมินช่องทางการร้องทุกข์อย่างสม่ำเสมอ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 1)  ควรส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับ

การยอมรับที่สูงขึน้ 

2) กำกับติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

3) ควรทบทวนและวิเคราะห์แผนอัตรากำลังตาม

ความเชี่ยวชาญเพื่อให้เพียงพอด้านการสอน วิจัย

และบริการวิชาการ 

2  

 6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

 1) ควรคำนวณค่า FTEs ควรมีฐานในการคิดที่

สอดคล้องกับความเป็นจริง มีการนำเสนอฐานใน

การคิดให้ชัดเจน และนำค่า FTEs ที่ได้มาใช้การ

วิเคราะห์แนวโน้ม และการกำกับติดตาม เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของภารกิจหลัก 

ได้แก่ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

ในหลักสูตร การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

2) ควรกำกับติดตามควบคุมให้อาจารย์ไม่ขาด

คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์สอน โดยเฉพาะผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ป ี
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มีการกำหนดภาระหน้าที่คณะกรรมการประจำ

หลักสูตร  

ควรทบทวนบทบาทการมอบหมายงานให้มีความ

สอดคล้องกับ TOR  และสามารถนำไปทบทวน

ปรับปรุงคุณภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

2  

 6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

 1) ควรมีการวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะความ

เชี่ยวชาญบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรให้

ครอบคลุม เพื ่อนำไปสู ่การวางแผนการบริหาร

จัดการด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ

วิชาการของหลักสูตร 

2) ควรประเมินและทบทวนสมรรถนะของอาจารย์

ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามทิศทางกับคณะและ

มหาวิทยาลัย 

2  

 6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

มีอาจารย์ที่ได้รับการอบรมในปีที่ผ่านมาแล้ว

และระบุการนำไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสูตร 

1) ควรนำผลการว ิเคราะห์ความสามารถและ

ศักยภาพของอาจารย์มาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพอย่างเป็นระบบ 

2) .ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร

อย่างเหมาะสมจากคณะ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

1.หลักสูตรมีการยกย่องคณาจารย์ที ่ได้รับ

รางวัลจากผลการปฏิบัติงานดีเด่น ทั้งในด้าน

การวิจัยและการให้บริการวิชาการได้รับการ

เชิดชู 

ควรสรา้งระบบกลไกในการยกย่องจูงใจอาจารย์ใน

การปฏิบัติภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับ ELOs ไปสู่

ผู้เรยีน 

3  

 6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

1. หลักสูตรมีการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย

อย่างต่อเนื่อง   

 

2. หลักสูตรมีงานวิจัยทำร่วมกับนักศึกษาและ

ส่งเข้าเวทปีระกวด 

1) ควรวิเคราะห์เรื่องที่จะทำวิจัยและแหล่งทุน เพื่อ

สร้างเส้นทางนักวิจัยที่ชัดเจนและได้รับทุนอย่าง

ต่อเนื่อง 

2) ควรส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ

ที่สูงขึน้  

3) ควรมีการกำกับติดตามผลงานวิจัยของอาจารย์ 

รวมถึงการหาคู ่เทียบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานวิจัย 

4) ควรสรา้งงานวิจัยแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่

หลากหลายเพ ิ ่มข ึ ้นท ั ้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 ควรพิจารณาขอความช่วยเหลือจากบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะฯ ที่มีอยู่มาช่วยในการเรียนการ

สอน งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

2 2 

 7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 1)  เกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

ควรระบุความสามารถและความเชี ่ยวชาญที่มี

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหลักสูตรให้

ชัดเจน 

2) ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่หลักสูตร

ด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

2  

 7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 ควรระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

รายบุคคลให้ชัดเจนที ่สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหา กำหนดบทบาท 

มอบหมายงาน ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
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 7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 ควรส่งเสริมบุคลากรเข้าฝึกอบรมในความรู้และ

ทักษะที่จำเป็นเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการของหลักสูตร 

2  

 7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 ควรทบทวนกระบวนการส่งเสรมิความดีความชอบ 

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนมีกำลังใจใน

การดำเนินงานในอนาคต 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

 ควรวิเคราะห์ช่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

แต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการวาง

แผนการสื ่อสาร รวมถึงออกแบบสื ่อให้ตรงกับ

ความสนใจ จะช่วยให้ประสิทธิภาพของการสื่อสาร

ไปยังกลุ่มเป้าหมายให้สูงขึน้ 

2 2 

 8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined and 

evaluated [2] 

  ควรประเมินวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกโดย

กำหนดข้อมูลต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ได้นักศึกษาที่

สามารถบรรลุผลการเรียนรู ้ท ี ่คาดหวังตามที่

หลักสูตรกำหนด 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 1) ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ต ิ ด ต า ม

ความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยพิจารณากำหนด

สมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เช่น 

ผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหว ังในแต่ละชั ้นป ี (Year 

learning outcomes, YLO) ห ร ื อ อ ื ่ น  ๆ  ต า ม ท ี่

หลักสูตรกำหนด จะสามารถทำให้หลักสูตรทราบ

ความก้าวหน้า และสมรรถนะของนักศึกษา นำมา

สู่การพัฒนาต่อไปได้ 

2) ควรมีการติดตามภาระงานของนักศึกษาวา่มี

ความเหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด 

2  

 8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียน การ

ประกอบอาชีพ และกิจกรรมที ่ส ่งเสริมการ

แข่งขันเชิงสร้างสรรค์ในวิชาชีพที่เป็นประโยชน์

ต่อนักศึกษา 

ควรประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด 

 

2  

 8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 ควรประเมินผลของบรรยากาศที่เอื ้อต่อสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่

เหมาะสมต่อนักศึกษาในหลักสูตร แล้ววเิคราะห์หา

สิ่งที่ยังคงต้องการเพิ่มเติม หรือปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

หลักสูตรมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการ

ก ับบร ิษ ัท เจร ิญโภคภ ัณฑ ์อาหาร จำกัด 

(มหาชน) ฟาร์มละแม เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ 

ทดลอง และฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

1) ควรเร่งดำเนินการจัดทำโครงการ พัฒนาศูนย์

ความเป็นเลิศด้านวิจัยและบริการวิชาการการ

เพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ม. แม่โจ้-ชุมพร 

2)  ควรแสดงผลวิเคราะห์ การสำรวจและประเมิน

ความพึงพอใจของสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

เรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ 

3 2 

 9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

 ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนใช้

ประโยชน์จาก Digital Library ที่ทันสมัยและแหล่ง

เรียนรูชุ้มชน 

2  

 9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 1) ควรทบทวนกระบวนการประเมินความเพียงพอ

และทันสมัยของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือที่ใช้

ในการเรียนการสอน ที ่ให้นักศึกษาทุกคนได้ฝึก

ปฏิบัติ รวมถึงการศึกษาวิจัย ส่งเสริมให้บรรลุ 

CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื ่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2) การบริหารจัดการแหล่งทุนสนับสนุนจากการ

ว ิจ ัย  บร ิการว ิชาการ เพ ื ่ อนำมาสน ับสนุน

ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

กจิกรรมของนักศึกษา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 ควรม ีการประ เม ิ นความพร ้อมของ ระบบ

สารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และการ

วิจัย ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชือ้ COVID-19 

2  

 9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 1)  ควรประเม ินมาตรฐานความปลอดภ ัย ช ีว 

อนามัย และสิ ่งแวดล้อมในการทำงานต่าง ๆ 

โดยเฉพาะในห้องปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2) ควรแสดงแนวทางในการป้องกันอันตราย การ

เกิดเหตุฉุกเฉินที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน

แหล่งปฏิบัติการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 ควรกำหนดระบบและกลไกที ่ช ัดเจนในการนำ

ข้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียไปสู ่การพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร อาทิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

และขั้นตอนในการดำเนินการ เพื่อให้ได้หลกัสูตรที่

ม ีค ุณภาพตอบสนองต ่อความต ้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 ควรประเม ินทบทวนระบบและกลไกในการ

ออกแบบหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล

อย่างไร เพื่อให้หลักสูตรมีความดึงดูดใจต่อผู้เรียน

มากขึน้ 

2  

 10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 ควรประเมินกระบวนการทวนสอบ วิธีการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา ที่

สะท้อนให้เห็นความสอดคล้องกับ CLOs ในแต่ละ

รายวิชา นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาใน

หลักสูตรได้ 

2  

 10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 ควรมีการประเมินผลของการใช้งานวิจัยที ่มีต่อ

ประส ิทธ ิภาพการสอน รวมถ ึ งการพ ัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาให้ชัดเจนมากขึน้ 

2  

 10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 

 ควรบริหารจัดการ จากโครงการวิจัยและขอทุน

เกี่ยวกับการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาในการ

จัดการเรียนการสอน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 ควรทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ระบบข้อมูลป้อนกลับที ่ใช ้อยู ่ในปัจจุบ ัน อาทิ 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการดำเนินการ การส่งต่อ

ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ความถูกต้อง เป็นต้น 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 1) ควรทบทวนแนวทางแก้ไขเพื่อเพิ่มอัตราการคง

อยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

2.ควรวิเคราะห์และดูแนวโน้มจากข้อมูลที่มีอยู่ใน

การพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรฯ เพื่อหา

สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

2 2 

 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1) ควรทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

2) ควรวิเคราะห์และดูแนวโน้มจากข้อมูลที่มีอยู่ใน

การพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรฯ เพื่อหา

สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

3) ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื ่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในส่งเสรมิให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1)  ควรกระต ุ ้นให ้บ ัณฑ ิตจบใหม ่ เข ้ามาตอบ

แบบสอบถามหรือให้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ต่อ

หลักสูตรมากขึ้น 

2) ควรวิเคราะห์แนวโน้มของภาวการณ์มีงานทำ 

และนำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นใน

การพัฒนาสมรรถนะของผู ้สำเร็จการศึกษาที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อไป 

2  

 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 1)   ควรม ีระบบการจ ัดการข้อม ูลของการทำ

โครงงานในรายวิชาสัมมนา หรืองานวิจัยจากสห

กิจศึกษาของนักศึกษาเพื ่อนำข้อมูลมาพัฒนา

ปรับปรุงในการจัดการเร ียนการสอนเพ ื ่อให้

นักศึกษาบรรลุ PLOs ได้ 

2) ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื ่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการช่วยพัฒนางานวิจัยของหลักสูตรต่อไปได้ 

 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 1) ควรมีการใช้ข้อมูลย้อนหลังหรือติดตามอย่าง

ต่อเนื่องโดยเฉพาะในส่วนที่เป็น PLO เพื่อวิเคราะห์

แนวโน ้มของความพ ึงพอใจ และนำผลการ

วิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข

เร่งด่วน ตลอดจนพัฒนาหลักสูตร และคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษาต่อไป 

2) ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื ่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการช่วยพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 

2  

Over All 2 



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการดำเนินการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรในปี 2566 โดยวาง

แผนการกำหนดชื่อหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้หลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณา

เนื่องจากหลักสูตรที่นำมาใช้ นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา จึงทำให้ข้อมูลสำหรับการปรับปรุง

หลักสูตรอาจจะยังไม่ชัดเจน 

- หลักสูตรส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิชาการ  

- นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร สามารถไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ เช่นกรม

ประมง กรมทรัพยากร การปฏิบัติงานในส่วนของเอกชนจะเป็นลักษณะของงานฟาร์ม เช่น ฟาร์ม

เพาะเลี้ยงกุ้ง เพลียง และการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ  

- นักศึกษาเรียนในหลักสูตรจะมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงกุ ้ง การวิเคราะห์

คุณภาพน้ำ อาหารสัตว์น้ำ การดูแลสัตว์น้ำ การดำน้ำ 

- หลักสูตรใช้กระบวนการแนะแนวการศึกษา โดยการนำเสนอสิ่งที่นักศึกษาในหลักสูตรทำกิจกรรม 

สร้างความสนใจให้แก่ผู้เข้ามาศึกษา โดยมีข้อได้เปรียบจากทำเลที่ตั้งเนื่องจากอยู่ติดชายทะเล มี

กิจกรรมของหลักสูตรมาก  

- มีการแจ้งแผนการเรียน แผนการศึกษา ตั้งแต่กระบวนการออกประชาสัมพันธ์เพื่อรับเข้าเรียน 

และเมื่อเข้าเรียนก็จะมีการประชาสัมพันธ์แจ้งนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยมีการดูแล ช่วยเหลือ

นักศึกษา เกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตร แผนรายวิชา มีการจัดประชุมนักศึกษาตั้งแต่ปีแรก 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับรายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาที่เป็นบังคับก่อน – หลัง  

- กรณีที่นักศกึษาขออุธรณ์เรื่องของผลคะแนนเกรด โดยกระบวนการ ยื่นเสนอคำรอ้งผ่านอาจารย์

ประธานหลักสูตร เพื่อประสานงานกับอาจารย์ผู ้สอน และกรณีการอุธรณ์ในเรื ่องอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง หลักสูตรจะดำเนินการเป็นรายกรณี และจะดำเนินการตามกระบวนการตามที่คณะ

กำหนด  

- หลักสูตรดูแลนักศกึษาอย่างใกล้ชิด และแก้ปัญหานักศึกษาตกค้าง ส่วนใหญ่จะติดปัญหาในเรื่อง

ของปัญหาพิเศษ มีการติดตาม ปรับเปลี่ยนวิธีการ ทั้งนี้ปัญหาส่วนใหญ่นักศึกษายังไม่พร้อมใน

การสอบและมีปัญหาส่วนตัว  

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- นักศึกษาในหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน มีความแตกต่างเกี่ยวกับความรู้

พืน้ฐาน และความรูใ้นวิชาของหลักสูตร โดยนักศกึษาทั้ง 2 หลักสูตรสามารถเรียนร่วมกันได้ โดย

การเกื้อกูลกัน  

- มีการทวนสอบรายวิชาที่นักศกึษาหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน เพื่อให้สามารถ

เรียนร่วมกันได้ และการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดผล เพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนของนักศกึษาทั้ง 2 หลักสูตร  

- กระบวนการเรียนการสอนมีความได้เปรียบเนื่องจากมีทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เช่น

ทรัพยากรชายฝั่ง แหล่งเรียนรู้จากการทำความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 

- การเรียนในรายวิชา การดำน้ำ หลักสูตรมีการวางแผนการใช้สถานที่สระน้ำ โดยทำความร่วมมือ

กับเอกชน ในส่วนของอำเภอละแม และอำเภอเมอืง จังหวัดชุมพร  และทำความร่วมมือกับธุรกิจ

การดำน้ำของศษิย์เก่า ทำความเข้าใจร่วมกับนักศึกษาในการเรียนในรายวิชา  นักศึกษาแต่ละคน

จะมีภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน 4,000 บาทต่อคน สำหรับการได้บัตรดำน้ำในระดับต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับ

ความประสงค์ของนักศึกษา  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษามีการวางแผน เพื่อเตรียมตัวสำหรับการประกอบอาชีพ ในด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  

- นักศึกษาคาดว่าจะสำเร็จการศกึษาในภาคเรียนที่ 3 ปีการศกึษา 2563 มีอยู่ 3 คน ทั้งนี้เนื่องจาก

มีบางรายวิชาที่ยังไม่ผ่าน ทำให้ไม่สามารถาสำเร็จการศึกษาพร้อมเพื่อนในรุ่น 

- รายวิชาที่เรียนในหลักสูตร หากรายวิชาไหนยากสำหรับนักศึกษา นักศึกษาสามารถเข้าพบ

อาจารย์เพื่อสอบถามปัญหา ข้อสงสัย  

- เมื่อสำเร็จการศึกษาก็อยากไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษา 

- สาเหตุทีต่ัดสินใจเลือกเรียนในหลักสูตร เพราะได้รับคำแนะนำจากรุ่นพี่ และจากหน้า website   

- เมื่อสำเร็จการศึกษา สามารถเลือกไปปฏิบัติงานในส่วนของงานเอกชน เช่น บริษัท เจริญโภค

ภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม เนื่องจากมีรุ่นพี่ทำงาน อยู่หลากหลายตำแหน่ง 

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการนำความรู้ที่ได้จากหลักสูตรไปต่อยอดการประกอบอาชีพใน

ภูมลิำเนาได้ 

- รายวิชาที่ช่ืนชอบ คือรายวิชาโรคและปรสิตสัตว์นำ้ มีนวิทยา ทั้งนี้เพราะเป็นรายวิชาของหลักสูตร 

ทำให้มีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตรมากขึ้น ได้เรยีนรู้ปฏิบัติจรงิ  



- ได้มโีอกาสเรียนในรายวิชา ดำนำ้ ได้ฝึกปฏิบัติการดำน้ำจริง โดยที่รายวิชาดังกล่าวไม่จำเป็นต้อง

ว่าน้ำเป็น แต่นักศึกษาสามารถดำน้ำได้ การฝึกเรียนในสระ และมีอุปกรณ์เสริมให้นักศึกษา

สามารถดำนำ้ได้ 

- นักศึกษาที่มาจากสายศิลป์คำนวณ โดยหลักสูตรมีการช่วยเหลือในการวางแผนการปรับพื้น

ฐานความรู ้ทางดา้นวิทยาศาสตร์   

- เครื่องมอืในห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอ ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการเรียนการสอน  

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

- การเรียนในหลักสูตรได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนในหลักสูตร เช่น การเตรียมสารเคมี การ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การอนุบาลลูกปู มีรายวิชาที่ได้เรียนในหลักสูตรมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- รายวิชาที่ควรเพิ่มเติมเพื่อใหบ้ัณฑตินำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอาชีพ โดยควรมุ่งเน้นใน

ภาคปฏิบัติมากกว่านี้เพื่อจะได้เรยีนรู้การแก้ปัญหามากขึน้ โดยเฉพาะรายวิชาคุณภาพน้ำ และ

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  

- หน่วยกิตที่เรียนในหลักสูตรมีความเหมาะสม 

- กิจกรรมที่เรียนในหลักสูตร ที่ควรเพิ่มเติมคอืวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ในการ

ตรวจวัดคุณภาพน้ำ สำหรับการลงพื้นที่  เพิ่มโรงเพาะฟักให้แก่รุ่นนอ้งได้ฝึกและทดลอง และการ

ทำปัญหาพเิศษ  

- การเข้ามาเรียนในหลักสูตรเพราะสื่อออนไลน์ website  ของมหาวิทยาลัย เลือกเรียนที่ชุมพร 

เพราะใกล้ทะเล ได้ฝกึปฏิบัติจริง และมีบริษัทที่ทำความร่วมมอืทางวิชาการ  

- การสำเร็จการศึกษานักศึกษาสามารถเลือกแหล่งปฏิบัติงานได้ เพราะฟาร์มในพื้นที่ตอ้งการ

บุคลากรเพิ่ม 

- หน่วยงานที่รับเข้าทำงาน ส่วนใหญ่จะใช้เอกสารหนังสือรับรองคาดว่าจะสำเร็จการศกึษา ไปยื่น

ก่อนได้  

- หลักสูตรควรกำหนดรายวิชาให้นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาฝกึงานควบคู่กับฝกีสหกิจศึกษา

เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้เลือกแหล่งในการออกไปสหกิจศกึษา 

- สิ่งสนับสนุนที่ยังขาด คือวัสดุ อุปกรณ์ ในหอ้งปฏิบัติการ อุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมใินโรงเพาะฟัก 

อาจจะส่งผลต่อผลการทดลอง ปัญหาเพิเศษ และการเรียนในหลักสูตรได้  

- สถานที่ที่เอื้อต่อการทำวิจัย ทำปัญหาพิเศษ ยังไม่เพียงพอ  

- รายวิชาดำน้ำ ถือว่าเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาที่เรยีนในหลักสูตร สามารถนำบัตรดำน้ำ เป็นการ

เพิ่มโอกาสในการหางานของนักศึกษา  



- การเรียนในหลักสูตร มีโอกาสได้เรียนในรายวิชาทางดา้นการเกษตร อื่น ๆ เช่นเพาะเห็ด พืช

สมุนไพร 

- ยังขาดรายวิชาเกี่ยวกับผูป้ระกอบการ การจัดการธุรกิจ การจัดการในองค์กร เศรษฐศาสตร์  

- มีแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในหอ้งเรียน ห้องสมุด และแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์  ได้รับการเรียน

จากการสบืค้นข้อมูล เรยีนรู้กระบวนการวิจัย ปัญหาพิเศษ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

- มีการคัดเลือกนักศึกษาล่วงหน้า จากกิจกรรมการฝึกงาน ฝึกสหกิจศึกษา มีนักศึกษาที่เป็นศิษย์

เก่าของแม่โจ้ - ชุมพรไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 50% ของบุคลากร 

- ด้วยข้อจำกัดเกี่ยวกับอัตรากำลังจากบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 

ไม่อาจจะรับบัณฑิตเข้าทำงานได้เต็ม 100% จะใช้วิธีการส่งต่อไปยังส่วนงานอื่น เช่นฟาร์มอื่น ๆ 

โดยฟาร์มละแม เป็นผู้รับรองให้ 

- รายวิชาที่หลักสูตรควรเพิ่มเป็นด้านเศรษฐศาสตร์ เกี่ยวกับการคิดกำไร ตน้ทุน ผลตอบแทนต่าง 

ๆ โดยสถานประกอบการพยายามฝกึหัดใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้ในระหว่าการสหกิจศึกษา  

  



 

  

………… ……………………………  ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สิทธิ) 

 

 

 

 

………………………………………   กรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์  จติมนัส) 

 

 

 

………………………………………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ต่อลาภ คำโย) 

 

 

  

………………………………………  เลขานุการ 

(นางภัทร์ธนกัลย์  เตี่ยไพบูลย์) 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

ประจำปีการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

เวลา 09.00 น. เริ่มการประเมิน  

- ประธานกล่าวต้อนรับ แนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน และชีแ้จงวัตถุประสงค์

ของการประเมิน 

- หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปีการศกึษา 2563 

- การสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน  

- คณะกรรมการตรวจเอกสารและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารจากเล่ม

รายงาน พรอ้มให้ขอ้เสนอแนะ 

เวลา 10.30 น.  –  คณะกรรมการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง นักศกึษา ศิษย์เก่า ผูป้ระกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต  

  และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 

เวลา 14.00 น. -  คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารจากเล่มรายงาน พร้อมใหข้้อเสนอแนะ  (ต่อ)     

-  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินในแต่ละ Criteria พร้อมใหข้้อเสนอแนะ 

  -  การตอบข้อซักถาม 

  -  ประธานกล่าวปิดการประเมิน 

หมายเหตุ : - การตรวจประเมินในปีการศกึษา 2563 เป็นการตรวจประเมินในรูปแบบ Desktop 

Assessment กำหนดเวลาอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1.  อาจารย์ ดร.พรพิมล  พิมลรัตน์ 

2.  อาจารย์ วีรชัย  เพชรสุทธิ ์

3.  อาจารย์นาตาลี  อาร์  ใจเย็น 

4.  อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์  สุขใส 

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยุทธนา  สว่างอารมย์ 

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ศุภวิญญู 

 

ศิษย์เก่า    

นางสาวสุธาสินี  รุ่งแสง   

นายภานุวัฒน์  สังข์คุ้ม 

 

ศิษย์ปัจจุบัน 

 นางสาวรุ่งนภา  อรัญญะ  รหัส 6007101314 

 นางสาวนัทชา  คงสนิ   รหัส 6107109313 

 

ผู้ใช้บัณฑิต        

 นายฤทธิรงค์  แสนชนะ  บริษัท เจรญิโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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