
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องเปลี่ยนแปลงก าหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่  29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่  18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงตา สราญรมย์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นัยนา    โง้วศริ ิ   กรรมการ 

3. อาจารย์สุพรรณรัตน ์   มาศรัตน ์  กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 18 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณา

การ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.68 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.10 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ มี

พัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของกระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ แนวคิดของกระบวนการ

ด าเนนิงานของหลักสูตรที่อาศัยฐานทุนทรัพยากรที่มอียู่ ไม่อ้างความขาดแคลน   

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562     ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

 - ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - ไม่มี 

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
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- อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศกึษาตรงกับหลักสูตรทางการท่องเที่ยวเพียง 1 

ท่าน อกี 4 ท่านมีคุณวุฒิทางการศึกษาสัมพันธ์กับหลักสูตรการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการและมีผลงานวิจัย

ตีพมิพ์เผยแพร่ในศาสตร์ทางดา้นการท่องเที่ยว แต่หลักสูตรควรสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศกึษา

ตรงกับหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

 - ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

   - ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- มีการวิเคราะห์และปรับกระบวนการรับนักศึกษารับนักศึกษาใหม่เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา

ใหม่ที่เข้ามาเรียนในหลักสูตร 

- นักศึกษาในหลักสูตรมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีบุคลิภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพทางด้าน

การบริการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาทางดา้นภาษา ในทักษะการสื่อสารด้านการท่องเที่ยวใหแ้ก่นักศึกษาใน

หลักสูตร 

- ควรพัฒนากระบวนการเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว

ให้แก่นักศกึษาเพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสฝกึประสบการณ์ อาทิ การจัดช่ัวโมงฝกึงานให้แก่นักศกึษา

ในช่วงปิดภาคเรียน 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพในศาสตรข์องตนเอง มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดีตั้งแต่ระดับ ชุมชน  ท้องถิ่น จังหวัด 

ภูมภิาคและประเทศ 

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 ท่านและมีอาจารย์

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 ท่าน ส่งผลใหห้ลักสูตรมีความเข้มแข็ง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - หลักสูตรมีการบริหารอาจารย์ในหลักสูตรในภาพรวมที่ดี หลักสูตรควรมีการน าผลการ

ด าเนนิงานการคงอยู่ของอาจารย์ควรเทียบเคียงกับหลักสูตรท่องเที่ยวในสถาบันใกล้เคียง 

 - อาจารย์ในหลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนาต าแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้น และควร

ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติใหเ้พิ่มมากขึ้น 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - หลักสูตรควรมีกระบวนการวางแผนการตีพิมพ์เผยแพร่ลงานทางวิชาการของอาจารย์ใน

หลักสูตร ให้มผีลงานสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

  - หลักสูตรมีกระบวนการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่จูงใจให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

หรือมีกระบวนการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ เช่น โครงการภูมิปัญญาอุปถัมถ์  ห้องเรียนธรรมชาติ ขบวน

ธรรม 

  - หลักสูตรมีกระบวนการในการวางแผนบูรณาการเรยีนการสอนสู่กิจกรรมของหลักสูตรที่

ชัดเจน 

  

 จุดที่ควรพัฒนา 

 - ควรขยายผลของกิจกรรมการส่งเสริมผลติภัณฑ์ชุมชนโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเข้ามา

ช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 - ควรพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเน้นพื้นที่เป้าหมายใหม้ากขึ้น โดยใช้ตน้แบบของ

การท่องเที่ยวชุมชน อาทิ การท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะพิทักษ์    
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - ไม่มี 

   

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

 - หลักสูตรมีการจัดหาแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทรัพยากรภายในและภายนอกโดย

อาศัยเครอืข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน  

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรท าการเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาในศาสตรท์ี่ใกล้เคียงกัน 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 - การน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อให้งา่ยแก่การอ่านหลักสูตรควรน าเสนอในรูปแบบของตาราง 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 - หลักสูตรควรสร้างความเข้าใจเรื่องของการประกันคุณภาพการศกึษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีทัศนคติเชิงบวกต่อวชิาชีพ ตอ่หลักสูตร  

- อาจารย์ในหลักสูตรมีความภาคภูมิใจในการเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีกระบวนการด าเนินงานเพื่อยกระดับชุมชนโดยด าเนินการตามแนว

พระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ 9  

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์ผู้สอนมกีารใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนานักศึกษา  

- อาจารย์ผูส้อนมคีวามมุง่มั่นในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อให้ได้ผลงานวิจัย ตลอดจน

การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 

- อาจารย์ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศกึษารับใช้สังคมซึ่งสามารถตอบ

โจทย์ประโยชน์ในเชงิพื้นที่ได้  
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- อาจารย์ไม่เน้นการใช้งบประมาณ  แตเ่น้นกลยุทธ์การสร้างเครือข่าย 

- อาจารย์ผู้สอนมุง่เน้นการสร้างจิตส านึกที่ด ี 

- อาจารย์มกีารสร้างความสัมพันธ์สายใยวิชาการภาคใต้  

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษาได้รับความการเติมเต็มองคค์วามรูจ้ากการจัดกิจกรรมของหลักสูตร  

- การเรียนในหลักสูตรนักศึกษามีโอกาสได้พัฒนาทักษะด้วยการฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้

ทีชุ่มชน 

- นักศึกษาต้องการให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพิ่มประสบการณ์ดา้นการบริการการท่องเที่ยว ไม่

ว่าจะเป็นมัคคุเทศก์ เพื่อสร้างความมั่นใจในการน าไปสหกิจศึกษาหรือการประกอบอาชีพ  

- หลักสูตรควรมกีระบวนการฝกึงานหรอืฝกึประสบการณ์เพื่อให้มีประสบการณ์และองค์

ความรูก้่อนการออกฝึกสหกิจศกึษา 

- วัสดุอุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม

ส าหรับห้องปฎิบัติการยังไม่ครบถ้วนและเพียงพอ  

- หลักสูตรมุ่งเน้นเรื่องของบุคลิกภาพของการให้บริการทางดา้นอาหารและเครื่องดี่ม การ

บริการน าเที่ยว ให้แก่นักศกึษา 

- นักศึกษาต้องการเสริมทักษะด้านภาษา เช่นภาษาอังกฤษ การฝกึทักษะกับอาจารย์

ชาวต่างชาติ โดยเฉพาะทักษะด้านการสื่อสาร  

- นักศึกษายังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศกึษา ปรัชญา

ของหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรควรใหค้วามรู้แก่นักศกึษาทราบและเข้าใจอย่างลึกซึง้  

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

-  บัณฑติที่จบไปสามารถน าองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ

ท่องเที่ยว เชน่การท าศูนย์การเรียนรู้ และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตร 

- บัณฑติที่ท างานส่วนใหญ่กระจัดกระจายอยู่ในพืน้ที่แหล่งท่องเที่ยวทางทะเล อาทิ อ าเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธ์านี จังหวัดกระบี่ จังหวัดภูเก็ต เป็นต้น 

- ต้องการให้หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในลักษณะ Active Learning เพิ่มมากขึ้น 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.68     3.68 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51 43.10 
= 4.31 

4.31 43.10 
= 4.31 

4.31 

10 10 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 3.51 25 60.98 / 100 3.05 25 60.98 / 100 3.05 

48 =3.05 48 = 3.05 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   2.33 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.67   3.67 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    2. X 100 40 X 5 / 20 5.00 2. X 100 40 X 5 / 20 5.00 

5 = 5.00 5 = 5.00 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 

5 = 5.00 5 = 5.00 

ผศ.  3   คน รศ.         คน ศ.      คน ผศ.  3   คน รศ.         คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   1.20 X 100 24 X 5 / 20 5.00 1.20 X 100 24 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5.00 5 = 5.00 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน….... ผลรวม   ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน.. .. ผลรวม…….. 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…1.... ผลรวม 0.4 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน..1..... ผลรวม..0.4 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน….... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน… ... ผลรวม …. 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน…1.... ผลรวม0.8 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..1... ผลรวม 0.8 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 5 5.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

5 11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

  11 = 5.00   11 = 5.00   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =      11              ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11        ข้อ 

  ท าได้  11  ข้อ ท าไม่ได ้    ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้      ข้อ ท าไม่ได ้        ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.72 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.10 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี

 

 



- 8 - 

 

 

ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.68 3.68 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.67 0 0 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียน 
  4 2.00 3.33 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.86 3.25 3.68 3.10 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ด ี ด ี ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันอังคาร ที่ 18 มิถุนายน 2562 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยงเชิง

บูรณาการ 

  

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ 

   ประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ ดร.วีรภรณ์   โตคีร ี

 2. อาจารย์ ดร.บุญศลิป์   จติตะประพันธ์ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดรงค์  ทองสง 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  รักษาพล 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย์เบญจมาศ ณ ทองแก้ว 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายณัฐวุฒิ   เครือสวย  

2. นายธณัชพงศ ์  วัฒนคง 

นักศกึษาศิษย์ปัจจุบัน 

1. นางสาวจุฑามาศ   พรหมเรอืง 

2. นางสาวจีรนันท์   พิกุลทอง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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