
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง เปลี่ยนแปลงก าหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2561 ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่  

17 เดือนมถิุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงตา สราญรมย์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นัยนา    โง้วศริ ิ  กรรมการ 

3. อาจารย์สุพรรณรัตน ์   มาศรัตน ์ กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 17 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.06 ดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.00 น้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.78 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

 คะแนนรวม 2.57 ปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานปลาง  

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีพัฒนาการที่เด่นชัดใน

ด้านการท างานรว่มกับชุมชนในการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชน  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 17 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562     ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

  - ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย ดังนั้นควรมีการวางแผนอย่างเร่งด่วนในการแก้ปัญหาในการรับนักศึกษาปี

การศกึษา 2561  
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  - การเชื่อมโยงการบริหารจัดการและนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและ

หลักสูตร ควรด าเนินการอย่างรวดเร็วและทันต่อการบริหารจัดการ อาทิ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ต่างๆ ไม่ควรมีผลย้อนหลัง  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

- บัณฑติได้งานท าตรงตามวุฒิและได้งานท าหลังจากที่จบไปไม่เกิน 1-2 ปี 

- มกีารเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิตกับคณาจารย์ในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรใหค้วามรูก้ับนักศึกษาปีสุดท้ายในการกรอกข้อมูลภาวะการมีงานท า แยกเป็นประเด็น

และรูปแบบของการมีงานท า  

- ควรเพิ่มทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรที่ตรงตามเกณฑ์

การรับสมัครของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

   - พัฒนาช่องทางการรับนักศึกษาให้มีความหลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  

 จุดที่ควรพัฒนา 

   - การวางแผนการรับนักศึกษาควรจัดท าแผนย้อนหลัง 3 ปี โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล

ปัจจัยที่มผีลตอ่การรับนักศกึษา หลักสูตรควรเขียนอธิบายกระบวนการและปัจจัยต่าง ๆ และวิธีการแก้ไข

ปัญหาจ านวน 

   - ควรมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนกับนักศึกษา เช่นสายตรงประธานหลักสูตร เช่น

ปรากฏไว้หน้า website  ของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ควรเพิ่มกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการรับเข้านักศึกษาใหม่เพื่อแก้ไข

ปัญหาโดยใช้เครอืข่ายศษิย์เก่าในการรับนักศกึษาใหม่ 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ าวน 3 ท่าน ที่มีอายุงานมากกว่า 10 ปี  

แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร 

- อาจารย์มแีนวคิดรว่มกันในการบริหารหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - คณาจารย์ในหลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรเพื่อเข้าสู่การเสนอขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 - งบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตรมีจ ากัด สง่ผลตอ่การ

พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรที่จะพัฒนาตนเองเฉพาะศาสตร์  

 - หลักสูตรควรพัฒนาระบบการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงอย่างเป็นทางการส าหรับอาจารย์

ใหม่ 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจให้มจี านวนวิชาเพิ่มมากขึ้น 

    

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรควรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้ รวม

ระยะเวลา 4 ให้ครบตามที่ก าหนดไว้ให้ครบทุกรายวิชา  
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรประสานงานกับหอ้งสมุดในการจัดหาหนังสอื และสื่อการเรียนที่เกี่ยวข้อง

กับวิชารัฐศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

   

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไม่ม ี 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 - การเขียนและการน าเสนอน าผลการด าเนินงานใน SAR ควรจะสื่อสารให้เข้าใจง่ายมากขึน้ 

เชน่การน าเสนอในรูปแบบของตาราง  

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรตามความนยิมของประชาชนในเขตพื้นที่ อัตลักษณ์ของ

ประชาชนภาคใต้ ที่ชอบการเป็นนักปกครองท้องถิ่น และอาศัยความได้เรียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- เนื่องจากในปีการศกึษา 2561 หลักสูตรไม่มกีระบวนการอบรมอาจารย์ใหม่ของ

มหาวิทยาลัย สาขาจึงด าเนินการดูแลอาจารย์ใหม่ที่เข้ามา โดยสาขาเอง  

- มีการแบ่งภาระงานอาจารย์ในหลักสูตรตามความถนัด ของอาจารย์แตล่ะท่าน เพื่อ

ด าเนนิงานบริหารงานหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพ 

- หลักสูตรขาดการสนับสนุน การอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการหลักสูตร การ

สนับสนุนและการอ านวยความสะดวก งบประมาณ ส าหรับการท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร 

หลักสูตรต้องใช้ทุนสนับสนุนส่วนตัวเพื่อใชใ้นการพัฒนานักศึกษา  
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาที่มคีวามแตกต่างกัน ตามวิธีของ

หลักสูตร  

- หลักสูตรมีการจัดแบ่งภาระงานสอน ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนการเลือกเรียนในกลุ่มวชิาสหกิจศกึษา ตามความตอ้งการและความ

ถนัดของนักศกึษา ไม่ว่าจะเป็น สหกิจศกึษา การเรียนรู้อิสระ การดูงานหรอืการฝกึอบรม

ต่างประเทศ 

- มีกิจกรรมการสร้างความหลากหลายต่อการเรียนการสอนให้แก่นักศกึษาจากผู้มี

ประสบการณจ์ริงทั้งในและต่างประเทศ 

- อาจารย์ผู้สอนมกีารสอดแทรกทักษะศตรวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมเรื่องประกันคุณภาพการศกึษาตั้งแต่แรกเข้า แต่นักศกึษายังไม่

สามารถเข้าใจหรอืให้ความหมายได้ชัดเจน 

- หนังสือในหอ้งสมุดไม่เพียงพอต่อการเรยีนการสอนในหลักสูตร 

- นักศึกษาชื่นชอบการเรียนการศกึษานอกสถานที่ เนื่องจากเป็นการเรียนรู้จากเหตุการณจ์ริง 

ควบคู่กับหลักการทางทฤษฎี  

- สัญญาณอินเตอร์เน็ต (WIFI) ยังไม่รวดเร็ว  

- ควรเพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรยีน  เช่นเครื่องปรับอากาศในหอ้งเรียน  

- หอพักนักศกึษา โรงอาหาร มีสุนัขรบกวนความเป็นอยู่ของนักศึกษาในหอพัก 

- ยังไม่มีห้องพยาบาล หรอืการบริการสุขอนามัยใหแ้ก่นักศึกษา 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

- มีการพัฒนาเรื่องของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรมากขึ้น 

- ศษิย์เก่าทราบข่าวความเคลื่อนไหวของหลักสูตรและกลับมาท ากิจกรรมร่วมกับหลักสูตร 

อย่างตอ่เนื่อง 

- การท างานได้น าองค์ความรู้จากรายวิชาที่เรยีนในหลักสูตรมาประยุกต์ใช ้อาทิ กฎหมาย การ

ร้องเรียน การบริหารความขัดแย้งในชุมชน  
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- คุณสมบัติบางต าแหนง่มกีารก าหนดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างนอ้ย 6 

หนว่ยกิต ดังนั้นหลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืการจัดบริการ

วิชาการทางด้านวิชาคอมพิวเตอร์ (อย่างน้อย 12 ช่ัวโมง) เพื่อให้สอดคล้องกับคุณสมบัติการ

รับสมัครงานของหนว่ยงาน องค์กร 

- อัตลักษณ์ของหลักสูตรหรอืบุคลิกของหลักสูตรคือ การเป็นผู้น า 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ. 

ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน   2 ข้อ ไมผ่่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ..........11................. 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.06     3.06 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

3.51 96.09 
= …4.31 

3.78 96.09 
= …4.31 

3.78 

19 19 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 3.51 27 46.55 / 100 2.33 27 46.55 / 100 2.33 

58 = 2.33 58 = 2.33 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   2.67   2.00 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   2.78   2.78 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.33     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 5.00 5 = 5.00 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 

5 =  0.00 5 =  0.00 

ผศ.      คน รศ.        คน ศ.        คน ผศ.      คน รศ.           คน ศ.        คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   1.60 X 100 32 X 5 / 20 5.00 1.60 X 100 32 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5.00 5 = 5.00 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 ผลรวม 0.2  ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 ผลรวม 0.2  

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน… .... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน… .... ผลรวม  

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน….1... ผลรวม 0.6 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน….1... ผลรวม 0.6 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน…1.... ผลรวม 0.8 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน…1.... ผลรวม 0.8 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 3  3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิ

ผู้เรียน 

  3.25   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ  100  5.00 

  11 = 5 คะแนน   11 =  5 คะแนน   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =      11           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =      11      ข้อ 

  ท าได้  11  ข้อ ท าไม่ได ้  -  ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้  11   ข้อ ท าไม่ได้   -   ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับน้อย 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.96 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.57 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
     

องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไมผ่่าน ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.06 3.06 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 2.00 0 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.78 0 0 2.78 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 2.00 3.00 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.33 2.75 3.06 2.57 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร ์ที่ 17 มิถุนายน 2562  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

  

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ 

   ประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ ดร.อนริุต  หนูปลอด 

 2. อาจารย์ ดร.ชุมพล   แก้วสม 

 3. อาจารย์ ดร.เชษฐ์  ใจเพชร 

 4. อาจารย์ ดร.ประดิษฐ์  ชินอุดมทรัพย์ 

 5. อาจารย์บุญยงค์    ทองมุสกิ 

 6. อาจารย์อรวรรณ    อินสตูล 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายณัฐวุฒิ    เครือสวย  

2. นายธณัชพงศ ์   วัฒนคง 

 

นักศกึษาศิษย์ปัจจุบัน 

1. นางสาวจุฑามาศ    พรหมเรอืง 

2. นางสาวจีรนันท์    พิกุลทอง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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