
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2560 (12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2560 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร ในวันพุธ ที่ 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 

1. อาจารย์ ดร.กันยปริณ ทองสามสี  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์สุวิมล   อิสระธนาชัยกุล  กรรมการ 

3. อาจารย์สุชาติ    อินกล่ า   กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันพุธ ที่ 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ีของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.65 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเ้รียน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ระดับคุณภาพดี 

 คะแนนรวม 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

กรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดโดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับไม่ได้มาตรฐาน  

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มี

พัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันตามรอบระยะเวลา 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันตามรอบระยะเวลา 

และหากจะพัฒนาหลักสูตรใหม่ควรมอีาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  ไม่ม ี

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไม่ม ี 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

 -  หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมให้นักศกึษาน างานวิจัยไปน าเสนอในเวทีประชุมระดับชาติ  

  

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรมีการติดตามประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในประเด็นการรับ

นักศึกษา การให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น  

- อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ เกินเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนด  

จุดที่ควรพัฒนา 

- การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ  

- การประเมินกระบวนการด าเนนิงานของอาจารย์ใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ (e-learning) หรอืการผลิตต ารา/

หนังสือ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
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- ควรประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น  

 -  มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสามารถที่จะดึงชุมชนมาเป็น

แหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างชัดเจน 

        

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  การวางแผนการบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจอื่นๆ 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรมกีารประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอน ตาม

พันธกิจอื่น ๆ น าไปสู่การจัดท าแผนการสอนได้สอดคล้องกับการบูรณาการ เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการ

สอนควรน าผลการด าเนินการบูรณาการมาปรับปรุงกระบวนการ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

 -  มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่ เห็นผลเป็นรูปธรรม เน้นการสร้างเสริม

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้แก่นักศกึษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 -  สามารถสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนจนได้รับรางวัล 

 -  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับรายวิชา ท าให้นักศึกษาสามารถลงมือ

ปฏิบัติจริงได้ ภายใต้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัด 

        

จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 -  ไม่ม ี
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 -  ควรตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่แนบใหต้รงกับชื่อหลักฐานที่แนบในรายงาน (อาทิรายงาน

การประชุมไม่มวีาระการประชุม) 

 -  การรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรควรรายงานผลตามกิจกรรมที่

อาจารย์ไปพัฒนาตนเองตามศาสตร์ของตนเอง  

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- หากหลักสูตรมกีารพัฒนาใหม่ ควรจะต้องมอีาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน (เร่งดว่น) 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. เลือกเรียนในหลักสูตรเพราะชื่นชอบการท่องเที่ยวหรือการด าน้ า และสามารถหารายได้

พิเศษระหว่างเรียน 

2 .  มี โ อ ก า ส ไ ด้ เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั บ นั ก ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว จ า ก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน 

3. มีการวางแผนอาชีพในอนาคตเมื่อส าเร็จการศกึษา  

4. มีกิจกรรมที่หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งผลให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะทางด้านที่

เกี่ยวกับการท่องเที่ยวซึ่งสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

5. สัดส่วนอาจารย์กับนักศึกษาไม่แตกต่างกันมาก จึงท าให้สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่าง

ทั่วถึง และนักศกึษาสามารถขอรับค าปรึกษาได้ทั้งทางด้านวิชาการและด้านอื่นๆ ได้ 

6. รุ่นพี่รุน่น้องมีความสัมพันธ์อันดีและเครือขา่ยจากศษิย์เก่าจนถึงปัจจุบัน    

7. อุปกรณ์ด าน้ า ยังไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน สง่ผลให้นักศึกษามีค่าใช่จ่ายในการเช่า

ชุดและอุปกรณ์ด าน้ า เพิ่มขึ้น 

8. การปรับปรุงภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้มีความสวยงาม โดยดึงนักศึกษาเข้ามามีส่วน

ร่วมตามสาขาวิชาที่ถนัด เช่น นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มาช่วยปลูกพันธุ์ไม้ที่เหมาะสม

ตามฤดูกาล 

9. การจัดสภาพแวดล้อมให้แก่นักศึกษา ซุ้มนั่งพักผอ่น โรงยิม   

 

สะท้อนข้อคดิจากศิษย์เก่า 

- แหล่งฝกึสหกิจศึกษาสามารถเป็นแหล่งงานในอนาคตของนักศึกษาได้ 

- หลักสูตรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรูใ้หแ้ก่นักศึกษาตลอดปีการศึกษา เช่นดื่มนมชม

ดาว เคล้าดนตร ีวถิีบ้าน ๆ, ตลาดพืน้เมอืง, ชมรมกองก าลังเที่ยวรับใช้สังคม 
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- นักศึกษาได้ลงพื้นที่เรียนรู้จากสภาพจริง รวมทั้งการจัดกิจกรรมจติอาสาให้กับชุมชนอย่าง

สม่ าเสมอ  

- รายวิชาในหลักสูตรเน้นการปฏิบัติควบคู่กับการเรียนภาคทฤษฎีในทุกรายวิชา 

- ควรจะส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับเรื่องอาหารส าหรับนักท่องเที่ยว ให้แก่นักศึกษาก่อนที่จะไป

ฝกึสหกิจศึกษา 

- ควรส่งเสริมเรื่องของบุคลิกภาพใหแ้ก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศกึษา 

- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้ไปฝกึสหกิจศึกษาในหน่วยงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวซึ่ง

ตรงกับหลักสูตร 

- บัณฑติที่จบในหลักสูตรจะมีมุมมองที่กว้างกว่าบัณฑิตที่จบด้านการโรงแรม  

- รายวิชาพฤติกรรมการท่องเที่ยวเป็นประโยชน์และสามารถปรับใช้ได้กับการท างานใน

โรงแรมและบริษัททัวร์ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   2 ข้อ ไมผ่่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี 11 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต       3.65     3.65 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   20.56 
=4.11 

4.11 20.56 
4.11 

4.11 

5 5 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   7 63.64 / 100 3.18 7 63.64 / 100 3.18 

11 = 3.18 11 = 3.18 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   2.33 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับดี 3.00   ระดับ ด ี 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับดี 3.00   ระดับดี 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย 1.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.67   2.67 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย ์     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย 1.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    2 X 100 40 X 5 / 20 5.00 2X 100 40 X 5 / 20 5.00 

5 =5 5 =5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100   5.00 3X 100   5.00 

5 ร้อยละ 60 5 ร้อยละ  60 

ผศ.    3     คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.     3      คน รศ.           คน ศ.          คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   4.4 4.4 X 5 / 20 5.00 4.4 X 100 4.4 X 5 / 20 5.00 

  5 = 88 5 = 88 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน…6.... ผลรวม 1.20 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน..5... ผลรวม 1.00 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม  ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน….... ผลรวม  

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน…4... ผลรวม  4.4 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน… .... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับดี 3.00   ระดับปานกลาง 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับดี 3.00   ระดับปานกลาง 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับปานกลาง 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับดี 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  11 ร้อยละ 100 5.00   ร้อยละ 100 5.00 

    =  5 คะแนน..     = 5 คะแนน....   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11            ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =         12            ข้อ 

  ท าได้    11     ข้อ ท าไม่ได ้       ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้    12      ข้อ ท าไม่ได ้      ข้อ   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   4.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ ด ี 4.00   ระดับดีมาก 4.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.48 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.95 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 
จ านวนตวับ่งชี ้

จ านวนตวับ่งชี ้ 
ผลการประเมนิ 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไมผ่่าน ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.65 3.65 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 2.00 3.33 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 4.00 0 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม   13 2.43 3.50 3.65 2.95 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ      ปานกลาง ด ี ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันพุธ ที่ 6 มิถุนายน 2561 

ตรวจประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

นักศกึษา 

1. นางสาววรัฐกรณ์ จรยิวิทยานนท์   รหัส 5907104310  ช้ันปีที่ 2 

2. นางสาวสวรรยา   กาญจนพันธ์   รหัส 5807104320  ช้ันปีที่ 3 

3. นายกุศลสุก    ขเรือนศรี  รหัส 5807104302  ช้ันปีที่ 3 



- 14 - 

 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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