
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

(มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2560  (12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2560 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

– ชุมพร ในวันพฤหัสบดี ที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตร ี อิสรไกรศลี  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์นฤมล   อัศวเกศมณี  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ชมพูนุท    ชัยรัตนะ  กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันพฤหัสบดี ที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรตามตัวบ่งชี้ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.26 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศกึษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.27 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจก้ าหนดโดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับด ี

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มี

พัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของการมีชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ ขยายผลไปยังชุมชนอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง  

การวิจัย การเรียนการสอนของนักศกึษา 

 

ทั้งนีม้ีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

- ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  ไม่มี 
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไมม่ ี

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

 -  บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษาประกอบอาชีพตรงสายมีมากกว่าร้อยละ 80  

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑติในด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตรมีผลคะแนน ต่ า

กว่า 3.51  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรเสริมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต เชน่ ด้านความรู ้ 

ด้านทักษะทางปัญญา และ ดา้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

 -  อาจารย์ดูแลให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตทั่วไป ส่งผลให้

นักศกึษามีอัตราการคงอยู่ที่สูงขึน้ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนานักศึกษาในด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเกษตรยุคใหม่ 

- ประเด็นความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษาควรจัดท าแบบประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็น การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรตั้งเป้าหมายและก าหนด วางแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เชน่การ

ส่งเสริมนักศกึษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น  

- อาจารย์ในหลักสูตรมีความเข้มแข็ง ในการท างานเป็นทีม และมีความสามัคคีของอาจารย์ใน

หลักสูตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและมีการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท างานวิจัย

ในสาขาที่เช่ียวชาญเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  การวางแผนกระบวนการก ากับติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรวางแผนกระบวนการก ากับติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อ

เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

- หลักสูตรควรวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกด้านให้มีอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น  

 -  ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ และการใชภ้าษาไทยให้แก่นักศกึษาในหลักสูตร 

- ควรส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑติให้ตรงกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรพิจารณารายวิชาให้นักศกึษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน ในการเทียบโอนรายวิชาให้

ครบตามที่หลักสูตรก าหนด  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

 -  อาจารย์มีเครือข่ายในการสนับสนุนการเรียนรู้ ในการแก้ปัญหาสิ่งสนับสนุนที่ไม่เพียงพอ

เพื่อให้นกัศกึษาฝกึปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จุดที่ควรพัฒนา 

- การสนับสนุนการจัดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศกึษาสายวิทยาศาสตร์ 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนการจัดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาสาย

วิทยาศาสตร์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 -  ควรเขียนอธิบายกระบวนการการบูรณาการรายวิชากับพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้

มองเห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

 -  หลักสูตรควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้สะท้อนเป็นกระบวนการ 

PDCA  

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- ในการจัดท าหลักสูตรใหม่ควรเพิ่มรายวิชาที่เก่ียวข้องเช่น e-commerce การพัฒนา

ผลติภัณฑ ์นวัตกรรมทางด้านการผลติพืช  

- ในกระบวนการออกแบบหลักสูตรควรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาพื้นฐาน

ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หลักสูตรเปิดโอกาสให้อาจารย์ในหลักสูตรปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตาม

ความถนัดในแต่ละศาสตรข์องอาจารย์ 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา การวิจัยและบริการ

วิชาการ  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

- นักศกึษาได้เรยีนรู้นอกเหนอืจากการเรียนในห้องเรียน  

- ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นเครื่องจักรกลทางด้านการเกษตร 

- มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างบรรยากาศความ

เป็นมหาวิทยาลัย 
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สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า  

- มีโอกาสได้เข้าร่วมฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับเทคโนโลยีด้านการผลิตพืช คุณภาพ มาตรฐาน

เกษตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรช่วยเหลือในการสนับสนุนการเรียนรู้ เช่นอุปกรณ์ เครื่องมือ 

- มีความภาคภูมิใจในการที่ส าเร็จจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้  สามารถน าไปประกอบอาชีพใน

ในภูมิล าเนา หรอืประกอบอาชีพอิสระในครัวเรือนได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ประกอบการ 

- อาจารย์ในหลักสูตรเข้าไปช่วยเหลือชุมชนในการถ่ายทอดองค์ความรู้เ ก่ียวกับการ

ประกอบอาชีพมีการพัฒนากระบวนการผลิตพชืเศรษฐกิจและแปรรูปผลติภัณฑท์างการเกษตร 

- ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือเรื่องของมาตรฐานสินค้า ตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ และ 

การตลาด  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผา่น   .3.. ข้อ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต       4.26     4.26 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   10 
= 3.52 

3.52 10 
= 3.52 

3.52 

3 3 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   13 100 / 100 5.00 13  100 / 100 5.00 

13 =  5  13 =  5 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   2.67 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับดี 3.00   ระดับดี 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับดี 3.00   ระดับดี 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.00   3.00 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับดี 3.00   ระดับ  3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.00     3.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    2 X 100 40 X 5 / 20 5.00 2X 100 40 X 5 / 20 5.00 

5   5   

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    0  0  0  0 0  0.00 

5   5   

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.           คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   0.8 0.8 X 5 / 20 4.00 0.8 X 100 0.8 X 5 / 20 4.00 

  5 =16 5 =16 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน.... ... ผลรวม   ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน….... ผลรวม    

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน…1... ผลรวม 0.8 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน… .... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับดี 3.00   ระดับดี 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.25   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับปานกลาง 2.00   ระดับ ด ี 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับดี 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับดี 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ  100  5.00 

  11 =  5 คะแนน   11 =5 คะแนน   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11         ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11          ข้อ 

  ท าได้    11    ข้อ ท าไม่ได้        ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   11      ข้อ ท าไม่ได้        ข้อ   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ ด ี 3.00   ระดับดี 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.27 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.27 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวนตัว

บง่ชี้ 

จ านวนตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.26 4.26 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียน 
  4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.86 3.50 4.26 3.27 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ดี ดีมาก ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 7 มิถุนายน 2561 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00  น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

นักศกึษา 

 1. นายชิตพิัทธ์ สุพรรณ  นักศึกษา 

2. นายพีรพล สุวรรณโชติ นักศึกษา 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

 1. นางสาวบุญญา นวลจันทร์  

 2. นางสาวชุติมา ระกา 

 3. นางสาวจริวรรณ รักษาสังข์ 

 4. นายกีรติ  หล่อเพชร 

 

ตัวแทนชุมชน 

 1. นางวลัยพร ฉิมมณี 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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