
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2560  (12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2560 ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร        

ในวันอังคาร ที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. อาจารย์ ดร.กันยปริณ ทองสามสี  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์สุวิมล   อิสระธนาชัยกุล  กรรมการ 

3. อาจารย์สุชาติ    อินกล่ า   กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์   เตี่ยไพบูลย์  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

วันอังคาร ที่ 5 เดือนมถิุนายน พ.ศ.2561 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.68 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.00 ระดับน้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.11 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.00 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 ระดับน้อย 

 คะแนนรวม 1.98 ระดับน้อย 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดโดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย   

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันอังคาร ที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

  

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  การผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- อาจารย์ในหลักสูตรควรจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อรองรับกับการเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  สนับสนุนให้นักศึกษามีความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรส ารวจความตอ้งการในการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการ

แนะน าสถานที่สหกิจศกึษาให้แก่นักศกึษา และการเตรียมความพร้อมสูต่ลาดแรงงาน  

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร ในทุกประเด็น  

- การจัดกิจกรรมใหน้ักศึกษามีความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรจัดท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร โดยเฉพาะ

ประเด็นการรับนักศึกษา และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้สามารถวัดความพึงพอใจ น าผล

ความพึงพอใจมาวิเคราะหแ์ละปรับปรุงการด าเนนิงานของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเพื่อเข้าสู่การเรียนใน

ศาสตร์ของรัฐศาสตร์ เชน่ การเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นักศึกษาเกี่ยวกับด้านประวัติศาสตร์ทางการเมอืง  

ควรประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมในปีตอ่ไป 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น  

  - ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ในหลักสูตร ใหค้รอบคลุมทุกประเด็น 

- การรายงานผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 

- การก าหนดแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรจัดท าการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ในหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีความ

เที่ยงตรง  

- ควรรายงานผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรให้ครบทุกคน 

- หลักสูตรควรเขียนผลการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

- ควรรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในประเด็น

กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน

หลักสูตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรควรมีการวางแผน การด าเนินการตามแผนในการพัฒนาตนเองด้าน

การขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น  

 -  ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  การทวนสอบรายวิชาในหลักสูตร 

 -  การประเมนิกระบวนการออกแบบรายวิชาในหลักสูตร  

 -  การวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นๆ 

 -  การวางแผนการประชุม และตดิตามการด าเนินงานหลักสูตร 

 -  การแนะน าแนวทางการด าเนินงานของหลักสูตรให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เพิ่งเข้ามา

ใหม่ 
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ในรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า หลักสูตรควรพิจารณาน ารายวิชา

เหล่านีม้าทวนสอบ เพื่อประเมนิหาสาเหตุของการได้รับผลคะแนน 

- ควรประเมินกระบวนการออกแบบสาระของรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา 

- หลักสูตรควรมีการประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอน ตาม

พันธกิจอื่น ๆ น าไปสู่การจัดท าแผนการสอนได้สอดคล้องกับการบูรณาการ เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการ

สอนควรน าผลการด าเนินการบูรณาการมาปรับปรุงกระบวนการ 

- ควรมีกระบวนการก ากับติดตามการสอนของอาจารย์โดยเฉพาะอาจารย์พิเศษ เพื่อให้

เป็นไปตามค าอธิบายของรายวิชา และรวมไปถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

- ควรมีการประชุม ติดตามการปรับปรุงการเรียนการสอนจากผลการประเมินในปีที่ผา่นมา 

- ควรใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่เพิ่งได้รับการแตง่ตัง้  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมนิผลการจัดสิ่งสนับสนุนให้กับนักศึกษา 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรมีการประเมินกระบวนการมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- หลักสูตรควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้สะท้อนเป็นกระบวนการ 

PDCA โดยเฉพาะในการประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ  

- ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตลอดปีการศึกษาให้เห็นภาพที่ชัดเจน

และครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- หลักสูตรควรได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนจึงจะเปิดรับนักศึกษาเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงเรื่องของการรับรองหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

- หลักสูตรและมหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์ให้เป็นนักเรียนต่างพื้นที่รูจ้ักมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ – ชุมพร มากขึ้น  

- ระบบตรวจสอบชั่วโมงกิจกรรมของนักศกึษาไม่เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการแข่งทักษะทางด้านรัฐศาสตร์ เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้

ประโยชน์จากรายวิชา และฝึกทักษะด้านการน าเสนอ ความกล้าหาญ เป็นต้น 

- มีการจัดสัมมนาเพื่อถ่ายทอดประสบการณก์ารออกฝึกสหกิจศกึษาจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เพื่อ

เป็นข้อมูลใหน้ักศึกษาตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการ 

- มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงด้านภายภาพ ที่เอื้อต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน และ

บรรยากาศความเป็นมหาวิทยาลัย 

- คณาจารย์ในหลักสูตรมกีารดูแล ให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   3 ขอ้ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ ข้อท่ี ........................... 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต       3.68     3.68 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   14.88 
= 3.72 

3.72 14.88 
= 3.72 

3.72 

4 4 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   8 72.73 / 100 3.64 8 72.73 / 100 3.64 

11 = 3.64 11 = 3.64 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   2.33   1.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับปานกลาง 2.00   ระดับน้อย 1.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับปานกลาง 2.00   ระดับน้อย 1.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย  1.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   2.78   2.11 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ ด ี 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       2.33     2.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 80 5 =80 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 X 100 0 X 5 / 60  0.00 3 X 100  0 X 5 / 60 0.00 

5  = 0 5  = 0 

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.           คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   0.4 0.4 X 5 / 20 2.00 0.4 X 100 0.4 X 5 / 20 2.00 

  5 = 8 5 = 8 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน...... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน...... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....1.. ผลรวม 0.4 ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน…1... ผลรวม 0.4 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน.... ... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน… .... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับดี 3.00   ระดับน้อย 1.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.25   2.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับปาน

กลาง 

2.00   ระดับปานกลาง 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย   1.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย  1.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  11 ร้อยละ 100 5.00 10 ร้อยละ  83.33 4.00 

    =  5 คะแนน   12 = 4 คะแนน   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11             ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        12              ข้อ 

  ท าได้   11     ข้อ ท าไม่ได้         ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   10      ข้อ ท าไม่ได้   2    ข้อ 7,8 

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   1.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย 1.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.98 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 1.98 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ น้อย 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     
องค์ประกอบ 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวนตัว

บ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.68 3.88 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 1.00 0 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.11 0 0 2.11 
ระดับคุณภาพปาน

กลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียน 
  4 2.00 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 1.00 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 1.62 1.75 3.68 1.98 ระดับคุณภาพน้อย 

ผลการประเมิน   
 

น้อย น้อย ด ี น้อย 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันอังคาร ที่ 5 มิถุนายน 2561 

ตรวจประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

นักศกึษา 

1. นางสาวเต็มดาว อินทร์นาค รหัส 5807108318 ช้ันปีที่ 3 

2. นางสาวปาริชาติ เพิ่มทองมาก รหัส 5807108328 ช้ันปีที่ 3 

3. นางสาวสุธิมา   พรหมเรอืง  รหัส 5807108345 ช้ันปีที่ 3 

4. นางสาวรุ่งนภา   จิ๋วประดษิฐ์กุล รหัส 6007108319 ช้ันปีที่ 1 

5. นางสาววรรณวิศา  นุ้ยเอียด รหัส 6007108323 ช้ันปีที่ 1 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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