
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2560  (12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2560 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   

ในวันจันทร์ ที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1. อาจารย์ ดร.กันยปริณ  ทองสามสี  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์สุวิมล   อิสระธนาชัยกุล  กรรมการ 

3. อาจารย์สุชาติ    อินกล่ า   กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันจันทร์ ที่ 4 เดือนมถิุนายน พ.ศ.2561 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ีของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.04 ดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.67 น้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.85 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 1.25 น้อย 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 ปานกลาง 

 คะแนนรวม 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ก าหนดโดยมีผลการประเมินไม่ได้มาตรฐาน  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

 -  ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ทันตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

 - การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามรอบ

ระยะเวลาปรับปรุง  
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 -  หลักสูตรควรวางแผนการด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ทันตามรอบระยะเวลาการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร และการ

บริหารจัดการหลักสูตร ที่ชัดเจน เพราะหากไม่สามารถก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานได้ จะส่งผลให้

เกิดความเสียหายต่อหลักสูตรในภาพรวม 

 - หลักสูตรไม่ควรรับนักศกึษากรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตรได้ทันตาม

รอบระยะเวลา 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าของหลักสูตรมีอัตราน้อย 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน ให้นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนได้

หลากหลาย เพื่อแก้ปัญหานักศึกษาตกค้างในหลักสูตร  

- ชี้แจงนักศึกษาก่อนส าเร็จการศกึษา ในการกรอกข้อมูลการมงีานท า การชีแ้จงรายละเอียด

ของขอ้ค าถาม 

- ควรบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องของการส าเร็จการศกึษาที่ไม่สามารถส าเร็จการศกึษาได้

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

 จุดเด่น 

 - ไม่ม ี

 

จุดทีค่วรพัฒนา 

- อัตราการส าเร็จของบัณฑติ มีแนวโน้มที่ลดลงในบางปี และเพิ่มขึน้ในบางปี เนื่องจากมี

นักศึกษาตกค้างในหลักสูตร ควรจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียนของนักศกึษาที่ไม่

สามารถส าเร็จการศกึษาตามเกณฑท์ี่ก าหนด  
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- จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรยังมีจ านวนน้อยเนื่องจากไม่มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน

ของหลักสูตร 

- ควรเพิ่มกระบวนการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร เพื่อ

ช่วยใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

- ควรมีกระบวนการสนับสนุน พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ ICT ให้แก่นกัศึกษาใน

หลักสูตร เพื่อให้มคีวามพร้อมในการออกสู่ตลาดแรงงาน 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  -  ควรมีการทบทวนกระบวนการ และปรับกลยุทธ์การรับนักศกึษา และประเมินผล

กระบวนการเพื่อเลือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น  

 - ไม่มี 

 

จุดทีค่วรพัฒนา 

- การวางแผนด้านการท าผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ในหลักสูตรให้มีผลงานตีพมิพ์อย่าง

ต่อเนื่องทุกปี 

- ควรวางแผนความก้าวหน้าของอาจารย์ในหลักสูตรเป็นรายบุคคล เช่นการขอต าแหนง่ทาง

วิชาการให้มจี านวนเพิ่มขึน้ 

- อาจารย์ควรพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในหลักสูตรใหต้รงสาย 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเท่าเทียมกับหลักสูตรอื่น ดังนัน้หลักสูตรควรมี

การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมให้แก่นักศกึษาเพื่อเพิ่มทักษะให้แก่ศกึษา เช่น ทักษะ

ทางดา้นภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT  

- ควรน าผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชามาทบทวน และปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 

- ควรบริหารจัดการตามระบบกลไกของการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ในการออกแบบหลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษา

เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- นักศึกษาควรมีสว่นร่วมในการตดิตามความส าเร็จของแหล่งเรียนรู ้(ร้านค้าปลีก) 

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาร้านค้าปลีกที่เป็นแหลง่เรียนรู้แก่นักศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- ควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานในแต่ละปีอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- อาจารย์ควรมสี่วนรว่มในการเข้าร่วม(ฝังตัว)ไปฝกึปฏิบัติงานในสถานประกอบการพร้อมกับ

นักศึกษาที่สหกิจศกึษา เพื่อการเพิ่มทักษะวิชาชีพให้แก่อาจารย์ 

- ควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อน า

ผลการประเมินมาวิเคราะห์แนวโน้มและพัฒนา 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- คณะกรรมการประจ าของมหาวิทยาลัย ควรใหค้วามส าคัญกับหลักสูตร และด้านวิชาการ

ของเป็นหลัก ในการมสี่วนช่วยเหลอืในการก าหนด วางแผน การก ากับติดตามการด าเนนิงานของ

หลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณให้หลักสูตรลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนใน

กลุ่มเป้าหมายควบคู่กับการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาจากส่วนกลาง 

- มหาวิทยาลัยควรมีระบบการสื่อสารภายในองค์กรในเชงิบวกเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 

- การเพิ่มช่องทางการสื่อสารในองค์กร ใหม้ีความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ  

- ผูบ้ริหารควรใชอ้ านาจในการตัดสินใจเพื่อชีข้าดและไกล่เกลี่ยปัญหา   

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษาไม่ทราบรายละเอียดของการเรยีนการสอน เงื่อนไขการส าเร็จการศกึษาใน

หลักสูตร เช่นจ านวนหนว่ยกิตที่เรยีน ช่ัวโมงกิจกรรม เงื่อนไขคุณสมบัติการสหกิจศกึษา เป็นต้น 

2. นักศึกษาตกค้างจ านวนหนึ่งซึ่งส่วนใหญ่ตกค้างเป็นรายวิชาพื้นฐาน เช่นรายวิชา

ภาษาอังกฤษและรายวิชาเอก เชน่รายวิชาสถิติ ท าให้นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ต่อเนื่องได้ 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาพืน้ฐาน การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ให้แก่นักศกึษา 

4. สถานที่ยังไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน เช่นห้องเรียนไม่ตดิเครื่องปรับอากาศ 

โดยเฉพาะช่วงฤดูร้อนอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษา   

5. ควรมีแหล่งเรียนรู้ในการน าเสนอผลงานของนักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ไปสู่สาธารณะ 

6. ควรปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบของมหาวิทยาลัยใหดู้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

7. ควรมีร้านขายของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. นักศึกษาที่เลือกเรียนเนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ภูมิล าเนา 

2. บริบทพืน้ที่ของมหาวิทยาลัยยังมสีิ่งอ านวยความสะดวกที่จูงใจให้กับนักศึกษาเพียงพอ

บัณฑติที่จบส่วนใหญ่ท างานตรงสาย และเป็นผู้ประกอบการอสิระ 

3. ควรสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาก่อนจบในเรื่องการกรอกข้อมูลการมงีานท าเนื่องจาก

นักศึกษามีรายได้แต่ใหข้้อมูลว่าไม่มงีานท า 
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4. ควรเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศกึษาหรอืจัดรายวิชาเพื่อเติมด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งไม่

ควรเป็นเพียงแค่กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักสูตรควรมีอัตลักษณ์ที่แตกต่างจากหลักสูตรเดียวกันในพื้นที่ใกล้เคียงเพื่อดึงดูให้

นักศึกษามาเรียนเพิ่มขึน้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ประกอบการ 

- หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีส่วนขับเคลื่อนชุมชนให้ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนและเป็นที่พึ่งของ

ชุมชน 

- อยากให้ชุมชนที่มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรูข้องนักศึกษาทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย  

แมโ่จ้ – ชุมพร
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   2 ข้อ ไมผ่่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี 11 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.04     3.04 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   11.56 
= 3.85 

3.85 11.56 
3.85 

3.85 

3 3 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   4 44.44 / 100 2.22 4 44.44 / 100 2.22 

9 = 2.22 9 =2.22 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   1.67 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ ปานกลาง 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ น้อย 1.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 

 

    ระดับ ด ี 3.00   ระดับ ปานกลาง 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.52   2.85 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ ด ี 4.00   ระดับปานกลาง 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.56     3.56 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 =80 5 =80 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1. X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67 5 = 1.67 

ผศ.    1     

คน 

รศ.           

คน 

ศ.           

คน 

ผศ.    1      คน รศ.           คน ศ.           

คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   0.8 X 100 0.8 X 5 / 20 4.00 0.8 X 100 0.8 X 5 / 20 4.00 

  5 = 16 5 = 16 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....1... 0.80 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน…1.... 0.80 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ ด ี 3.00 



- 10 - 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   1.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ น้อย 1.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ ด ี 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ ด ี 3.00   ระดับ น้อย 1.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  11 ร้อยละ 100 5.00   ร้อยละ 54.55 0.00 

      = 5 คะแนน     = 0 คะแนน   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11             ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11              ข้อ 

  ท าได้    11     ข้อ ท าไม่ได้       ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   10     ข้อ ท าไม่ได้   5    ข้อ 2,3,4,5,6 

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ ด ี 3.00   ระดับน้อย 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.28 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.87 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     
องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 

จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไม่ผ่าน  ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.04 3.04 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 1.67 0 0 1.67 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.85 0 0 2.85 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 1.00 1.33 0 1.25 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.08 1.50 3.04 2.87 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ      ปานกลาง น้อย ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันจันทร ์ที่ 4 มิถุนายน 2561 

ตรวจประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

นักศกึษา 

1. นางสาวทัศนยี์  รัตนเสถียร รหัส 6007103304 ช้ันปีที่ 1 

2. นางสาวฌาลิศา  จาวยนต์  รหัส 5907103303 ช้ันปีที่ 2 

3. นางสาวไอลดา  ทองดว้ง    รหัส 5807103321 ช้ันปีที่ 3 

4. นางสาวสโรชินี  ศรีขวัญ     รหัส 5807103315 ช้ันปีที่ 3 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวรุ่งอรุณ  เลิศการณ์   

2. นางสาวสุวนันท์  สุวรรณเนาว์ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. นางสาวสุวิมล  ฉิมมณี ผู้ประกอบการผลิตภัณฑชุ์มชน ต าบลเขาหลาง อ าเภอละแม จังหวัด

ชุมพร 



- 15 - 

 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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