
 

 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชารฐัศาสตร ์



รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่ 19 เดือนมิถุนายน 

พ.ศ.2560 ดังนี้ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจ านงค ์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์สุวิมล   อิสระธนาชัยกุล   กรรมการ 

3. อาจารย์สุชาติ   อินกล่ า    กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์  เตี่ยไพบูลย์   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 19 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ผ่านการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.76 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 0.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนด

ในระดับน้อย    

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 19 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

  - ไม่มี 

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรด าเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ในประเด็นของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร และคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  -  ควรการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปเกณฑ์ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศกึษา  
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

  -  ไม่มี 

 

       จุดที่ควรพัฒนา 

  - ไม่มี 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- ไม่มี 

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรมีการรายงานผลการด าเนินการจากกระบวนการรับนักศึกษาในแต่ละช่องทาง ให้

เห็นชัดเจน และรายงานปัญหาจากกระบวนการรับ หรือการเตรียมความพร้อม ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ใน

กระบวนการใดที่ยังไม่ได้ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรภายใต้กระบวนการรับ  

- ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่กระบวนการสอบวัดความรู้ การน าผล

คะแนนที่ได้จากการสอบ มาพิจารณา และจัดการ ด าเนินการอย่างไร   

- หลักสูตรควรมีการอธิบายระบบการดูแลนักศึกษาของหลักสูตร ในการเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษากลุ่มที่มีปัญหาเป็นกรณีพิเศษ  

- ควรมีการรายงานกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ให้ระบุให้ครบ

ทุกประเด็น 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  -  ควรพิจารณาการรับนักศกึกรณีที่มคีุณสมบัติไม่ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 

  -  ควรเขียนการประเมินกระบวนการให้เห็นภาพชัดเจน  

  -  ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรูใ้ห้ครบทุกทักษะ  
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  -  การจัดให้บริการอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาของหลักสูตร ควรมีการประเมิน

กระบวนการดูแลนักศึกษาในหลักสูตรและมีการปรับปรุงกระบวนการดูแลนักศึกษา และเปรียบเทียบผล

การด าเนินการดูแลนักศึกษาที่มกีระบวนการที่แตกต่างกันว่าดีขึ้นหรอืไม่ อย่างไร 

  -  การปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละประเด็นควรระบุให้ชัดเจน  เพื่อให้เห็นผลการ

ด าเนนิการ ตั้งแตท่ี่มาของปัญหา การด าเนินการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา และแนวทางที่หลักสูตรจะ

ปรับปรุงกระบวนการ  

  -  การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ควรมีการประเมินกิจกรรม เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงต่อ

ยอดโครงการ ต่าง ๆ และเพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาให้เกิดศักยภาพตามที่หลักสูตรต้องการ 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น    

- ไม่มี 

 

       จุดท่ีควรพัฒนา  

- การติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตรในการด าเนินการเรื่องของการแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหลักสูตรควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานและการบริหารหลักสูตรเกิดความต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรอธิบายระบบการรับอาจารย์ ของหลักสูตร อย่างละเอียด ให้เห็นระบบ 

ตั้งแต่กระบวนการรับอาจารย์ของหลักสูตร ผลจากการรับภายใต้ระบบเป็นอย่างไร เพื่อให้เห็น

กระบวนการที่โปร่งใส่ในการสรรหาดังกล่าว (กระบวนการได้มา ประกาศรับ สมัครผ่านช่องทางใด 

กระบวนการสอบ คณะกรรมการ ประกาศผลการด าเนินการสอบในแต่ละขั้นตอน) รวมถึงมีกระบวนการ

แตง่ตัง้อาจารย์ดังกล่าวเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างไร 

- การบริหารอาจารย์ กรณีอาจารย์ใหม่ มีการปฐมนิเทศหรือไม่ กระบวนการแต่งตั้ง 

ด าเนนิการอย่างไร และรายงานผลการด าเนนิงานในกระบวนการแตง่ตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- การบริหารอาจารย์ ในประเด็นการบริหารอาจารย์ที่ยังมีจ านวนไม่ครบตามเกณฑ์

มาตรฐานควรทบทวนผลจากการด าเนินการ  จากการด าเนินการอาทิความล่าช้าของการด าเนินการ

จัดหาอาจารย์ทดแทนเรื่องการแตง่ตัง้ว่ามาจากปัญหาเรื่องของกระบวนการใด    

- การพัฒนาอาจารย์ควรอธิบายว่าท าอย่างไรให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิหรือเพิ่ม

ความรู้ความสามารถ การเพิ่มสมรรถนะให้อาจารย์ ในการสอน กิจกรรม เทคโนโลยี วิชาการ การ

บริการวิชาการ อธิบายผลการด าเนนิงานตามระบบว่ากระบวนการใดที่เป็นปัญหา 
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- ควรจัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ ของอาจารย์ต่อการบริหารงานหลักสูตรที่

ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใช้วัดและประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ครอบคลุมตั้งแต่ประเด็นการ

รับอาจารย์ บริหาร และสง่เสริมพัฒนาอาจารย์ 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจให้ครอบคลุมในทุก

ประเด็นตั้งแต่การแตง่ตั้ง การบริหาร การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อใหห้ลักสูตรน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการด าเนนิงานได้ 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

  - ไม่มี 

 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- การออกแบบสาระรายวิชา ควรมีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินการของปี

การศึกษา 2559  ที่เริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2560 อาทิ การวิพากษ์ การยกร่างหลักสูตร 

และควรแนบหลักฐาน ประกอบให้ชัดเจน  

- ควรน าเสนอแนวคิดกระบวนการจัดท าหลักสูตร การจัดท าสาระรายวิชา วิธีคิด การ

มุ่งเน้นของหลักสูตรรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  อธิบายการปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้น

ความก้าวหน้า ความทันสมัยของหลักสูตร 

- ควรอธิบายการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความก้าวหน้าตามศาสตร์ว่ามีวิชาใด ปรับเพิ่ม

หัวข้อการสอนที่แตกต่างจากเดิมอย่างไร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความก้าวหน้าตาม

ศาสตร์นัน้ ๆ แบบเล็กน้อย การเพิ่มรายวิชา หน่วยกิตตา่งๆ ตามกระบวนการ  

- ควรเขียนใหเ้ห็นกระบวนการแบบหลักสูตร แลว้อธิบายว่าหลักสูตรท าอะไรบ้าง ภายใต้

กระบวนการดังกล่าว  อธิบายปัญหาจากการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว 

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับ การวิจัย ควรระบุงานวิจัย ที่ ใ ช้ในการ

ประกอบการเรียนการสอนไว้ใน มคอ.3 ในส่วนของ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ควรจะระบุกิจกรรมที่จะ

บูรณาการไว้ในแตล่ะหัวข้อที่อยู่ในแผนการเรียนให้ชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่มี 

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

  -  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- การน าเสนอหลักฐานและข้อมูลในรายงานในประเด็นผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ควรรายงานให้ครบถ้วน อาทิ ข้อมูลของการจัดงาน,บรรณาธิการ หมายเลขหน้าของผลงาน สถานที่จัด 

ถ้าเป็นการตพีิมพ์เผยแพร่ควรใส่ปีที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์ให้ครบถ้วน 

- การเขียนรายงานผลการด าเนนิการต่างๆ ควรระบุรายละเอียดให้ชัดเจน เช่น กิจกรรม

อะไร ที่ไหน เมื่อไหร ่พร้อมแนบหลักฐาน 

- การรายงานผลการด าเนินการควรรายงานผลการด าเนินการในช่วงปีการศึกษา 2559 

เท่านั้น ยังไม่ควรเขียนรายงานของปีการศกึษา 2560 

- การเขียนรายงานผลการด าเนินงานส่วนใหญ่ยังไม่ปรากฏการประเมินกระบวนการ

หรือการทบทวนปัญหาจากการด าเนินงานจึง ควรใช้การประชุมหลักสูตรเป็นกลไกในการทบทวนและ

ประเมินกระบวนการ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกระบบ 

- ควรมีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมในประเด็น และต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มความพึงพอใจที่มตี่อการบริหารงานหลักสูตร 

- ควรใช้การประชุมหลักสูตรเป็นกลไกในการทบทวนและประเมินกระบวนการ ที่

เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกระบบ 

- ควรรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ให้เห็นรายละเอียดผลการ

ด าเนนิงานที่ชัดเจน 

- ควรรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหม่ปี 2559 ที่น าเสนอใน 

มคอ.7 ปี 2558 อย่างชัดเจน  

- ปัญหาที่พบจากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ควรจะน าเสนอกิจกรรมที่จะ

แก้ปัญหาดังกล่าวไว้ในรายงานแผนปฏิบัติการใหม่ของปีการศึกษา 2560 เพื่อให้มีการด าเนินการและ

แก้ไข  
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- ควรตรวจสอบข้อมูลสถิตของนักศึกษาในหลักสูตรให้มีความถูกต้องและสัมพันธ์กันใน

ทุกตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ควรเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน 

มคอ.2 ทั้งการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาและการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- มีการใชห้ลักสูตรร่วมกันเหมือนกันทั้ง 3 วิทยาเขต  

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองให้อาจารย์อย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิด

ความเช่ียวชาญตามศาสตร์ อันจะส่งผลไปยังคุณภาพของนักศึกษา 

- การติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตรในการด าเนินการเรื่ องของการแต่งตั้ง

คณะกรรมการหลักสูตร ควรมกีารตดิตามอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมกีารด าเนินการแต่งตั้ง 

- หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

 - ไม่มี 

  

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- การประชาสัมพันธ์การรับนักศกึษา ของมหาวิทยาลัยน้อย ยังไม่ทั่วถึง  

- นักศึกษาที่หายไปจากระบบ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของผลคะแนนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

- ความคาดหวังของนักศึกษา นักศกึษาได้เรยีนในหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ 

- ความเป็นมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นสิ่งจูงใจให้นักศึกษาเลือก

เรียน 

- ระบบของการดูแลนักศึกษาโดยรุ่นพี่ การดูแลนักศึกษาของอาจารย์ เป็นไปอย่าง

ใกล้ชิด ทั่วถึงมีช่องทางการตดิต่อผ่าน ช่องทาง สื่อออนไลน์ เชน่ Facebook Line 

- การเข้าร่วมกิจกรรม มหาวิทยาลัย ของนักศึกษายังพบปัญหา การสนับสนุน

งบประมาณในกิจกรรมต่างๆ   

- ไม่ควรเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตรโดยอาจารย์

ที่ปรึกษาควรเป็นท่านเดิมที่ดูและนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ท าการสอนในหลักสูตร 
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- การปรับพืน้ฐานความรูพ้ืน้ฐานของนักศึกษายังมีน้อย 

- มีช่องทางการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านทางเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย แต่มีความ

ล่าช้า และเรื่องที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขจะเป็นเรื่องของหอพักนักศึกษา การดูแลนักศึกษาในหอพักนักศึกษา 

(สิ่งอ านวยความสะดวกในหอพัก)  

- กิจกรรมการเรียนการสอน มีการมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงาน เพื่อเป็นแนวทาง

การเตรียมความพร้อมในเรื่องของสหกิจศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 

- นักศึกษาได้ประโยชน์จากการไปแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย ใน

ด้านของการใช้ภาษา แนวทางการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

- นักศึกษาได้ฝึกกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ใน

รายวิชา กฎหมายปกครอง ที่ให้นักศึกษาลงพื้นที่ สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน และน าเสนอเป็นวีดีทัศน์ 

- อัตลักษณ์ของความเป็นแม่โจท้ าให้นักศึกษาได้มโีอกาสได้มเีพื่อนใหม่  

- นักศึกษามีความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง มีการดูแลกันในแต่ละช้ันปี รุ่นพี่มี

โอกาสช่วยแนะน าแนวทางการเรียนให้แก่รุ่นนอ้ง 

- มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมของนักศึกษาปรับปรุงทาง

ทางเดินเท้าที่มีหลังคา (Cover Way) ให้แก่นักศึกษาตลอดเส้นทางจากหอพักนักศึกษามายังตึกเรียนและ

ควรติดเครื่องปรับอากาศในหอ้งประชุมใหญ่   

- หนังสือที่ทางหลักสูตรจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา แต่ห้องสมุด

ของมหาวิทยาลัยมีหนังสือไม่ตรงตามความต้องการของนักศึกษา ส่วนใหญ่เป็นหนังสือทั่วไป และ

หอ้งสมุดของมหาวิทยาลัยไม่มีบรรยากาศให้นา่สนใจที่จะเข้าไปใช้บริการ 

-  หลักสูตรได้มุ่งเน้นการเรียนรู้ในทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะค าศัพท์เฉพาะ

สาขา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมจากการเรียนในหลักสูตร 

- นักศึกษาทราบถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรและการเรียนการสอนด้านรัฐศาสตร์ที่มุ่งเน้น

การเมอืงการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเห็นถึงความแตกต่างกับสถาบันอื่น   

- การเปิดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาที่ได้ไปศึกษาในหลักสูตรในวิทยาเขตแพร่ /

เชยีงใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นแต่ละพืน้ที่  

- การจัดที่พักใหแ้ก่นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ที่ขึ้นไปไปรับน้อง เนื่องจากนักศึกษาต้องเสียภาระ

ค่าใช้จ่าย ดังนัน้ควรมีการผลักดันให้เป็นแนวปฏิบัติ ของมหาวิทยาลัย 

- การน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษายังมีน้อย ยังขาดการประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรใน

กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัย  

- นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ที่ในสาขาที่มีความหลากหลาย อาจารย์แต่ละท่านมี

เทคนิคการสอนที่แตกต่างกัน  

 



- 9 - 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า 

- อุปสรรคขณะเรียนเรื่องของการท าวิจัย ท าให้ผลผลิตหรือผลลัพธ์เชิงวิชาการมี

ข้อจ ากัด ปัญหาเรื่องของสิทธิ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ศิษย์เก่าได้มีโอกาสมาร่วมกิจกรรมของหลักสูตร คือกิจกรรมท าบุญเดือนสิงห์ ที่จัด

ประจ าทุกปี เป็นกิจกรรมที่ท าให้รุ่นพี่รุ่นน้องได้มาพบกันและท ากิจกรรมร่วมกัน  

- ควรจัดหาหนังสือและต าราทางด้านรัฐศาสตร์ในห้องสมุด  ให้แก่นักศึกษาควรพัฒนา

อย่างเพียงพอ 

- การจัดการเรียนการสอนควรมีการน านักศึกษาออกไปเรียนรู้ในสถานประกอบการให้

มากกว่าเดิมเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   1 ข้อ ไมผ่่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี 1,2 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.60     3.60 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   14 
= 3.92 

3.92 14 
= 3.92 

3.92 

46 46 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   31*100 (72.09/100)*5 3.60 31*100 (72.09/100)*5 3.60 

43 = 3.60 43 = 3.60 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   2.67   1.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   2.78   2.44 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.33     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 5 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   …….. X 100 ……. X 5 / 60 0.00 …….. X 100 ……. X 5 / 60 0.00 

5 = ……………… 5 = ……………… 

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.         คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   1.6 X 100 32 X 5 / 20 5.00 1.6 X 100 32 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 5 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน..1..... 0.20 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน.....1.. 0.20 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน..1..... 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....1... 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน...1.... 1.00 ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน...1.... 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   2.50   2.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 1 1.00   ระดับ 1 1.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

  10*100 ร้อยละ 100 5.00 10*100 ร้อยละ 100 5.00 

  10 = 5   10 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        10              ขอ้ ตามที่ระบุในมคอ.2 =         10             ข้อ 

  ท าได้    10   ข้อ ท าไม่ได้     ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   10   ข้อ ท าไม่ได ้       ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้  

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   1.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.83 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 0.00 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ น้อย 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

     

องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไมผ่่าน ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.76 3.76 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 1.00 0 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.44 0 0 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 1.00 2.33 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 1.00 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 1.62 2.00 3.60 0.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      น้อย น้อย ด ี น้อย 

  



- 14 - 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร ์ที่ 19 มิถุนายน 2560 

ตรวจประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ ดร.อนิรุต หนูปลอด 

 2. อาจารย์ ดร.ชุมพล  แก้วสม 

 3. อาจารย์ธุวพล  ทองอนิทราช 

 4. อาจารย์ ดร.กรวิทย์  เกาะกลาง 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวธนาภรณ์   บุญโชติ  ช้ันปีที่ 2 

2. นางสาวณัฎฐนิช   คุ้มรักษ์ ช้ันปีที่ 3 

3. นางสาวพาภรณ์   ข ารักษา ช้ันปีที่ 4 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายณัฐวุฒิ  เครือสาย  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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