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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช(มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร ใน

วันที่ 23 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตร ี อิสรไกรศลี ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์นฤมล  อัศวเกศมณ ี กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ชมพูนุท    ชัยรัตนะ กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 23 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร     มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.04 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.11 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.34 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช         

มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ ความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร มกีารจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และแก้ปัญหา

ด้วย การวิจัย การบริการวิชาการ  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 23 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไม่ม ี 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- การปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา ควรวางแผนการปรับปรุงและการประกาศใช้

หลักสูตรใหท้ันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

- การเปลี่ยนชื่อหลักสูตร อาจส่งผลต่อการรับสมัครงานในหน่วยงาน อาจจะต้องมีการ

ประสานงานกับหนว่ยงานรับทราบ 

- การปรับปรุงหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการผลติพืช นา่จะต้องปรับปรุงร่วมกับมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้จังหวัดแพร่ และควรใช้หลักสูตรร่วมกัน แต่การพัฒนาหลักสูตรสาขาพืชพลังงานและอุตสาหกรรม 

ก็พัฒนาควบคู่กันไป เพื่อเปิดใช้กับนักศึกษาปี 61 ให้ทันเวลา 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไม่ม ี

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- อาจารย์ในหลักสูตรดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรควรน าเสนอผลงาน กิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อประชาสัมพันธ์และ

กระตุน้การตัดสินใจใหผู้ท้ี่สนใจเข้ามาศกึษาในหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น    

 - คณาจารย์ในหลักสูตรอยู่ในวัยใกล้เคียงกันและมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

- การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในหลักสูตร   

- การจัดสถานที่ห้องพักอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อความสะดวกในการประสานงานระหว่าง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาอาจารย์ให้มากกว่านี้ เพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนา

ศักยภาพตนเองมากขึ้น 

- หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ด าเนินการเพื่อ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพื่อรองรับการเปิดสอนหลักสูตรในระดับ

ปริญญาโท เนื่องจาก มีมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นที่เปิดสอนสาขาที่ใกล้เคียงในระดับปริญญาตรี และเสริม

ความเข้มแข็งให้อาจารย์ในหลักสูตร 

- หลักสูตรควรน าเสนอข้อจ ากัดต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อหาแนวทางลด

ข้อจ ากัดและท าให้คณาจารย์ในหลักสูตรสามารถผลิตงานวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วย การวิจัย การ

บริการวิชาการ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - ไม่ม ี
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- การลงทะเบียนวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยควรให้โอกาสในการเลือกรายวิชาใน

หมวดตามความสนใจของนักศึกษา และควรเพิ่มรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปให้ครบตามที่ก าหนดไว้ใน 

มคอ.2 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

   

จุดท่ีควรพัฒนา 

- เครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- อาจมีการสร้างเครือข่าย ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับ

นักศึกษา 

- สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชน ในบางประเด็นให้เข้มแข็งยิ่งขึน้  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- ควรตรวจสอบข้อมูลสถิตของนักศึกษาในหลักสูตรให้มีความถูกต้องและสัมพันธ์กันในทุก

ตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวข้อง 

- ควรเพิ่มเติมเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละประเด็น /องค์ประกอบ ตามที่หลักสูตร

วางแผนไว้หรอืระบุไว้ในมคอ. 2 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- ควรปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ Thailand 4.0 และความตอ้งการของท้องถิ่น 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

-  หลักสูตรยังมคีวามตอ้งการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพิ่มเติม 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- ไม่ม ี
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

- นักศึกษามีการช่วยเหลือเพื่อนนักศกึษาในห้อง ในการเรียนในหลักสูตร 

- ได้รับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ในหลักสูตรและการประยุกต์ใช้

เครื่องมือ เพื่อช่วยเหลือเพื่อการจัดท าปัญหาพิเศษ 

- การเชื่อมโยงรายวิชาพืน้ฐานกับการน าไปใช้เพื่อประกอบอาชีพ  

- อาจารย์ในหลักสูตรสามารถช่วยเหลือดูแลนักศึกษา และช่วยแก้ไขปัญหา สร้างความรัก

สามัคคีในหลักสูตร 

- การเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อไปฝึกปฏิบัติงาน หรือเรียนรู้

เพิ่มเติมในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงเวลาของการ

ปิดภาคเรียน 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า 

- การมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้จากการลงพื้นที่ ช่วยเสริมทักษะการเรียนใน

หลักสูตร 

- ต้องการให้จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการเรียนในหลักสูตรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 

- อาจารย์ในหลักสูตรดูแลและช่วยแก้ปัญหานักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

- ความรูท้ี่ได้จากการศกึษาในหลักสูตรเพียงพอต่อการน าไปประกอบอาชีพ 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- หลักสูตรชว่ยแก้ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนได้เป็นอย่างด ี 

- ชุมชนกับอาจารย์ในหลักสูตรมีการร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ /ความคิดเห็นเพื่อแก้ไขหรือ

พัฒนาชุมชนไปในทิศทางที่ดีขึ้น  

- หลักสูตรเข้าไปมีส่วนพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การปลูก การดูแล การรักษาโรคในพืชและ

ผลผลิตของชุมชน  

- ชุมชนมีความยินดีและภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน 

 

 

 

 

 



- 7 - 

 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   4 ข้อ ผ่าน   4 ข้อ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       4.04     4.04 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   12 
= 3.78 

3.78 12 
3.78 

3.78 

31 31 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   24*100 (85.71/100)*5 4.29 24*100 (85.71/100)*5 4.29 

28 = 4.29 28 = 4.29 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ  3 3.00   ระดับ 3 3.00 



- 8 - 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.11   3.11 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.33     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    2 X 100 40 X 5 / 20 5.00 2 X 100 40 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 5 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   …….. X 100 ……. X 5 / 60 0.00 …….. X 100 ……. X 5 / 60 0.00 

5 = ……………… 5 = ……………… 

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   1.8 X 100 36 X 5 / 20 5.00 1.8 X 100 36 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 5 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน.. ..... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน...... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน.. ..... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....1... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน..1..... 0.80 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน...1.... 0.80 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน...1.... 1.00 ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน...1.... 1.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3  3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.25   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับ 2 2.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

  10*100 ร้อยละ 100 5.00 10*100 ร้อยละ 100 5.00 

  10 = 5   10 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =          10       ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =       10         ข้อ 

  ท าได้   10    ข้อ ท าไม่ได ้    ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้      ข้อ ท าไม่ได ้   ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้ 

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.26 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.34 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

     

องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 4.04 4.04 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศกึษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.11 0 0 3.11 ระดับคุณภาพด ี

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.05 3.50 4.04 3.34 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน      ด ี ด ี ดีมาก ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันศุกร์ ที่ 23 มิถุนายน 2560 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ 

2. อาจารย์ปณิดา  กันถาด 

3. อาจารย์ปิยนุช  จันทรัมพร 

4. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย 

5. อาจารย์ดร.มัลลิกา   จนิดาซิงห์ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวจันทร์ทิมา   สุขแก้ว  ช้ันปีที่ 3 

 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวอรทัย สุขวิทยา  

 

ตัวแทนชุมชน 

1. นางจินตนา  ไพบูลย์  ตัวแทนชุมชนจากบ้านทอน–อม  อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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