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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่ 22 

เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์นฤมล อัศวเกศมณ ี ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ดร.มนตร ี อิสรไกรศลี กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ชมพูนุท   ชัยรัตนะ กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 22 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร     มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง คณะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.37 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.11 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.24 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีพัฒนาการที่

เด่นชัดในส่วนของ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาท าให้มีผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล มีเครือข่าย

ที่สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และน านักศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ บ .

เจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) และพื้นที่ชุมชนในจังหวัดชุมพร และการจัดกิจกรรมของนักศึกษามี

ความหลากหลายชว่ยเสริมคุณลักษณะของนักศึกษาได้หลายด้าน 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 22 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไม่ม ี
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรศึกษาข้อมูลของการปิดหลักสูตร ปี 2555 เกี่ยวกับประเด็นของคณะกรรมการ

หลักสูตร 

- การปิดหลักสูตรของหลักสูตรปี 2555 ควรด าเนินการปิดได้เมื่อนักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จ

การศึกษาและหากใช้กรรมการหลักสูตรชุดเดียวกันเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ก็

ต้องท าบันทึกถึงสกอ. และรายงานให้สกอ.ทราบถึงการจัดการนักศึกษาในหลักสูตรอย่างไร 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การมงีานท าของบัณฑิตในหลักสูตร 

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรมขี้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกับมหาวิทยาลัย 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาท าให้มีผลงานของนักศกึษาที่ได้รับรางวัล 

- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายที่สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และน านักศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ใน

พื้นที่ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) และพื้นที่ชุมชนในจังหวัด

ชุมพร  

- กิจกรรมนักศึกษามีความหลากหลายชว่ยเสริมคุณลักษณะของนักศึกษาได้หลายด้าน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรที่ใช้ร่วมกัน 

- พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม 

- หาแนวทางสง่เสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศกึษาตามแผน 

- ควรมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรอบปี โดยวางเป้าหมายในการ

พัฒนาอย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรสร้างความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ กับมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ – ชุมพร เพื่อเป็นจุดขาย/ดึงดูด ผู้สนใจเข้ามาเรียนในหลักสูตร  

- การเสริมสรา้งจุดแข็งของการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร 

- ควรมีศูนย์ช่วยเหลือการเรียนรู ้เพื่อช่วยเหลือทางด้านการเรียนให้กับนักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ จึงต้องหาแนวทางการรับนักศึกษา เช่น การให้

โควตา บุตรเกษตรกรที่มีอาชีพทางด้านประมง ให้ทุนการศึกษา โควตาเรียนดี โควตากิจกรรม หรือจัด

กิจกรรมเข้าค่ายและคัดเลือกนักศกึษาเพื่อเข้าเรียน 

- สร้างหลักสูตรที่บูรณาการกับสภาพพื้นที่ และสามารถประยุกต์ใชค้วามรู ้เพื่อแก้ปัญหาได้

จรงิในท้องถิ่น 

- จัดสรรงบประมาณในการเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น ทักษะด้านการเรียนรู้ 

ด้านการสรา้งสรรค ์

- ควรสร้างกลยุทธ์หรือแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ 100% 

(ประเด็นท้าทาย) มีการดูแลนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเท่าอย่างไร ก็น่าจะใช้วธิีเดียวกัน 

- การดูแลนักศึกษาส าหรับการจัดแผนการเรียนในรายวิชาต่อเนื่องที่นักศึกษาไม่สามารถ

เรียนวิชาต่อไปได้ อาจจะต้องปรับหลักสูตร ให้เรียนควบคู่กัน ในภาคการศึกษานั้นๆ ได้ หรือการวาง

แผนการจัดตารางเรียน ตารางสอน ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการจัดตารางเรียน เพื่อให้เกิดความ

เหมาะสม อย่างเช่น วิชาเรียนที่จ าเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการหรอืเครื่องมือเฉพาะทาง 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น    

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพฒันา  

- การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในหลักสูตร   

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ได้ด าเนินงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอก เพื่อรองรับการเปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโท เนื่องจาก มีมหาวิทยาลัยใน

ท้องถิ่นที่เปิดสอนสาขาที่ใกล้เคียงในระดับปริญญาตรี 

- สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองส าหรับอาจารย์ ให้เพียงพอ ทุกคน ซึ่งคนละ 

3,000 บาท จ านวนน้อยเกินไป 
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- อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ระดับชาติ นานาชาติ และ

น าเสนอยังเวทีตา่ง ๆ และควรสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานมากขึ้น และวารสารที่มีค่า Impact factor 

ในระดับสูงขึน้ 

- อาจารย์ควรสร้างความร่วมมือกับชุมชน เชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้แก่นักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในหลักสูตร 

  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรสามารถใหน้ักศึกษาท างานวิจัยร่วม เป็นผู้ช่วยวิจัย กับงานวิจัยของอาจารย์เป็น

การบูรณาการวจิัยกับการเรียนการสอนในแตล่ะหัวข้อในรายวิชา 

- หลักสูตรควรน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของหลักสูตรมาน าเสนอผลการ

ด าเนินงานตลอดระยะเวลา ที่มีการด าเนินการทวนสอบ และพบว่ารายวิชาใดที่ยังไม่ได้ทวนสอบเพื่อให้

รายวิชาครบทั้งหลักสูตรในปี 2560 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- จัดท าบัญชีครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ที่มีความส าคัญในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา

การประมง ที่มีอยู่แล้ว อายุการใช้งานและน าเสนอมหาวิทยาลัยว่ายังขาดรายการใดอีกบ้างเป็นประจ า

ทุกปีงบประมาณ 
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- จัดท าสมุดบันทึกการใชง้านเครื่องมอืวิทยาศาสตร์เพื่อสะท้อนปริมาณการใชง้าน 

- สรา้งเครือขา่ยเพื่อเป็นแหล่งของการเรยีนรู้นักศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- การเพิ่มประเด็นการน าเสนอการบริหารงานของอาจารย์ในหลักสูตร  

- การเพิ่มเติมข้อมูลในระเชงิระบบของการสง่เสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ 

เชน่ การขอต าแหน่งทางวิชาการ การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 

- ปรับการเขียนอ้างอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ตามรูปแบบของการเขียนอ้างอิง

ผลงาน 

- ควรเพิ่มเติมเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละประเด็น /องค์ประกอบ ตามที่หลักสูตร

วางแผนไว้หรอืระบุไว้ใน มคอ.2  

- ควรรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหากไม่เป็นไปตามเป้าจะมีแนวทาง

ปรับปรุงอย่างไร 

- ควรตรวจสอบข้อมูลสถิตนักศึกษาในหลักสูตรให้มคีวามถูกต้อง 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- ในมคอ.2 ของหลักสูตรใหม่ หลักสูตรควรระบุข้อมูลของคุณสมบัติของผู้เข้าเรียนใน

หลักสูตรที่ไว้กว้างๆ  เพื่อขยายโอกาสในการรับนักศกึษาเข้ามาเรียนในหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อลดภาระงานธุรการและงานดูแล

สัตว์ทดลองของอาจารย์ในหลักสูตร เช่น นักวิชาการประมง 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ควรปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ Thailand 4.0 และความตอ้งการของท้องถิ่น 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- รายวิชาปัญหาพิเศษ วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง และวิชาสัมมนา 

ควรหาแนวทางให้นักศึกษาท าในหัวข้อที่คล้ายคลึงกัน จะได้เกิดทักษะและมีความรู้ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน และยังช่วยแก้ปัญหานักศกึษาตกค้างในวิชาดังกล่าวอีกด้วย 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

- การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร รุ่นพี่ มีการดูแล อย่างใกล้ชิด ทั้งเรื่องการเรียน 

การใชชี้วติ 

- อยากได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการเดินทางไปศกึษา เช่น เรือ 

- เครื่องมือในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน การท า

ปัญหาพเิศษของนักศึกษา 

- ควรปรับปรุง สัญญาณอินเตอรเนตของมหาวิทยาลัย  

- หนังสือในหอ้งสมุดยังไม่เพียงพอและควรมีแยกสาขา  

- อยากให้มีการน านักศึกษาศึกษาดูงานเพื่อศึกษาเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ ที่หลากหลายมาก

ขึน้ 

- หอพักนอกมหาวิทยาลัย ยังคงพบปัญหาเรื่องของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

นักศึกษา 

- สถานที่ท ากิจกรรมของนักศกึษา ยังไม่เพียงพอและรองรับการท ากิจกรรมของนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า 

- หลักสูตรมีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตให้มีงานท าทันทีแล้วหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีผล

จากการได้มีโอกาสไปฝกึงาน ฝกึสหกิจศึกษาและความรว่มมอืทางวิชาการกับบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ ์

(CPF)  

- ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการเริ่มต้นของการ

ประกอบอาชีพ แต่จะต้องอาศัยประสบการณใ์นการท างาน 

- การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการท าปัญหาพิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหรือตอบโจทย์กับการ

ท างานให้กับสถานประกอบการ 

- บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความอดทน สู้งาน ขยัน เป็นความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

-ศิษย์เก่าสามารถเป็นต้นแบบ ให้ค าปรึกษากับนักศึกษาในหลักสูตร และสามารถเป็น

ต้นแบบ/แนวทางในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 

- ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจที่เป็นบัณฑิตของหลักสูตร ได้ศึกษาตรงตามความต้องการของ

ตนเองและสถานประกอบการ  

- หลักสูตรควรเพิ่มเติมความรู้ให้นักศึกษา ในการเสริมความรู้พื้นฐานเกี่ยวข้องกับสัตว์น้ า 

ก่อนการลงพื้นที่ไปศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ให้ตรงกับ แหล่งเรียนรู้หรือสถานประกอบการด าเนินการ

อยู่ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประมง 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่

ผ่าน 

  3 ข้อ ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.37     3.37 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   8 
= 4.08 

4.08 8 
= 4.08 

4.08 

18 18 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   9*100 52.94 / 100 2.65 9*100 52.94 / 100 2.65 

17 = 2.65 17 = 2.65 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.11   3.11 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.33     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    2X 100 40 X 5 / 20 5.00 2X 100 40 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 5 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 X 100 0X 5 / 60 0.00 …….. X 100 ……. X 5 / 60 0.00 

5 = ……………… 5 = ……………… 

ผศ.         คน รศ.           คน ศ.           คน ผศ.          คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   2.6 X 100 52 X 5 / 20 5.00 2.6 X 100 52 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 5 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั0.8 จ านวน..2..... 1.60 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน…2.... 1.60 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน…1.... 1.00 ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน...1.... 1.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ   10*100 ร้อยละ 100 5.00 10*100 ร้อยละ 100 5.00 

    10 = 5   10 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =         10      ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =     10         ขอ้ 

  ท าได้  10  ข้อ ท าไม่ได้       ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   10  ข้อ ท าไม่ได ้        ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.47 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.24 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

     

องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.37 3.37 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.11 0 0 3.11 ระดับคุณภาพด ี

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.05 3.50 3.37 3.24 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน      ด ี ด ี ด ี ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันพฤหัสบดี ที่ 22 มิถุนายน 2560 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร. พรพิมล  พิมลรัตน์ 

2. อาจารย์วีรชัย    เพชรสุทธิ ์

3. อาจารย์ดร.ณัชพัฒน์   สุขใส 

4. อาจารย์นาตาลี   อาร์ ใจเย็น 

5. อาจารย์ยุทธนา    สว่างอารมย์ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวลภัสสา  สุวรรณ ช้ันปีที่ 3 

2. นางสาวทักษิณา  ศรีวาริน ช้ันปีที่ 3 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายอภนิันท์  อุ่นมณีรัตน์   

2. นายฐานันดร   วงศส์ุวรรณ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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