
 

 

รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  เปิดการ

เรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด หลักสูตร 4 ปี (เทียบเรียน) ต่อมาในปีการศึกษา 2552 ได้ปรับปรุงหลักสูตร และ

เปลี่ยนสาขาวิชาในหลักสูตร เป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตร 4 

ปี เป็นรุ่นแรก ในขณะเดียวกันก็ยังคงรับนักศึกษาในหลักสูตร 4 ปี เทียบเรียน ต่อมาในปี 2555 ได้

ปรับปรุงหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เป็นสาขาวิชาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา การปรับปรุงหลักสูตรมีการ

ด าเนินการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2552  

 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ใช้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) ส าหรับเปิดการเรียนการสอน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพรอยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เป็นหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนได้

ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทั้งในประเทศ

และระหว่างประเทศที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น เพื่อรองรับการแข่งขันใน

ภาคอุตสาหกรรม การบริการ ธุรกิจค้าส่งค้าปลีก ธุรกิจระหว่างประเทศ และการเป็นผู้ประกอบการโดย

วางแผนว่าจะมีการพัฒนาหลักสูตรใหมใ่ห้เสร็จเพื่อใชก้ับนักศึกษาใหม่ปี พ.ศ. 2560 

 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก จ านวน 1 คน และอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 1 คน มี

จ านวนนักศึกษาในหลักสูตร ประมาณ 103 คน มีการผลิตบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานประมาณ 400 คน ซึ่ง

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ และธุรกิจส่วนตัว  ทั้งนี้ หลักสูตรได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   

แมโ่จ้-ชุมพร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการชุมพร (แม่โจ้ 80 ปี) จ านวน 

1 หลัง ประกอบด้วย ห้องเรียน จ านวน 15 ห้อง, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง, ห้องสมุด 

จ านวน 1 ห้อง และห้องประชุมสัมมนา จ านวน 1 ห้อง ที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร และศูนย์ส่งเสริมการ

จัดการนวัตกรรมและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  จ านวน 1 ห้อง ศูนย์การเรียนรู้การวิจัยทางธุรกิจ จ านวน 

1 หอ้ง  ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 2. ความร่วมมือของผู้ประกอบการของบริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) เป็นความ

ร่วมมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา และฝึกงานของนักศึกษา เกี่ยวกับ
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บริหารจัดการร้านค้าปลีก การพัฒนาธุรกิจ และการส่งเสริมสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษาด้านธุรกิจค้าปลีก 

 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 พบว่า ผ่าน

เกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ตามที่ สกอ. ก าหนด ตามองค์ประกอบที่ 1 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ

คุณภาพ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ องค์ประกอบที่ 2-6 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.06 ระดับคุณภาพ

ดี  และเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 (ระดับ

คุณภาพดี) องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการสอน การประเมินผู้เรียนและ

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 (ระดับคุณภาพปานกลาง) และ

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 2.63 (ระดับคุณภาพปานกลาง)  

 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยน าเข้า มีค่าเฉลี่ย 2.70 (ระดับคุณภาพปานกลาง) ด้าน

กระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 3.25 (ระดับคุณภาพดี) และด้านผลลัพธ์ มีคา่เฉลี่ย 3.92 (ระดับคุณภาพด)ี 

 

ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  

องคป์ระกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.92 3.92 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 3.00 0 0 3.00 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.63 0 0 2.63 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
  4 2.00 3.33 0 3.00 

ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

รวม   13 2.70 3.25 3.92 3.06 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน      ปานกลาง ด ี ด ี ด ี
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จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย และการท างานร่วมกับชุมชนเยอะ ใน

ขณะเดียวกันควรสนับสนุนให้อาจารย์ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการในวารสารที่มีคุณภาพสูงเพิ่มขึน้ 

2. บัณฑิตของหลักสูตรมีงานท าในระดับคุณภาพดีมาก ควรศึกษาการสร้างงานของบัณฑิต ซึ่ง

เป้าหมายของหลักสูตร ในการเป็นผู้ประกอบการ รุ่นใหม่ (Start up) 

3. หลักสูตรควบคุมดูแลนักศึกษาและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่อประสานงานกับอาจารย์ในหลักสูตรได้หลากหลายช่องทาง เช่นทาง

โทรศัพท์ การเขา้พบในห้องท างาน การติดตอ่ผา่นช่องทางสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ (Facebook ,Line)  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 1. จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรมี จ านวนที่น้อยลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนอาจารย์ในหลักสูตร ดังนั้น

การสร้างกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเพิ่มช่องทางในการคัดเลือกนักศึกษา การจัด Road 

Show การให้โควตาพิเศษ การท าประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 2. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการเรียนเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานด้านความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ เพื่อปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ในการให้ความรู้  ความเข้าใจด้านธุรกิจ ส่งผลให้

นักศึกษาได้มมีุมมองด้านธุรกิจในทิศทางเดียวกัน และสามารถปรับตัวเรียนในหลักสูตรได้ แต่หลักสูตรมี

ข้อจ ากัดด้านเวลาในการจัดเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรให้เวลากับ

หลักสูตรในการเตรยีมความพร้อมให้แก่นักศกึษามากขึน้   
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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2558  (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่ 22 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ.2559 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์นดิา    มีสุข  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์อ านาจ   รักษาพล กรรมการ 

3. อาจารย์จุฑามาส    เพ็งโคนา กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์     เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  22 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2559 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ        

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.92 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.63 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.06 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพดี   

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีพัฒนาการที่

เด่นชัดในส่วนของ หลักสูตรมีเป้าหมายในการพัฒนาการเรียนการสอน มุ่งเน้นเพื่อผลิตบัณฑิตในการไป

เป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรมีการบูรณาการการท างานร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

ระหว่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ในการลงพื้นที่เพื่อระดมสมอง

ร่วมกันท างานรับใช้สังคม การเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา การ

วางแผน การบริหารจัดการระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาและช่วยเติมเต็มความรู้ทางด้านวิชาการให้แก่ชุมชน 

ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลการแข่งขันการจัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง “กรุงไทยต้นกล้าสีขาว” 

รางวัลการพัฒนาร้านค้าปลีกท้องถิ่นในระดับภูมิภาค และการน าผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญา

ตร ีไปน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559     

 ณ หอ้งประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

 -  อาจารย์ในหลักสูตรมกีารประชุม วางแผน ตดิตาม ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร และ

พัฒนาระบบ กลไก การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 -  ไม่มี 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

 -  ไม่ม ี

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 - สัดส่วนของบัณฑิตที่ท างานตรงสาขาและไม่ตรงสาขาที่ใกล้เคียงกัน 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 -  แนวทางการให้ความรู้ ความเข้าใจ กระตุ้นส่งเสริม และแนวทางการประกอบอาชีพที่

เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรยีน เพื่อช่วยเป็นทางเลอืกในการประกอบอาชีพ 

 -  ควรมีการศึกษาการสร้างงานของบัณฑิต ซึ่งเป้าหมายของหลักสูตร ในก ารเป็น

ผูป้ระกอบการ รุ่นใหม่ (Start up) 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์เพื่อขอค าแนะน าหรือค าปรึกษาได้ง่าย และได้รับการให้

ค าปรึกษาจากอาจารย์ในหลักสูตรหลากหลายชอ่งทาง  

- หลักสูตรมีการวางแผนในกระบวนการปรับพื้นฐานด้านความรู้พื้นฐานการจัดการธุรกิจ เพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร ให้นักศึกษามองเห็นภาพรวมของการเรียนใน

หลักสูตร และเพื่อวางแผนการเรียนในหลักสูตรได้ 

- นักศึกษาและอาจารย์มคีวามสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน และมีการท ากิจกรรมของสาขาร่วมกัน 

- นักศึกษาในหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ในด้านการจัดการประกอบการธุรกิจ 

- หลักสูตรมีกระบวนการการจัดการ การดูแลนักศึกษาในหลักสูตรได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้

สามารถบริหารจัดการและจัดการลดการร้องเรียนของนักศึกษาและสร้างความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาใน

หลักสูตร 

- นักศึกษาในหลักสูตรได้รับรางวัล ผ่านกิจกรรมโครงการของโครงการ “กรุงไทยต้นกล้าสี

ขาว” และรางวัลการพัฒนาร้านค้าปลีกในระดับภูมิภาค และการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีการ

ประชุมวิชาการในระดับชาติ 

  

 จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาให้เพิ่มมากขึน้  

- จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรมี จ านวนที่นอ้ยลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนอาจารย์ใน

หลักสูตร 

- ควรมีการสร้างแผนกลยุทธ์ การรับนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

- มหาวิทยาลัยควรให้เวลากับหลักสูตรในการเตรยีมความพร้อมให้แก่นักศึกษามากขึ้น   

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - การสร้างกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในรูปแบบใหม่ ๆ การเพิ่มช่องทางในการ

คัดเลือกนักศึกษา การจัด Road Show การให้โควตาพิเศษ การท าประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

 - ไม่ม ี

  

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การสนับสนุนและผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรน าเสนอผลงานทางวชิาการ ผลงานวิจัย  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัย การลงพื้นที่จ านวนมาก ควรมีการสนับสนุนและ

ผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรน าเสนอผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์

ความรูสู้่สาธารณชน 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การบูรณาการด้านการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะงานวิจัย  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   

 -  ควรมีการก าหนดเป้าหมายในการบูรณาการด้านการเรียนการสอน กับพันธกิจอื่นๆ ให้

ชัดเจน 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการจัดสรรการเรียนรู้ที่เพียงพอ และที่หลากหลายทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ภายในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย 

- การจัดสรรพื้นที่ในการจัดท าศูนย์ส่งเสริมการจัดการนวัตกรรมและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

และศูนย์การเรียนรู้การจัดการธุรกิจและพัฒนาเศรษฐกิจเชงิสรา้งสรรค์  
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 - ไม่ม ี

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 ควรเพิ่มเติมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพหลักสูตรของปี 

2557 และผลการด าเนินงานในปี 2558 ตามข้อเสนอแนะ โดยอยู่ในส่วนน าของเล่ม รูปแบบการน าเสนอ

อาจใช้ตาราง พร้อมทั้งแนบรายงานของการก ากับติดตามจากงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้เห็นพัฒนาการในกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการของหลักสูตรในการด าเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ  

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

– ชุมพร ได้แก่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ในการเชื่อมโยงกับเครือข่าย 

ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การให้ความรู้ทางด้านวิชาการ เพื่อตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชน 

ตามความต้องการ 

- การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขัน การประกวด หรือการ

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษา และการเรียนรู้ของนักศึกษา ในด้าน

การจัดการ เพื่อฝึกใหน้ักศึกษาในหลักสูตรเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรมสี่วนรว่มในการวางแผนการจัดท ากิจกรรมให้แก่นักศึกษา กิจกรรม

ของสาขา และการประชุมเพื่อสังเคราะห์รายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนตามพันธกิจกับ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อลดต้นทุนด้านงบประมาณ ดา้นเวลา  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านจะได้รับมอบหมายงานในการด าเนินงานของหลักสูตร

ตามความรู้ ความสามารถและตามความถนัดของอาจารย์แตล่ะท่าน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน สังคม และ

การบูรณาในการท ากิจกรรมร่วมกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อน า

องค์ความรู ้ดา้นวิชาการไปถ่ายทอด และช่วยเหลือ ชุมชนและสังคม 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารยผ์ู้สอน 

  - อาจารย์ผู้สอนมกีารด าเนินการจัดกาเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนด 

และมีการบูรณาการการเรียนรู้ของนักศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 - อาจารย์ผู้สอน มกีารจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และการน านักศึกษาไปทัศน

ศกึษายังสถานประกอบการในพืน้ที่จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษามีความสุข ในการฝึกทักษะและเรียนรู้จากโครงการที่หลักสูตรจัดให้  เช่น การ

บริหารจัดการร้านค้าปลีก การจัดการธุรกิจ สรา้งความประทับใจใหแ้ก่ผู้ประกอบการ 

- อาจารย์ในหลักสูตร สามารถติดต่อเพื่อขอค าแนะน าขอค าปรึกษาจากอาจารย์ ได้อย่าง

ใกล้ชิดหลากหลายช่องทาง อาจารย์ช่วยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียน รายวิชา การวางแผนการ

ลงทะเบียน 

- ความภาคภูมใิจของนักศึกษาในการศกึษาในหลักสูตร เช่น สภาพพื้นที่ท าเลที่ตั้ง อาจารย์

ผูส้อน อาจารย์ในหลักสูตร รุ่นพี่รุ่นน้อง การท ากิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

- นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรสามารถหารายได้พิเศษในระหว่างเรียน เช่นการประกอบ

ธุรกิจ การท างานในองค์กร รา้นค้า รา้นอาหารตา่ง ๆ   

- ความต้องการในการศึกษาดูงานหลากหลายกิจการในการศึกษาดูงานในแต่ละปี

การศกึษา 

- ควรมีการเพิ่มรายวิชาเรียนในภาษาของอาเซียนเป็นหมวดวิชาเลือกเสรี ให้นักศึกษาเลือก

เรียนตามความต้องการ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

- ศษิย์เก่าได้น ามารู้มาใช้ท าธุรกิจตัง้แต่ขณะก าลังศกึษาผา่นช่องทางออนไลน์  ได้มีการ

พัฒนาและน าความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศกึษา  

- ความรูท้ี่ได้จากการศกึษาในเรื่องของการประกอบธุรกิจ และช่วยเหลือครอบครัวในการ

พัฒนาธุรกิจให้เป็นระบบ ในการวางแผน การจัดการธุรกิจ สรา้งธุรกิจของตนเอง  

- สิ่งสนับสนุนเรียนรู้ในระหว่างเรียนเป็นเรื่องของการลงพื้นที่ศึกษาดูงาน   

- กิจกรรมที่สาขาจัดเป็นกิจกรรมรุน่พี่รุน่น้องได้มโีอกาสช่วยเหลือกัน แต่มีช่องว่างด้าน

การสื่อสาร ในลักษณะรายกลุ่มยังไม่ทั่วถึง  

- มีความภาคภูมิใจ ในการศกึษาเล่าเรียนในหลักสูตร  

- อัตลักษณ์ของบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา จะเป็นคนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 



- 11 - 

 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2558   

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน - - ผ่าน     ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.92     3.92 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51     3.84     3.84 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 3.51 12*100 80.00 / 100 4.00 12*100 80.00 / 100 4.00 

15 = 4.00 15 = 4.00 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     3.00 

3.1 การรับนักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       3.44     2.63 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 2     4.33     2.89 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 1 X 100 20 X 5 / 20 5.00 1 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

5 = 5   5 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67   5 =1.67 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 0 0.4 X 100 8 X 5 / 20 2.00 0.4 X 100 8 X 5 / 20 2.00 

  5 = 2   5 = 2   

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน...2.. 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน…2.... 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

คา่น้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.50     3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   2 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2   2 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

5 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 

  10 = 5   10 = 5   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.40 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.06 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี

 

 

+ 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     
องคป์ระกอบ  คะแนนผ่าน 

จ านวนตัว

บ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.92 3.92 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.63 0 0 2.63 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 2.00 3.33 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.70 3.25 3.92 3.06 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ      ปานกลาง ด ี ด ี ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันศุกร์ ที่ 22 กรกฎาคม 2559 

ตรวจประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  อาจารย์ฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัญญาภัค  หล้าแหล่ง 

3.  อาจารย์ ดร.ชรินทร    ศรวีิฑูรย์ 

4.  อาจารย์ฐิตมิา     ศรพีร 

5.  อาจารย์ฉัตรนลิน   แก้วสม 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นางสาวณัฐมน  บุรีรัตน์  

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวพัชรี   สะอาด   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

2. นายธนาศักดิ์   ชินช่วยแรง   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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