
 

 

รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 

2546 โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการประมง ซึ่งใช้

หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ โดยในปีการศึกษา 2550 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประมง เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประมง พ.ศ.2548 โดยปรับปรุงให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่อง 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัย   

แม่โจ้-ชุมพร ได้ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

ร่วมกับคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้้า ส้าหรับเปิดการเรียนการสอน โดยมีจ้านวน

อาจารย์ประจ้าหลักสูตร ทั้งสิ้น 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ้านวน 2 คน มีต้าแหน่งทางวิชาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ้านวน 1 คน มีอาจารย์สังกัดหลักสูตร จ้านวน 1 คน มีจ้านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น

ประมาณ 156 คน มกีารผลิตบัณฑิตสูต่ลาด ประมาณ 340 คน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพตรงตามสาขา

ที่เรยีนมา และได้งานท้าภายใน 1 ปี ทั้งนี้ หลักสูตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใน

ด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ อาคารเรยีนรวมและปฏิบัติการชุมพร (แม่โจ้ 80 ปี) จ้านวน 

1 หลัง ประกอบด้วย ห้องเรียน จ้านวน 15 ห้อง, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ้านวน 2 ห้อง, ห้องสมุด 

จ้านวน 1 ห้อง และห้องประชุมสัมมนา จ้านวน 1 ห้อง ที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ จ้านวน 4 ห้อง และอาคารเอนกประสงค์ (ห้องด้าน้้า) จ้านวน 1 หลัง ในปีงบประมาณ 

2559 หลักสูตรได้รับงบประมาณสนับสนุนในหลักสูตร ประมาณ 83,000 บาท 

 2. โครงการความร่วมมือการศึกษาและผลิตกุ้งขาว ร่วมกับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

จ้ากัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2536 นับเป็นอีกโครงการหนึ่งซึ่งประสบผลส้าเร็จและสามารถ

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในเรื่องของการศึกษาและพัฒนาพันธุ์และวิธีการเลี้ยงกุ้ง

กุลาด้า และกุ้งขาว โดยใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นพื้นที่ด้าเนินโครงการ นับเป็นความ

ร่มมอือันดี ระหว่างภาครัฐและเอกชนที่จะช่วยให้ด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกงาน

ของนักศึกษา  

 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 พบว่า ผ่าน

เกณฑ์การก้ากับมาตรฐาน ตามที่ สกอ. ก้าหนด ตามองค์ประกอบที่ 1 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ

คุณภาพ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ องค์ประกอบที่ 2-6 ได้คะแนนเฉลี่ย 2.87 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง และเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 

4.04 (ระดับคุณภาพดีมาก) องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้คะแนน

เฉลี่ย 3.25 (ระดับคุณภาพดี) และองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา และองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ได้คะแนน



- 2 - 

เฉลี่ย 2.67 และ 2.07  (ระดับคุณภาพปานกลาง) ตามล้าดับ และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  มคี่าคะแนนเฉลี่ย 2.00 (ระดับคุณภาพน้อย) 

 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยน้าเข้า มีค่าเฉลี่ย 2.46 (ระดับคุณภาพปานกลาง) ด้าน

กระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 3.00 (ระดับคุณภาพปานกลาง) และด้านผลลัพธ์ มีคา่เฉลี่ย 4.04 (ระดับคุณภาพ

ดีมาก) 

สรุปตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคป์ระกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ้านวนตัว

บ่งช้ี 

จ้านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น้าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก้ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 4.04 4.04 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

3. นักศกึษา   3 2.67 0 0 2.67 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.07 0 0 2.07 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียน

การสอน การประเมิน

ผู้เรียน 

  4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
  1 0 2.00 0 2.00 

ระดับคุณภาพ

น้อย 

รวม   13 2.46 3.00 4.04 2.87 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ปานกลาง 

  

 จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรแสวงหาแหล่งทุนภายนอกในการท้าปัญหาพิเศษให้กับนักศึกษา

เพิ่มขึ้น และควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกสหกิจในต่างประเทศเพิ่มขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  
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2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เป็นดัชนีบ่งชี้ผลการด้าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ และควรมีการติดตามผลประเมินความรู้ของนักศึกษาให้ผ่านเกณฑท์ี่ก้าหนด 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน้าประเด็นปัญหาจากปีที่แล้วมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป โดยควร

ด้าเนนิการให้เป็นกระบวนการที่ชัดเจน เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ควรมีการจัดท้าวิจัยที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับความต้องการของสังคมที่แท้จริง และนวัตกรรมที่

เหมาะสม ในการจดัท้าหลักสูตรใหม ่เพื่อผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

3. ควรมีการน้าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และ

คณิตศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและ

น้าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องนกัศึกษาด้วย 

4. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับ

จ้านวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้ 
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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2558  (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ้าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท้าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2558 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ในวันที่ 23 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ.2559 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ประดิษฐ์ มีสุข  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย กรรมการ 

3. อาจารย์ปิยนุช   จันทรัมพร กรรมการ 

4. นางสาวเยาวลักษณ์  อภวิัฒนเสวี เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด้าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก้ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.04 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.07 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.87 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด้าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้ด้าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก้าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีพัฒนาการที่

เด่นชัดในส่วนของ  

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรแสวงหาแหล่งทุนภายนอกในการท้าปัญหาพิเศษให้กับนักศึกษา

เพิ่มขึ้น และควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกสหกิจในต่างประเทศเพิ่มขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เป็นดัชนีบ่งชี้ผลการด้าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ และควรมีการติดตามผลประเมินความรู้ของนักศึกษาให้ผ่านเกณฑท์ี่ก้าหนด 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น้าเสนอในวันที่ 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559     

ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

จุดเด่น  

 - ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การก้าหนดหลักเกณฑ์ในการแตง่ตัง้อาจารย์ประจ้าหลักสูตร คราวละ 2 ปี   

 2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ซึ่งไม่มีหลักสูตร

เป็นของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปรับหลักเกณฑใ์นการแตง่ตัง้อาจารย์ประจ้าหลักสูตร เป็นตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

เนื่องจากเกณฑ์การเปลี่ยนแปลง คราวละ 2 ปี  อาจส่งผลต่อประเมินตัวบ่งชี้ เรื่องอัตราการคงอยู่ของ

อาจารย์  

 2. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร เพื่อตอบโจทย์ให้ตรงกับ

ศักยภาพของพืน้ที่ 

 3. ควรน้าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมา เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการด้าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น  

 1. อัตราการได้งานท้าของบัณฑิตอยู่ในเกณฑด์ี ร้อยละ 82.61 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 -  ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะ 

 -  ไม่ม ี 



- 7 - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเด่น  

 1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรแสวงหาแหล่งทุนภายนอกในการท้าปัญหาพิเศษให้กับนักศึกษา

เพิ่มขึน้ 

 2. หลักสูตรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล โดยการส่งนักศึกษาไป

ปฏิบัติสหกิจศกึษาในต่างประเทศ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. หลักเกณฑ์ในการรับนักศกึษา เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 2. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษา 

3. ผลลัพธ์ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรา้งทักษะศตวรรษที2่1 

4. ด้านอัตราการส้าเร็จการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา โดย

พิจารณาจาก ค่า FTES : อาจารย์ (1 : 20) ประกอบ โดยใช้วิธีการรับนักศึกษาให้หลายรูปแบบมากขึ้น 

และเน้นการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

 2. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น เช่น ในด้านการปรับความรู้

พื้นฐานให้กับนักศึกษา โดยมีการเสนอแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับงานแผน เพื่อให้ทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้วางแผนให้นักศึกษาปรับตัวเรื่องการเตรียมความพร้อม ทั้งในด้าน

ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ เคมี และสารสนเทศ และมีการจัดสรรเวลาให้กับหลักสูตรเพิ่มขึ้นในการ

จัดกิจกรรมตา่งๆ  

3. ควรก้าหนดผลลัพธ์ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถประเมินกระบวนการได้ 

4. อัตราการส้าเร็จการศึกษา เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังประมาณ ร้อยละ 58 ควรพัฒนาระบบและ

กลไกในการพัฒนานักศึกษาให้จบการศึกษาตามช่วงเวลาการศึกษาให้สูงขึ้น รวมทั้งปรับระบบการขึ้น

ทะเบียนนักศึกษาให้เป็นนักศึกษาที่เข้าเรียนจรงิ 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น  

 -  ไม่ม ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 2. การออกแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลภายในหลักสูตร และก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้ด้าเนินการไปตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านผลงานทางวชิาการ และการเข้าสู่ต้าแหน่งทาง

วิชาการ 

2. ควรมีการปรับแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุม

ทุกด้านของกระบวนการท้างานบริหารหลักสูตร ทั้ง 13 ตัวบ่งชี ้

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น  

 1. การเชญิอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านมาร่วมสอนในรายวิชาเดียวกัน โดยมีการ

ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นหลายๆ ศาสตร์ 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เป็นดัชนีบ่งชี้ผลการด้าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ด้านการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าชายฝั่ง ที่จะเปิดการเรียนการ

สอนในปีการศึกษา 2560 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาพืน้ฐาน 

 3. การประเมนิผลการบูรณาการดา้นการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 

4. การน้าผลการประเมินการเรียนรู้ ของนักศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และ

คณิตศาสตร ์มาปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน 

5. การส่งเสริมให้นักศกึษาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีผลงานวิจัยการส้ารวจความต้องการของสังคม นวัตกรรมที่เหมาะสมและความก้าวหน้า

ทางวิชาการ เพื่อผลิตบัณฑิตใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

2. ควรเน้นกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ในรายวิชาพื้นฐานเพิ่มขึ้น เช่น 

คณิตศาสตร์ เคมี เป็นต้น 

3. ควรมีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ที่บูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อน้ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอนในครั้งต่อไป 

4. ควรมีการน้าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และ

คณิตศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและ

น้าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาด้วย 

5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมภาษาอังกฤษ (SPEEXX) ให้

มากขึ้น 

 6. ควรประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดสอบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษา ได้ทราบถึ ง

ก้าหนดการใหก้ารลงทะเบียนสอบอย่างตอ่เนื่อง  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น  

 1. มีการใชส้ิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนรว่มกับบริษัท ซีพี เจริญโภคภัณฑ ์จ้ากัด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. อุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานไม่เพียงพอ และช้ารุด  เช่น กล้อง

จุลทรรศน,์ เครื่องสเปคโตรโฟโต้มิเตอร ์เป็นต้น 

 2. อุปกรณ์ที่ใชใ้นการท้าปัญหาพิเศษไม่เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับ

จ้านวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้ 

 2. ควรจัดหาอุปกรณ์ในการท้าปัญหาพิเศษใหเ้พียงพอ และเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 1. หลักสูตรควรมีการเขียนรายงานผลการประเมินให้ละเอียด และควรมีการประเมินผล

กระบวนการ และหาแนวทางการปรับปรุงในทุกด้าน 

 2. ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรในทุกด้าน และน้าผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะมาด้าเนนิการปรับปรุง 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ควรมีการน้าประเด็นปัญหาจากปีที่แล้วมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป โดยควร

ด้าเนนิการให้เป็นกระบวนการที่ชัดเจน เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ควรมีการจัดท้าวิจัยที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับความต้องการของสังคมที่แท้จริง และนวัตกรรมที่

เหมาะสม ในการจัดท้าหลักสูตรใหม่ เพื่อผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

3. ควรมีการน้าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และ

คณิตศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและ

น้าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาด้วย 

4. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับ

จ้านวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. มีความเป็นกันเอง ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์  

 2. อาจารย์ประจ้าหลักสูตร ได้ท้ากิจกรรมรว่มกับชุมชนอย่างตอ่เนื่อง สร้างความประทับใจให้กับ

ชุมชน  

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด มีหนังสือ และวารสารทางวิชาการที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรไม่เพียงพอ, ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ไม่รองรับกับรายวิชาเรียน เนื่องจาก 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ต้องขอรับงบประมาณในการจัดซื้อกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ .เชียงใหม่ ที่

บางครัง้อาจไม่ทันต่อระยะเวลาในการส่งค้าขอรับการจัดสรร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

 1. นักศึกษารู้สกึประทับใจมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เนื่องจาก เป็นมหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่ติดทะเล 

และมาเรียนตามพี่สาว 

 2. นักศึกษารู้จักมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ผ่านทางอาจารย์แนะแนว 

 3. นักศึกษามีความสนใจในการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่า ชอบการเรียนการสอนแบบนอก

หอ้งเรียน 
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 4. นักศึกษารู้สกึประทับใจมากที่มหาวิทยาลัยมีการท้าความร่วมมือกับบริษัทเอกชน ซึ่งนักศึกษา

จะได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง และมีโอกาสได้ท้างานหลังจากจบการศกึษาทันที 

 5. นักศึกษารู้สึกประทับใจเทคนิคการสอนของอาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ ที่ท่านใส่ใจ และมี

การสอนเน้นย้้า เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและสนใจการเรียนมากขึ้น 

 6. นักศึกษารู้สึกประทับใจรายวิชาสอนของอาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ เนื่องจาก สามารถ

น้าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ 

 7. นักศึกษารู้สึกประทับใจอาจารย์ประจ้าหลักสูตรทุกท่าน ด้วยหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีความรู้

ความเช่ียวชาญในคนละดา้น จึงท้าให้นักศกึษาได้รับความรูท้ี่หลากหลายมากขึน้  

 8. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีความเป็นกันเอง สามารถปรึกษาปัญหาได้ตลอดเวลา 

 9. นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง และระหว่างหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี (เทียบ

เข้าเรียน) 

 10. ในการท้าวิจัย/ปัญหาพเิศษ นักศกึษาได้รับการสนับสนุนด้านอุปกรณ์ต่างๆ จากบริษัทเอกชน

เป็นอย่างด ี

 11. นักศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงดา้นต่างๆ ดังนี้  

  11.1 ควรปรับปรุงเรื่องอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการท้าแล็ปพื้นฐานให้เพียงพอ และ

ทันสมัย 

  11.2 ควรเพิ่มบ่อซีเม็นต์ใหม้ากขึ้น เนื่องจาก ไม่เพียงพอต่อการเรยีน 

  11.3 ต้องการสระด้าน้้า เพื่อใชใ้นการเรียนรายวิชาด้าน้้า 

  11.4 ต้องการให้อาจารย์น้าความรูใ้หม่มาสอน อย่างสม่้าเสมอ 

  11.5 ต้องการให้ซ่อมแซมโรงเพาะประมง ที่ช้ารุด และไม่หลังคากันฝน 

  11.6 ต้องการเรอื Speed Boat ในการเก็บข้อมูลในรายวิชาเรียน เช่น รายวิชาแพลงก์ตอน 

  11.7 ต้องการอุปกรณ์การเก็บตัวอย่างในการเรียนรู้ เชน่ อุปกรณ์เก็บหอยในการเก็บหอย 

  11.8 ต้องการปรับปรุงถนนทางไปอาคารประมงน้้าเค็ม 

 12. หากมีการเปิดหลักสูตรใหม ่มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนอุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้

มากขึ้น 

 13. ควรมีการอบรมทักษะในการว่ายน้้าให้กับนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

 1. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ด้วยความเป็นที่นักศึกษาประมง รุ่น

แรก  

 2. ศษิย์เก่าสามารถน้าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมาปรับใช้ในการท้างานได้เป็นอย่างดี 

 3. ศษิย์เก่ายังมีการตดิต่อกับอาจารย์อย่างสม่้าเสมอ 
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 4. จุดเด่นของหลักสูตร คอื เรียนจบมาแล้วมงีานท้าแนน่อน  ได้รว่มงานกับบริษัทเอกชนที่ตั้งใจไว้ 

 5. ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงเรื่อง การประชาสัมพันธ์การรับนักศกึษาให้มากขึ้น โดยขยาย

พืน้ที่ในภาคอื่นๆ ดว้ย 

 6. ต้องการให้พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่บริษัทเอกชนต้องการ โดยการคัดเลือก

ตั้งแตก่ารรับนักศกึษา 

 7. ต้องการให้มหาวิทยาลัย สนับสนุนเรื่อง การด้าน้้า ให้มีชื่อเสียงมากขึ้น เนื่องจาก เดิม

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพรเคยมีช่ือเสียงดา้นนี้ 

 8. ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนการท้าวิจัยให้มากขึ้น และลดขั้นตอน

ในการขอเบิกเงินงานวิจัยใหม้ีความสะดวกมากขึ้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากตัวแทนชุมชน 

 1. มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับชุมชนเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยมีการท้ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ

ชุมชนอย่างสม่้าเสมอ 

 2. ชุมชนและมหาวิทยาลัยมีการใช้พื้นที่ร่วมกันในการท้ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมแห่เทียน

พรรษา, การพัฒนาถนนในหมูบ่้าน เป็นต้น 

 3. ต้องการให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในด้านการแข่งกีฬา เพื่อลดช่องว่างระหว่างเด็กใน

พืน้ที่ และเด็กต่างถิ่น 

 4. ต้องการให้ติดไฟฟ้าตลอดเส้นทางเข้ามหาวิทยาลัย ตั้งแต่สี่แยกครัวอีสาน เนื่องจากเป็น

เส้นทางรว่มกันกับชุมชน และลดการเกิดอุบัติเหตุในตอนกลางคนื 

 5. ต้องการให้มหาวิทยาลัยติดตาม เฝ้าระวังพฤติกรรมนักศึกษาที่จะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 

โดยเฉพาะนักศึกษาที่เช่าหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย 

 6. ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงให้กับชาวบ้านในชุมชน 

 7. ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ให้กับชาวบ้าน เนื่องจาก ในชุมชน หมู่ที่ 5 ยังไม่ศูนย์

เรียนรู้ดา้นใดเลย เช่น ศูนย์เรียนรู้พชือินทรีย์ เป็นต้น 

 8. ต้องการให้มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในด้านการอนุรักษ์การท้าประมงชายฝั่ง 

ร่วมรณรงค์ให้ชาวบ้านปล่อยปูม้าไข่ และปูตัวเล็กให้ได้เพาะฟักตามธรรมชาติ และกิจกรรมท้าปะการัง

เทียม เป็นต้น 

 9. ต้องการให้ประธานนักศึกษาแต่ละสาขาพบปะผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 เพื่อจะได้ประสานงานใน

การจัดกิจกรรมร่วมกัน มกีารพัฒนาพืน้ที่รว่มกัน ดังเชน่ที่ผา่นมา 

 10. ต้องการให้มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่หน้าทะเลแม่โจ้ให้สวยงาม เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวให้กับ

ชุมชน และลดโอกาสเป็นแหล่งมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่น 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประมง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก้าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน     ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       4.04     4.04 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51     3.95     3.95 

2.2 การได้งานท้าในระดับปริญญาตรี 3.51 19 X 100 82.61 X 5 / 100 4.13 19 X 100 82.61 X 5 / 100 4.13 

23 = 4.13 23 = 4.13 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.33     2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 3   4 ระดับ 4.00   2 ระดับ 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   4 ระดับ 4.00   3 ระดับ 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   2 ระดับ 2.00   3 ระดับ 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       2.41     2.07 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   2 ระดับ 2.00   2 ระดับ 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       2.22     2.22 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 20 2 X 100 40 X 5 / 20 5.00 1 X 100 1 X 5 / 20 5.00 

5 = 5.00   5 = 5.00 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67   5 = 1.67 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 20 0 X 100 0 X 5 / 20 0.00 0 X 100 0 X 5 / 20 0.00 

  5 = 0.00   5 = 0.00   

โปรดระบุ

จ้านวนในแต่

ละ 

ค่าน้้าหนกั 

ค่าน้้าหนกั 0.2 จ้านวน....... ผลรวม ค่าน้้าหนกั 0.2 จ้านวน....... ผลรวม 

ค่าน้้าหนกั 0.4 จ้านวน....... ผลรวม ค่าน้้าหนกั 0.4 จ้านวน....... ผลรวม 

ค่าน้้าหนกั 0.6 จ้านวน....... ผลรวม ค่าน้้าหนกั 0.6 จ้านวน....... ผลรวม 

ค่าน้้าหนกั 0.8 จ้านวน....... ผลรวม ค่าน้้าหนกั 0.8 จ้านวน....... ผลรวม 

ค่าน้้าหนกั 1 จ้านวน....... ผลรวม ค่าน้้าหนกั 1 จ้านวน....... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.25     3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ระดับ 2.00   2 ระดับ 2.00 

5.4 ผลการด้าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

5 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 

  10 = 5   10 = 5   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.18 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.87 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

   

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ้านวน

ตัวบ่งชี ้

จ้านวนตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน้าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก้ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.04 4.04 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.07 0 0 2.07 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 
  4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.46 3.00 4.04 2.87 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันเสาร ์ที่ 23 กรกฎาคม 2559 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ้าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน้าเสนอผลการด้าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน้าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  น้าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก้าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์  สุขใส 

 2. อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ ์

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลวรรณ  ศุภวิญญู 

 4. อาจารย์ ดร.บุญศิลป์  จติตะประพันธ์ 

 5. อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์ 

 

นักศกึษา 

 1. นายวรากรณ์  พุฒิเอก  นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

 2. นางสาววรัญญา อ่อมแก้ว นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

 

ศิษย์เก่า 

 1. นายฤทธิรงค์  แสนชนะ ศษิย์เก่า รุน่ที่ 48 

 

ตัวแทนชุมชน 

 1. นายสุชาติ  แสงอรุณ ผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 5 

 



- 20 - 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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