
 

 

รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปิดการเรียนการสอนในปี

การศกึษา 2548 โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร์ (ไม้ผล) ซึ่งใช้

หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชยีงใหม่ ต่อมาในปีการศึกษา 2552 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ใช้หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  โดยเป็น

หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พ .ศ.

2550 โดยปรับปรุงให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร ได้ใชห้ลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

ส าหรับเปิดการเรียนการสอน โดยมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 

2 คน มีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้นประมาณ 60 คน มีการผลิตบัณฑิตสู่ตลาด ประมาณ 100 คน ซึ่งส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้ หลักสูตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในด้านต่างๆ 

ดังนี้ 

 1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการชุมพร (แม่โจ้ 80 ปี) จ านวน 

1 หลัง ประกอบด้วย ห้องเรียน จ านวน 15 ห้อง, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง, ห้องสมุด 

จ านวน 1 ห้อง และห้องประชุมสัมมนา จ านวน 1 ห้อง ที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ จ านวน 4 หอ้ง และในปีงบประมาณ 2559 หลักสูตรได้รับงบประมาณสนับสนุนในหลักสูตร 

ประมาณ 83,000 บาท 

 2. ความรว่มมอืโครงการสหกิจศึกษา กับบริษัท อาร์ ดี เกษตรพัฒนา จ ากัด ซึ่งเป็นโครงการ

ความร่วมมือทางวิชาการการเกษตรพืชสวน ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2548 เพื่ออนุบาลกล้าปาล์มน้ ามัน 

โดยใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นพื้นที่ด าเนินโครงการ นับเป็นความร่มมืออันดี ระหว่าง

ภาครัฐและเอกชนที่จะช่วยใหด้้านการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน การฝกึงานของนักศึกษา  

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 พบว่า ผ่าน

เกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ตามที่ สกอ. ก าหนด ตามองค์ประกอบที่ 1 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ

คุณภาพ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ องค์ประกอบที่ 2-6 ได้คะแนนเฉลี่ย 2.83 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง และเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต, องค์ประกอบที่ 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.42 และ 3.25 (ระดับคุณภาพดี)

ตามล าดับ องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา และองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.67 และ 2.33 

(ระดับคุณภาพปานกลาง) ตามล าดับ และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 

2.00 (ระดับคุณภาพน้อย)  
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 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยน าเข้า มีค่าเฉลี่ย 2.57 (ระดับคุณภาพปานกลาง)        

ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 3.00 (ระดับคุณภาพปานกลาง) และด้านผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ย 3.42       

(ระดับคุณภาพด)ี 

 

สรุปตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคป์ระกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.42 3.42 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 2.67 0 0 2.67 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.33 0 0 2.33 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
  4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 
ระดับคุณภาพ

น้อย 

รวม   13 2.57 3.00 3.42 2.83 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง 

  

 จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ซึ่งมีคุณสมบัติ

เกินกว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และควรสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มี

คุณภาพสูงเพิ่มขึน้ 

2. การเพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา โดยน าระบบสารสนเทศออนไลน์  (facebook) 

เพื่อให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วขึ้น และควรมีการเพิ่มช่องทางการติดต่อทางด้านอื่นๆ อีก 

เชน่ Line กลุ่มนักศึกษา เป็นต้น 

3. หลักสูตรฯ มีแผนการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรชัดเจน เพื่อวางแผน ติดตาม 

ทบทวน และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ปีละ 12 ครั้ง และควรมีการด าเนินงานตามแผนให้ครบ 

และมีการจัดประเด็นส าคัญในการประชุมล่วงหนา้อย่างเป็นระบบ 
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จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน าประเด็นปัญหาจากปีที่แล้วมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป โดยควร

ด าเนนิการให้เป็นกระบวนการที่ชัดเจน เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 2. ควรมีการก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อจะได้ทราบถึงแนวทางใน

การบริหารอาจารย์ให้มคีวามเหมาะสม และควรมกีารสรา้งแรงจูงใจให้อาจารย์ในหลักสูตรเพิ่มขึน้ 

 3. ควรมีการจัดท าวิจัยที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับความต้องการของสังคมที่แท้จริง และนวัตกรรมที่

เหมาะสม ในการจัดท าหลักสูตรใหม่ เพื่อผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 

รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิดพชื(มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2558  (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในวันที่ 21 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ประดิษฐ์ มีสุข  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์   สุขใส  กรรมการ 

3. อาจารย์วีรชัย   เพชรสุทธิ ์ กรรมการ 

4. นางสาวเยาวลักษณ์  อภวิัฒนเสวี เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 21 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.42 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.83 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มี

พัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ซึ่งมี

คุณสมบัติเกินกว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และควรสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงเพิ่มขึน้ 

2. การเพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา โดยน าระบบสารสนเทศออนไลน์ (facebook) 

เพื่อให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วขึ้น และควรมีการเพิ่มช่องทางการติดต่อทางด้านอื่นๆ อีก 

เชน่ Line กลุ่มนักศึกษา เป็นต้น 

3. หลักสูตรฯ มีแผนการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรชัดเจน เพื่อวางแผน ติดตาม 

ทบทวน และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ปีละ 12 ครั้ง และควรมีการด าเนินงานตามแผนให้ครบ 

และมีการจัดประเด็นส าคัญในการประชุมล่วงหนา้อย่างเป็นระบบ 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 21 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559     

ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

จุดเด่น  

 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มวีุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40 ซึ่งมีคุณสมบัติ

เกินกว่าเกณฑท์ี่ สกอ.ก าหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการแตง่ตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร คราวละ 2 ปี   

 2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ซึ่ง

ไม่มหีลักสูตรเป็นของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปรับหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นตามรอบระยะเวลาการ

ปรับปรุงหลักสูตร  เนื่องจากเกณฑ์การเปลี่ยนแปลง คราวละ 2 ปี  อาจส่งผลต่อประเมินตัวบ่งชี้ เรื่อง

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ที่ไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ได้ชัดเจน 

 2. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร เพื่อตอบโจทย์ให้ตรงกับ

ศักยภาพของพืน้ที่ 

 3. ควรน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมา เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น  

 -  ไม่มี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 -  ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 -  ไม่ม ี 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเด่น  

 1. อาจารย์มคีวามใส่ใจ ใกล้ชิดและเป็นกันเองกับนักศึกษาได้มากขึ้น  

 2. ใช้ระบบสารสนเทศ facebook เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารกับนักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษา 

และแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วขึน้ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. หลักเกณฑ์ในการรับนักศกึษา เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 2. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษา 

 3. ด้านการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาเข้าพบ เพื่อดูแลนักศึกษาในทุกด้าน 

 4. การช่วยเหลือนักศึกษาในด้านการศกึษา และการใชชี้วติในมหาวิทยาลัย 

 5. ด้านอัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา โดย

พิจารณาจาก ค่า FTES : อาจารย์ (1 : 20) ประกอบ โดยใช้วิธีการรับนักศึกษาให้หลายรูปแบบมากขึ้น 

และเน้นการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

 2.  ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น เช่น ในด้านการปรับความรู้

พื้นฐานให้กับนักศึกษา โดยการเสนอแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับงานแผน เพื่อให้ทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้วางแผนให้นักศึกษาปรับตัวเรื่องการเตรียมความพร้อม ทั้งในด้าน

ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ เคมี และสารสนเทศ และมีการจัดสรรเวลาให้กับหลักสูตรเพิ่มขึ้นในการ

จัดกิจกรรมตา่งๆ  

 3. ควรมีระเบียนส าหรับบันทึกการเข้าพบของนักศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการให้ค าปรึกษาของ

อาจารย์ 

 4. ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการแสวงหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อ

ช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 5. อัตราการคงอยู่เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ร้อยละ 78 และอัตราการส าเร็จการศึกษา เฉลี่ย 3 ปี

ย้อนหลัง ประมาณร้อยละ 61 ควรพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนานักศึกษาให้มีการคงอยู่เพิ่มขึ้น และจบ

การศกึษาตรงตามเวลาสูงขึ้น รวมทั้งปรับระบบฐานข้อมูลการขึ้นทะเบียนนักศึกษา ให้เป็นนักศึกษาที่เข้า

เรียนจรงิ 

 

 



- 8 - 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น  

 1. มีแผนการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรชัดเจน เพื่อวางแผน ตดิตาม ทบทวน และ

พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ปีละ 12 ครั้ง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ 

 2. การออกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 

 3. การพัฒนาระบบการยกย่อง และสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการจัดท าแผนการจัดประชุมที่ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 

 2. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์เพิ่มขึ้น อย่าง

เหมาะสม รวมทั้งควรมกีารแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ในการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาอาจารย์เพิ่มขึน้ 

 3. ควรมีการปรับแบบประเมินความพึงพอใจใหค้รอบคลุมทุกด้านของกระบวนการท างานของ

อาจารย์ ใหค้รอบคลุม 13 ตัวบ่งชี้ 

 4. ควรมีการพัฒนาระบบการยกย่อง และสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มขึน้  

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น  

 1. หลักสูตรได้มกีารปรับรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

 2. การเชญิอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านมาร่วมสอนในรายวิชาเดียวกัน โดยมีการ

ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นหลายๆ ศาสตร์ 

 3. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เป็นดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ด้านการปรับปรุงหลักสูตร ที่จะเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560  

 2. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาพืน้ฐาน 
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 3. การประเมนิผลการบูรณาการดา้นการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 

 4. การน าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณติศาสตร์ มาปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน 

 5. การส่งเสริมให้นักศกึษาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีผลงานวิจัยที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับความต้องการของสังคมที่แท้จริง และนวัตกรรมที่

เหมาะสม ในการจัดท าหลักสูตรใหม่ เพื่อผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

 2.  ควรเน้นกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ในรายวิชาพื้นฐานเพิ่มขึ้น เช่น 

คณิตศาสตร์ เคมี เป็นต้น 

 3. ควรมีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ที่บูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอนในครั้งต่อไป 

 4. ควรมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์

ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาด้วย 

 5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมภาษาอังกฤษ (SPEEXX) ให้

มากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น  

 1. มีการใชส้ิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนรว่มกับบริษัท อาร์ ดี เกษตรพัฒนา จ ากัด  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. อุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานไม่เพียงพอ เชน่ กล้องจุลทรรศน์  

 2. อุปกรณ์งานฟารม์ และห้องส าหรับจัดเก็บไม่เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับ

จ านวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้ 

 2. ควรจัดหาอุปกรณ์งานฟารม์ส าหรับนักศกึษา และมีห้องส าหรับจัดเก็บอุปกรณ์ให้ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 1. หลักสูตรควรมีการเขียนรายงานผลการประเมินให้ละเอียด และควรมีการประเมินผล

กระบวนการ และหาแนวทางการปรับปรุงในทุกด้าน 

 2. ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรในทุกด้าน และน าผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะมาด าเนนิการปรับปรุง 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 1. ควรมีการน าประเด็นปัญหาจากปีที่แล้วมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป โดยควร

ด าเนนิการให้เป็นกระบวนการที่ชัดเจน เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 2. ควรมีการก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อจะได้ทราบถึงแนวทางใน

การบริหารอาจารย์ให้มีความเหมาะสม และควรมกีารสรา้งแรงจูงใจให้อาจารย์ในหลักสูตร 

 3. ควรมีการจัดท าวิจัยที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับความต้องการของสังคมที่แท้จริง และนวัตกรรมที่

เหมาะสม ในการจัดท าหลักสูตรใหม่ เพื่อผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่ เป็นศิษย์เก่าแม่โจ้ ท าให้รู้สึกเป็นกันเองในการท างาน มี

ความเป็นพี่เป็นน้องกันในหลักสูตร 

 2. มีความเป็นกันเอง ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์  

 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ .

เชยีงใหม่ 

 4. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด มีหนังสือ และวารสารทางวิชาการที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรไม่เพียงพอ, ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ไม่รองรับกับรายวิชาเรียน เนื่องจาก 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ต้องขอรับงบประมาณในการจัดซื้อกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ที่

บางครัง้อาจไม่ทันต่อระยะเวลาในการส่งค าขอรับการจัดสรร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

 1. อาจารย์มคีวามเป็นกันเอง และสามารถชว่ยเหลอืนักศึกษาได้ทุกเรื่อง 

 2. นักศึกษาชอบในรายวิชาปฏิบัติงานฟารม์ แต่ไม่คอ่ยถนัดในรายวิชาทฤษฎี 

 3. ได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ทั้งในส่วนของการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อให้ห้องปฏิบัติการ และการช่วย

อาจารย์ท างานวิจัย เพื่อหารายได้เสริม 

 4. รู้สกึดีใจที่ได้มาเรียนที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
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 5. มีความประทับใจการเรียนการสอนของอาจารย์ในสาขา เช่น รายวิชาปฏิบัติงานฟาร์ม ของ

อาจารย์ปณิดา กันถาด, รายวิชาของอาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ ที่สอนแบบเน้นย้ า และเข้าใจง่ายขึ้น

, รายวิชาฟิสิกส์ ของอาจารย์ ดร.มัลลิกา จนิดาซิงห ์ที่มเีทคนิคการสอนให้เข้าใจง่ายขึ้น เป็นต้น 

 6. นักศึกษาได้เรยีนรู้นอกห้องเรียน ได้ไปศกึษาดูงานนอกสถานที่ เชน่ การเรียนรู้การท าทิชชู เป็น

ต้น 

  7. นักศึกษาได้ออกพืน้ที่ไปบริการวิชาการรว่มกับอาจารย์ในสาขา 

 8. นักศึกษามีการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย จากเดิมที่ไม่เคยอ่านหนังสือมาสอบ แต่

มาเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร นักศกึษาต้องอ่านหนังสือมาสอบทุกครั้ง 

 9. นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น กีฬาสี, กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวัน

ส าคัญ และกิจกรรมชมรมตา่งๆ 

 10. ในระหว่างปิดภาคการศึกษา นักศึกษาได้ท างานพิเศษกับบริษัทในความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัย เพื่อหารายได้พิเศษ และได้ท าปัญหาพิเศษ 

 11. อาจารย์ในสาขาให้การสนับสนุนและแนะแนวทางการท างานในอนาคตอย่างสม่ าเสมอผ่าน

ทาง facebook 

 12. นักศึกษาต้องการให้หลักสูตรพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น อุปกรณ์ในการท าฟาร์ม, ติดแอร์ใน

ห้องสมุด, การเพิ่มกล้องจุลทรรศน์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องพิพิธภัณฑ์ส าหรับจัด

แสดงแมลงให้กับนักศกึษา เป็นต้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

 1. บัณฑติมคีวามอดทน สู้งาน แตด่้านวิชาการยังไม่โดดเด่นมากนัก 

 2. สามารถน าความรู้ที่เรียนมาใช้ในการท างานได้ เนื่องจาก ได้ท างานที่ตรงกับสาขา และยัง

ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

 3. มีสถานประกอบการให้นักศกึษาได้ทดลองปฏิบัติงานจรงิ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 4. บัณฑิตสามารถท างานได้หลากหลายสาขา เนื่องจาก อาจารย์จัดการเรียนการสอน แบบเน้น

ศักยภาพของนักศึกษาเป็นหลัก  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2558 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน     ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.42     3.42 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51     3.84     3.84 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 3.00 9 X 100 60 X 5 / 100 3.00 9 X 100 60 X 5 / 100 3.00 

15 = 3.00 15 = 3.00 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 2   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 2   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 2   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       2.67     2.33 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       2.00     2.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 20 2 X 100  20 X 5 / 20 5.00 2 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

5 = 5.00   5 = 5.00 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 

5 = 0   5 = 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 10 0.20 X 100 4 X 5 / 20 1.00 0.20 X 100 4 X 5 / 20 1.00 

  5 = 1.00   5 = 1.00   

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน....1... 0.20 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน...1.... 0.20 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 2   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       2.75     3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 2   2 ระดับ 2.00   3 ระดับ 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   2 ระดับ 2.00   3 ระดับ 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2   2 ระดับ 2.00   2 ระดับ 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

5 12 X 100 ร้อยละ 100 5.00 12 X 100 ร้อยละ 100 5.00 

  12 = 5   12 = 5   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้       2.00     2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2   2 ระดับ 2.00   2 ระดับ 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.83 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.83 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 
จ านวนตวับ่งชี ้

จ านวนตวับ่งชี ้ 
ผลการประเมนิ 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.42 3.42 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผู้เรียน 
  4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพด ี

6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.57 3.00 3.42 2.83 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 21 กรกฎาคม 2559 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย 

 2. อาจารย์ปิยนุช จันทรัมพร 

 3. อาจารย์ปณิดา กันถาด 

 4. อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ 

 5. อาจารย์ ดร.มัลลิกา จนิดาซิงห์ 

 

นักศกึษา 

 1. นางสาวจิรวรรณ รักษาสังข์ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

 2. นายพีรพล  สุวรรณโชติ นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

 

ศิษย์เก่า/ตัวแทนชุมชน 

 1. นางสาวชิดชนก ไชยคง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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