
 

 

รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  เปิดการเรียน

การสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 โดยได้รับการสนับสนุนจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ  พงษ์พานิช 

อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มองเห็นถึงความส าคัญของการเรียนในศาสตร์ของรัฐศาสตร์ 

เนื่องจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ใน

ภาคใต้มีจ านวนน้อย ประกอบกับความต้องการของคนในภาคใต้ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี ใช้หลักสูตรปี พ.ศ. 2548 ต่อมาในปี

การศึกษา 2555 ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ และ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่เฉลิมพระเกียรติ โดยมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา และมีความสอดคล้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่อง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ใช้ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) ส าหรับเปิดการเรียนการ

สอน สัญลักษณ์ของสาขา คอื สิงหไ์พร 

 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ – ชุมพร มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร ประมาณ 300 คน 

มกีารผลิตบัณฑิตสูต่ลาดแรงงานไปแล้ว 5 รุ่น ประมาณ 180 คน ซึ่งบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาสามารถไป

ประกอบอาชีพรับราชการ ทหาร ต ารวจ ส่วนราชการ กรมการปกครองทั้งสว่นกลางและส่วนท้องถิ่น   

 หลักสูตรได้รับการสนับสนุนจากมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการชุมพร (แม่โจ้ 80 ปี) จ านวน 

1 หลัง ประกอบด้วย ห้องเรียน จ านวน 15 ห้อง, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง, ห้องสมุด 

จ านวน 1 หอ้ง และหอ้งประชุมสัมมนา จ านวน 1 หอ้ง ที่ใชร้่วมกันทุกหลักสูตร 

 2. งบประมาณ ในด้านการเรียนการสอน โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 48,000 

บาท 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 พบว่า ผ่าน

เกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ตามที่ สกอ. ก าหนด ตามองค์ประกอบที่ 1 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ

คุณภาพ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ องค์ประกอบที่ 2-6 ได้คะแนนเฉลี่ย 2.94 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง   และเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 3.93 

(ระดับคุณภาพดี) รองลงมาเป็น องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการสอน การประเมินผู้ เรียน และ

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 3.00 (ระดับคุณภาพปานกลาง) องค์ประกอบที่ 3 

นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 2.67 (ระดับคุณภาพปานกลาง) และองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ค่าเฉลี่ย 2.44 (ระดับ

คุณภาพปานกลาง) ตามล าดับ  
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 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยน าเข้า มีค่าเฉลี่ย 2.48 (ระดับคุณภาพปานกลาง) ด้าน

กระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 3.25 (ระดับคุณภาพดี) และด้านผลลัพธ์ มีคา่เฉลี่ย 3.93 (ระดับคุณภาพด)ี 

 

ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี ้

จ านวนตวับ่งชี ้ 

ผลการประเมนิ ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.93 3.93 ระดับคุณภาพด ี

3. นักศกึษา   3 2.67 0 0 2.67 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.44 0 0 2.44 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
  4 2.00 3.33 0 3.00 

ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

รวม   13 2.48 3.25 3.93 2.94 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ผลการประเมนิ      ปานกลาง ด ี ด ี ปานกลาง 
  

 จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีการปลูกฝังอัตลักษณ์นักรัฐศาสตร์สูชุ่มชน เพื่อเตมิเต็มช่องว่างของชุมชน/ท้องถิ่น ที่

มีความแตกต่างกับนักรัฐศาสตรจ์ากสถาบันอื่น  

2. อาจารย์ในหลักสูตรมคีวามสัมพันธ์อย่างดีกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นโอกาสให้นักศึกษาฝึกสหกิจ

ศกึษา และเอื้อตอ่อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรอื่นในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศ  

   

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 1.  ควรพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในหลักสูตร ให้มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ เช่น ส่งเสริมการ

ผลติและเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ การจัดบริการวชิาการ 
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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชารัฐศาสตร์ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2558  (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่  14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในวันที่ 23 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์นดิา    มีสุข  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์อ านาจ   รักษาพล กรรมการ 

3. อาจารย์ฉันทวรรณ    เอ้งฉ้วน  กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์     เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที ่23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสตร์             

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.93 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 2.94 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีพัฒนาการที่เด่นชัด

ในส่วนของการปลูกฝังอัตลักษณ์นักรัฐศาสตร์สู่ชุมชน เพื่อเติมเต็มช่องว่างของชุมชน/ท้องถิ่น ที่มีความ

แตกต่างกับนักรัฐศาสตร์จากสถาบันอื่น และอาจารย์ในหลักสูตรมีความสัมพันธ์อย่างดีกับต่างประเทศ 

ซึ่งเป็นโอกาสใหน้ักศึกษาฝกึสหกิจศึกษา และเอื้อตอ่อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรอื่นในการฝึกอบรม

และศกึษาดูงานต่างประเทศ   

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559      

ณ หอ้งประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

 -  อาจารย์ในหลักสูตรมกีารประชุม วางแผน ตดิตาม ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร และ

พัฒนาระบบ กลไก การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

- การส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร  

   

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 -  ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

 - ไม่ม ี

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้แก่นักศึกษาในปีสุดท้าย 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรควรจัดแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้แก่นักศึกษาในปีสุดท้ายเพื่อไปประกอบ

อาชีพให้ตรงสายมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

  

       จุดท่ีควรพัฒนา 

-  การวิเคราะหผ์ลการรับนักศกึษา 

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรควรเตรียมการน าผลการรับนักศึกษากลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรมาวิเคราะห์

เมื่อนักศกึษาส าเร็จการศกึษาและมีงานท า เพื่อวัดและประเมินความส าเร็จและก าหนดกลยุทธ์กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การขอกรอบอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - กระบวนการในการด าเนินการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 -  การสนับสนุนคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้จัดท าผลงานทางวชิาการ 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 -  ปัญหาเรื่องของการขอกรอบอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านระบบของ

มหาวิทยาลัยที่ค่อนข้างลา่ช้า ใชร้ะยะเวลายาวนาน ควรมีการประสานงาน ตดิตามความก้าวหน้าของการ

ด าเนนิการอย่างสม่ าเสมอกับทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 -  การด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีความล่าช้า ควรมีการ

ประสานงาน ตดิตามความก้าวหน้าของการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอกับทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 -  การสนับสนุนคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

-  มีกิจกรรมการบูรณาการเรยีนการสอน ในรายวิชา เพื่อฝึกใหน้ักศึกษามีความเป็นภาวะผู้น า 

ฝกึการเรียนรู้ การบริหารจัดการ การวางแผน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  ไม่ม ี

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   

 - ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- ไม่ม ี

 

       จุดท่ีควรพัฒนา 

- การจัดสรรพื้นที่ให้บริการหอ้งสมุดของหลักสูตร  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - ห้องสมุดของหลักสูตร ควรมีการจัดมุมและพื้นที่ให้มีความเหมาะสม และควรจัด

หมวดหมู่ของหนังสือใหง้า่ยแก่การใช้งาน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 ควรเพิ่มเติมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ของปี 2557 และผลการด าเนินงานในปี 2558 ตามข้อเสนอแนะ โดยอยู่ในส่วนน าของเล่ม รูปแบบการ

น าเสนออาจใช้ตาราง พร้อมทั้งแนบรายงานของการก ากับติดตามจากงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้เห็นพัฒนาการในกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการของหลักสูตรในการด าเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 - ควรมีการน าประเด็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินการ

ประกันคุณภาพในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงแก้ไข และมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และกระบวนการที่

เห็นชัดเจน เพื่อมุง่สูก่ารพัฒนาหลักสูตร 

 -  ควรเพิ่มกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และควรก ากับติดตามการ

ด าเนนิการจากระบบมหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่อง 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีความสัมพันธ์อย่างดีกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นโอกาสให้นักศึกษา

ฝึกสหกิจศึกษา และเอื้อต่ออาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรอื่นในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ 

- การปลูกฝังอัตลักษณ์นักรัฐศาสตร์สู่ชุมชน เพื่อเติมเต็มช่องว่างของชุมชน/ท้องถิ่น ที่มี

ความแตกต่างกับนักรัฐศาสตร์จากสถาบันอื่น 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

- อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยนความรู้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น นักศึกษาประทับใจอาจารย์ ในการช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาทุกเรื่อง  

- สิ่งทีน่ักศึกษาต้องการให้เพิ่ม คอื การศกึษาเรียนรู้จากนอกหอ้งเรียน ชุมชน การลงพืน้ที่ 

- การปลูกฝังนักศึกษาในหลักสูตรมุง่เน้นการช่วยเหลือ ดูแลชุมชน ประชาชน 

- หอ้งสมุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร หนังสือที่ต้องการน้อย ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์

ส าหรับการบริการนักศึกษา  

- ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยสภาพทรุดโทรมไม่เหมาะแก่การน านักศึกษาดูงานนอก

สถานที่  

- ควรจัดภูมิทัศน์ใต้อาคารเรียนให้เหมาะกับการเป็นพื้นที่ท ากิจกรรมหรือการพักผ่อนของ

นักศึกษา  

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

- ควรมีการฝึกอบรมเพื่อทบทวน ให้ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

ในการเตรียมตัวเพื่อไปสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ของส านักงานข้าราชการพลเรือน ก.พ.) 

- ความประทับใจในอัตลักษณ์ของความเป็นลูกแม่โจ้ คือ ความรัก ความสามัคคี ความ

เสียสละ ความเป็นกันเองของสิงหไ์พรแม่โจ ้- ชุมพร   
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

คณะ/วิทยาลัย แม่โจ้ – ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2558   

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน - - ผ่าน     ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.93     3.93 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51     4.04     4.04 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 4.67 29*100 76.32 / 100 3.82 29*100 76.32 / 100 3.82 

38 =3.82 38 =3.82 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       2.78     2.44 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 2     2.33     2.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 1 X 100 …20. X 5 / 20 5.00 1 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

5 = 5   5 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.67 …0.. X 100 0. X 5 / 60 0.00 01 X 100 0 X 5 / 60 0.00 

5 = 0   5 =0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 2 0.40.. X 100 8 X 5 / 20 2.00 0.40 X 100 8 X 5 / 20 2.00 

  5 = 2   5 = 2   

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน..2..... 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน…2.... 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม คา่น้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) 

,สัดสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.50     3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   3 ระดับ 3.00   2 ระดับ 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

5 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 10 X 100 ร้อยละ 100 5.00 

  10 = 5   10 = 5   

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   3 ระดับ 3.00   3 ระดับ 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 3.25 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี)้ 2.94 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     
องค์ประกอบ  คะแนนผา่น 

จ านวนตัว

บ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.93 3.93 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.44 0 0 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 
  4 2.00 3.33 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.48 3.25 3.93 2.94 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ดี ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันเสาร ์ที่ 23 กรกฎาคม 2559 

ตรวจประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    -  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่มในห้องประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์อนิรุต หนูปลอด 

2. อาจารย์ ดร.นรา   พงษ์พานชิ 

3. อาจารย์ ดร.ชุมพล แก้วสม 

4. อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลอื 

5. อาจารย์ธุวพล ทองอนิทราช 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวนพเก้า  หนุนภักดี  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายวิศณุ   พิพาก    ศษิย์เก่า รุ่นที่ 75 
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ภาคผนวก  ค 

   ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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