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 11 มิถุนายน 2563 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

Name of Management Representative/Designation :  

1.   อาจารย์ ดร.พรพิมล  พิมลรัตน ์                   ประธาน  4.   อาจารย์นาตาลี อาร ์ ใจเย็น                        กรรมการ 

2.   อาจารย์ วีรชัย  เพชรสุทธิ์                          รองประธาน 5.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์         เลขานุการ 

3.   อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน ์ สุขใส                       กรรมการ  

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ถาวร  จันทโชติ   ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์   กรรมการ 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ธัญญา  พันธ์ฤทธิ์ดำ  กรรมการ 

4) นางภัทร์ธนกัลย์  เตี่ยไพบูลย์    เลขานุการ 



 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

-  หลักสูตรกำหนด ELO จำนวน 8 ข้อ 

-  การแสดงความเชื่อมโยงกับ 

vision/mission ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

-  การประเมินกระบวนการกําหนด ELO 

-  การทบทวนกระบวนการได้มาของ ELO จาก 

vision/mission   

-  ทบทวนการกำหนด ELO ใหม่ให้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

2 2 

 1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

-  การกำหนด GLO จำนวน 2 ข้อ และSLO 

จำนวน 6 ข้อ  

 

-  การระบุกระบวนการได้มาของ GLO และ SLO 

อย่างเป็นระบบ 

-  การทวนสอบความสอดคล้องและความสมดุลของ

GLO และ SLO 

- การ ทวนสอบว่า GLO, SLO ตรงตามที่ stakeholder 

ต้องการ 

2  

 1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

- จากการสัมภาษณ์พบข้อมูลการได้มาของ 

ELO ที่เป็นความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียบางกลุ่ม 

- การระบุกระบวนการได้มาของ ELO จาก 

stakeholder  

- การจําแนกกลุ่ม/ ระบุกลุ่มstakeholders ที่ชัดเจน 

- การสอบถามความตอ้งการของ stakeholder อย่าง

เป็นระบบทุกกลุ่ม 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

- การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปี พ.ศ. 2561  

- การปรับเปลี่ยนชื่อจาก วท.บ.การประมง

เป็น วท.บ.การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

- การเปรียบเทียบความแตกต่างของ

หลักสูตรเดิม และ หลักสูตรปรับปรุง 

- การปรับปรุงข้อมูลของโครงสร้างและรายละเอียด

ของหลักสูตรให้ทันสมัย ครบถ้วน ตรงกันทุกสื่อ 

- กระบวนการนํา ELO มากําหนดรายละเอียดใน

หลักสูตร หรอืมคอ.2 (แสดงความเชื่อมโยง ELO กับ

การทํา มคอ.2) 

3 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - อธิบายการกําหนดรายละเอียดใน มคอ.3 (ความ

เชื่อมโยงของ ELO ที่นำมากําหนด มคอ.3) 

- การแสดงรายละเอียดของการปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตรใหม่ที่แสดงถึงความทันสมัยและครบถ้วน 

- การทบทวนกระบวนการการจัดทำความสัมพันธ์

ระหว่าง ELO กับรายวิชาในหลักสูตร 

- กลไกลและกระบวนการปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตรใหท้ันสมัย 

2  

 2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

- การระบุช่องทางการสื่อสารข้อกำหนด

ของหลักสูตร ขอ้กำหนดของรายวิชาให้กับ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การวิเคราะห์การเข้าถึงสื่อ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- การติดตามและประเมินช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

เพื่อการปรับปรุง 

- การประเมินผลเกี่ยวกับการสื่อสารเข้าถึง 

stakeholder ทุกกลุ่มหรอืไม่ 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการสื่อสารหลักสตรู

ข้อกำหนดของหลักสูตร/รายวิชา 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 - การแสดงกระบวนการนํา ELO มาออกแบบ

หลักสูตร 

- การประเมินกระบวนการนํา ELO มาออกแบบ

หลักสูตรและการปรับปรุง 

- การทวนสอบ/ประเมินว่าโครงสรา้งหลักสูตร

สอดคล้องกับ ELO 

- การประเมินผลสมฤทธิ์ของ ELO 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การตรวจสอบความสอดคล้องของ ELO กับ

โครงสรา้งหลักสตรู 

 3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

- การแสดงความเชื่อมโยงของรายวิชากับ 

ELO ของหลักสูตร 

- กระบวนการกระจาย ELO สู่รายวิชา 

- การประเมินกระบวนการกระจาย ELO ไปสู่รายวิชา

และแนวทางปรับปรุง 

- การแสดงความครบถ้วน เหมาะสม ความสมดุล 

และการปรับปรุง ความสอดคล้องของ ELO หลักสูตร

กับ CLO รายวิชา 

- การติดตาม/ทบทวนรายวิชาต่าง ๆ ที่มอียู่และมีการ

ปรับปรุงเพื่อใหบ้รรลุ ELO ที่กําหนด 

- การทบทวนความสมดุลของการกระจาย ELO สู่

รายวิชา 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ CLO 

2  

 3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

-การอธิบายวิธีการกําหนดโครงสรา้ง

หลักสูตรในแต่ละช้ันปี 

- การแสดงกระบวนการได้มาซึ่งลําดับหรอืความ

ต่อเนื่องของรายวิชา 

- กระบวนการจัดลําดับความรูแ้ต่ละรายวิชา/การจัด

หมวดหมู่รายวิชา 

- ความเชื่อมโยงวิชาพื้นฐาน, วิชาเฉพาะ และการบูร

ณาการเนื้อหารายวิชา 

- แสดงการจัดเรียงรายวิชาที่ก่อใหเ้กิดลําดับที่บรรลุ 

ELO และความทันสมัย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

- การแสดงช่องทางการเข้าถึงขอ้มูลและ

วิเคราะห์การเข้าถึงขอ้มูลปรัชญาหลักสูตร 

- การแสดงความสอดคล้องของปรัชญา

หลักสูตรกับปรัชญาการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

- การแสดงกระบวนการปฏิบัติอย่างไร เพื่อให้บรรลุ

ปรัชญาของหลักสูตรและถ่ายทอดให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทราบและเข้าใจเนื้อหาตรงกัน 

-อธิบายการได้มาของปรัชญาหลักสูตรให้ชัดเจนถึง

แหล่งที่มาข้อมูล รวมถึงกระบวนการเขียนปรัชญา

หลักสูตร 

3 3 

 4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

- การแสดงความเชื่อมโยงของวิธีการสอน

ในรายวิชาเพื่อให้บรรลุ ELO ของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสัมพันธข์อง 

CLO และวิธีการสอนในรายวิชา 

- การจัดระบบในการนํา ELO เป็นตัวตั ้งต้นในการ

เลือก/ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้

สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ตาม ELO อย่างชัดเจน 

3  

 4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- การกำหนดทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตคือ 

บัณฑติที่มีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน 

เก่งคิด เก่งวิชาการ 

- การระบุกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- การจัดระบบกํากับดูแลใหอ้าจารย์ผู้สอนประเมิน

ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

- การประเมินประสิทธิผลของการจัดการศกึษา และ

การสอนเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

- การประเมินผลการดําเนินการของรายวิชาต่าง ๆ ที่

ระบุไว้ว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ของนักศึกษาได้จริงหรอืไม่ เช่น การประเมินจากศิษย์

เก่า 

- การติดตามประเมินผลการเกิดทักษะ เพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศกึษา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- การแสดงคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศกึษา

ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร 4 ปีและ หลักสูตร

เทียบเข้าเรียน 

- แสดงการประเมินระหว่างการศึกษา และ

ก่อนจบการศกึษา 

- การนํา ELO มาออกแบบการประเมินนักศึกษาให้

ครอบคลุมกระบวนการรับเข้าระหว่างเรียนและสําเร็จ

การศกึษา 

- การทบทวนและประเมินผลระบบการประเมินผล

นักศึกษาที ่ใช้ว่าสอดคล้องตาม ELO หรือไม่ เพื่อ

นํามาสู่การปรับปรุง 

3 2 

 5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

- การระบุสัดส่วนคะแนนของค่าระดับขั้น - การประเมินที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการวัดผล

การเรียนรูข้องนักศึกษา 

-แสดงการกระจายน ้ำหน ักคะแนนในรายว ิชา

สอดคล้องกับวิธีสอน 

- การแสดง Rubric ในการประเมินนักศึกษา 

- การวัดและประเมินผลนักศึกษาเป็นมาตรฐาน

เดียวกันทั้งหลักสูตร 

- เกณฑ์และวิธีที ่ใช้ในการประเมินเป็นที ่รับรู ้ของ

นักศึกษา 

- Timeline ของการประเมินผลตามเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 

 - การประเมินความเหมาะสมของวิธ ีการวัดและ

ประเมินผล รวมทั้งกระบวนการทวนสอบ (ตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน) 

- การจัดทําแบบฟอร์มการประเมินเพื ่อคะแนนมี

ความยุติธรรม 

- การประเมินวิธีการวัดและประเมินผลว่าเหมาะสม

และเชื่อถือได้และแนวทางปรับปรุง 

- การประเมินนักศึกษามีร ูปแบบที ่หลากหลาย 

สามารถวัด ELO ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

- การแสดงวิธีการประเมนิผลที่เป็นระบบ มีเครื่องมือ

หรือเกณฑ์ในการวัดที ่ถ ูกต้องและเป็นธรรมแก่

นักศึกษาในทุกรายวิชา 

2  

 5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

- จากการสัมภาษณ์นักศกึษาพบว่าอาจารย์

ประกาศคะแนนใหน้ักศึกษาทราบ 

- การแสดงระบบและกลไกการให้ข้อมูลย้อนกลับ

นักศึกษาที่ชัดเจนและทันเวลา 

- จัดให้มรีะบบ feedback ทุกรายวิชา 

- การประเมินประสิทธิผลของการปรับปรุงการเรียน

และการสอบของนักศึกษาหลังจากได้ร ับข ้อมูล

ป้อนกลับ 

- การสื่อสารให้อาจารย์ทุกรายวิชา feedback หลัง

การประเมนิและทันเวลา 

2  
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(1-7) 

Overall  

Score 

 5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

- การแสดงขัน้ตอนและช่องทางของการ

ร้องเรียนของนักศึกษา 

- ระบบการยื่นอุทธรณ์เข้าถึงง่าย เป็นธรรม และ

สื่อสารให้นักศึกษาทราบ 

- การเข้าถึงและการตรวจสอบข้อมูลการอุทธรณ์ผล

การศกึษาเที่่ยงตรง แม่นยํา และยุติธรรม 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

- มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ใน

หลักสูตรให้มีตำแหน่งวิชาการและหรือมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

- อาจารย์ในหลักสูตรมคีุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548 

- มีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ เช่น การ

พัฒนาตำแหน่งวิชาการ และการศกึษาต่อ มี

การกำกับและการตดิตามให้เป็นไปตามแผน 

- การรายงานผลการดำเนินงานและการทบทวน/

ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง 

3 3 

 6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 

- หลักสูตรมี FTEs อาจารย์ ต่อ FTES 

นักศึกษา เท่ากับ 1:9  

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ภาระงานของสายวิชาการ

ของหลักสูตร เพื่อดูความสัมพันธ์ของภาระงานของ

อาจารย์ผู ้สอนที่มีต่อภาระการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ และการดูแลนักศึกษาของหลักสูตร 

3  
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 6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined 

and communicated [4, 5, 6,7] 

 - การแสดงการมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการรับ

อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

2  

 6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

- มีการกำหนดสมรรถนะของสายวิชาการ

ในหลักสูตร 

- การประเมินสายวิชาการตามสมรรถนะที่หลักสูตร

กำหนด เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของสาย

วิชาการตามความต้องการของหลักสูตร 

 3  

 6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 - การพัฒนาสมรรถนะสายวิชาการในหลักสูตร ใน

ด้านการฝึกอบรมที ่ตอบสนอง ELOs หรือเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 

3  

 6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [9] 

- มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผล

การปฏิบัติการดีและดเีด่น 

- การม ีระบบและเกณฑ์การประเม ินความดี

ความชอบของบุคลากรสายวิชาการที่โปร่งใสและเป็น

ธรรม เพ ื ่ อช ่ วยสร ้ า งแรงจ ู ง ใ จและส ่ ง เ สร ิ ม

ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 

3  
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 6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

- มีการส่งเสริมการนำเสนอและการตีพิมพ์

ผลงานวิจัย 

- การพัฒนากลยุทธ ์ เพ ื ่อสร ้างแรงจูงใจในการ

สนับสนุนการตพีิมพ์ 

3  

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, research 

and service [1] 

- การกำหนดแผนอัตรากำลังบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยมหาวิทยาลัย 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในกำหนดแผนอัตรา

การกำลังของสายสนับสนุนที่เพียงพอในการรับการ

จัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร 

3 3 

 7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน

กระบวนการคัดเลือกสายสนับสนุน เช่น 

การกำหนดคุณสมบัติ เป็นต้น 

- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและการ

ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเลื ่อน

ตำแหน่งและมี career path อย่างเหมาะสม 

- มีการสื่อสารประกาศการรับสมัครหลาย

ช่องทาง 

 4  
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 7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

- มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการตามแนวทางมหาวิทยาลัย 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรกับมหาวิทยาลัย/คณะ

ในการกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นของสายสนับสนุนที่

สามารถตอบสนองความต้องการในการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

3  

 7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- มหาวิทยาลัยมีระบบการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ( IDP) ซ ึ ่งนำไปสู ่การวางแผน

พัฒนาและการฝึกอบรม 

- การวางแผนพัฒนาและการฝึกอบรมของสาย

สนับสนุนที่ตอบสนองสมรรถนะตามความต้องการ

ของหลักสูตร เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

3  

 7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [5] 

 

 

 

 

- มหาวิทยาลัยมีการยกย่องบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ปฏิบัติงานดีและดเีด่น 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในกระบวนการยกย่อง

สายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดีและดเีด่น 

- การม ีระบบและเกณฑ์การประเม ินความดี

ความชอบของบุคลากรสายสนับสนุนที่โปร่งใสและ

เป ็นธรรมเพ ื ่อช ่วยสร ้างแรงจ ูงใจและส ่งเสร ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

- หล ักส ูตรม ี ระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา เช่น มีนโยบายและแผนการรับทั้ง

จำนวนและคุณสมบัติผู้สมัครชัดเจน 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ 

การออกแนะแนว และการทำก ิจกรรม

ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศกึษา เพื่อสามารถรับ

นักศึกษาได้เพิ่มขึ้น 

 

- การวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในปีที่ผ่านมา เพื่อ

ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและการพัฒนากล

ยุทธ์ใหม่ๆ ในการรับนักศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

3 3 

 8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and 

evaluated [2] 

 

- หลักสูตรมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา

ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยมีคณาจารย์

และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู ้สอบ

สัมภาษณ์ 

- การกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สมัครที่คำนึง

ศักยภาพในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของ

หลักสูตร 

3  

 8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

 

- มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

- การทบทวนกระบวนการติดตามความก้าวหน้าใน

การเรียนของนักศกึษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรัง

พัฒนาตามกระบวนการ PDCA 

-การวิเคราะห์และติดตาม workload ของนักศึกษา  

3  
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 8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

- มีการจัดระบบอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาท ี ่ให้

คำแนะนำนักศึกษาทางด้านวิชาการและ

เรือ่งอื่น ๆ และมีช่วงทางในการให้คำปรึกษา

หลายช่องทาง 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการ

นำนักศึกษาไปเรียนรู้ในชุมชน และการนำ

นักศึกษาไปประกวดแข่งขันทางวิชาการ

หลายๆ ครั้งในปีการศกึษา 

- การกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์การเรียนรู ้ท ี่

หลักสูตรต้องการจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ให้กับนักศึกษา รวมไปถึงการประเมนิผลการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมใน

ครั้งต่อไป 

3  

 8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

- มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้จัดสิ่งแวดล้อม

ให้เอื ้ออำอวยต่อการเรียนรู ้ สถานที่ออก

กำลังกาย การดูแลความสะอาดอาคาร

สถานที่ และการรักษาความปลอดภัยของ

นักศึกษา 

- การประเมินผลด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การจัดสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ  ทางสังคม และ

ทางด้านจิตวิทยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการให้บริการให้ดขีึน้ต่อไป 

3  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

- หลักสูตรมีอาคารปฏิบัติการหลายอาคาร

ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุน

รายวิชา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประเมิน

ความเพ ียงพอและความท ันสม ัยของ

หอ้งเรียน 

 

- การปรับปรุงอาคารหรือฟาร์มปฏิบัติการที่ยังไม่

เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา  

3 3 
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- คณะกรรมการประจำหลักสูตร นำผลของ

การประเม ินมาวางแผน ในการแก ้ ไ ข 

ปร ับปร ุงร ่วมก ับคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลัย 

 9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

- มหาวิทยาลัยมีสำนักหอสมุดให้บริการ

ทร ัพยากรในการเร ียนร ู ้  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ

หอ้งสมุดจะทำการสำรวจความต้องการของ

ผู ้ใช้บริการและดำเนินการจัดซื ้อ และมี

งบประมาณในการจัดซื้อ 15,000 บาท ในปี 

2562 คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีมติ

ว่า ทรัพยากรห้องสมุดมีความเพียงพอต่อ

การใช้บริการของนักศึกษา จึงยังไม่มีการ

ดำเนินการซื้อหนังสอืเพิ่มเติม 

 4  

 9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

- มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการจำนวน 4 

ห้อง ใช้ร่วมกันกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ผลิตพืช รองรับนักศึกษาได้ 30 คน/ห้อง มี

สื่อการสอน ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการเรียน

การสอน 

- สาขาวิชาได้ประเมินความเพียงพอ พบว่า 

ครุภัณฑ์การสึกาไม่เพียงพอต่อการเรียน

การสอนและการวิจัย 

- การสำรวจความเพียงพอและความทันสมัยควร

จะต้องมีการจัดทำอย่างต่อเนื่องทุกปี และนำผลการ

ประเมินมาพิจารณาปรับปรุง แกไข เพื่อให้มีจำนวนที่

เพียงพอสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3  
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(1-7) 

Overall  

Score 

- สาขาวิชาได้จัดทำแผนขอตั้งงบประมาณ

ในการจัดซ ื ้อคร ุภ ัณฑ์ระยะ 5 ปี เสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

เพื่อจัดซื้อเพิ่มเติม และของบประมาณของ

คณะ ในปีงบประมาณ 2560 ได้จัดซื้อกล้อง

จุลทรรศน์ จำนวน 10 เครื่อง 

 9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

- มหาวิทยาลัยมีห ้องสำหรับให้บร ิการ

คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง มีคอมพิวเตอร์

จำนวน 60 เครื่อง และมีระบบส่งสัญญาณ

อ ินเตอร ์ เน ็ตไร ้สายและส ัญญาณ wifi 

ให้บริการ 

- มีการประเมินความเพียงพอและความ

ทันสมัยของระบบเครือข่ายและ wifi 

- การนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงเช่น การ

พัฒนาระบบเครือข ่ายสัญญาณให้เพ ียงพอและ

ทันสมัยใช้งานได้ในทุกจุดของมหาวิทยาลัย เพื่อ

บริการบุคลากรและสนับสนุนการให้บร ิการกับ

นักศึกษา 

3  

 9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are 

defined and implemented [7] 

- หลักสูตรระบุและใช้มาตรฐานด้านการ

ประมงและด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอนทั ้งภาคทฤษี

และปฏิบัติ 

- หลักสูตรจัดสถานที ่ให ้น ักศึกษาอ่าน

หนังสือ ประชุมและทำงานกลุ่มที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของนักศึกษา 

-  พิจารณาการจัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก

ให้กับนักศึกษากลุ่มพิเศษ  

- การจัดหาสิ่งสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 

เช่น สถานที่ออกกำลังกาย ระบบไฟฟ้าตามอาคาร

หรอืทางเดินที่มแีสงสว่างอย่างเพียงพอ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- หลักสูตรจัดหอ้งพยาบาลที่สามารถเข้ารับ

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

- มหาวิทยาลัยมีลานกีฬาเพื่อให้นักศึกษา

ออกกำลังกาย 

- ในห้องปฏิบัติการมีระบบ safety ในกรณีที่

เกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของสารเคมีหรอืไฟไหม้ 

- มีกล้องวงจรปิดในอาคารสถานที ่

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 -  ทบทวนกระบวนการรับ feedback จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- การนำ feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้กับ

หลักสูตร 

- ประเมินกระบวนการรับ feedback และนำผลมา

ปรับปรุง พัฒนาในการออกแบบหลักสูตร 

2 2 

 10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนา

หลักสูตร 

- ประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่หลักสูตรกำหนด 

- นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

- คณะม ีระบบและกลไกในการกำกับ

กระบวนการเรียนการสอน 

- ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินกระบวนการวัดและประเมินผลผู ้เรียนที่

สอดคล้องกับ PLOs ที่หลักสูตรกำหนด 

- นำผลจากการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 

2  

 10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

- หลักสูตรนำผลงานวิจัยมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอน ใน 3 รายวิชา คือ   พล.

341 เทคโนโลยีที ่ เหมาะสมเพื ่อการผลิต

ทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน 

ชป 322 โรคสัตว์น้ำและรายวิชา พล 321 

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง จากงานวิจัย

จำนวน  10 เรื่อง 

- ทบทวนกระบวนการนำงานวิจัยเข้าสู่กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน ในขั้นตอนหรือเนื้อหาต่าง ๆ  

3  

 10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 

- หลักส ูตรม ีการประเม ินค ุณภาพของ

บริการสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวก

อยู่เสมอ 

- การนำผลการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้มาปรับปรุง พัฒนาให้ดีข ึ ้น เพียงพอและ

ทันสมัย 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

- หลักสูตรพัฒนาระบบการรับ feedback 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ประเมินกลไกหรือกระบวนรับ feedback ว่าเป็น

อย่างไร เป็นระบบหรอืไม่ 

- นำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง พัฒนา 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

- หลักสูตรแสดงข้อมูลการคงอยู่และอัตรา

การ dropout ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรวิเคราะห์อัตราการคงอยู่และ

อัตราการ dropout ของนักศึกษาและมีแนว

ทางแก้ไขปรับปรุง 

-  ขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นเพื่อการเรียนรู้ 

นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

3 3 

 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

- หลักสูตรแสดงข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยของ

การสำเร็จการศึกษาของนักศกึษา ย้อนหลัง 

3 ปี  

- หลักสูตรวิเคราะห์ขอ้มูลระยะเวลาเฉลี่ย

ของการสำเร็จการศกึษาของนักศึกษาและมี

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

- ขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นเพื่อการเรียนรู้ 

นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

3  

 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

- หลักสูตรมีขอ้มูลการได้งานทำของบัณฑิต

ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรวิเคราะห์ขอ้มูลการได้งานทำของ

บัณฑติ 

- นำผลการวิเคราะห์มาหาแนวทางพัฒนา  

- ขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นเพื่อการเรียนรู้ 

นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

- หลักสูตรมีขอ้มูลผลงานวิจัยของนักศึกษา

ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรวิเคราะห์ขอ้มูลหาแนวทาง

ปรับปรุง  

- ขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นเพื่อการเรียนรู้ 

นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

3  

 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

- หลักสูตรมีผลการประเมินความพงึพอใจ

ของผู้ใชบ้ัณฑติ 

- หลักสูตรวิเคราะห์ผลจากการประเมนิ

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ 

- ทบทวนกระบวนเก็บข้อมูลป้อนกลับให้ครบทุกกลุ่ม 

- วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม 

- ขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นเพื่อการเรียนรู้ 

นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

2  

 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

 - หลักสูตรควรพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในหลักสูตร ในด้านการฝึกอบรมที่ตอบสนอง ELOs 

หรอืเพื่อเพิ่มสมรรถนะตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ พร้อมมกีารกำกับติดตาม ประเมินผลและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

-  นักศกึษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรได้รับคำแนะนำจากญาตพิี่นอ้งที่เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้– ชุมพร 

-  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/อำนวยความสะดวกที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ในภาพรวมดี มีการ

จัดสรรพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรม การเรียน กีฬา แต่หอ้งเรียนควรติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  

- หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ขาดอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรูใ้นหลักสูตร เช่นกล้อง

จุลทรรศน์ อุปกรณ์บางชนิดที่มอียู่ก็เก่า ลา้สมัย 

- นักศึกษาได้มโีอกาสเข้าไปเรียนรู้ ฝกึปฏิบัติในพืน้ที่บริษัท เจริญโภคภัฑ์อาหาร จำกัด

(มหาชน) ฟาร์มละแมทำให้นักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาสามารถไปทำงานในเครือของบริษัทฯ มากยิ่งขึน้ 

- นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรลดน้อยลง อาจจะด้วยเหตุผลของช่ือหลักสูตรที่เปลี่ยนไป

จากเดิม คือ สาขาวิขาการประมง เป็นสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ซึ่งทำให้ไม่น่าสนใจส่งผล

ให้เมื่อสำเร็จการศกึษาอาจจะหางานทำยาก 

- การเรียนในหลักสูตรมีรายวิชาที่บังคับ คอื ปัญหาพิเศษ และสหกิจศึกษา ส่งผลให้นักศึกษามี

ความรูค้วามเข้าใจ ในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

- ระบบการวัด และประเมินผลในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร มีความเป็นธรรม อาจารย์ผูส้อน

ชีแ้จงคะแนน เฉลยข้อสอบ แต่มบีางรายวิชาของกลุ่มวิชาศกึษาทั่วไปที่ไม่แจ้งคะแนน 

- นักศึกษามีความสับสนในการเรียนในรายวิชาการดำน้ำ เนื่องจากไม่ทราบข้อมูลโครงสรา้ง

หลักสูตร ว่ารายวิชาดังกล่าวเป็นกลุ่มวิชาบังคับหรือเลือกเสรี เพราะการเรียนในรายวิชาดังกล่าว มี

ภาระค่าใช้จ่ายที่นักศกึษาต้องจ่ายสูงมาก มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการเรียนและฝกึ

ปฏิบัติในรายวิชาดังกล่าวเพื่อลดภาระให้แก่ผูป้กครอง 

  



สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

-  นักศึกษาในรุ่นที่จบส่วนใหญ่เกิน 70% ทำงานไม่ตรงสาย 

-  หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนในภาคทฤษฎี ดังนั้น หลักสูตรควรปรับแผนการสอนที่มุ่งเนน้การ

สอนสอนในภาคปฏิบัติเพื่อใหน้ักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและสามารถนำไปใช้งานได้  และควรปรับปรุงเนื้อหา

ในแต่ละรายวิชาให้มีความเฉพาะเจาะลึก ตามลำดับช้ันปีของนักศึกษา   

- อุปกรณ์ของปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ดังนัน้ควรปรับปรุงใหอุ้ปกรณ์ มคีวาม

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในหลักสูตร 

 - สนามกีฬาไม่เพียงพอกับความตอ้งการของนักศึกษาที่มคีวามตอ้งการใชใ้นช่วงเวลาเดียวกัน 

ดังนัน้ควรมหาวิทยาลัยควรจัดสรรเพิ่มเติมให้เพียงพอกับความตอ้งการของนักศึกษา  

-  การบริการของเจ้าหน้าที่ในการสนับสนุนงานด้านการศกึษา ควรปรับปรุงการให้บริการ 

เนื่องจากไม่อยู่ประจำโต๊ะ/ห้องทำงาน หากต้องการติดต่องานต้องโทรประสานงานเพื่อนัดวันและเวลา

เพื่อติดต่องาน 

-  มีการจัดสรรพื้นที่ฟาร์มเพื่อการเรยีนรู้ในภาคปฏิบัติ แต่นักศกึษาส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้พื้นที่ครบ

ทุกเนื่องจากการฝกึปฏิบัติมีการแบ่งออกเป็นกลุ่ม ตามอาจารย์ประจำกลุ่ม ดังนัน้หลักสูตรควรวางแผน

บริหารจัดการเพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสเข้าไปฝกึปฏิบัติและเรยีนในพืน้ที่ฟาร์มของหลักสูตรให้ครบ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

-  บัณฑิตมคีวามรูพ้ืน้ฐานทางวิชาการ แต่อยากใหพ้ัฒนาความรูท้างวิชาการใหเ้ทียบเท่ากับ

บัณฑติที่จบจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง  

-  บัณฑิตสามารถเรียนรูไ้ด้ไวในช่วงการทดลองงาน 3 เดือน  และผ่านการปฏิบัติงานได้ตาม

เป้าหมาย 

-  บัณฑิตมทีักษะด้านการปฏิบัติที่โดดเด่นกว่าบัณฑิตมหาวิทยาลัยอื่น ๆ รวมทั้งมีความขยัน

และอดทน 

-  บัณฑิตมคีุณธรรมและจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา  

-  บัณฑิตสามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกันกับผูอ้ื่นได้ดี 

-  บัณฑิตมคีวามรูแ้ละมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดี 

-  บัณฑิตมทีักษะอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น การขับรถยนต์ 

- ควรมีการพัฒนาความรูแ้ละทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพราะจะช่วยส่งเสริมให้สามารถไป

ทำงานในต่างประเทศ เช่น ประเทศจนี และประเทศอสิราเอลได้ 

 



สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 - บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร จะสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของ

ทุกหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร  

-  บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการงานด้านวิทยาศาสตร์ มีจำนวนไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการในการให้บริการ เนื่องจากมีเพียง 1 คน ที่จะต้องให้บริการหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์จำนวน 2 

หลักสูตร  และมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ต้องอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน 

จำนวน 4 ห้อง ทำให้เจ้าหน้าที่จะต้องทำหน้าที่วางแผนบริหารงานเพื่อจัดสรรอุปกรณ์ให้ทันต่อการใช้

งานในแต่ละห้อง 

 -  วัสดุ อุปกรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์บางอย่างไม่เพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษา 

 -  ระบบและกระบวนการรับและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้– 

ชุมพรเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารที่

เกี่ยวข้องในสำนักงานคณบดี ซึ่งส่วนใหญ่แต่หลักสูตรยังไม่มีบทบาทในกระบวนการรับและคัดเลือก  

  



 

………… ……………………………  ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทรโชติ) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์) 

 

……………………………………… กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ธัญญา  พันธ์ฤทธิ์ดำ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางภัทร์ธนกัลย์  เตี่ยไพบูลย์) 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ประจำปีการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

เวลา 09.00 น. เริ่มการประเมิน  

- ประธานกล่าวต้อนรับ แนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน และชีแ้จงวัตถุประสงค์

ของการเประเมิน 

- หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปีการศกึษา 2562 

- การสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน  

- คณะกรรมการตรวจเอกสารและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารจากเล่ม

รายงาน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะ 

เวลา 13.00 น.  –  คณะกรรมการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง นักศกึษา ศิษย์เก่า ผูป้ระกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต  

 (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์)  

เวลา 14.00 น. -  คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารจากเล่มรายงาน พร้อมใหข้้อเสนอแนะ  (ต่อ)     

-  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินในแต่ละ Criteria พร้อมใหข้้อเสนอแนะ 

  -  การตอบข้อซักถาม 

  -  ประธานกล่าวปิดการประเมิน 

 

หมายเหตุ : - การตรวจประเมินในปีการศกึษา 2562 เป็นการตรวจประเมินในรูปแบบ Desktop 

Assessment กำหนดเวลาอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

- การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนใช้ระบบออนไลน์ ดำเนนิการนัดสัมภาษณ์พร้อมกัน

ในหลักสูตรอื่น ๆ ในวันที่ 16 มถิุนายน 2563 เวลา 13.00 น.  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ ดร.พรพิมล  พิมลรัตน์  

2. อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์  สุขใส 

3. อาจารย์ วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 

4. อาจารย์นาตาลี อาร์  ใจเย็น 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ศุภวิญญู 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นายสุเทพ ประเสริฐศรี  โทร.  065-6808942 

2. นายปัญญา แสนกล้า  โทร.  063-0787210 

ศิษย์เก่า  

1. นายศิวะพงศ์ คล้ายสมบัติ  085-6636374 

2. นายอภินันท์ อุ่นมณีรัตน์  088-7685021 

ผู้ใช้บัณฑิต  

1. นายประวิทย์  พุทธิรักษ์    ผูจ้ัดการฝ่ายเลีย้งกุ้ง 0966365052 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

1. นางณิชาพล  บัวทอง ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

2. นางสาวศุจินธร  รัตนิพนธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศกึษา 

3. นายณรงค์  โยธิน  ตำแหน่ง นักแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 

  



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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