
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปก การ กึกาา 2554  (มิถุนายน 2554 – พฤาภาคม 2555) 

   มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลยัแม่โจ้ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หน่วยงานระดับคณะ/เทียบเท่าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2554 ลงวนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2554 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้- ชุมพร ในระหวา่งวนัท่ี 9 -10  กรกฎาคม 2555 ดงัน้ี 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ  บวัเจริญ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.สมปอง  สรวมศิริ  กรรมการ 
3. นางกมลวรรณ  เปรมเกษม    กรรมการ 
4. นางวราภรณ์  ฟูกุล     กรรมการ 
5. นางชญานุช  วรรณดา    กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวนิตยา ใจกนัทา    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

วนัทกท่ าการประเมิน 
 วนัท่ี  9 -10  กรกฎาคม  2555   
 

สถานทกท่ าการประเมิน 
 มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
 

ปรัชญา 
 มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน   
 
 

วสัิยทัึ น์ 
เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการเกษตรในระดบัภูมิภาคบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
พนัธกจิ    

1.  มุ่งพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้และทกัษะในวิชาชีพมีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
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   2.  ศึกษาและวิจยัองค์ความรู้ในการพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นการเกษตรและประมงและการ
ท่องเท่ียวทางทะเล ตลอดจนบริหารจดัการองคก์ารพฒันา  

   3.  บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนโดยเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ ดา้นการเกษตรและประมง  
และการท่องเท่ียว รวมทั้งการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  

   4.  พฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของบุคลากรของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ให้สามารถท าหนา้ท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

    5.  พฒันาระบบการบริหารให้มีความคล่องตวั สร้างสรรค์บรรยากาศทางวิชาการ และท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม  

   6.  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตรการเรียนการสอน และบริการวิชาการให้มีความเป็น
นานาชาติ พฒันาความร่วมมือและแลกเปล่ียนทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัและองค์กรเอกชนภายในทอ้งถ่ิน
และต่างประเทศ 

 
อตัลกัาณ์   พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีเป็นนกัปฏิบติัท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ  
                ในสาขาวชิา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ทั้ง
ภาคปกติและภาคสมทบ จ านวนทั้งส้ิน 5 หลกัสูตร คือ  

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว 
    สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว (สมทบ) 
บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การจดัการทัว่ไป) 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การจดัการทัว่ไป)(สมทบ) 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การตลาด)(สมทบ) 

    สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ (สมทบ) 
วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการประมง (การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า) 
วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
รัฐศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 

สาขาวชิารัฐศาสตร์ (สมทบ) 
 

ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มีอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงทั้งส้ิน 65.5 คน มีสัดส่วน
ตามวุฒิการศึกษาคือ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เป็น 3 : 62.5 : 0  มีสัดส่วนตามต าแหน่งวิชาการ 
ศาสตราจารย ์: รองศาสตราจารย ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์: อาจารย ์ เป็น 0 : 0 : 0 : 65.5   มีนกัศึกษาจ านวน 2,025  
คน  
 

 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร มีโครงการวจิยัทั้งส้ิน 33 โครงการ ไดรั้บเงินสนบัสนุนงานวิจยัทั้งส้ิน
2600520 บาท โดยแยกเป็นจากภายใน 1,649,800 บาท และเงินสนบัสนุนงานวิจยัจากภายนอก 950,720 บาท  
โดยมีโครงการบริการวชิาการแก่สังคมทั้งส้ิน 2 โครงการ  
         คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ตามตวับ่งช้ี ของสกอ. 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชก้ 
         และไดด้ าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลยับริหารศาสตร์ ตามตวับ่งช้ี 
ของ สมึ.  จ านวน 11  ตัวบ่งชก้   ตามท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจก้  าหนด   ดังนก ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการ กึกาาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนก ้
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องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 
องคป์ระกอบท่ี 1: ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนด าเนินงาน 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 2: การผลิตบณัฑิต 3.12 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องคป์ระกอบท่ี 3: กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
องคป์ระกอบท่ี 4: การวจิยั 2.03 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
องคป์ระกอบท่ี 5: การบริการทางวชิาการแก่สงัคม   2.75 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องคป์ระกอบท่ี 6: การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   4.67 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 7: การบริหารและการจดัการ   3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องคป์ระกอบท่ี 8: การเงินและงบประมาณ  4.00 การด าเนินงานระดบัดี 
องคป์ระกอบท่ี 9: ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ   4.00 การด าเนินงานระดบัดี 

 คะแนนรวม 3.26 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
   
โดยในรอบประเมินน้ี มหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร มีพฒันาการท่ีเด่นชดัในส่วนของการน าเอาวิถีชีวิต 

ภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาฟ้ืนฟูจนเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวาง ทั้งน้ีมีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการ
และการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
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น าเสนอในวนัท่ี 10 กรกฎาคม  2555 ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร 
 

องค์ประกอบทก ่1 : ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินการ  
 จุดเด่น 

 ผูบ้ริหารและบุคลากรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาและทบทวนแผนกลยทุธ์ของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรพฒันาแผนกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัระยะยาว เช่น ปี 2555-2559 

จะเป็น Organic University ปี 2560-2564 จะเป็น Green University และปี 2565-2569 จะเป็น Eco 
University 

2.  ควรพฒันาแผนกลยทุธ์ โดยการก าหนดเป้าหมายกลยทุธ์ใหช้ดัเจน เพื่อใหบ้รรลุตามวสิัยทศัน์ท่ีตั้งไว ้
3.  ควรพฒันาระบบติดตามและประเมินผลทุกแผนท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นระบบ และชดัเจนยิง่ข้ึน         
4.  ควรมีการจดัท าวจิยัสถาบนั เพื่อน าไปพฒันาทุกแผนของหน่วยงาน เช่น การวเิคราะห์ความตอ้งการการเขา้

ศึกษาต่อ 
   
องค์ประกอบทก ่2 : การผลติบัณฑิต 
 จุดเด่น 

- 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรควรมีการประชุมอยา่งสม ่าเสมอทั้งก่อนการเปิดภาคการศึกษา การรับรอง

ผลการศึกษา และควรมีบนัทึกรายงานการประชุมท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2.  ควรปรับปรุงทุกหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และพฒันาหลกัสูตร

ของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัพื้นท่ีและความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน   
3.  ควรมีการส่งเสริมใหค้ณาจารยท่ี์มีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์ใหมี้การเพิ่มคุณวฒิุการศึกษาและต าแหน่ง

ทางวชิาการ 
4.  ควรมีการจดัท าแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

และมีการประเมินผลความส าเร็จของแผนใหช้ดัเจน 
5.  ควรมีการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาในเร่ืองของความส าคญัของการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียน และ

น าผลการประเมินรายวชิามาปรับปรุงการเรียนการสอนทุกรายวชิา 
6.  ควรมีการสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมนกัศึกษาใหเ้ขา้ร่วมการประชุมทางวชิาการ 
7.  ควรมีการส ารวจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตทุกหลกัสูตร 

 



- 6 - 
 

 

องค์ประกอบทก ่3 : กจิกรรมการพฒันานัก กึกาา  
 จุดเด่น 

- 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรจดับริการขอ้มูลข่าวสารดา้นวิชาการผา่นส่ือช่องทางต่าง ๆ ให้แก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่านอกเหนือจาก

การใหบ้ริการข่าวสารทัว่ไป 
2.  ควรก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพฒันานักศึกษาให้ชดัเจนและประเมินผลการบรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นแต่ละกิจกรรม 
3.  ควรน าปัญหาและอุปสรรคในกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเกิดข้ึนมาสู่การพฒันา/ปรับปรุง อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 
 
องค์ประกอบทก ่4 : การวจัิย   
 จุดเด่น 

- 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
 1.  การบริหารงานวิจยัควรมีการวางแผนตรวจสอบติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้

บรรลุตามเป้าหมายของแผนการวจิยัของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
2.  ควรก าหนดใหน้กัศึกษาท าโครงการวิจยั หรืองานสร้างสรรค ์ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั หรืองานสร้างสรรค ์

ของอาจารย ์และให้นักศึกษาเขา้ฟังการบรรยายหรือสัมมนาเก่ียวกบัผลความก้าวหน้าในงานวิจยัของ
อาจารย ์หรือเขา้ร่วมการจดัแสดงงานสร้างสรรคข์องอาจารย ์

3.  ควรมีการส่งเสริมให้อาจารยน์ าผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการวิจยัไปเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาในการจดัการเรียน
การสอน 

4.  ส่งเสริมการท างานวิจยัเป็นทีมท่ีประกอบดว้ยนกัวิจยัอาวุโส นกัวิจยัระดบักลาง นกัวิจยั และนกัศึกษา 
ผูช่้วยนกัวจิยั เพื่อพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวจิยัใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

5.  ควรสร้างแรงจูงใจให้นกัวิจยั เช่น การยกย่อง การให้ผลตอบแทน หรือการให้รางวลัส าหรับนกัวิจยัท่ีมี
ผลงานดีเด่น 

6.  มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ควรจดัใหมี้ระบบสนบัสนุนในการขอทุนวจิยัจากแหล่งทุนภายนอก  เช่น จดัให้
มีคณะผูเ้ช่ียวชาญเป็นพี่เล้ียงตรวจสอบขอ้เสนอโครงการวิจยัของอาจารยแ์ละนกัวิจัยท่ีเสนอขอทุน  การ
จดัใหมี้ขอ้มูลแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ 
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7.  ควรจดัให้มีระบบประเมินผลส าเร็จของการสนับสนุนทุกด้านอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการส่วนร่วมของ
อาจารยแ์ละนกัวิจยั เช่น การประเมินผลส าเร็จของการให้ทุนวิจยั การประเมินแหล่งคน้ควา้สนบัสนุน
งานวจิยั การประเมินระบบสารสนเทศ กบัความตอ้งการใชข้องอาจารยแ์ละนกัวจิยั เป็นตน้ 

8.  ควรน าผลการประเมินไปจดัท าแผนการปรับปรุง โดยก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งท า เพื่อการปรับปรุง ก าหนด
บุคคลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการปรับปรุง ตลอดจนด าเนินการปรับปรุงการสนบัสนุนพนัธกิจดา้น
การวจิยัตามท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ก าหนด 

9.  ควรวางแนวทางและขั้นตอน ตลอดจนก าหนดผูรั้บผิดชอบของมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ในการสร้าง
ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอก โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสนทนากบักลุ่มเป้าหมายท่ีส าคญั (Focus 
Group) การติดต่อสร้างความสัมพนัธ์กบัองคก์รภายนอก และการใชข้อ้มูลป้อนกลบั (Feed Back) จาก
ความร่วมมือท่ีมีอยูเ่ดิม  

10. ควรจดัให้มีพี่เล้ียงแก่นกัวิจยัรุ่นใหม่ เพื่อช่วยตรวจผลงานรายงานการวิจยัส าหรับน าเสนอในท่ีประชุม
วชิาการหรือตีพิมพใ์นวารสาร 

11. ควรมีการสนบัสนุนค่าตอบแทนส าหรับผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
12. ควรมีแนวทาง ขั้นตอน และหลกัเกณฑ์ ตลอดจนก าหนดผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกบักลุ่มบุคคลเป้าหมาย และจดั
หมวดหมู่ความรู้ท่ีไดใ้หเ้หมาะสมต่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนผา่นส่ือต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

            
องค์ประกอบทก ่5 : การบริการทางวชิาการแก่สังคม  
 จุดเด่น 

- 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรมีแนวทาง ขั้นตอน และหลกัเกณฑ์ของการให้บริการวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัพนัธกิจของ

มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนและจูงใจให้อาจารย ์บุคลากรทุกระดบัมีความ
พร้อมทั้งในดา้นความรู้ ความเช่ียวชาญ เวลา และจิตบริการ (Service mind) ในการให้บริการวิชาการแก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

2.  ควรมีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

3.  ควรมีการน าผลการวิจยัไปสู่การใชป้ระโยชน์จริงท่ีตอบสนองความตอ้งการของทุกภาคส่วนในทุกระดบั 
และน าความรู้ประสบการณ์จากการให้บริการกลบัมาพฒันาต่อยอดไปสู่การพฒันาองค์ความรู้ใหม่ผ่าน
กระบวนการวจิยั 
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4.  จดัให้มีระบบติดตามประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการ
สอนและวจิยั 

5.  ควรมีการน าผลการประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอนและวิจยัไป
พฒันาแผน พฒันากระบวนการและผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งสม ่าเสมอและเป็นรูปธรรม 

6.  ควรมีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนหรือภาครัฐหรือเอกชนหรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางและการจดัท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นและความ
เช่ียวชาญของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

7.  ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมวา่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยผลการประเมินจะตอ้งมีผลต่อนกัศึกษา อาจารย ์และ
บุคลากรผูใ้ห้บริการ ทั้งในด้านการน าความรู้ความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ การส่ือสาร การช้ีแจง 
แนะน าใหผู้รั้บบริการ 

8. ควรมีการน าผลประเมินการให้บริการวิชาการไปพฒันาคุณภาพมาตรฐานของการให้บริการ ระบบและ
กลไกการให้บริการ รวมทั้งการควบคุมและก ากบัคุณภาพของการให้บริการ โดยจดัให้มีระบบการให้
ขอ้มูลท่ีชดัเจน 

 
องค์ประกอบทก ่6 : การท านุบ ารุงึิลปะและวฒันธรรม  
 จุดเด่น 

มีการน าเอาวถีิชีวติ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้สู่การฟ้ืนฟูศิลปะและวฒันธรรม ทอ้งถ่ินจนประสบความส าเร็จ และ
ไดรั้บการยอมรับในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรจดัท าแผนการบูรณการศิลปะและวฒันธรรมกบัการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยการ

ก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จท่ีชดัเจน ทั้งน้ีการบูรณาการตอ้งครอบคลุมทุกดา้น ตั้งแต่ Input Process Output 
และ Outcome  

2.  การบูรณาการกบัการเรียนการสอน ควรท าให้ครอบคลุมทุกหลกัสูตรท่ีเปิดสอน เพื่อประโยชน์กบัผูเ้รียน
ทุกคน          

 
 
 

            
องค์ประกอบทก ่7 : การบริหารและการจัดการ  
 จุดเด่น 

- 
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 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรมีการจดัท าการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ตามหลกัเกณฑ์ท่ีมี

การก าหนดล่วงหนา้เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
2.  ควรพฒันาขอ้มูลสารสนเทศของมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร เพื่อใช้ในการวางแผนและการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหาร       
3.  ควรเชิญบุคลากรภายในหรือภายนอกท่ีมีผลงานดีเด่นทางดา้นวิชาการและผลงานทางดา้นวิจยั รวมทั้ง

ผลงานดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มุ่งเนน้มาถ่ายทอดความรู้หรือนวตักรรมอยา่งสม ่าเสมอผา่น
เวทีต่าง ๆ เช่น การจดัประชุมสัมมนาเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

4.  ควรส่งเสริมใหมี้บรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้ภายในมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร เช่น การส่งเสริมให้
มีชุมชนนกัปฏิบติัและเครือข่ายดา้นการจดัการความรู้ทั้งระหวา่งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5.  ควรมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตวับุคคล และแหล่งเรียนรู้ 
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีมาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 

6.  ควรมีการติดตามวดัผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์
ดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยั 

7.  ควรมีกลไกการน าผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอก ดา้นการจดัการความรู้มาปรับปรุงและ
พฒันาระบบและกลไกการจดัการความรู้ของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

8.  ผูรั้บผดิชอบควรสรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนตามเป้าประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นประเด็นยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
ของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

9.  ควรมีการรายงานความกา้วหน้าหรือผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการของ
มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

10. ควรมีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง ตลอดทั้ง 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

11. ควรน าผลการประเมินระดบัความเส่ียงท่ีเหลืออยู่หลงัจากการจดัการความเส่ียงและขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพรไปใชจ้ดัท าแผนบริหารความเส่ียงในรอบปีถดัไป 

 
 

องค์ประกอบทก ่8 : การเงินและงบประมาณ  
 จุดเด่น 

มีงบประมาณเงินรายได้ในการบริหารงานสูงกว่างบประมาณแผ่นดิน ในสัดส่วน 68.3 : 31.7 ใน
ปีงบประมาณ 2554 
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 ขอ้เสนอแนะ 

1.  ควรมีการจดัท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์หน่วยงาน โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
ท่ีชดัเจน 

2.  ควรมีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงดา้นการเงินเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการศึกษา จากการงดรับนกัศึกษา
สัญจร 

3.  ควรมีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวเิคราะห์ค่าใชจ่้าย และวเิคราะห์สถานะทางการเงิน โดยการจดั
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมัน่คง ของมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร อยา่งต่อเน่ือง 

           
องค์ประกอบทก ่9 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  
 จุดเด่น 

- 
 

 ขอ้เสนอแนะ 
1.  ผูบ้ริหารระดบัสูงควรก าหนดนโยบายในการด าเนินงานประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ให้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและชดัเจน และประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
2.  การด าเนินงานประกนัคุณภาพ ควรท าการติดตามผลการด าเนินงานโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะและแนวทางท่ีก าหนด  
3.  การท่ีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ได้ใช้อตัลกัษณ์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้แต่ควรน ามาพฒันาเป็นอตั

ลกัษณ์ของตนเอง เพื่อแสดงให้เห็นความเป็นมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ทั้งน้ีตอ้งผา่นความเห็นชอบจาก
สภามหาวทิยาลยั 

 
ภาพรวม 
 ขอ้เสนอแนะ 

1.  การเขียน SAR ควรศึกษาตวับ่งช้ีและเกณฑ์อย่างละเอียดให้เกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้ั้งแต่ตน้ปี
การศึกษา/งบประมาณ เพื่อจะได้วางแผนด าเนินการ การติดตามผลได้อย่างถูกตอ้ง และสามารถเขียน 
SAR ไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

2.  การจดัท าหลกัฐานอา้งอิงควรมีความถูกตอ้งและแสดงแหล่งขอ้มูลท่ีตอ้งการจะอา้งอิงถึงใหช้ดัเจน 
3.  ควรใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั และตระหนกัถึงความส าคญั

โดยใหเ้ป็นเน้ืองานเดียวกนักบังานประจ าของทุกคน 
 
ข้อคิดเห็นจากคณาจารย์ 
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ดา้นการเรียนการสอน 
1. มีการเขา้ไปเป็นส่วนร่วมกบัชุมชนในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอน โดยมีการใหน้กัศึกษา 
    จดัท าโครงการเก่ียวกบัชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาใหก้บัชุมชนและชาวบา้น 
2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรทุกหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  
3. หนงัสือไม่เพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้วจิยั ทั้งของนกัศึกษาและอาจารย ์ 
4. ควรมีการพฒันา/เพิ่มอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เน่ืองจาก 
    คอมพิวเตอร์มีจ านวนจ ากดัและอาจารยต์อ้งใชค้อมพิวเตอร์ส่วนตวัในการเรียนการสอน  
5. ควรมีการพฒันาระบบสารสนเทศในการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
งานดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการ 
1. ควรมีการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดใ้นการท างานวิจยัแก่คณาจารยใ์หท้ัว่ถึง  
2. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยท์  าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อน าไปพฒันาการเรียนการสอน 
3.  มีการจดัอบรมให้แก่ชาวบา้น โดยมีการปฏิบติัจริงบนพื้นท่ีของชาวบา้น  

 
ข้อคิดเห็นจากผู้แทนชุมชน 

1. มหาวทิยาลยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการแก่ชุมชน เช่น การปล่อยพนัธ์ุปู เพื่อเพิ่มผลผลิต 
    ปูใหก้บัชาวบา้น การมีส่วนร่วมในการปล่อยสัตวน์ ้า และการด าน ้าดูปะการัง  
2. ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการท่ีมหาวทิยาลยัเขา้มามีส่วนร่วมกบัชุมชน 
3. ควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรู้จกัมหาวทิยาลยัใหม้ากข้ึน  
4. มหาวทิยาลยัควรมีการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรเกษตรกรทุกอาชีพ 

 
ข้อคิดเห็นจากนัก กึกาา 
 1.  นกัศึกษามีความภูมิใจท่ีไดเ้รียนท่ีมหาวทิยาลยั มีความเป็นลูกแม่โจสู้ง 
 2.  ควรจดักิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
 3.  ควรประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มแสงสวา่งของทางสัญจรเขา้ออกมหาวทิยาลยัใน 
                   เวลากลางคืน หรือตามถนนภายนอกมหาวทิยาลยั 
 4.  ควรส่งเสริมกิจกรรมดา้นการกีฬาแก่นกัศึกษา อาทิเช่น ส่งเขา้แข่งขนักีฬามหาวทิยาลยั  
 5.  ขาดอาจารยส์อนภาษาองักฤษท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 
 6.  อุปกรณ์การเรียน ควรดูแลรักษาหรือมีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
 7.  ควรดูแลเร่ืองความปลอดภยัของนกัศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเวลากลางคืน  
 8.  ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในมหาวทิยาลยั เช่น ระบบน ้าประปา ไฟฟ้า และทางเดินท่ีมี 
                   หลงัคา 
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9.  ควรน าความคิดเห็นจากกล่องรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
 10.  นกัศึกษายงัไม่ทราบถึงอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
 11.  ควรมีการพฒันาบุคลากร อาจารย ์นกัศึกษาใหม้ากข้ึน เช่น จ านวน คุณวฒิุ และประสบการณ์ 
  

ข้อคิดเห็นจากึิาย์เก่า 
1. มหาวทิยาลยัควรเชิญศิษยเ์ก่าเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางมหาวทิยาลยัใหม้ากข้ึน 
2. ควรพฒันาระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  เช่นประวติัส่วนตวั  หนา้ท่ีการงาน   
    และท่ีอยู ่รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ 
3. ควรมีการจดัตั้งศูนยป์ระสานงานศิษยเ์ก่าในแต่ละทอ้งท่ี เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนและ 
    ติดตามความเคล่ือนไหวต่าง ๆ  

 

ข้อคิดเห็นจากบุคลากร 
1. บุคลากรตอ้งการอบรมเพื่อเพิ่มความช านาญในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นตามบทบาทหนา้ท่ีตนเอง 
     รับผดิชอบ เช่น ดา้นการเงิน 
2.  บุคลากรควรมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็นความรู้ เพื่อน ามาจดัการความรู้ของหน่วยงานอยา่ง 
     เป็นระบบ 
3.  ควรปรับปรุงภูมิทศัน์ของมหาวทิยาลยัใหดู้ร่มร่ืน 
4. มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ยงัขาดหอ้งพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพประจ ามหาวทิยาลยั 
5. ตอ้งการให้ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจากเชียงใหม่มาดูแลและเยีย่มเยยีนบุคลากรท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ-้  
    ชุมพรบา้ง 
6.  ขาดความคล่องตวัในการรับส่งเอกสารผา่นทางระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ ท าใหไ้ม่สามารถ 
    ปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จทนัตามก าหนดระยะเวลาท่ีระบุในหนงัสือได ้
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน    มหาวทิยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร   ประจ าปก การ กึกาา 2554 
 

ตารางทก ่ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชก้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดม กึกาา     
                       ตัวบ่งชก้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , x 
= ไม่บรรล)ุ 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมนิ 
ทกต่่างจากทกร่ะบุใน SAR) 

 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 6 ขอ้ - - 8 / 5   
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 4 ขอ้ - - 4 / 3 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 6.90 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก=

4.580 เม่ือเทียบคา่ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5= ร้อยละ 30 
ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 0.763) 
(ค่าการเพ่ิมข้ีนของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา=4.580 เม่ือเทียบ
ค่าการเพ่ิมข้ีนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีก าหนดใหเ้ป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากบั 0.000) 
 เพราะฉะนั้นเคร่ืองจึงเลือกค่าคะแนน = 0.763 

x 0.76 - 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 6.90 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ=0.000 เม่ือเทียบค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 
5= ร้อยละ 60 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 0.000) 
(ค่าการเพ่ิมของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง 

x 0 - 
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 ตัวบ่งชก้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , x 
= ไม่บรรล)ุ 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมนิ 
ทกต่่างจากทกร่ะบุใน SAR) 

     ทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา=0.000 เม่ือเทียบ
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีก าหนดใหเ้ป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากบั 0.000) 
 เพราะฉะนั้นเคร่ืองจึงเลือกค่าคะแนน = 0.000 

   

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 5 ขอ้ - - 5 / 4 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 7 ขอ้ - - 7 / 5 ใชผ้ลการประเมินระดบัมหาวทิยาลยั 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 6 ขอ้ - - 3 x 2 - 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 3 ขอ้ - - 5 / 5 - 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.8   - - 5 / 5 ใชผ้ลการประเมินระดบัมหาวทิยาลยั 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑ ร้อยละ 100 0.00 0.00 (จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้าน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ=523/จ านวนบณัฑิตท่ี
ตอบแบบส ารวจ =691) เท่ากบัร้อยละ  75.69 เม่ือ
เทียบร้อยละ 100 เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้น คะแนนจึง
เท่ากบั 3.78 

x 3.78   

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๒ 3.51 0.00 0.00 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ 
TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕)  = 3.970 

/ 3.97 - 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๓   0.00 0.00 0 x NA ไม่มีเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาโท   
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 ตัวบ่งชก้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , x 
= ไม่บรรล)ุ 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมนิ 
ทกต่่างจากทกร่ะบุใน SAR) 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๔   0.00 0.00 0 x NA ไมีการเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญา
เอก 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑๔ 

2.50 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ าเท่ากบั 
140.000/จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดเท่ากบั 65.500 
) เท่ากบั 2.137 เม่ือเทียบดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 
เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้นคะแนนจึงเท่ากบั 1.781 

x 1.78 - 

 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 4 ขอ้ - - 6 / 4 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 6 ขอ้ - - 6 / 5 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 6 ขอ้ - - 5 x 3 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 4 ขอ้ - - 3 x 3 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.3  0.00 0.00 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

(จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรือสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนั = 2,096,520.00/จ านวน
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า=6.50)=322,541.54 
บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 60,000.00 บาท 
ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 5.000) 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
(จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรือสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนั = 504,000.00/จ านวน
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า=51.00)=9,882.35 
บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 25,000.00 บาท 

x 3.49 - 
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      ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 1.976) 
คะแนนในระดบัคณะ เท่ากบั ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ี
ไดข้องทุกกลุ่มสาขา = 5.000+1.976/2=3.488 

   

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๕ ร้อยละ 10 0.00 0.00 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
(ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่เท่ากบั0.500/จ านวนอาจารย์
และนกัวจิยัประจ าทั้งหมดเท่ากบั10.500) = ร้อยละ
4.762 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน  
ดงันั้นคะแนนเท่ากบั 1.190 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
(ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่เท่ากบั1.250/จ านวนอาจารย์
และนกัวจิยัประจ าทั้งหมดเท่ากบั55.000) = ร้อยละ
2.273 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากบั 5 คะแนน  
ดงันั้นคะแนนเท่ากบั 1.136 
คะแนนในระดบัคณะ เท่ากบั ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ี
ไดข้องทุกกลุ่มสาขา = 1.190+1.136/2=1.163 

x 1.16 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(ผลรวม 
ถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่
เท่ากบั0.500/จ านวนอาจารยแ์ละ
นกัวจิยัประจ าทั้งหมดเท่ากบั10.500) 
= ร้อยละ4.762 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้นคะแนน
เท่ากบั 1.190 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ (ผลรวม 
ถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่
เท่ากบั1.250/จ านวนอาจารยแ์ละ
นกัวจิยัประจ าทั้งหมดเท่ากบั55.000) 
= ร้อยละ2.273 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 10 
เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้นคะแนน
เท่ากบั 1.136  คะแนน 
ในระดบัคณะ เท่ากบั ค่าเฉล่ียของ
คะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขา = 
1.190+1.136/2=1.163 
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 ตัวบ่งชก้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , x 
= ไม่บรรล)ุ 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมนิ 
ทกต่่างจากทกร่ะบุใน SAR) 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๖ ร้อยละ 10 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์
น าไปใชป้ระโยชน=์4.000/จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยัประจ า วทิยาเขตชุมพร =65.500)= ร้อยละ 

6.107 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน  จึงมี
ค่าเท่ากบั 1.527 

x 1.53 - 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๗ ร้อยละ 1 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรอง
คุณภาพ = 0.000/จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั
ประจ าทั้งหมด = 65.500)= ร้อยละ 0.000  เม่ือเทียบ
ค่าร้อยละ 10 เท่ากบั  5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากบั 0.000 

x 0 - 

 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 4 ขอ้ - - 3 x 3 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 5 ขอ้ - - 2 x 2 - 
 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๘ ร้อยละ 30 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง

วชิาการ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน
และการวจิยั=3.000/จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
ทางวชิาการทั้งหมด =3.000)=มีค่าเท่ากบั ร้อยละ 

100.000 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน  จึง
มีค่าเท่ากบั 5.000 

/ 5 - 

 ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๙ 3 ขอ้ - - 1 x 1 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 5 ขอ้ - - 5 / 5 - 
 ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี๑๐ 4 ขอ้ - - 4 / 4 - 
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 ตัวบ่งชก้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , x 
= ไม่บรรล)ุ 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมนิ 
ทกต่่างจากทกร่ะบุใน SAR) 

 ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี๑๑ 4 ขอ้ - - 5 / 5 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 6 ขอ้ - - 6 / 4 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 5 ขอ้ - - 2 x 2 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 5 ขอ้ - - 5 / 5 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 5 ขอ้ - - 4 x 3 - 
 ตวับ่งช้ีสมศ.ท่ี๑๒   0.00 0.00 0 x NA   
 ตวับ่งช้ีสมศ.ท่ี๑๓ 3.51 3.52 1.00 3.520 / 3.52 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 6ขอ้ - - 6 / 4 - 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 8 ขอ้ - - 7 x 4 - 
 ตวับ่งช้ีสมศ.ท่ี๑๕ 3.51 0.00 0.00 (ผลรวมคะแนนประเมินประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยตน้สงักดั=3.489/จ านวนปี =1ปี)=3.489 
/ 3.49 - 
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ตารางทก ่ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ    

        
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลก่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดก 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดกมาก 

  

องคป์ระกอบท่ี 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 2 1.92 3.50 3.63 3.12 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

องคป์ระกอบท่ี 3 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดบัดี   

องคป์ระกอบท่ี 4 3.49 3.00 0.90 2.03 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง   

องคป์ระกอบท่ี 5 - 2.50 3.00 2.75 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

องคป์ระกอบท่ี 6 - 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 7 - 3.50 3.52 3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

องคป์ระกอบท่ี 8 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัดี   

องคป์ระกอบท่ี 9 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัดี   

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบ 2.31 3.67 2.98 3.26 การด าเนินงานระดบัพอใช้   
ผลการประเมิน การด าเนินงาน

ตอ้งปรับปรุง 
การด าเนินงาน

ระดบัดี 
การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางทก ่ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดม กึกาา    

                
มาตรฐานอุดม กึกาา คะแนนการประเมินเฉลก่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดก 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดกมาก 

  

มาตรฐานท่ี 1 - - 4.25 4.25 การด าเนินงานระดบัดี   

มาตรฐานท่ี 2 ก - 4.14 3.52 4.07 การด าเนินงานระดบัดี   

มาตรฐานท่ี 2 ข 2.31 3.56 3.36 3.22 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

มาตรฐานท่ี 3 - 2.50 0.90 1.54 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.31 3.67 2.98 3.26 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 

การด าเนินงาน
ระดบัดี 

การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางทก ่ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    

                
มุมมองด้านการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลก่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดก 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดกมาก 

  

1.ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย - 3.50 3.75 3.61 การด าเนินงานระดบัดี   
2.ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 4.00 4.17 4.12 การด าเนินงานระดบัดี   

3.ดา้นการเงิน 3.49 4.00 - 3.75 การด าเนินงานระดบัดี   

4.ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 0.38 2.50 1.12 1.28 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมุมมอง 2.31 3.67 2.98 3.26 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 

การด าเนินงาน
ระดบัดี 

การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางทก่ ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดม กึกาาประเภทสถาบัน :กลุ่ม ค2 สถาบันเฉพาะทางทกเ่น้นระดับปริญญาตรก 

มาตรฐานสถาบันอุดม กึกาา คะแนนการประเมินเฉลก่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดก 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดกมาก 

  

1. มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา  
 (1)ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

 (2)ดา้นวชิาการ 0.38 3.00 1.78 1.92 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง   

 (3)ดา้นการเงิน - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัดี   

 (4)ดา้นการบริหารจดัการ - 3.83 3.52 3.79 การด าเนินงานระดบัดี   

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 1 1.92 3.60 2.65 3.14 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา  
 (1)ดา้นการผลิตบณัฑิต - 4.67 4.25 4.46 การด าเนินงานระดบัดี   

 (2)ดา้นการวจิยั 3.49 3.00 0.90 2.03 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง   

 (3)ดา้นการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม - 2.50 3.00 2.75 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

 (4)ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม - 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 2 3.49 3.75 3.04 3.36 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.31 3.67 2.98 3.26 การด าเนินงานระดบัพอใช้   
ผลการประเมิน การด าเนินงาน

ตอ้งปรับปรุง 
การด าเนินงาน

ระดบัดี 
การด าเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง 
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        ..........................................................................ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ  บวัเจริญ) 

 
 
 
         ..........................................................................กรรมการ 

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมปอง  สรวมศิริ) 
 
 
 
       ..........................................................................กรรมการ 

(นางกมลวรรณ  เปรมเกษม) 
 
 
 
       .........................................................................กรรมการ 

(นางวราภรณ์  ฟูกุล) 
 
 
 
       .........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางชญานุช  วรรณดา) 
 
 
 
       .........................................................................กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

(นางสาวนิตยา  ใจกนัทา) 
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ภาคผนวก  ก 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในประจ าปก การ กึกาา 2554 
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

------------------------------------------------------------------- 
 
วนัจันทร์ทก ่9 กรกฎาคม 2555 
09.00-09.30 น. คณะผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร กล่าวตอ้นรับ แนะน าคณะ พร้อมน าเสนอ

ผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2554 
 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 
09.30-10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั  
13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 กลุ่มทก ่1 (รศ.ดร.สมปอง + รศ.ดร.ปาริชาติ) ณ หอ้งประชุมเล็ก  
13.00-14.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย ์จ  านวน 8 คน 
14.00-15.00น.  สัมภาษณ์ผูแ้ทนชุมชน จ านวน 3 คน  
 กลุ่มทก ่2 (นางวราภรณ์ + ท่ีปรึกษากมลวรรณ+นางชญานุช) หอ้งงานประกนัคุณภาพฯ  
13.00-14.00 น.  สัมภาษณ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า จ าวน 14 คน 
14.00-15.00 น.  สัมภาษณ์บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน 5 คน  

15.00-17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงาน 
 
วนัองัคารทก ่10 กรกฎาคม 2555 
09.00-11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 
11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อผูบ้ริหาร และบุคลากร ณ หอ้ง

สามคัคี 3 อาคารแม่โจส้ามคัคี 
 
\ 

**** รับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในห้องประชุม **** 
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ภาคผนวก  ข 
 
รายช่ืออาจารย์เข้ารับการสัมภาาณ์ 

1.  นางสาวฉตัรนลิน  แกว้สม  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา  บริหารธุรกิจ 
2.  นายยทุธนา  สวา่งอารมณ์  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา การประมง 
3.  นางสาวภาวติ  รังษี   อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา รัฐศาสตร์ 
4.  นางสาวจุฑามาส  เพง็โคนา  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา พฒันาการท่องเท่ียว 
5.  นางปิยนุช  จนัทรัมพร   อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เทคโนโลยกีารผลิตพืช 
6.  นายประสาทพร  กออวยชยั  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เทคโนโลยกีารผลิตพืช 

 
รายช่ือผู้แทนชุมชนเข้ารับการสัมภาาณ์ 
 1.  นายจิราชยั  ช่วยศรัทธา  อาชีพประมง 
 2.  นายจ าเนาว ์ คชเดช   อาชีพท าสวน 
 3.  นายสุริยา  นาคแกว้   ประธานชมรมรักษเ์รือใบโบราณละแม 
 
รายช่ือนัก กึกาาเข้ารับการสัมภาาณ์ 
 1.  นายไววทิย ์ จนัทรมริต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 4 ปี (งานประกนัคุณภาพ สภานกัศึกษา) 
 2.  นายกลวชัร  บวัลอย  สาขาวชิาการประมง 4 ปี (งานประกนัคุณภาพ องคก์ารนกัศึกษา) 
 3.  นายโกวทิ  บุญรัตน์  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 4 ปี (นายกองคก์ารนกัศึกษา) 
 4.  นางสาวพรชนก  ปานสวี สาขาวชิารัฐศาสตร์ 4 ปี (ตวัแทนสาขาวชิา) 
 5.  นายพงศศิ์ริ  จนัทมาลา สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว 4 ปี (ตวัแทนสาขาวชิา) 
 6.  นางสาวศิริจนัทรา  ชาวนาผอื สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 4 ปี  (ผูช่้วยงานประกนัคุณภาพ สภานกัศึกษา) 
 7.  นายวรัญ  กาลพฒัน์  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 4 ปี 
 8.  นายสิรภพ  ยวุะสุต  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 4 ปี 
 9.  นางสาวพิชานุช  เกตุแกว้ สาขาวชิารัฐศาสตร์ 4 ปี 
 10. นายธีระพงษ ์ ภู่สุรัตน์ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 2 ปี 
 11. นายวรัชญ ์ นวลจนัทร์ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 2 ปี  
 
รายช่ือบุคลากรเข้ารับการสัมภาาณ์ 

1.  นางสาวจิรภรณ์ ใจอ่อน      สังกดังานบริหารและธุรการ 
2.  นางสาวฐิตาภรณ์  ปิโม    สังกดังานงานคลงัและพสัดุ 
3.  นางสาววลยัลกัษณ์  พรหมมงคล    สังกดังานนโยบายแผนและการประกนัคุณภาพการศึกษา 



- 26 - 
 

4.  นางสาวรุ่งอรุณ  เลิศกาญจน์     สังกดังานคลงัและพสัดุ 
 
รายช่ือึิาย์เก่าเข้ารับการสัมภาาณ์ 

1.  นายสานิตย ์ แป้นเหลือ     
2.  นายวนัชยั ล่องอ าไพ      
3.  นางสาวเสวลกัษณ์  รัตนิพนธ์    
4.  นายณรงค ์ โยธิน   
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ภาคผนวก  ค 
 

ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
……………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      มหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพร ต้อนรับคณะกรรมการประเมนิ/คณะกรรมการประเมนิสัมภาาณ์ผู้ทก่เกกย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมนิสัมภาาณ์ผู้ทก่เกกย่วข้อง 
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คณะกรรมการประเมนิเสนอผลการประเมนิ 

 
 
 

  


