
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปก การ กึกาา 2555  (มิถุนายน 2555 – พฤาภาคม 2556) 

   มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลยัแม่โจ้ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้- ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2555  ลงวนัท่ี  5 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้- ชุมพร ในระหวา่งวนัท่ี 19 -20  สิงหาคม  2556  ดงัน้ี 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนยั  บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา  อมรสงวนสิน  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.เตือนใจ เกตุษา  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารยเ์พญ็รัตน์  หงษว์ทิยากร  กรรมการ 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรพงษ ์ พวงงามช่ืน  กรรมการ 
6. อาจารย ์ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์  กรรมการ 
7. อาจารย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ์  กรรมการ 
8. อาจารยอุ์ทยัวรรณ  ศรีวชิยั    กรรมการ 
9. นางวราภรณ์  ฟูกุล     กรรมการและเลขานุการ 
10. นางชญานุช  วรรณดา    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

วนัทกท่ าการประเมิน 
 วนัท่ี  19 -20  สิงหาคม  2556   
 

สถานทกท่ าการประเมิน 
 มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
 

ปรัชญา 
 มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน   
 
 

วสัิยทัึ น์ 
เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการเกษตรในระดบัภูมิภาคบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 



 
 

พนัธกจิ    
1.  มุ่งพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้และทกัษะในวิชาชีพมีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และ

พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
   2.  ศึกษาและวิจยัองค์ความรู้ในการพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นการเกษตรและประมงและการ

ท่องเท่ียวทางทะเล ตลอดจนบริหารจดัการองคก์ารพฒันา  
   3.  บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนโดยเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ ดา้นการเกษตรและประมง  

และการท่องเท่ียว รวมทั้งการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  
   4.  พฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของบุคลากรของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ให้สามารถท าหนา้ท่ีได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
    5.  พฒันาระบบการบริหารให้มีความคล่องตวั สร้างสรรค์บรรยากาศทางวิชาการ และท างาน

ร่วมกนัเป็นทีม  
   6.  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตรการเรียนการสอน และบริการวิชาการให้มีความเป็น

นานาชาติ พฒันาความร่วมมือและแลกเปล่ียนทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัและองค์กรเอกชนภายในทอ้งถ่ิน
และต่างประเทศ 

 
อตัลกัาณ์   พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีเป็นนกัปฏิบติัท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ  
                ในสาขาวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ทั้ง
ภาคปกติและภาคสมทบ จ านวนทั้งส้ิน 5 หลกัสูตร คือ  

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว 
บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การจดัการทัว่ไป) 

สาขาวชิาการจดัการ 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การตลาด) 

    สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ  
วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการประมง  
วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
รัฐศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 

 

ปีการศึกษา 2555 มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร มีอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงทั้งส้ิน 24 คน มีสัดส่วนตามวุฒิ
การศึกษาคือ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เป็น 2 : 28 : 0  มีสัดส่วนตามต าแหน่งวชิาการ ศาสตราจารย ์: รอง
ศาสตราจารย ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์: อาจารย ์ เป็น 0 : 0 : 1 : 23   มีนกัศึกษาจ านวน 1,629  คน  
 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร มีโครงการวจิยัทั้งส้ิน 33 โครงการ ไดรั้บเงินสนบัสนุนงานวิจยัทั้งส้ิน
2,792,790 บาท แยกเป็นสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,346,990 บาท และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี1,445,800 บาท โดยมีโครงการบริการวชิาการแก่สังคมทั้งส้ิน 6 โครงการ  
        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดด้ าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ตามตวับ่งช้ี ของ สกอ. 9 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชก้  

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการ กึกาาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนก ้
องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1: ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนด าเนินงาน 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 2: การผลิตบณัฑิต 3.54 การด าเนินงานระดบัดี 
องคป์ระกอบท่ี 3: กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
องคป์ระกอบท่ี 4: การวจิยั 2.10 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
องคป์ระกอบท่ี 5: การบริการทางวชิาการแก่สงัคม   4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
องคป์ระกอบท่ี 6: การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 7: การบริหารและการจดัการ   4.03 การด าเนินงานระดบัดี 
องคป์ระกอบท่ี 8: การเงินและงบประมาณ  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 9: ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ   4.00 การด าเนินงานระดบัดี 

 คะแนนรวม 3.67 การด าเนินงานระดบัดี 



 
 

   และไดด้ าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอก ของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร 
ตามตวับ่งช้ี ของ สมึ.  จ านวน 15  ตัวบ่งชก้ ตามท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจก้  าหนด     
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการ กึกาาภายนอก  ตามตัวบ่งชก้  ดังนก ้
ตวับ่งชก้ทกด่ าเนินการ 

การประกนัคุณภาพภายนอก 
คะแนน ผลการประเมนิ 

ด้านคุณภาพบณัฑิต   
1. บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3.36 ระดบัพอใช ้
2. คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั อุดมศึกษาแห่งชาติ 3.83 ระดบัดี 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
5. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่  1.58 ตอ้งปรับปรุง 
6. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 0 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
7. ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 0 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม   
8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันา การเรียนการสอน 
และ/หรือการวจิยั 

5 ระดบัดีมาก 

9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 4 ระดบัดี 
ด้านการท านุบ ารุงึิลปะและวฒันธรรม   

10. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้น ศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดบัดีมาก 
11. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทาง ศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดบัดีมาก 
ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบนั   
12. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภามหาวทิยาลยั ไม่ประเมินในระดบัคณะ 
13. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 3.17 ระดบัพอใช ้
14. การพฒันาคณาจารย ์ 1.86 ตอ้งปรับปรุง 
ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน   
15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั 4 ระดบัดี 

คะแนนประเมนิตัวบ่งชก้ 1-11 3.07 ระดบัพอใช้ 

คะแนนประเมนิภาพรวม 3.09 ระดบัพอใช้ 
 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการ มีความเห็นว่า มหาวิทยาลยัแม่โจ ้– 
ชุมพร ได้ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางท่ีมหาวิทยาลยัแม่โจก้  าหนด ในระดบัดี
(ค่าเฉล่ีย 3.67)   

 

ทั้งน้ีมีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 
 
 



 
 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวนัท่ี 20 สิงหาคม  2556 ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร 

 

องค์ประกอบทก ่1 : ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินการ  
 

 จุดแข็ง 
- 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
 

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ควรก าหนดตวัช้ีวดัและเป้าหมายของแผนกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ใหม้ากข้ึน 
2. การบรรลุเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ในบางยุทธศาสตร์มีค่าน้อยมาก เช่น ยุทธศาสตร์ท่ี 6 บรรลุ

เป้าหมายไม่ถึงร้อยละ 50  จึงควรวเิคราะห์หาสาเหตุและหาทางแกไ้ข 
3. ควรจดัท าแผนพฒันาบุคลากรท่ีก าหนดเป้าหมายความกา้วหนา้ของบุคลากรอยา่งชดัเจน  และใช้

กลยุทธ์เดียวกบัทางมหาวิทยาลยัแม่โจ-้เชียงใหม่  แต่ยงัไม่ประสบผลส าเร็จ มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ 

ชุมพรจึงควรจดัให้มีการวิเคราะห์ผลเพื่อหาปัญหาและอุปสรรค และน าผลการปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

  องค์ประกอบทก ่2 : การเรกยนการสอน    
  

 จุดแขง็ 
-  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มหาวิทยาลยัควรสนบัสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจดัหาต ารา  หนงัสือ  หรือจดัซ้ือ E-book  
เพื่อช่วยให้อาจารยแ์ละนกัศึกษามีแหล่งคน้ควา้ เพื่อการศึกษาและการวิจยัให้มากข้ึน และควร
จดัระบบการยมืหนงัสือระหวา่งมหาวทิยาลยัแม่โจ-้เชียงใหม่ กบั ชุมพร ใหมี้ความรวดเร็วมากข้ึน 



 
 

2. มหาวิทยาลยัควรวิจยัหาสาเหตุการไดง้านท าของบณัฑิตท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย  และน าผลการวิจยั
มาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ  ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
บณัฑิตใหแ้ข่งขนัได ้

3. มหาวิทยาลยัควรน าประเด็นการประเมินในเร่ืองของภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์ท่ียงัไม่เป็นท่ี
พอใจของผูป้ระกอบการมาจดัท าโครงการพฒันานกัศึกษาทุกชั้นปี  ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท า
ร่วมกนั หรือกิจกรรมรายบุคคลรวมทั้งติดตาม  ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

4. ควรออกแบบขอ้ค าถามการประเมินตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ 
(TQF)  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน ามาปรับใชไ้ดจ้ริง 

5. ควรก าหนดมาตรการให้ชดัเจนในการกระตุน้ให้คณาจารยไ์ปศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกและขอ
ต าแหน่งทางวชิาการเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีสามารถเรียนต่อหรือขอก าหนดต าแหน่งได ้

6. ควรกระตุน้ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรท างานวิจยัสถาบนัให้มากข้ึน เช่น ตั้งงบประมาณ
สนบัสนุนหรือจดัท าการจดัการความรู้ดา้นการวจิยัสถาบนั เป็นตน้  

7. มหาวิทาลยัแม่โจ-้ชุมพร ควรเร่งผลกัดนัหลกัสูตรท่ีก าลงัพฒันาข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบับริบทของ
พื้นท่ีภาคใตต้อนบน และตามความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน   เช่น หลกัสูตรการเพาะเล้ียงสัตว์
น ้าชายฝ่ัง  หลกัสูตรพืชอุตสาหกรรมและพลงังาน  หลกัสูตรการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ หลกัสูตร
รัฐศาสตร์ และหลกัสูตรการบริหารจดัการธุรกิจ  

8. ควรปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ และจดัหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีใชส้ าหรับการ
ท าวจิยัของอาจารย ์เพื่อการเรียนการสอน การวจิยัและการบริการวชิาการสู่ชุมชน 

9. ควรสนับสนุนให้อาจารยมี์การพฒันากระบวนการเรียนการสอน วิเคราะห์การสอน และจดัท า
แผนพฒันาการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  

10. ควรมีกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและหลากหลาย 
อยา่งไรก็ตาม ควรส่งเสริมและผลกัดนัการประเมินกิจกรรมนกัศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงการบูรณา
การระหว่างการเรียนการสอนกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดบัภูมิภาคและ
ระดบัชาติใหม้ากยิง่ข้ึน 

 
 

องค์ประกอบทก ่3 : กจิกรรมการพฒันานัก กึกาา  
 จุดแข็ง 

- 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  



 
 

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรเร่งวางแผนให้มีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า เพื่อจะไดน้ า

ผลการประเมินการจดักิจกรรมดงักล่าวไปพฒันากิจกรรมท่ีจะจดัให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ศิษยเ์ก่า 

2. ควรจดักิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อ
จะไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการจดักิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

องค์ประกอบทก ่4 : การวจัิย   
 จุดแข็ง 

1.  มีคณาจารยท่ี์ท างานวิจยัเป็นจ านวนมากและมีศกัยภาพในการของบประมาณเพื่อท างานวจิยัจาก

แหล่งทุนภายนอก  

2. จ านวนเงินวจิยัต่อคณาจารยสู์งกวา่เกณฑม์าก 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยข์องบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มข้ึน 

2. ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวจิยั เพื่อน าไปขอทุนวจิยัจากแหล่งทุนภายนอก 

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณาจารยใ์นสายมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีท างานวิจยัยงัมีไม่มาก และกระจุกอยูท่ี่อาจารย์

บางท่าน จึงควรวเิคราะห์สาเหตุท่ีคณาจารยบ์างท่านไม่ท างานวจิยัเพื่อหาทางแกไ้ขต่อไป 
2. ควรสร้างบรรยากาศของการท าวิจยัให้เพิ่มมากข้ึน เช่น จดัโครงการให้ความรู้ดา้นการวิจยั  และ

ตีพิมพผ์ลงานใหม้ากข้ึน  หรือเป็นเจา้ภาพจดังานประชุมวชิาการ เป็นตน้ 
3. ควรมีคณะกรรมการคดัเลือกผลงานวิจยัแล้วน ามาสรุปและสังเคราะห์ความรู้ แล้วเผยแพร่ใน

ภาษาท่ีสาธารณชนเขา้ใจง่าย  โดยอาจเผยแพร่ในรูปของแผน่พบั  หรือบทความลงหนงัสือพิมพ ์
หรือบทความทางวทิย ุ เป็นตน้ 

4. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การท างานวิจยัแบบบูรณาการหลายสาขาวิชา เพื่อพฒันาให้มีการ
วิจยัท่ีสามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติได้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อยา่งหลากหลาย 

5. ควรจดักิจกรรมเขา้ค่ายการเขียนผลงานวิชาการ เพื่อกระตุน้การเขียนเอกสาร ต ารา หรือหนงัสือ 
โดยอาจเรียบเรียงจากงานวิจยัของตนเองหรือเอกสารต่างๆ ต ารา หรือหนังสือท่ีใช้สอน และ
ติดตามความกา้วหนา้เป็นระยะๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพ 



 
 

6. ควรจดัให้มีระบบพี่เล้ียงในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนบทความ
วชิาการเพื่อเผยแพร่ในวารสารต่างๆ  

 

องค์ประกอบทก ่5 : การบริการทางวชิาการแก่สังคม  
 จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพรมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลายและน ามาใช้บูรณาการทั้งดา้น

การเรียนการสอนและด้านการวิจยัอย่างชัดเจน  เช่น  โครงการนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้– 

ชุมพรพฒันาร้านคา้ปลีกทอ้งถ่ินร่วมกบับริษทัสยามแมคโครจ ากดั (มหาชน) โครงการเทคนิคการ

ปลูกปาลม์น ้ามนั  โครงการแนะน าการปลูกกลว้ยหอมอินทรียอ์ยา่งถูกวธีิ เป็นตน้ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ก่อนจดัโครงการบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลยัควรด าเนินการส ารวจความตอ้งการของ

ชุมชนดว้ย  เพื่อจะไดเ้กิดประโยชน์กบัชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

2. ควรสร้างความชดัเจนในขอ้มูลเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างความเขม้แข็งให้กบั
ชุมชนของโครงการบริการวชิาการแก่สังคมท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึน 

 
องค์ประกอบทก ่6 : การท านุบ ารุงึิลปวฒันธรรม  
 จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพรมีโครงการริเร่ิมเพื่อร้ือฟ้ืนภูมิปัญญาท้องถ่ินประเภทเรือใบโบราณ

ไม่ให้เลือนหายไปและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงโดยมีโครงการ

สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรมีมาตรการพฒันาต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินประเภทเรือใบโบราณให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวหรือ

สินคา้ OTOP ของท่ีระลึก (เรือใบโบราณ) เพื่อเป็นการยกระดบัดา้นศิลปะและวฒันธรรมของ

ชุมชนสู่ระดบัจงัหวดั  ภูมิภาคและระดบัประเทศต่อไป 

 
 



 
 

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมกบัการ

จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษาในแต่ละรายวชิาใหช้ดัเจนมากยิ่งข้ึน โดยมีการก าหนด
เป้าประสงค์ของแต่ละโครงการให้ครบถ้วนและสอดคล้องกบัรายละเอียดของแต่ละวิชา ทั้งน้ี 
เพื่อการน าผลประเมินดงักล่าวไปปรับปรุงการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
กบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษาในคร้ังต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมีมาตรการส่งเสริมการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ในด้านการส่งเสริมและ
สนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรมอยา่งชดัเจน โดยการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนและสามารถ
ประเมินผลไดจ้ริง 

3. ควรประเมินระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา ดา้นการพฒันาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวฒันธรรม โดยแยกการประเมินระหวา่งนกัศึกษาและบุคลากร เน่ืองจากมุมมองในการ
ให้ค  าแนะน าของโครงการนั้นอาจแตกต่างกนัซ่ึงมหาวิทยาลยัสามารถพฒันาและปรับปรุงดา้น
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะและวฒันธรรมไดต้รงตามประเด็นของทั้งบุคลากรและนกัศึกษา 

 

องค์ประกอบทก ่7 : การบริหารและการจัดการ  
 จุดแข็ง 

- ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ในการบริหารงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายภายใตท้รัพยากรท่ีจ ากดั 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
 

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีรายงานการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ให้สอดคลอ้ง กบักลยุทธ์

ดา้นผลิตบณัฑิต ดา้นวจิยั รวมทั้งดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
2. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากบุคคลและ/หรือแหล่งความรู้

อ่ืนๆจากแนวปฏิบติัท่ีดี จดัเก็บ เผยแพร่ และท าฐานขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
3. ควรพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้มีความเสถียรและมี

ประสิทธิภาพ 
4. ควรมีการวเิคราะห์และจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง เพื่อองคก์รจะไดด้ าเนินการลดความเส่ียง

ใหต้รงจุดและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และควรมีการจดัท ารายงานการประชุมถึงความกา้วหนา้และ
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

5. ควรมีการจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะส าหรับประกอบการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงในปีถดัไป 



 
 

6. ควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  
 
องค์ประกอบทก ่8 : การเงินและงบประมาณ  

 

 จุดแข็ง 
-  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรหาช่องทางในการแสวงหารายไดจ้ากแหล่งงบประมาณรายไดอ่ื้น ท่ีนอกเหนือจากค่าหน่วย
กิต  เช่นท างานบริการวชิาการท่ีสร้างรายไดเ้ป็นตน้  

2. ควรมีการจดัตั้ งคณะกรรมการเพื่อท าหน้าท่ีด าเนินการวิเคราะห์งบประมาณและทรัพยากรท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการด าเนินงานตามแผนฯ 

3. ควรมีการจัดท ารายงานการใช้งบประมาณตามแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร และ
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพรทุกไตรมาส เพื่อวิเคราะห์สถานะการเงินของ
หน่วยงานและสามารถวเิคราะห์รายรับ-รายจ่ายในอนาคตได ้
 

องค์ประกอบทก ่9 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  
 

 จุดแข็ง 
-  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

 จุดทกค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจถึงความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากร

โดยหลอมรวมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. ควรให้ความตระหนกัรู้และท าความเขา้ใจกบันกัศึกษา เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษากบั

การท ากิจกรรมของนกัศึกษา 

3. ควรมีการก าหนดวาระการประกนัคุณภาพการศึกษา ในการประชุมของคณะกรรมการประจ า

มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร เพื่อติดตามการด าเนินการ/โครงการและกิจกรรม  



 
 

ข้อเสนอแนะในการเขกยนรายงานการประเมินตนเอง 
1. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ตรงตามเกณฑ์ ตรงตามตวับ่งช้ี 
2. ควรจดัเอกสารอา้งอิงใหต้รงตามเกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีและปีท่ีประเมิน  และหลกัฐานท่ีมี

จ านวนหน้ามากควรแสดงเคร่ืองหมายให้เห็นว่าตอ้งการให้ดูท่ีใด และพฒันาระบบการจดัเก็บ

หลกัฐานและเอกสารอา้งอิงใหส้ะดวกและง่ายต่อการ น ามาใชป้ระกอบการประเมินตนเอง 

3. ควรก าหนดรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเองในแต่ละตวับ่งช้ีให้เป็นแนวทางเดียวกนั 
พร้อมกบัตรวจสอบความถูกตอ้งและความคงท่ีของค าและภาษาท่ีใช ้

4. ควรท าความเขา้ใจในเร่ืองวงจรคุณภาพ PDCA โดยเฉพาะการประเมินและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานใหค้รบในทุกองคป์ระกอบ 

5. คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาควรทบทวนและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั เกณฑ์
มาตรฐานในแต่ตวับ่งช้ีใหถู้กตอ้งและตรงกนั 

ข้อคิดเห็นจากคณาจารย์ 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงควรให้โอกาสบุคลากรไดเ้สนอความคิดเห็นและน าเสนอถึงปัญหาในประเด็นท่ี

ตอ้งการจะพฒันามหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
2. ควรเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะใหม้ากข้ึน 

 
ข้อคิดเห็นจากผู้แทนชุมชน 

1. ควรพฒันาหลกัสูตรใหม่ๆ ท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งการความตอ้งการทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน เช่น 
หลกัสูตรการเพาะเล้ียงชายฝ่ัง หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ทางทะเล เป็นตน้ 

2. ควรพิจารณาจดัใหมี้โครงการทายาทประมง เขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
3. ชุมชนมีความพึงพอใจผลงานของคณาจารยม์หาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 
 

ข้อคิดเห็นจากนัก กึกาาและึิาย์เก่า 
1. นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

2. นกัศึกษาเลือกเรียนท่ีมหาวิทยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร เพราะมีหลกัสูตรท่ีไดป้ฏิบติัจริง มีลกัษณะทาง

ภูมิศาสตร์ท่ีเอ้ือต่อการศึกษา  ไม่มีส่ิงย ัว่ยแุละใกลบ้า้น 

3. นกัศึกษาเช่ือวา่เม่ือจบการศึกษาแลว้จะสามารถแข่งขนักบันกัศึกษาท่ีจบจากสถาบนัอ่ืนได ้

4. ศิษยเ์ก่าเห็นวา่ควรเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะดา้นการพดูใหแ้ก่นกัศึกษา 

5. การติดต่อกบัศิษยเ์ก่ายงัมีช่องทางเดียวคือทาง Face book 



 
 

6. ควรเพิ่มการสอนใหน้กัศึกษาน าทฤษฎีในหอ้งเรียนไปสู่การปฏิบติัจริง  เช่น  การท าบริษทัจ าลอง 

7. นกัศึกษาเห็นวา่หนงัสือในหอ้งสมุดยงัมีไม่เพียงพอ ระบบเครือข่ายสารสนเทศยงัชา้มาก  อุปกรณ์

และเคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ยงัไม่เพียงพอ 

8. นักศึกษาต้องการ สนามกีฬา  โรงยิมนีเซียม  อุปกรณ์กีฬา และท่ีจอดรถท่ีพอเพียงต่อจ านวน

นกัศึกษา 

9. บณัฑิตมีความอดทน สู้งานและมีสัมมาคารวะ 

10. หลกัสูตรของสาขาวิชาต่าง ๆ ควรมีกระบวนวิชาท่ีเสริมอตัลกัษณ์ดา้นวิชาชีพเฉพาะทาง ให้กบั

นกัศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสการแข่งขนัเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

11. บณัฑิตควรมีความรู้และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และภาษาองักฤษอยา่งเพียงพอ 

 

ข้อคิดเห็นจากบุคลากรสายสนับสนุน 
1. บุคลากรมีความสุขในการปฏิบติังานท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร 

2. บุคลากรเห็นว่าควรมีการประชุมบุคลากรทั้งมหาวิทยาลยัให้มากข้ึนกวา่เดิมและในการประชุม

ขอใหบุ้คลากรมีโอกาสออกความเห็นเพิ่มข้ึน 

3. บุคลากรยงัมีความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพไม่ชดัเจน  และยงัไม่ไดน้ าไปใชใ้นการท างานประจ า 

4. บุคลากรยงัท างานวจิยัสถาบนันอ้ย 

5. ควรหาแนวทาง/วธีิการ ใหบุ้คลากรสามารถเขา้รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลในทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน (ตามตัวบ่งชก้ สกอ. และ  สมึ.)  มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ชุมพร 

 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์ (%, สดัส่วน

,ขอ้) 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบทก ่1 : ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์และแผนด าเนินการ       5.00 5.00 

1.1 กระบวนการพฒันาแผน 6  ขอ้           8 ขอ้           
(ขอ้ 1-8  ) 

5 5 

องค์ประกอบทก ่2 : การผลติบณัฑติ       3.72 3.54 

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 4  ขอ้            5  ขอ้       
(ขอ้ 1-5 ) 

5 4 

2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละ  6.90 2 ร้อยละ 6.45 1.56 1.56 

31 
2.3 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งวชิาการ ร้อยละ 3.23 1 ร้อยละ 3.23  

(คะแนน 1.34) 

1.35 1.34 

31 
2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 5 ขอ้          7 ขอ้          

(ขอ้ 1-7 ) 

5 5 

2.5 หอ้งสมุด อปุกรณ์การศึกษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 6 ขอ้         7 ขอ้           
(ขอ้ 1-7) 

5 5 

2.6 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 6 ขอ้        5 ขอ้            
(ขอ้1 -4, 7) 

5 3 

2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 3 ขอ้       5 ขอ้             
(ขอ้1-5) 

5 5 

2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา 4 ขอ้         5 ขอ้          
(ขอ้1-5) 

4 5 

สมศ. 1. บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา) ร้อยละ  100 655 ร้อยละ 67.18 3.36 3.36 

975 



 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์ (%, สดัส่วน

,ขอ้) 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

สมศ. 2. คุณภาพบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ คุณภาพบณัฑิต 
15 

4743 ร้อยละ19.13 3.83 3.83 

1240 
สมศ. 14. การพฒันาคณาจารย ์ ดชันีคุณภาพ  

2.10 
69 ดชันีคุณภาพ   

2.23 

1.86 1.86 

31 
องค์ประกอบทก ่3 : กจิกรรมพฒันานัก กึกาา        4.50 3.00 

3.1 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 4 ขอ้          4  ขอ้         
(ขอ้1-3, 6) 

4 3 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา 6 ขอ้           4  ขอ้           
(ขอ้1-3, 5) 

5 3 

องค์ประกอบทก ่4 : การวจิยั       3.57 2.10 

4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 6 ขอ้           4 ขอ้          
(ขอ้1-4) 

5 3 

4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
 

4 ขอ้ 
 

         3 ขอ้         
(ขอ้1, 4-5) 

5 3 

4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า วทิย ์64,000       
มนุษย ์ 20,000 

5+5 วิทย ์160,644.44 5 5 

2 มนุษย ์89,799.33 

สมศ. 5. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่       วทิย ์           
มนุษย ์  

0.52+2.63 วิทย ์2.08 1.58 1.58 

2  มนุษย ์5.26 

สมศ. 6. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ  10  0 ร้อยละ 0.00  
(คะแนน 0) 

3.23 0 

31 
สมศ. 7. ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 1 0 ร้อยละ 0.00 

(คะแนน 0) 

1.62 0 

31 



 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์ (%, สดัส่วน

,ขอ้) 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบทก ่5 : การบริการวชิาการแก่สังคม       4.75 4.50 

5.1 ระบบและกลไกการบริการวชิาการแก่สงัคม 5 ขอ้           5 ขอ้         
(ขอ้ 1-5) 

5 5 

5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม 5 ขอ้              4 ขอ้             
(ขอ้ 2-5) 

5 4 

สมศ. 8. การน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน
และ/หรือการวจิยั 

ร้อยละ 30 7 ร้อยละ 100 5 5 

7 
สมศ. 9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 3 ขอ้ 

 
        4 ขอ้          

(ขอ้1-4) 

4 4 

องค์ประกอบทก ่6 : การท านุบ ารุงึิลปะและวฒันธรรม       5.00 5.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ขอ้       5 ขอ้             
(ขอ้1-5) 

5 5 

สมศ.  10. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 4 ขอ้        5 ขอ้            
(ขอ้1-5) 

5 5 

สมศ.  11. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 5 ขอ้        5 ขอ้            
(ขอ้ 1-5) 

5 5 

องค์ประกอบทก ่7 : การบริหารและการจดัการ       4.67 4.03 

7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั 6 ขอ้        6 ขอ้            
(ขอ้1-6) 

5 4 

7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ 4 ขอ้         3 ขอ้          
(ขอ้1-3) 

4 3 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 5 ขอ้        5 ขอ้            
(ขอ้ 1-5) 

NA 5 



 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์ (%, สดัส่วน

,ขอ้) 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
 

 5 ขอ้           6 ขอ้             
(ขอ้1-6) 

5 5 

สมศ. 12. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั ค่าเฉล่ีย ....   ค่าเฉล่ีย.... NA NA 

สมศ. 13. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั/คณะ ค่าเฉล่ีย 3.51   ค่าเฉล่ีย 3.17 NA 3.17 

องค์ประกอบทก ่8 : การเงนิและงบประมาณ       5.00 5.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ขอ้     7 ขอ้               
(ขอ้1-7) 

5 5 

องค์ประกอบทก ่9 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ       5.00 4.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ้     8 ขอ้               
(ขอ้1-8) 

4 4 

สมศ. 15. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั ค่าเฉล่ีย ....   ค่าเฉล่ีย.... NA 4.00 

คะแนนเฉลกย่รวม  (สกอ. 22  ตวับ่งชก้) 4.54 4.00 

คะแนนเฉลกย่รวม  (สมึ. 10  ตวับ่งชก้) 3.45 3.09 

คะแนนเฉลกย่รวม  สมึ. ตวับ่งชก1้-11  (9 ตวับ่งชก)้ 3.62 3.07 

ค่าเฉลกย่ผลการประเมนิตนเอง (สกอ. 23 ตวับ่งชก้ และ สมึ. 10  ตวับ่งชก ้  รวม  32 ตวับ่งชก้) 4.20 3.67 
ผลการประเมิน ดก ดก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางสรุปคะแนนเฉล่ียตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้น   

     
องคป์ระกอบ  

จ  านวนตวับ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจยัน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

2.  การเรียนการสอน  2.63 4.25 3.51 3.54 การด าเนินงานระดบัดี 

3.  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา  - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช ้

4.  การวจิยั  5.00 3.00 0.53 2.10 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

5.  การบริการวชิาการแก่สังคม  - 4.50 4.50 4.50 การด าเนินงานระดบัดี 

6.  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

7.  การบริหารและการจดัการ  - 4.25 3.17 4.03 การด าเนินงานระดบัดี 

8.  การเงินและงบประมาณ  - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัดี 

รวม 3.23 4.11 3.15 3.67 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน 
การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

การด าเนินงาน
ระดบัดี 

การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

    

 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปค่าคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา       
มาตรฐาน ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 4.06 4.06 การด าเนินงานระดบัดี 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา      

    ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา - 4.71 3.17 4.52 การด าเนินงานระดบัดี
มาก    ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 3.23 3.89 4.17 3.82 การด าเนินงานระดบัดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม ฐานเรียนรู้ และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- 3.00 0.53 1.52 การด าเนินงานตอ้ง
ปรับปรุง รวม 3.23 4.11 3.15 3.67 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

การด าเนินงาน
ระดบัดี 

การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

    

      
ตารางสรุปตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมุมมองของการบริหารจดัการ
ดา้นต่างๆ 

    
มุมมองดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ์ 
รวม ผลการประเมิน 

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย - 3.83 4.24 4.02 การด าเนินงานระดบัดี 

2. ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 4.44 4.39 4.47 การด าเนินงานระดบัดี 

3. ดา้นการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดี
มาก 4. ดา้นบุคลากร การเรียนรู้และนวตักรรม 1.45 3.00 0.86 1.54 การด าเนินงานตอ้ง

ปรับปรุง รวม 3.23 4.11 3.15 3.67 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

การด าเนินงาน
ระดบัดี 

การด าเนินงาน
ระดบัพอใช ้

    

 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
มุมมองดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลพัธ์ รวม รวม 

1.มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา 
   (1) ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

   (2) ดา้นวชิาการ 1.45 4.00 1.86 2.79 การด าเนินงานระดบัพอใช ้

   (3) ดา้นการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

   (4) ดา้นการบริหารจดัการ - 4.33 3.17 4.17 การด าเนินงานระดบัดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา  

   (1) ดา้นการผลิตบณัฑิต - 3.67 4.06 3.87 การด าเนินงานระดบัดี 

   (2) ดา้นการวจิยั 5.00 3.00 0.53 2.10 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

   (3) ดา้นการใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม - 4.50 4.50 4.50 การด าเนินงานระดบัดี 

   (4) ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

รวม 5.00 3.88 3.28 3.62 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน 3.23 4.11 3.15 3.67 การด าเนินงานระดบัดี 
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ภาคผนวก ก 
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในประจ าปก การ กึกาา 2555 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
------------------------------------------------------------------- 

วนัจันทร์ทก ่19 สิงหาคม 2556 
08.30-09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
09.00-09.15 น.  คณะผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร กล่าวตอ้นรับ แนะน าคณะ 
   พร้อมน าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2555 
   ณ หอ้งประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ ์
09.15-09.45 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร 
09.45-12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
12.00-13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-15.00 น.  สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   กลุ่มทก ่1 (รศ. ดร.จินตนา/รศ.เพญ็รัตน์/ผศ. ดร.จกัรพงษ/์อ. ดร.บุญศิลป์)  

              ณ หอ้งประชุมใหญ่  
 13.00-14.00 น.  สัมภาษณ์ผูแ้ทนชุมชน จ านวน 3 คน 
 14.00-15.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย ์จ  านวน 8 คน 
   กลุ่มทก ่2 (รศ. ดร.ดนยั/รศ. ดร.เตือนใจ/อ. ดร.ปิยวรรณ/อ.อุทยัวรรณ) 

ณ หอ้งประชุมใหญ่ 
 13.00-14.00 น.  สัมภาษณ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า จ  านวน 14 คน 
 14.00-15.00 น.  สัมภาษณ์บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน 5 คน 
15.00-17.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงาน 
 
วนัองัคารทก ่20 สิงหาคม 2556 
09.00-11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 
11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อผูบ้ริหารและบุคลากร  
   ณ หอ้งประชุมใหญ่ 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เข้ารับการสัมภาาณ์ 

 
นกัศึกษา 
 สาขาวชิาการประมง 

1. นายนฤดม  นอ้ยแนม 

2. นายณฐั  รักชู 

สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว 
1. นายตรัสมีซี ยโูซะ 

2. นางสาวดวงขวญั บุญพิรุณรักษา 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
1. นางสาวอิสระ ทองเฝือ 

2. นายพิษณุ เดชอรัญ 

สาขาวชิารัฐศาสตร์ 
1. นางสาวธญัญรัตน์ มีมาก 

2. นางสาวสุนิสา  เหวา่ดุสิตร์ 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
1. นางสาวสุพตัรา  พุทธศรี 

2. นายธนาศกัด์ิ ชินช่วยแรง 

ศิษยเ์ก่า 
1. นายวนัชยั  ล่องอ าไพ 

2. นายชาญวทิย ์ขนุทองจนัทร์ 

3. นางสาวรุ่งอรุณ เลิศการณ์ 

4. นางสาวเสาวลกัษณ์  รัตนิพนธ์ 

 
 


