
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556  (มถิุนายน 2556 – พฤษภาคม 2557) 

มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร   มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจไดแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในมหาวิทยาลยั    

แมโจ-ชุมพร  ประจําปการศึกษา  2556  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  เพื่อทําหนาที่เปน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2556 ในระหวางวันที่ 17-18 กรกฎาคม พ.ศ. 

2557 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี   ประธานกรรมการ 

2. ดร.เพียงพิศ  ศรีประเสริฐ     กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.จงกลบดินทร  แสงอาสภวิริยะ กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดรไพศาล  กาญจนวงค  กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  มูลเมือง   กรรมการ 

6. อาจารยชัช   พงษศิวัฒน     กรรมการ 

7. นางนัฏฐภัค   โรจนคณรัชต    เลขานุการ 

9. อาจารยอุทัยวรรณ  ศรีวิชัย    ผูชวยเลขานุการ 

 

วันที่ทําการประเมิน 

 วันที่ 17-18 กรกฎาคมพ.ศ. 2557 

 

สถานที่ทําการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดชุมพร 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตามตัวบงช้ีของ สกอ. และตัวบงช้ีของ สมศ. ตามองคประกอบ

คุณภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังนี้ 

องคประกอบ 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 

1: 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

2: 

การผลิตบัณฑิต 3.66 ดี 

องคประกอบที่ 

3: 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

4: 

การวิจัย 3.63 ดี 

องคประกอบที่ 

5: 

การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

6: 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

7: 

การบริหารและการจัดการ 4.63 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

8: 

การเงินและงบประมาณ 4.00 ดี 

องคประกอบที่ 

9: 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

 คะแนนรวม 4.22 ดี 

 

และไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตาม 

ตัวบงชีข้อง สมศ. จํานวน 15 ตัวบงชีต้ามที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  ตามตัวบงชี้  ดังนี้ 

ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการการประกันคุณภาพภายนอก คะแนน ผลการประเมิน 

ดานคุณภาพบัณฑิต   

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.66 ดี 

2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ 

3.62 ดี 

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไมมีการเรียนการสอน 

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ไมมีการเรียนการสอน 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  1.91 ตองปรบัปรุง 

6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 3.23 พอใช 

7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 1.62 ตองปรับปรุง 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม   

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

5.00 ดีมาก 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 ดีมาก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

11.การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง ศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   

12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ไมมีการประเมินในระดับคณะ 

13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารคณะ 3.17 พอใช 

14. การพัฒนาคณาจารย 1.96 ตองปรบัปรุง 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.52 ดีมาก 

คะแนนประเมินตัวบงชี้ 1-11 3.78 ดี 

คะแนนประเมินภาพรวม 3.64 ดี 
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ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัย

แมโจ-ชุมพร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด  

ในระดับดี 

 

โดยในรอบประเมินนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  มีพัฒนาการที่เดนชัดในสวนของ การวิจัย 

การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยเฉพาะงานวิจัยที่ตอบสนองตอความ

ตองการหรือโจทยของชุมชน ตลอดจนกระบวนการในการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน การใชกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ทั้งนี้มีขอคดิเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

สรุปการใหขอคดิเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร จังหวัดชุมพร 

 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 

 จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

2. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนตอการดําเนินงาน  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการกําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย ของแผนกลยุทธ เปนรูปธรรมและเนนประสิทธิผลที่ตอบ

รับกลยุทธมากขึ้น 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดแข็งเชงิกลยุทธ โดยการ Benchmark กับสถาบันใกลเคียงเพื่อสามารถ

นําไป ปรับแผนอยางกาวกระโดด 

3. เปาประสงค กลยุทธ ในแผน 5 ป กับแผนปฏิบัติราชการ ควรสอดคลองและตอเนื่องกัน 

4. การอางอิงหลักฐานเชิงประจักษมากขึ้น เพื่ออางอิงตอการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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องคประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

1. บุคลากรสายสนับสนุนและสายอาจารยมีความตั้งใจและรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อให

ความรูใหนักศึกษาในลักษณะ Team Work สูง 

2. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มีการกําหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื่อตอบสนอง

ความตองการศึกษาตอในทองถิ่นที่ชัดเจน รวมทั้งมีการสงเสริมการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพการปฏิบัติงานทั้งสายสนับสนุนและ

สายวิชาการ  เชน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํางานวิจัย  เปนตน 

2. ควรทําแผนสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนา

บุคลากรและเปนขยายโอกาสในการบริการวิชาการ การวิจัยสูชุมชน 

3. ควรจัดทําแผนการเพิ่มคุณวุฒริะดับปริญญาเอก ตําแหนงทางวิชาการใหเพิ่มขึ้นภายใน 5 ป 

(ปการศึกษา 2557-2561) เพื่อรองรับกับเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาใช

ในปการศึกษา 2557 และ สมศ.ในรอบตอไป 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีมาตรการจูงใจและสงเสริมใหอาจารยจัดทํา มคอ. 3 , มคอ.5 ใหครบถวน  

นอกจากนี้ ควรพิจารณาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอํานวยความสะดวก

ใหแกคณาจารยในการสงมคอ. 3 มคอ. 4 และ มคอ. 6 เพิ่มเติมจากระบบเดิมที่เปน

ชองทางสําหรับสง มคอ. 5 

2. ควรทําความเขาใจในการจัดทํา มคอ.7 ใหคณาจารยแตละหลักสูตรใหชัดเจนเพื่อใชใน

งานประกัน 

3. ควรเสริมสรางความเขาใจใหแกคณาจารยเกี่ยวกบัแนวทางในการดําเนนิงานของ

หลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

4. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรควรรวมกนักําหนดแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรูของนกัศึกษา  เพื่อที่คณาจารยในหลกัสตูรจะไดใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูของนกัศกึษา 

5. เนื่องจากผลการประเมนิความพึงพอใจของนกัศกึษาชั้นปสุดทายตอคณุภาพของ

หลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  จงึควรนําขอมูลดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

6. ควรมีนโยบายในการสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อ

นํามาใชเปนขอมูลสําหรบัการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดแข็ง 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาที่เปนประโยชนอยางตอเนื่องอยางชัดเจน 

2. นักศึกษามีความสนใจที่จะรวมกิจกรรมที่หลักสูตรจัดทําขึ้น ปรากฏตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษาและรายงานผลการดําเนินงาน 

3.  มหาวิทยาลัยฯ มกีลไกที่ดใีนการใหคําปรึกษาแกนกัศกึษา  โดยมกีารแตงตัง้อาจารยที่

ปรึกษา และมีนกัวิชาการศกึษาที่ทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาแกนกัศกึษาโดยตรง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรกําหนดแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาใหมีรูปแบบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนจุดแข็ง

ของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร พรอมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหชัดเจน 

2. ควรประสานงานกับชมรมศิษยเกาในจังหวัด เพื่อเพิ่มจุดแข็งของกิจกรรมการพัฒนาศึกษา 

3. ควรปรับกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินคณุภาพของการใหบรกิารใหสอดคลองกับสดัสวน

ของนักศึกษา  เพื่อใหไดรับขอมลูที่ตรงกบัความคดิเหน็ของนักศึกษามากยิง่ขึ้น 

4. ควรกําหนดสดัสวนงบประมาณกจิกรรมนกัศกึษาและสอดคลองกับยุทธศาสตร 

5. ควรกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการใชภาษาตางประเทศ โดยจัดตั้งเปนศูนยบรกิาร

ทางดานภาษาตางประเทศ  ใหแกนกัศกึษา เพื่อเพิ่มศกัยภาพนักศกึษาและสอดรับกับ AEC 

และหางานทํา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

องคประกอบที่ 4 : การวิจัย 

 จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตั้งอยูในพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาโจทยงานวิจัยไดมาก 

2. โครงสรางการบริหารองคกรเอื้อตอการทําวิจัยในลักษณะบูรณาการ 

3. คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัยรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนการบูรณาการงานวิจัยในหลากหลายสาขาวิชาใหมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. งานวิจัยควรสรางทีมหรือกลุมในการพัฒนาโจทยวิจัยที่เปนชุดโครงการ ซึ่งจะมีผลใหเกิดการ

แกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งกับชุมชนอยางเปนระบบ ตลอดจนชวยกระจายให

อาจารยทานอื่นไดทําใหมากขึ้น เพื่อจะไดใชไปเปนประโยชนกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรหาวิธกีารผลักดันใหอาจารยตีพิมพมากขึ้น 
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3. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรงานวิจัยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ใหชัดเจน 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 จุดแข็ง 

1. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และสามารถทําใหชุมชนเขมแข็งได 

2. มีการบริการวิชาการที่หลากหลายรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับชุมชน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรบูรณาการวิชาการจากหลากหลายสาขาเขาดวยกัน เพื่อทําใหชุมชนมคีวามเขมแข็งมากขึ้น 

2. ควรมีมาตรการใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการทางสังคม 

3. ควรเลือกใชประโยชนจากการบริการวิชาการสรางรายไดใหกับองคกรมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเนนการประเมินผลที่เปนเชิงคุณภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัยตามกระบวนการ PDCA ใหมากยิ่งขึ้น 

 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

  มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมไดเปนอยางดี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรขยายมิติวัฒนธรรมใหครอบคลุมถึงวิถีชีวิต การประกอบอาชีพและระบบความสัมพันธ

ในชุมชน เชน การจับปลา  การกรีดยาง  การตัดปาลม  เปนตน 

2. ผลการประเมินควรเนนเชงิคุณภาพ ประกอบการประเมินเชงิปริมาณหรือตัวเลขที่ไมทาทาย 

โดยเฉพาะประเด็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. ควรประเมินและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหทาทาย 

ครอบคลุมมิติวัฒนธรรมที่เปนวัตถุประเพณีและวิถีชีวิตเพื่อปลูกฝงคานิยมแกบุคลากรและ

บัณฑิต 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  - 

 

องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ  

 จุดแข็ง 

มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรกําหนดพันธกิจ  กลยุทธ ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ที่ตอบรับวิสัยทัศน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การทํา KM ควรศึกษารูปแบบของ กพร. เปนแนวทาง จะทําใหขอมูลมีความถูกตองและ

นาเช่ือถือมากขึ้น ตลอดจนจะนําไปสูวัฒนธรรมองคกร ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูได 

 

องคประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 

 จุดแข็ง   

  - 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรนําระบบหรือกลไกไปสูการปฏบิัติจรงิโดยเนนเชิงรุกมากขึ้น  เชน การรายงานการเงินแต

ละไตรมาส คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยแมโจ– ชุมพร ควรพิจารณาในเชงิประสิทธิภาพ แตถาจะ

ใหเกิดผลประโยชนตอองคกรควรพิจารณารายละเอียด ความคุมคา , ผลกระทบตอการบริหารจัดการ 

ในเชิงประสิทธิผลที่ยั่งยืนตอไป 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยสิน/นโยบายทรัพยสิน ในการพิจารณาการเพิ่มเงิน

รายไดและการใชทรัพยสินอยางคุมคา 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง       

- 

 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดแข็ง 

 - 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การติดตามผลการประกันคุณภาพ มีแต องค 5 การบริการวิชาการและกรรมการวิจัย ควรให

กรรมการชุดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ติดตามวิเคราะหผลงานหรือปญหา อุปสรรคอยางสม่ําเสมอ 

อุปสรรค อยางสม่ําเสมอ 

2. ควรหาแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย ดานพัฒนาคุณภาพ ควรใชประโยชนจากเครือขายประกัน

คุณภาพในการพัฒนาแนวทางปฏิบัติที่ดี หรือ งานวิจัยรวมกันในอนาคต 
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ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรมีการตรวจสอบเอกสารโดยบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดผานการฝกอบรม

แลว เพื่อดูความสอดคลองของกิจกรรมและเอกสารประกอบที่เหมาะสมกอนประเมินจริง 

2. ควรมีคณะทํางานเขียน SAR เพื่อใหสํานวนหรือภาษาที่ใชเขียนมคีวามสอดคลองกัน 

3. ควรทําหลกัฐานอางองิเปนหลกัฐานเชิงประจกัษมากขึ้น เพื่อความถูกตองและนาเช่ือถือของ

การดําเนนิงาน 

4. การทําฐานขอมูลควรผานการวิเคราะหและสังเคราะห ไมควรเปนการนําเสนอเพียงขอมูลดิบ

ที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูป 

5. เอกสารอางองิในรายงานและในระบบ Internet ควรตรงกันและสอดคลองกัน 

 

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

1. ควรจะประเมินการจดัการเชงิกลยุทธเพื่อตอบสนองวิสยัทัศน พรอมกับจัดทําแผน/โครงการ/

กิจกรรมทีต่อบสนองตอวสิัยทัศน 

2. ควรสนับสนนุใหมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ดําเนินการบริหารจดัการเชงิรกุในการรับ

นักศกึษา โดยมีการตั้งคณะกรรมการประเมนิสถานการณและหาวิธกีาร การตลาดเชิงรุกใน

การรับนักศึกษาใหพอเพยีงกับศกัยภาพท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพรสามารถดําเนนิการได 

3. ควรเรงดําเนินการตามแผนที่จะปรับปรุง/สรางหลกัสูตรใหมที่เปนหลกัสูตรของมหาวทิยาลัย

แมโจ-ชุมพรเอง  โดยเนนที่อัตลักษณของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และนอกจากนี้ในป

การศกึษาถดัไปจะเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทของหลักสูตรมหาวิทยาลัยแมโจ มาทํา

การสอนที่มหาวยิาลัยแมโจ-ชุมพร อยางเปนรปูธรรมและชัดเจนยิง่ขึ้น 

4. ควรเรงดําเนินการตามแผนที่จะเปดหลกัสตูรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  เชน  มหา

วิทยาไหหนาน  ประเทศไตหวัน  โดยนักศึกษาเรียนที่มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 1 ป  เรียนที่

ประเทศไตหวัน 3 ป  และไดปริญญาบัตรของมหาวทิยาลัยไหหนาน 

5. ควรเพิ่มอัตรากําลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

สะทอนขอคดิจากผูบริหาร 

1. มีการดําเนนิการกิจกรรมตาง ๆ ที่เนนเกษตรพอเพียง  จุดเดนที่สภาพแวดลอมพื้นที่ตั้งเอื้อ

ตอการดําเนินงานตามวสิัยทศันของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

2. มีการสนบัสนุน สงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการ เชน ใหทนุสนับสนุนการตีพิมพ

ผลงาน เพิ่มเติมจากที่มหาวทิยาลัยใหทนุสนบัสนนุ เปนตน 

3. ทางมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ไดวางแผนการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการในการศกึษาตอ 

คาดวาอีก 2-3 ป จะมีคณาจารยที่จบการศกึษาระดบัปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 
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4. มีการบริหารจัดการในการหารายไดเพิ่มเติมจากการใชประโยชนในพืน้ที่และการขายผลิตผล

ทางการเกษตรที่ทางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรดําเนินการ 

5. มีการสรางเครือขายระหวางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรกับผูประกอบธุรกิจ รวมทั้งชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  เชน  ความรวมมือการสรางโรงเรือน  การเพิ่มผลติผลทาง

การเกษตร   ทางดานการวิจัยที่มกีารบรูณาการรวมกนัหลายศาสตร เปนตน 

 

สะทอนขอคดิจากผูแทนชุมชนและผูใชบัณฑติ 

1. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ไดเขาไปชวยเหลือชุมชน  เขาไปมีสวนรวมกับชุมชน  เชน  การทํา

เรือใบ  การจดัทําปาลมน้ํามัน  การจดัทําฐานเรียนรูใหแกชุมชน 

2. ภาพลักษณของนักศึกษาแมโจ-ชุมพร  ชุมชนและบริษัทเอกชน มีความเช่ือม่ัน และพอใจใน

ความรับผดิชอบตอหนาที่ ขยนั อดทน ความรู ความสามารถ ทกัษะความชํานาญที่ดี  และ

สามารถทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน และชุมชนโดยรอบไดดีไมมีปญหา 

3. ควรเพิ่มรายวิชา/ความรูเกี่ยวกับพืชที่รอบพ้ืนที่มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร  เชน  ปาลมน้ํามัน  

เปนตน 

4. มีความตองการใหลูกหลานโดยรอบชุมชนมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  เขาเรียนและศกึษาตอ

ที่มหาวิทยาลัยแหงนี้เพิ่มมากขึน้ 

5. ควรสรางจุดเดนของหลกัสตูร/เอกลักษณที่โดดเดนเฉพาะของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  

เพื่อสรางแรงจงูใจใหกับชุมชน/คนในทองถิ่นสนใจเขาเรยีนที่มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพรเพิ่ม

มากขึ้น 

 

สะทอนขอคดิจากคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณาจารยไดนําองคความรูไปบริการวิชาการแกชุมชนรอบพื้นที่ หลังจากลงพื้นที่ไดนํา

ความรู ปญหา ความตองการของชุมชน มาบูรณาการการเรียนการสอน  การทําหัวขอ

งานวิจัย และการบรกิาวิชาการที่ตรงเปาหมายมากยิง่ขึ้น  รวมทัง้มีการสรางเครือขาย

ภายนอกไดอยางเขมแขง็  เชน การใหความชวยเหลือเชงิวิชาการแกบริษัทเอกชน เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ควรตั้งงบประมาณเพื่อดําเนนิการบริการวิชาการทางสงัคมเชิง

รุกใหมากยิ่งขึ้น 

3. งบประมาณมีจํานวนจํากดั ทําใหวสัดุอุปกรณไมเอือ้ตอการเรียนการสอนและการทํางานได

อยางเต็มที ่

4. ควรมีการปรับปรงุแนวการบริหารจดัการรวมศนูย  การจัดสรรงบประมาณใหมีชัดเจนและ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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5. ควรมีการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ทีก่อเกดิประโยชนและมีความสําคัญตอมหาวิทยาลัย

แมโจ-ชุมพร รวมทัง้สนองตอบกับวสิัยทัศนและประกนัคุณภาพการศกึษา 

6. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  ไมมปีญหาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ  

7. ควรมีการนําการทําประกันคุณภาพการศกึษา มาเปนสวนหนึ่งในการทํา TOR  เพื่อประเมิน

เลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติม เพื่อเปนแรงขับเคลื่อน 

 

สะทอนขอคดิจากนักศึกษาและศิษยเกา 

1. มีการติดตอสื่อสารขาวสารระหวางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรและศิษยเกาทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร   คณาจารยทีส่อน  และทาง social media  

2. บัณฑิตมีความม่ันใจ ภูมิใจในสถาบัน  มีความฉลาดเลือกที่จะนําจดุเดนของตนเองไปพัฒนา

ตนเองและเสริมความพอใจแกผูใชบณัฑิต และนักศึกษาปจจุบันมีความพอใจและภูมิใน

เชนกัน 

3. ควรเพิ่มวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม  เชน  หองฝกปฏิบัติงาน  

หองทดลอง (ไมสามารถใชหองในการทดลองไดอยางตอเนื่อง)   หองสมดุ-หองเรียนไมเอื้อ

ตอการศกึษาเรียนรู   ควรเพิ่มหนงัสือในหองสมุดเพิ่มมากขึ้น  ระบบอินเตอรเนต็ยังไม

ครอบคลุมและไมเสถียร   ควรจัดภูมิทัศนใหสวยงาม รมรื่นมากขึ้น  สถานที่ออกกําลัง 

สถานทีจ่อดรถ   

4. คณาจารยควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอนใหทนัสมัย  การจัดกิจกรรมนอกพืน้ที่เพิ่มข้ึน   

การนําพ้ืนทีใ่น-รอบมหาวทิยาลัย แมโจ-ชุมพร มาใชประโยชนในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 

5. หลักสูตรควรเพิ่มองคความรูทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น เมือ่เทียบกับมหาวิทยาลยัอื่น  

โดยเฉพาะควรทีจ่ะสอดคลองกับสภาวะตลาดและความตองการของชุมชน 
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน (ตามตัวบงชี้ สกอ.  สมศ. )  ประจําปการศึกษา 2556 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที ่1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดาํเนินการ       5.00 5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ   8 ขอ           

(ขอ 1-8) 

5 5 

องคประกอบที่ 2 : การผลติบัณฑิต       3.56 3.66 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  ขอ   5 ขอ           

(ขอ 1-4,6) 

5 4 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  

6.90 

ป55 = 6.45 เพิ่มขึ้นจากป55 2.69 

 

2.69 

 ป56 = 9.68 3.23 

2.3 อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงวิชาการ รอยละ 3.23 ป55 = 3.23 เพิ่มขึ้นจากป55 1.34 1.34 

ป56 = 6.45 3.22 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

2.5 หองสมดุ อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

0 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6  ขอ   4 ขอ          

(ขอ 1-4) 

5 3 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนกัศกึษา 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

0 5 

สมศ. 1. บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(ปการศึกษา) 

รอยละ 100 472 รอยละ 2.43 3.66 

645 73.18 

สมศ. 2. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 3.51  438.02 คาเฉลี่ย 3.62 3.62 

121 3.62 

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย ดัชนีคุณภาพ 

2.10 

73 ดัชนีคุณภาพ 1.96 1.96 

31 2.35 

องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมพัฒนานักศกึษา        5.00 5.00 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 4 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนกัศกึษา 

 

 

6 ขอ     6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 4 : การวิจัย       3.63 3.63 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ   8 ขอ          

(ขอ 1-8) 

5 5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 ขอ   8 ขอ                  

(ขอ 1 - 5) 

5 5 

4.3 เงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและ 

นักวิจัยประจํา 

วทิย/บาท/คน 3,465,937 385,104.11 5 5 

64,000 9 บาท/คน 

  มนุษย/บาท/คน 1,208,380 75,523.75     

  20,000 16 บาท/คน     

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร วิทย รอยละ 0.25 วิทย รอยละ 1.91 1.91 

10.00 12 2.08 

  มนุษย รอยละ 1.25 มนุษย รอยละ     

  10.00 19 6.58     

สมศ. 6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

รอยละ 10 4 รอยละ 3.23 3.23 

31 12.90 

สมศ. 7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรองคณุภาพ รอยละ 1 1 รอยละ 1.62 1.62 

31 3.23 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม       4.75 5.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสงัคม 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

4 5 

5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกดิประโยชนตอสังคม 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ. 8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 

รอยละ  30 9 รอยละ 5 5 

14 64.29 

สมศ. 9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม       5.00 5.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ.  10. การสงเสริมและสนับสนนุดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ.  11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ       4.54 4.63 

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรียน 

การสอน และผูบริหารทกุระดับของคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรยีนการ

สอน 

6 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

7.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรยีนการสอนสูคณะ/หนวยงาน

เทียบเทาคณะที่มีการเรียนการสอน เรียนรู 

4 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตดัสนิใจ 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

0 5 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ   6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 5 

สมศ. 12. การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบนั คาเฉลี่ย ....   ไมมีการประเมิน 

ในระดับคณะ 

สมศ. 13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

ที่มกีารเรียนการสอน 

มากกวา 

3.51 

  คาเฉลี่ย 3.17 3.17 3.17 

องคประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ       5.00 4.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

 

 

6 ขอ   6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 4 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ       4.00 4.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 8 ขอ   8 ขอ          

(ขอ 1-8) 

4 4 

สมศ. 15. ผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คาเฉลี่ย ....   คาเฉลี่ย.... 0 4.52 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สกอ. 23 ตัวบงชี้)  4.60 4.52 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สมศ. 12 ตัวบงชี้) 3.12 3.64 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สมศ. 1- 11 ตัวบงชี้) 3.65 3.78 

คาเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง (สกอ. 23 ตัวบงชี้ และ สมศ. 12  ตัวบงชี ้  รวม 35 ตัวบงชี้) 4.19 4.22 

การแปลคาผลคะแนน ดี ดี 
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ตารางสรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน   

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงค และแผนดําเนินการ - 5.00  5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.52 4.25 4.75 4.47 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 5.00 5.00 2.25 3.63 ดี 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ - 6.67 3.17 5.79 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ดี 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 8.52 ดีมาก 

รวม 4.68 5.00 4.43 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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ตารางสรุปคาคะแนนตามมาตรรฐานการอุดมศึกษา      

มาตรฐาน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   6.14 6.14 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา      

ก.มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  5.50 3.17 5.17 ดีมาก 

ข.มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.68 4.67 5.30 4.85 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานเรียนรู และ

สังคมแหงการเรียนรู 

 5.00 2.25 3.35 พอใช 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   

      

ตารางสรุปตวับงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมุมมองของการบริหารจัดการดานตางๆ 

มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ รวม รวม 

1. ดานนักศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสีย  4.67 5.57 5.03 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.38 4.39 5.56 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 4.00  4.50 ดี 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.02 5.00 2.18 2.84 พอใช 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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ตารางสรุปมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน    

มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ รวม รวม 

1.มาตรฐานดานศกัยภาพและความพรอมในการจดัการศึกษา 

   (1) ดานกายภาพ 5.00   5.00 ดีมาก 

   (2) ดานวิชาการ 2.02 4.00 1.96 3.00 พอใช 

   (3) ดานการเงิน  4.00  4.00 ดี 

   (4) ดานการบริหารจัดการ  5.80 3.17 5.36 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต  5.00 6.14 5.46 ดีมาก 

   (2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 2.25 3.63 ดี 

   (3) ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

 ดีมาก ดีมาก ดี   
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ภาคผนวกก 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2556 

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

วันที่  17 – 18  กรกฎาคม  2557 

----------------------------------------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 17 กรกฎาคม 2557 

09.00-09.30 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

09.30-10.00 น. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร กลาวตอนรับ แนะนําคณะ 

   พรอมนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบปการศกึษา 2556 

   ณ หองประชุมใหญ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ 

10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ศึกษาขอมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. สัมภาษณผูที่เกี่ยวของณ หองประชุมใหญ 

13.00-13.30 น. ผูบริหารและหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการมหาวิทยาลยัแมโจ-ชุมพร 

13.30-14.00 น.  ผูแทนชุมชน และผูประกอบกา 

14.00-14.30 น.  นักศกึษาและศิษยเกา   

14.30-15.00 น.  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

15.00-17.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปงาน 

 

วันศุกร ที่ 18 กรกฎาคม 2557 

09.00-11.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 

11.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ นําเสนอผลการประเมนิฯ ตอผูบริหารและบุคลากร  

ณ หองประชุมใหญ 

 

 

 

****รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มในหองประชุม**** 
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ภาคผนวกข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

ผูบริหาร 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  รศ.ดร.วรีะพลทองมา รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนาเครือขาย 

2.  อาจารยสมพร  มีแสงแกว ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ– ชุมพร 

3.  อาจารย ดร.บุญศิลป  จิตตะประพันธ รองผูอํานวยการฯ ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

4.  ผศ.ชลดรงค  ทองสง รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการและวิจัย 

5.  นางสาวตรีชฎา  สุวรรณโน รก.หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ 

 

ผูแทนชุมชนและผูใชบัณฑติ 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นายประการ  นุรักภักดี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคันธุลี 

2.  นายณรงค  วชิรปาณี ผูอํานวยการสหกรณนิคมเขาหลาง 

3.  นายฤทธิรงค  แสนชนะ ผูจัดการ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) สาขาละแม 

4.  นายนิคม เพชรโสม ผูจัดการบริษัท อารแอนดี เกษตรพัฒนา จํากัด สาขาละแม 

 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นายอํานาจ รักษาพล ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว 

2.  นายประสาทพร กออวยชัย ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

3.  ดร.บุญศิลป  จิตตะประพันธ อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการประมง 

4.  นางสาวฉัตรนลิน แกวสม ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

5.  วาที่ รต. อนิรุต  หนูปลอด อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร 

6.  นางสาวฉันทวรรณเองฉวน อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

7.  นายชาญวิทย ขุนทองจันทร นักวิชาการศึกษา 

8.  นายณรงค โยธิน นักแนะแนวการศกึษาและอาชพี 

9.  นายรังสิวุฒิ สิงหคํา นักวิชาการเกษตร 

10.  นางภัทรธนกัลยเตี่ยไพบูลย นักวิชาการศึกษา 
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ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

11.  นางสาวสายทอง สุจริยาพงศพร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

12.  นางสาวจิรภรณ  ใจออน รก.หัวหนางานบริหารและธุรการ 

13.  นางสาวฐิตาภรณปโม นักวิชาการเงินและบัญชี 

14.  นางสาววลัยลักษณ  พรหมมงคล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

นักศึกษาและศิษยเกา 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นางสาวชดิชนก  ไชยคง ศิษยเกาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

2.  นายธงไชย  อินทรักษ ศิษยเกาสาขาวิชาการประมง 

3.  นายอติพันท  อินมณีรัตน ศิษยเกาสาขาวิชาการประมง 

4.  นางสาวนารีรัตน มูลจิต สาขาวิชารัฐศาสตรชัน้ปที่ 2 

5.  นางสาวอิสสรียา ศรีสมเดช สาขาวิชารัฐศาสตร ชัน้ปที่ 2 

6.  นางสาวนิชานันท สิริสุริยฉัตร สาขาวิชาการจัดการชัน้ปที ่4 

7.  นางสาวพจนีย แกวแดง  สาขาวิชาการจัดการชัน้ปที3่ 

8.  นายพิชญพงศ นาคสุวรรณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชชัน้ปที่ 1 

9.  นางสาวอริยะ ทองเฝอ   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชชัน้ปที่ 1 

10.  นางสาวอัลฮุดา เบญจลักษ  สาขาวิชาการประมงชัน้ปที่ 3 

11.  นางสาวสิณาภรณ หะรังศรี  สาขาวิชาการประมงช้ันปที่ 3 

12.  นายอนุพงษ  ออนสติ   สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวชัน้ปที่ 4 

13.  นายชยุตม  ไทยวงษ   สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวชัน้ปที่ 3 

 

 

 

 


