
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556  (มถิุนายน 2556 – พฤษภาคม 2557) 

มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร   มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจไดแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในมหาวิทยาลยั    

แมโจ-ชุมพร  ประจําปการศึกษา  2556  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  เพื่อทําหนาที่เปน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2556 ในระหวางวันที่ 17-18 กรกฎาคม พ.ศ. 

2557 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี   ประธานกรรมการ 

2. ดร.เพียงพิศ  ศรีประเสริฐ     กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.จงกลบดินทร  แสงอาสภวิริยะ กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดรไพศาล  กาญจนวงค  กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  มูลเมือง   กรรมการ 

6. อาจารยชัช   พงษศิวัฒน     กรรมการ 

7. นางนัฏฐภัค   โรจนคณรัชต    เลขานุการ 

9. อาจารยอุทัยวรรณ  ศรีวิชัย    ผูชวยเลขานุการ 

 

วันที่ทําการประเมิน 

 วันที่ 17-18 กรกฎาคมพ.ศ. 2557 

 

สถานที่ทําการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดชุมพร 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตามตัวบงช้ีของ สกอ. และตัวบงช้ีของ สมศ. ตามองคประกอบ

คุณภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังนี้ 

องคประกอบ 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 

1: 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

2: 

การผลิตบัณฑิต 3.66 ดี 

องคประกอบที่ 

3: 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

4: 

การวิจัย 3.63 ดี 

องคประกอบที่ 

5: 

การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

6: 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

7: 

การบริหารและการจัดการ 4.63 ดีมาก 

องคประกอบที่ 

8: 

การเงินและงบประมาณ 4.00 ดี 

องคประกอบที่ 

9: 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

 คะแนนรวม 4.22 ดี 

 

และไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตาม 

ตัวบงชีข้อง สมศ. จํานวน 15 ตัวบงชีต้ามที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  ตามตัวบงชี้  ดังนี้ 

ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการการประกันคุณภาพภายนอก คะแนน ผลการประเมิน 

ดานคุณภาพบัณฑิต   

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.66 ดี 

2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ 

3.62 ดี 

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไมมีการเรียนการสอน 

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ไมมีการเรียนการสอน 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  1.91 ตองปรบัปรุง 

6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 3.23 พอใช 

7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 1.62 ตองปรับปรุง 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม   

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

5.00 ดีมาก 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 ดีมาก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

11.การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง ศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   

12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ไมมีการประเมินในระดับคณะ 

13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารคณะ 3.17 พอใช 

14. การพัฒนาคณาจารย 1.96 ตองปรบัปรุง 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.52 ดีมาก 

คะแนนประเมินตัวบงชี้ 1-11 3.78 ดี 

คะแนนประเมินภาพรวม 3.64 ดี 
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ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัย

แมโจ-ชุมพร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด  

ในระดับดี 

 

โดยในรอบประเมินนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  มีพัฒนาการที่เดนชัดในสวนของ การวิจัย 

การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยเฉพาะงานวิจัยที่ตอบสนองตอความ

ตองการหรือโจทยของชุมชน ตลอดจนกระบวนการในการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน การใชกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ทั้งนี้มีขอคดิเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

สรุปการใหขอคดิเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร จังหวัดชุมพร 

 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 

 จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

2. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนตอการดําเนินงาน  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการกําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย ของแผนกลยุทธ เปนรูปธรรมและเนนประสิทธิผลที่ตอบ

รับกลยุทธมากขึ้น 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดแข็งเชงิกลยุทธ โดยการ Benchmark กับสถาบันใกลเคียงเพื่อสามารถ

นําไป ปรับแผนอยางกาวกระโดด 

3. เปาประสงค กลยุทธ ในแผน 5 ป กับแผนปฏิบัติราชการ ควรสอดคลองและตอเนื่องกัน 

4. การอางอิงหลักฐานเชิงประจักษมากขึ้น เพื่ออางอิงตอการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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องคประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

1. บุคลากรสายสนับสนุนและสายอาจารยมีความตั้งใจและรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อให

ความรูใหนักศึกษาในลักษณะ Team Work สูง 

2. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มีการกําหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื่อตอบสนอง

ความตองการศึกษาตอในทองถิ่นที่ชัดเจน รวมทั้งมีการสงเสริมการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพการปฏิบัติงานทั้งสายสนับสนุนและ

สายวิชาการ  เชน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํางานวิจัย  เปนตน 

2. ควรทําแผนสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนา

บุคลากรและเปนขยายโอกาสในการบริการวิชาการ การวิจัยสูชุมชน 

3. ควรจัดทําแผนการเพิ่มคุณวุฒริะดับปริญญาเอก ตําแหนงทางวิชาการใหเพิ่มขึ้นภายใน 5 ป 

(ปการศึกษา 2557-2561) เพื่อรองรับกับเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาใช

ในปการศึกษา 2557 และ สมศ.ในรอบตอไป 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีมาตรการจูงใจและสงเสริมใหอาจารยจัดทํา มคอ. 3 , มคอ.5 ใหครบถวน  

นอกจากนี้ ควรพิจารณาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอํานวยความสะดวก

ใหแกคณาจารยในการสงมคอ. 3 มคอ. 4 และ มคอ. 6 เพิ่มเติมจากระบบเดิมที่เปน

ชองทางสําหรับสง มคอ. 5 

2. ควรทําความเขาใจในการจัดทํา มคอ.7 ใหคณาจารยแตละหลักสูตรใหชัดเจนเพื่อใชใน

งานประกัน 

3. ควรเสริมสรางความเขาใจใหแกคณาจารยเกี่ยวกบัแนวทางในการดําเนนิงานของ

หลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

4. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรควรรวมกนักําหนดแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรูของนกัศึกษา  เพื่อที่คณาจารยในหลกัสตูรจะไดใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูของนกัศกึษา 

5. เนื่องจากผลการประเมนิความพึงพอใจของนกัศกึษาชั้นปสุดทายตอคณุภาพของ

หลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  จงึควรนําขอมูลดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

6. ควรมีนโยบายในการสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อ

นํามาใชเปนขอมูลสําหรบัการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดแข็ง 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาที่เปนประโยชนอยางตอเนื่องอยางชัดเจน 

2. นักศึกษามีความสนใจที่จะรวมกิจกรรมที่หลักสูตรจัดทําขึ้น ปรากฏตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษาและรายงานผลการดําเนินงาน 

3.  มหาวิทยาลัยฯ มกีลไกที่ดใีนการใหคําปรึกษาแกนกัศกึษา  โดยมกีารแตงตัง้อาจารยที่

ปรึกษา และมีนกัวิชาการศกึษาที่ทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาแกนกัศกึษาโดยตรง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรกําหนดแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาใหมีรูปแบบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนจุดแข็ง

ของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร พรอมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหชัดเจน 

2. ควรประสานงานกับชมรมศิษยเกาในจังหวัด เพื่อเพิ่มจุดแข็งของกิจกรรมการพัฒนาศึกษา 

3. ควรปรับกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินคณุภาพของการใหบรกิารใหสอดคลองกับสดัสวน

ของนักศึกษา  เพื่อใหไดรับขอมลูที่ตรงกบัความคดิเหน็ของนักศึกษามากยิง่ขึ้น 

4. ควรกําหนดสดัสวนงบประมาณกจิกรรมนกัศกึษาและสอดคลองกับยุทธศาสตร 

5. ควรกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการใชภาษาตางประเทศ โดยจัดตั้งเปนศูนยบรกิาร

ทางดานภาษาตางประเทศ  ใหแกนกัศกึษา เพื่อเพิ่มศกัยภาพนักศกึษาและสอดรับกับ AEC 

และหางานทํา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

องคประกอบที่ 4 : การวิจัย 

 จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตั้งอยูในพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาโจทยงานวิจัยไดมาก 

2. โครงสรางการบริหารองคกรเอื้อตอการทําวิจัยในลักษณะบูรณาการ 

3. คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัยรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนการบูรณาการงานวิจัยในหลากหลายสาขาวิชาใหมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. งานวิจัยควรสรางทีมหรือกลุมในการพัฒนาโจทยวิจัยที่เปนชุดโครงการ ซึ่งจะมีผลใหเกิดการ

แกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งกับชุมชนอยางเปนระบบ ตลอดจนชวยกระจายให

อาจารยทานอื่นไดทําใหมากขึ้น เพื่อจะไดใชไปเปนประโยชนกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรหาวิธกีารผลักดันใหอาจารยตีพิมพมากขึ้น 
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3. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรงานวิจัยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ใหชัดเจน 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 จุดแข็ง 

1. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และสามารถทําใหชุมชนเขมแข็งได 

2. มีการบริการวิชาการที่หลากหลายรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับชุมชน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรบูรณาการวิชาการจากหลากหลายสาขาเขาดวยกัน เพื่อทําใหชุมชนมคีวามเขมแข็งมากขึ้น 

2. ควรมีมาตรการใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการทางสังคม 

3. ควรเลือกใชประโยชนจากการบริการวิชาการสรางรายไดใหกับองคกรมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเนนการประเมินผลที่เปนเชิงคุณภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัยตามกระบวนการ PDCA ใหมากยิ่งขึ้น 

 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

  มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมไดเปนอยางดี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรขยายมิติวัฒนธรรมใหครอบคลุมถึงวิถีชีวิต การประกอบอาชีพและระบบความสัมพันธ

ในชุมชน เชน การจับปลา  การกรีดยาง  การตัดปาลม  เปนตน 

2. ผลการประเมินควรเนนเชงิคุณภาพ ประกอบการประเมินเชงิปริมาณหรือตัวเลขที่ไมทาทาย 

โดยเฉพาะประเด็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. ควรประเมินและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหทาทาย 

ครอบคลุมมิติวัฒนธรรมที่เปนวัตถุประเพณีและวิถีชีวิตเพื่อปลูกฝงคานิยมแกบุคลากรและ

บัณฑิต 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  - 

 

องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ  

 จุดแข็ง 

มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรกําหนดพันธกิจ  กลยุทธ ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ที่ตอบรับวิสัยทัศน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การทํา KM ควรศึกษารูปแบบของ กพร. เปนแนวทาง จะทําใหขอมูลมีความถูกตองและ

นาเช่ือถือมากขึ้น ตลอดจนจะนําไปสูวัฒนธรรมองคกร ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูได 

 

องคประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 

 จุดแข็ง   

  - 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรนําระบบหรือกลไกไปสูการปฏบิัติจรงิโดยเนนเชิงรุกมากขึ้น  เชน การรายงานการเงินแต

ละไตรมาส คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยแมโจ– ชุมพร ควรพิจารณาในเชงิประสิทธิภาพ แตถาจะ

ใหเกิดผลประโยชนตอองคกรควรพิจารณารายละเอียด ความคุมคา , ผลกระทบตอการบริหารจัดการ 

ในเชิงประสิทธิผลที่ยั่งยืนตอไป 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยสิน/นโยบายทรัพยสิน ในการพิจารณาการเพิ่มเงิน

รายไดและการใชทรัพยสินอยางคุมคา 

 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง       

- 

 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดแข็ง 

 - 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การติดตามผลการประกันคุณภาพ มีแต องค 5 การบริการวิชาการและกรรมการวิจัย ควรให

กรรมการชุดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ติดตามวิเคราะหผลงานหรือปญหา อุปสรรคอยางสม่ําเสมอ 

อุปสรรค อยางสม่ําเสมอ 

2. ควรหาแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย ดานพัฒนาคุณภาพ ควรใชประโยชนจากเครือขายประกัน

คุณภาพในการพัฒนาแนวทางปฏิบัติที่ดี หรือ งานวิจัยรวมกันในอนาคต 
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ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรมีการตรวจสอบเอกสารโดยบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดผานการฝกอบรม

แลว เพื่อดูความสอดคลองของกิจกรรมและเอกสารประกอบที่เหมาะสมกอนประเมินจริง 

2. ควรมีคณะทํางานเขียน SAR เพื่อใหสํานวนหรือภาษาที่ใชเขียนมคีวามสอดคลองกัน 

3. ควรทําหลกัฐานอางองิเปนหลกัฐานเชิงประจกัษมากขึ้น เพื่อความถูกตองและนาเช่ือถือของ

การดําเนนิงาน 

4. การทําฐานขอมูลควรผานการวิเคราะหและสังเคราะห ไมควรเปนการนําเสนอเพียงขอมูลดิบ

ที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูป 

5. เอกสารอางองิในรายงานและในระบบ Internet ควรตรงกันและสอดคลองกัน 

 

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

1. ควรจะประเมินการจดัการเชงิกลยุทธเพื่อตอบสนองวิสยัทัศน พรอมกับจัดทําแผน/โครงการ/

กิจกรรมทีต่อบสนองตอวสิัยทัศน 

2. ควรสนับสนนุใหมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ดําเนินการบริหารจดัการเชงิรกุในการรับ

นักศกึษา โดยมีการตั้งคณะกรรมการประเมนิสถานการณและหาวิธกีาร การตลาดเชิงรุกใน

การรับนักศึกษาใหพอเพยีงกับศกัยภาพท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพรสามารถดําเนนิการได 

3. ควรเรงดําเนินการตามแผนที่จะปรับปรุง/สรางหลกัสูตรใหมที่เปนหลกัสูตรของมหาวทิยาลัย

แมโจ-ชุมพรเอง  โดยเนนที่อัตลักษณของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และนอกจากนี้ในป

การศกึษาถดัไปจะเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทของหลักสูตรมหาวิทยาลัยแมโจ มาทํา

การสอนที่มหาวยิาลัยแมโจ-ชุมพร อยางเปนรปูธรรมและชัดเจนยิง่ขึ้น 

4. ควรเรงดําเนินการตามแผนที่จะเปดหลกัสตูรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  เชน  มหา

วิทยาไหหนาน  ประเทศไตหวัน  โดยนักศึกษาเรียนที่มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 1 ป  เรียนที่

ประเทศไตหวัน 3 ป  และไดปริญญาบัตรของมหาวทิยาลัยไหหนาน 

5. ควรเพิ่มอัตรากําลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

สะทอนขอคดิจากผูบริหาร 

1. มีการดําเนนิการกิจกรรมตาง ๆ ที่เนนเกษตรพอเพียง  จุดเดนที่สภาพแวดลอมพื้นที่ตั้งเอื้อ

ตอการดําเนินงานตามวสิัยทศันของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

2. มีการสนบัสนุน สงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการ เชน ใหทนุสนับสนุนการตีพิมพ

ผลงาน เพิ่มเติมจากที่มหาวทิยาลัยใหทนุสนบัสนนุ เปนตน 

3. ทางมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ไดวางแผนการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการในการศกึษาตอ 

คาดวาอีก 2-3 ป จะมีคณาจารยที่จบการศกึษาระดบัปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 
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4. มีการบริหารจัดการในการหารายไดเพิ่มเติมจากการใชประโยชนในพืน้ที่และการขายผลิตผล

ทางการเกษตรที่ทางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรดําเนินการ 

5. มีการสรางเครือขายระหวางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรกับผูประกอบธุรกิจ รวมทั้งชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  เชน  ความรวมมือการสรางโรงเรือน  การเพิ่มผลติผลทาง

การเกษตร   ทางดานการวิจัยที่มกีารบรูณาการรวมกนัหลายศาสตร เปนตน 

 

สะทอนขอคดิจากผูแทนชุมชนและผูใชบัณฑติ 

1. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ไดเขาไปชวยเหลือชุมชน  เขาไปมีสวนรวมกับชุมชน  เชน  การทํา

เรือใบ  การจดัทําปาลมน้ํามัน  การจดัทําฐานเรียนรูใหแกชุมชน 

2. ภาพลักษณของนักศึกษาแมโจ-ชุมพร  ชุมชนและบริษัทเอกชน มีความเช่ือม่ัน และพอใจใน

ความรับผดิชอบตอหนาที่ ขยนั อดทน ความรู ความสามารถ ทกัษะความชํานาญที่ดี  และ

สามารถทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน และชุมชนโดยรอบไดดีไมมีปญหา 

3. ควรเพิ่มรายวิชา/ความรูเกี่ยวกับพืชที่รอบพ้ืนที่มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร  เชน  ปาลมน้ํามัน  

เปนตน 

4. มีความตองการใหลูกหลานโดยรอบชุมชนมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  เขาเรียนและศกึษาตอ

ที่มหาวิทยาลัยแหงนี้เพิ่มมากขึน้ 

5. ควรสรางจุดเดนของหลกัสตูร/เอกลักษณที่โดดเดนเฉพาะของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  

เพื่อสรางแรงจงูใจใหกับชุมชน/คนในทองถิ่นสนใจเขาเรยีนที่มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพรเพิ่ม

มากขึ้น 

 

สะทอนขอคดิจากคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณาจารยไดนําองคความรูไปบริการวิชาการแกชุมชนรอบพื้นที่ หลังจากลงพื้นที่ไดนํา

ความรู ปญหา ความตองการของชุมชน มาบูรณาการการเรียนการสอน  การทําหัวขอ

งานวิจัย และการบรกิาวิชาการที่ตรงเปาหมายมากยิง่ขึ้น  รวมทัง้มีการสรางเครือขาย

ภายนอกไดอยางเขมแขง็  เชน การใหความชวยเหลือเชงิวิชาการแกบริษัทเอกชน เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  ควรตั้งงบประมาณเพื่อดําเนนิการบริการวิชาการทางสงัคมเชิง

รุกใหมากยิ่งขึ้น 

3. งบประมาณมีจํานวนจํากดั ทําใหวสัดุอุปกรณไมเอือ้ตอการเรียนการสอนและการทํางานได

อยางเต็มที ่

4. ควรมีการปรับปรงุแนวการบริหารจดัการรวมศนูย  การจัดสรรงบประมาณใหมีชัดเจนและ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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5. ควรมีการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ทีก่อเกดิประโยชนและมีความสําคัญตอมหาวิทยาลัย

แมโจ-ชุมพร รวมทัง้สนองตอบกับวสิัยทัศนและประกนัคุณภาพการศกึษา 

6. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  ไมมปีญหาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ  

7. ควรมีการนําการทําประกันคุณภาพการศกึษา มาเปนสวนหนึ่งในการทํา TOR  เพื่อประเมิน

เลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติม เพื่อเปนแรงขับเคลื่อน 

 

สะทอนขอคดิจากนักศึกษาและศิษยเกา 

1. มีการติดตอสื่อสารขาวสารระหวางมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพรและศิษยเกาทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร   คณาจารยทีส่อน  และทาง social media  

2. บัณฑิตมีความม่ันใจ ภูมิใจในสถาบัน  มีความฉลาดเลือกที่จะนําจดุเดนของตนเองไปพัฒนา

ตนเองและเสริมความพอใจแกผูใชบณัฑิต และนักศึกษาปจจุบันมีความพอใจและภูมิใน

เชนกัน 

3. ควรเพิ่มวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม  เชน  หองฝกปฏิบัติงาน  

หองทดลอง (ไมสามารถใชหองในการทดลองไดอยางตอเนื่อง)   หองสมดุ-หองเรียนไมเอื้อ

ตอการศกึษาเรียนรู   ควรเพิ่มหนงัสือในหองสมุดเพิ่มมากขึ้น  ระบบอินเตอรเนต็ยังไม

ครอบคลุมและไมเสถียร   ควรจัดภูมิทัศนใหสวยงาม รมรื่นมากขึ้น  สถานที่ออกกําลัง 

สถานทีจ่อดรถ   

4. คณาจารยควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอนใหทนัสมัย  การจัดกิจกรรมนอกพืน้ที่เพิ่มข้ึน   

การนําพ้ืนทีใ่น-รอบมหาวทิยาลัย แมโจ-ชุมพร มาใชประโยชนในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 

5. หลักสูตรควรเพิ่มองคความรูทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น เมือ่เทียบกับมหาวิทยาลยัอื่น  

โดยเฉพาะควรทีจ่ะสอดคลองกับสภาวะตลาดและความตองการของชุมชน 
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน (ตามตัวบงชี้ สกอ.  สมศ. )  ประจําปการศึกษา 2556 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที ่1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดาํเนินการ       5.00 5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ   8 ขอ           

(ขอ 1-8) 

5 5 

องคประกอบที่ 2 : การผลติบัณฑิต       3.56 3.66 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  ขอ   5 ขอ           

(ขอ 1-4,6) 

5 4 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  

6.90 

ป55 = 6.45 เพิ่มขึ้นจากป55 2.69 

 

2.69 

 ป56 = 9.68 3.23 

2.3 อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงวิชาการ รอยละ 3.23 ป55 = 3.23 เพิ่มขึ้นจากป55 1.34 1.34 

ป56 = 6.45 3.22 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

2.5 หองสมดุ อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

0 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6  ขอ   4 ขอ          

(ขอ 1-4) 

5 3 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนกัศกึษา 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

0 5 

สมศ. 1. บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(ปการศึกษา) 

รอยละ 100 472 รอยละ 2.43 3.66 

645 73.18 

สมศ. 2. คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 3.51  438.02 คาเฉลี่ย 3.62 3.62 

121 3.62 

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย ดัชนีคุณภาพ 

2.10 

73 ดัชนีคุณภาพ 1.96 1.96 

31 2.35 

องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมพัฒนานักศกึษา        5.00 5.00 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 4 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนกัศกึษา 

 

 

6 ขอ     6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 4 : การวิจัย       3.63 3.63 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ   8 ขอ          

(ขอ 1-8) 

5 5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 ขอ   8 ขอ                  

(ขอ 1 - 5) 

5 5 

4.3 เงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและ 

นักวิจัยประจํา 

วทิย/บาท/คน 3,465,937 385,104.11 5 5 

64,000 9 บาท/คน 

  มนุษย/บาท/คน 1,208,380 75,523.75     

  20,000 16 บาท/คน     

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร วิทย รอยละ 0.25 วิทย รอยละ 1.91 1.91 

10.00 12 2.08 

  มนุษย รอยละ 1.25 มนุษย รอยละ     

  10.00 19 6.58     

สมศ. 6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

รอยละ 10 4 รอยละ 3.23 3.23 

31 12.90 

สมศ. 7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรองคณุภาพ รอยละ 1 1 รอยละ 1.62 1.62 

31 3.23 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม       4.75 5.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสงัคม 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

4 5 

5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกดิประโยชนตอสังคม 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ. 8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 

รอยละ  30 9 รอยละ 5 5 

14 64.29 

สมศ. 9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 3 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม       5.00 5.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ.  10. การสงเสริมและสนับสนนุดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

สมศ.  11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ       4.54 4.63 

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรียน 

การสอน และผูบริหารทกุระดับของคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรยีนการ

สอน 

6 ขอ   7 ขอ          

(ขอ 1-7) 

5 5 

7.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะที่มีการเรยีนการสอนสูคณะ/หนวยงาน

เทียบเทาคณะที่มีการเรียนการสอน เรียนรู 

4 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

5 5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตดัสนิใจ 5 ขอ   5 ขอ          

(ขอ 1-5) 

0 5 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ   6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 5 

สมศ. 12. การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบนั คาเฉลี่ย ....   ไมมีการประเมิน 

ในระดับคณะ 

สมศ. 13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

ที่มกีารเรียนการสอน 

มากกวา 

3.51 

  คาเฉลี่ย 3.17 3.17 3.17 

องคประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ       5.00 4.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

 

 

6 ขอ   6 ขอ          

(ขอ 1-6) 

5 4 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนดไว 
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ (%, 

สัดสวน,ขอ) 

ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ       4.00 4.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 8 ขอ   8 ขอ          

(ขอ 1-8) 

4 4 

สมศ. 15. ผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คาเฉลี่ย ....   คาเฉลี่ย.... 0 4.52 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สกอ. 23 ตัวบงชี้)  4.60 4.52 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สมศ. 12 ตัวบงชี้) 3.12 3.64 

คะแนนเฉล่ียรวม  (สมศ. 1- 11 ตัวบงชี้) 3.65 3.78 

คาเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง (สกอ. 23 ตัวบงชี้ และ สมศ. 12  ตัวบงชี ้  รวม 35 ตัวบงชี้) 4.19 4.22 

การแปลคาผลคะแนน ดี ดี 
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ตารางสรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน   

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงค และแผนดําเนินการ - 5.00  5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.52 4.25 4.75 4.47 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 5.00 5.00 2.25 3.63 ดี 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ - 6.67 3.17 5.79 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ดี 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 8.52 ดีมาก 

รวม 4.68 5.00 4.43 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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ตารางสรุปคาคะแนนตามมาตรรฐานการอุดมศึกษา      

มาตรฐาน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   6.14 6.14 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา      

ก.มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  5.50 3.17 5.17 ดีมาก 

ข.มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.68 4.67 5.30 4.85 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานเรียนรู และ

สังคมแหงการเรียนรู 

 5.00 2.25 3.35 พอใช 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   

      

ตารางสรุปตวับงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมุมมองของการบริหารจัดการดานตางๆ 

มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ รวม รวม 

1. ดานนักศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสีย  4.67 5.57 5.03 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.38 4.39 5.56 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 4.00  4.50 ดี 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.02 5.00 2.18 2.84 พอใช 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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ตารางสรุปมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน    

มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ รวม รวม 

1.มาตรฐานดานศกัยภาพและความพรอมในการจดัการศึกษา 

   (1) ดานกายภาพ 5.00   5.00 ดีมาก 

   (2) ดานวิชาการ 2.02 4.00 1.96 3.00 พอใช 

   (3) ดานการเงิน  4.00  4.00 ดี 

   (4) ดานการบริหารจัดการ  5.80 3.17 5.36 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต  5.00 6.14 5.46 ดีมาก 

   (2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 2.25 3.63 ดี 

   (3) ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 4.68 5.00 4.02 4.22 ดี 

 ดีมาก ดีมาก ดี   
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ภาคผนวกก 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2556 

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

วันที่  17 – 18  กรกฎาคม  2557 

----------------------------------------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 17 กรกฎาคม 2557 

09.00-09.30 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

09.30-10.00 น. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร กลาวตอนรับ แนะนําคณะ 

   พรอมนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบปการศกึษา 2556 

   ณ หองประชุมใหญ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ 

10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ศึกษาขอมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. สัมภาษณผูที่เกี่ยวของณ หองประชุมใหญ 

13.00-13.30 น. ผูบริหารและหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการมหาวิทยาลยัแมโจ-ชุมพร 

13.30-14.00 น.  ผูแทนชุมชน และผูประกอบกา 

14.00-14.30 น.  นักศกึษาและศิษยเกา   

14.30-15.00 น.  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

15.00-17.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปงาน 

 

วันศุกร ที่ 18 กรกฎาคม 2557 

09.00-11.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 

11.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ นําเสนอผลการประเมนิฯ ตอผูบริหารและบุคลากร  

ณ หองประชุมใหญ 

 

 

 

****รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มในหองประชุม**** 
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ภาคผนวกข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

ผูบริหาร 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  รศ.ดร.วรีะพลทองมา รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนาเครือขาย 

2.  อาจารยสมพร  มีแสงแกว ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ– ชุมพร 

3.  อาจารย ดร.บุญศิลป  จิตตะประพันธ รองผูอํานวยการฯ ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

4.  ผศ.ชลดรงค  ทองสง รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการและวิจัย 

5.  นางสาวตรีชฎา  สุวรรณโน รก.หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ 

 

ผูแทนชุมชนและผูใชบัณฑติ 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นายประการ  นุรักภักดี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคันธุลี 

2.  นายณรงค  วชิรปาณี ผูอํานวยการสหกรณนิคมเขาหลาง 

3.  นายฤทธิรงค  แสนชนะ ผูจัดการ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) สาขาละแม 

4.  นายนิคม เพชรโสม ผูจัดการบริษัท อารแอนดี เกษตรพัฒนา จํากัด สาขาละแม 

 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นายอํานาจ รักษาพล ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว 

2.  นายประสาทพร กออวยชัย ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

3.  ดร.บุญศิลป  จิตตะประพันธ อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการประมง 

4.  นางสาวฉัตรนลิน แกวสม ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

5.  วาที่ รต. อนิรุต  หนูปลอด อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร 

6.  นางสาวฉันทวรรณเองฉวน อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

7.  นายชาญวิทย ขุนทองจันทร นักวิชาการศึกษา 

8.  นายณรงค โยธิน นักแนะแนวการศกึษาและอาชพี 

9.  นายรังสิวุฒิ สิงหคํา นักวิชาการเกษตร 

10.  นางภัทรธนกัลยเตี่ยไพบูลย นักวิชาการศึกษา 
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ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

11.  นางสาวสายทอง สุจริยาพงศพร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

12.  นางสาวจิรภรณ  ใจออน รก.หัวหนางานบริหารและธุรการ 

13.  นางสาวฐิตาภรณปโม นักวิชาการเงินและบัญชี 

14.  นางสาววลัยลักษณ  พรหมมงคล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

นักศึกษาและศิษยเกา 

ชื่อ/สกุล เก่ียวของ 

1.  นางสาวชดิชนก  ไชยคง ศิษยเกาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

2.  นายธงไชย  อินทรักษ ศิษยเกาสาขาวิชาการประมง 

3.  นายอติพันท  อินมณีรัตน ศิษยเกาสาขาวิชาการประมง 

4.  นางสาวนารีรัตน มูลจิต สาขาวิชารัฐศาสตรชัน้ปที่ 2 

5.  นางสาวอิสสรียา ศรีสมเดช สาขาวิชารัฐศาสตร ชัน้ปที่ 2 

6.  นางสาวนิชานันท สิริสุริยฉัตร สาขาวิชาการจัดการชัน้ปที ่4 

7.  นางสาวพจนีย แกวแดง  สาขาวิชาการจัดการชัน้ปที3่ 

8.  นายพิชญพงศ นาคสุวรรณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชชัน้ปที่ 1 

9.  นางสาวอริยะ ทองเฝอ   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชชัน้ปที่ 1 

10.  นางสาวอัลฮุดา เบญจลักษ  สาขาวิชาการประมงชัน้ปที่ 3 

11.  นางสาวสิณาภรณ หะรังศรี  สาขาวิชาการประมงช้ันปที่ 3 

12.  นายอนุพงษ  ออนสติ   สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวชัน้ปที่ 4 

13.  นายชยุตม  ไทยวงษ   สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวชัน้ปที่ 3 

 

 

 

 


