
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557 

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร    

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2557  ลงวันที่  ....เดือน...... พ.ศ. 2558 ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2557 ของมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ในระหวางวันที่  14 – 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 

1. ดร.ธนาภรณ  เมืองมุงคุณ    ประธานกรรมการ 

2. ดร.เบญจพร  ชนะกุล    กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยนาฎยา  นิลทจันทร  กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ  วรกุลรังสรรค กรรมการ 

5. นางภัทรธนกัลย  เตี่ยไพบูลย   เลขานุการ 

 

วันที่ทําการประเมิน 

 วันที่ 14 - 15 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558 

 

สถานที่ทําการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร    

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะไดดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยแมโจ  – ชุมพร ตามตัวบงชี้ ของสกอ. 

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ   ดังนี้ 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบที ่1: การผลิตบณัฑติ 2.25 ตองปรับปรุง 

องคประกอบที ่2: การวิจัย 4.07 ระดับด ี

องคประกอบที ่3: การบริการวิชาการ 3.00 ระดับพอใช 

องคประกอบที ่4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับด ี

องคประกอบที ่5: การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

 คะแนนรวม 3.29 ระดับพอใช 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นวา 

คณะมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดในระดับพอใช    

โดยในรอบประเมินนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร มีพัฒนาการที่เดนชัดในสวนของ 

คณาจารยในมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ดูแลเอาใจใสนักศึกษา ไดอยางใกลชิด และทั่วถึง ซึ่งสะทอน

สัมพันธภาพที่ดี และเปนการปลูกฝงความรักในสถาบันของนักศึกษา, มีเงินสนับสนุนงานวิจัยมีจํานวน

เพียงพอตอการทําวิจัย, ผลงานดานการวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยมีคุณภาพซึ่งสะทอนจุดเดน

ของนักวิจัย และระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยมีขอบเขตเนื้อหาที่ครอบคลุมสําหรับการนําไปใช

วางแผนหรือการบริหารจัดการ มีโครงการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัยที่สรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดรับรางวัลระดับชาติเกี่ยวกับการทองเที่ยว “รางวัล

กินรี” 

ทั้งนี้มีขอคดิเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

สรุปการใหขอคดิเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที่ 14 – 15  เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 จุดเดน 

  1. คณาจารยดูแลเอาใจใสนักศึกษา ไดอยางใกลชิด และทั่วถึง ซึ่งสะทอนสัมพันธภาพ

ที่ดี และเปนการปลูกฝงความรักในสถาบันของนักศึกษา 
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 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังมีจํานวนนอย ดวยขอจํากัดของ

ดานเวลา 

  2. การเขียนรายงานการประเมินตนเองขาดความชัดเจนในกระบวนการและ

เอกสารอางอิงที่มาใชประกอบ 

  3. การจัดหาสิ่งสนับสนุนทางการเรียนการสอนและดานสวัสดิการอื่นๆ เชน 

หองปฏิบัติการ หองสมุด โรงอาหาร โรงยิมส รถยนตมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและปริมาณที่พอเพยีง

ตอการใชบริการ 

  4. การจัดกิจกรรม/โครงการ ที่สงเสริมคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให

ครอบทั้ง 5 ดาน โดยเฉพาะทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ยังไมปรากฏกิจกรรม/โครงการ 

  5. การรายงานผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ใหใชขอมูลเดียวกับโครงการในกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา เพื่อสะทอนผลสําเร็จไดชัดเจนและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน/การจดักจิ

กรรที่ปรากฏรองรอยหรือหลักฐานชัดเจน 

 ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการผลักดันใหคณาจารย พัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอและจัดทําผลงาน

ทางวิชาการใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น โดยจัดหาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมาชวยปฏบิัติงานดานธุรการ 

เพื่อใหคณาจารยมีเวลาในการศึกษา วิจัย และมีระบบพี่เลี้ยงเฉพาะสาขาในการชวยเหลือในการจัดทาํ

ผลงานทางวิชาการ 

  2. การเขียนรายละเอียดในการดําเนินงานโดยใชกรอบที่กําหนดไวในเกณฑตัวบงชี้

และจัดเอกสารอางอิงที่ใชตรวจสอบใหครบถวนตามที่มีการอางถึง เชน การจัดทําโครงการระบุ

รายละเอยีด ระดับชั้นปหรือหลักสูตรของนักศึกษาที่เขารวม 

  3. ประสานงานเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหมและ

ศิษยเกาที่มีกําลังทรัพยสนับสนุน หรืออาจขอความสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกที่เปนเครือขายกบั

สถาบัน) 

  4. ในการเขียนรายงานการประเมนิตนเองควรจัดทํา 2 ครั้งตอป โดย 

4.1 รายงานผลการประเมิน และขอเสนอแนะพรอมระบุในรายงานการประชุม 

4.2 รายงานผลการนําขอเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม/โครงการ โดยระบุให

ชัดเจนในวาระการประชุมหรือรายงานการประชุม 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 จุดเดน 

  1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวจิัยมีขอบเขตเนื้อหาที่ครอบคลุมสําหรบัการนําไปใช

วางแผนหรือการบริหารจดัการ 

  2. เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจํานวนเพียงพอตอการทําวิจยั 

  3. ผลงานดานการวิจัยมีคุณภาพซ่ึงสะทอนจดุเดนของนกัวิจัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ควรจดัทําขอมูลดานการวิจัย เปนของตนเอง เพื่อให

การเขาถึงขอมูลของบุคลากรภายนอกที่ไมทราบโครงสรางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสามารถ

สืบคนขอมูลได 

  2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในหนวยงานควรจดัสรรใหตามความ

จําเปน ตามลักษณะของงานวิจยัซ่ึงมีคาใชจายที่แตกตางกันของกลุมวิทยาศาสตร และกลุมมนุษยและ

สังคม 

  3. มีบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารและเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยยงัมี

สัดสวนที่นอย จึงควรมีการสรางระบบ กลไกในการกระตุนใหคณาจารยเพิ่มจํานวนบทความวิจัย 

เชนเดียวกบังานผลติผลงานวิชาการโดยเฉพาะ การใชเปนสวนหนึง่ของการขอตําแหนงทางวิชาการ 

ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพอาจารยดานวทิยฐานะ 

 ขอเสนอแนะ 

  1. ควรพัฒนาฐานขอมูลดานการวิจัยใหเปนของมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร โดยใช

ขอมูลจากสวนกลางและเพิ่มเติมขอมูลของชุมพร เพื่อความสะดวกในการสืบคนไดโดยสาธารณชนที่มี

ความสนใจงานวจิัยในทองถิน่ 

 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

 จุดเดน 

  1. โครงการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. การรายงานผลโครงการ 

  2. การนําแผนบริการวิชาการเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

  3. การประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ (รอยละ 

52.63) 
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 ขอเสนอแนะ 

  1. ควรรวบรวมขอมูลการรายงานผลโครงการใหอยูในเลมเดียวเพื่อสะดวกในการ

ตรวจสอบขอมูล 

  2. นําแผนการบริการวิชาการเสนอคณะกรรมการประจําเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยมี

ระยะเวลาที่ชัดเจนและตองบรรจุไวในวาระการประชุม 

  3. ควรประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเดน 

  1. มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดรับรางวลัระดับชาติเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม “รางวลักนิรี” 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. การนําผลการประเมนิไปปรับปรงุแผน หรือกิจกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 ขอเสนอแนะ 

  1. ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

  - ไมมี 

  จุดที่ควรพัฒนา 

  - ไมมี 

 ขอเสนอแนะ 

  1. มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ควรชี้แจงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจํา

คณะใหทราบโดยทั่วกนัและกําหนดวาระการประชุมใหครอบคลุมตามบทบาทหนาที ่

  2. มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพรควรมกีารนําเสนอมหาวิทยาลัยใหมกีารแตงตั้ง

คณะกรรมการประจําคณะจากผูทรงคุณวุฒจิาบุคคลภายนอก 

  3. การประชุมผานระบบตองระบุมติที่ประชุมทุกครั้ง 
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  4. มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ควรนําผลการประเมินดานประกันคุณภาพ ไปจัดทํา

แผนพัฒนาและปรับปรุงตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  โดยตั้งเปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

เพื่อใหสามารถติดตามการดําเนินงานได และสามารถประเมินผลความสําเร็จของแผนกลยุทธได 

 

ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 การเขียนรายงานการประเมินตนเองสวนใหญ ขาดความชัดเจนในกระบวนและการอางอิง 

จากการมอบหมายใหเจาหนาที่เปนผูรายงาน ทําใหขาดขอมูลในเชิงลึกของการปฏิบัติ ควรให

คณาจารยที่เปนผูรับผิดชอบรายงานในแตละตัวบงชี้ไดตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของขอมูลอกี

ครั้ง เพื่อใหการรายงานสะทอนภาพการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะตอคณะ/วิทยาลัย 

 1. มหาวิทยาลัยควรมีการการบรหิารงานตามพันธกิจ 

 2. ควรเพิ่มการบริหารจดัการความเสี่ยงในแตละดาน 

 3. ควรมกีารสรางสิง่สนบัสนนุการเรียนรู/กิจกรรมของนกัศกึษา เพื่อเพิ่มศกัยภาพนักศึกษา 

 4. ควรบริหารจัดการความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิภายในมหาวิทยาลัย 

 

สะทอนขอคดิจากผูบริหาร 

 1. ผูบริหารมีการบริหารงานในลักษณะของการกระจายอํานาจโดยผูอํานวยการมหาวิทยาลัย

แมโจ – ชุมพร จะทําหนาที่ใหนโยบาย ติดตามการรายงานผลการดําเนินงานจากผูอํานวยการในแตละ

ฝายในการนํานโยบายไปวางแผน วิเคราะห และปฏิบัติ และรายงานผลตามระบบตอไป 

 2. การดําเนินงานจะมีการกระจายอํานาจในการบริหารงานใหแกผูบริหารในแตละฝาย 

สําหรับประเด็นเรื่องของงบประมาณหรืองานที่จะตองผานการตัดสินใจจะนําเขาสูที่ประชุม

คณะกรรมการคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาและตัดสินใจ 

 3. หลักการบริหารจะเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม รับรู รับฟง 

และเสนอแนะแนวทาง เพื่อใหผูบริหารนํามาประมวล วิเคราะหสังเคราะหในการบริหารงานภายใน

ตอไป โดยมีกิจกรรมการประชุมผูบริหารพบปะบุคลากรเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัย ไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. ระบบการรับอาจารยภายในมหาวิทยาลัย จะมีระบบการรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

แมโจ  ในกระบวนการจะตองมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง เพื่อขอรับกรอบอัตรากําลัง และ

ดําเนินการภายใตอํานาจและการตัดสินใจในระบบการคัดเลือก คัดสรร ของมหาวิทยาลัย โดยเปด

โอกาสใหหลักสูตรเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกรวมกัน 
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 5. การบริหารงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนําไปบริหารจัดการในสวนของ

คาตอบแทน เงินประจําตําแหนง พนักงานเงินรายได ทั้งนี้มีการเสนอของบประมาณสนับสนุนกับ

มหาวิทยาลัยแมโจ เฉพาะในบางเรื่องที่มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ขาดแคลน 

 6. ปญหาและความเสี่ยงของการบริหารจัดการ เปนเรื่องของจํานวนนักศึกษาที่ลดลง ไม

เปนไปตามแผนการรับนักศึกษา สงผลตองบประมาณ เงินรายได หรืองบประมาณสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร แนวทางการบริหารจัดการและการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการภายใน

คือการมุงเนนรายไดของมหาวิทยาลัยในสวนอื่น ๆ เชนกิจการงานฟารมของมหาวิทยาลัย งานวิจัย 

หรือการพัฒนาหลักสูตรตามบริบท หรืออัตลักษณที่เปนมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร 

 7. การสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา หรือทุนสําหรับพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมโจ  ยัง

มีจํานวนจํากัด และนอย  

 8. มหาวิทยาลัยแมโจ ยังไมมีการสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ

ใหแกนักศึกษาและอาจารย มีเพียงการจัดสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา และ

อาจารย เนื่องจากขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ 

 

สะทอนขอคดิจากคณาจารย 

 1. ภาระงานของคณาจารยมมีากจนทําใหไมสามารถจัดสรรเวลาไปทํางานวจิัย และตําแหนง

ทางวิชาการได 

 2. อาจารยมีความสุขในการทํางาน และมีความผูกพันกบัมหาวิทยาลัย 

 

สะทอนขอคดิจากนักศึกษา 

 1. นักศึกษามีความใกลชิดและผูกพันกับอาจารย และอาจารยในหลักสูตรดูแลนักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

 2. การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/โครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

 3. การจัดสรรยานพาหนะใหพอเพียงใหแกนักศึกษา เพื่อรองรับการเดินทางของนักศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัย 

 4. การจัดบริหารจัดการเรื่องของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักศึกษา 

 5. ยังขาดการอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ใหแกนักศึกษาในที่เกี่ยวของกับการ

ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ตามระยะเวลา (เชนการเขาระบบทะเบียนเรียน การผอนผันการชําระ

เงิน)  
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สะทอนขอคดิจากศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 

 1. ควรมีการเพิ่มทกัษะดานการเก็บขอมูลและการนําเสนอผลงานในภาคปฏิบัติของนกัศกึษา

ในหลกัสตูร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของนกัศกึษา หรือบัณฑติของมหาวิทยาลัย 

 2. การเพิ่มทักษะดานภาษา เชนคําศัพททางเทคนิคทางภาษาอังกฤษ ในการทํางาน การฝก

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 3. ใหนักศึกษาไดเขารวมการทําปญหาพิเศษรวมกับสถานประกอบการ 

 4. มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนทีรู่จกัในพืน้ที่จังหวัดชุมพร 

และจังหวัดใกลเคียง และการประชาสัมพันธการรับสมคัรนักศึกษา 

 5. การพัฒนาภาพลักษณ และการปรับปรุงภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัย 

 6. การควบคุมและกํากับมาตรฐานและคุณภาพของนกัศึกษาที่สหกจิศกึษา 

 7. การพิจารณาการเปดการเรียนการสอนในภาคสมทบ หรือการศกึษาในภาคพิเศษ 

 

สะทอนขอคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. มีเสรีภาพในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการทํางาน แตควรใหบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมีสวนรวมในการประเมินผูบริหารซึ่งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปนการสะทอนความ

คิดเห็น มุมมองของผูใตบังคับบัญชาที่มีตอการบริหารจัดการ ซึ่งเปนขอมูลปฐมภูมิที่จะชวยพัฒนา

องคกรและสรางมิติใหมในการปฏบิัติงานรวมกันในมหาวิทยาลัย 

 2. ปญหาที่เกิดจากการทํางาน  การบริหารจัดการการแบงงานของสายสนับสนุนวิชาการไม

เปนระบบ ทํางานไมเปนไปตามหนาที่ความรับผิดชอบ หรือมาตรฐานตําแหนงงาน ภาระงานในสาย

สนับสนุนวิชาการในบางตําแหนงไมเพียงพอกับการใหบริการการเรียนการสอน เชน ตําแหนง

นักวิทยาศาสตร ที่มภีาระงานมาก ไมสามารถปฏิบัติงานในสวนอื่น เชน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และความกาวหนาในหนาที่การงาน 

 3. ปญหาเรื่องของงบประมาณ การสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ สงผล

ตอการปฏิบัติงานและงานไมเกิดประสิทธิภาพ 

 4. การสื่อสารในองคกร เชนขอมูล ขาวสารในองคกร หรือผลจากการประชุม การจัดประชุม

ในสายบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในองคกร และการรักษา

สิทธิหรือผลประโยชนใหแกบุคลากรภายในโดยใช Social Network เปนกลไกในการสื่อสารโดยเฉพาะ 

การสรางไลนกลุม, Facebook กลุม เปนตน 

 5. การสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมการฝกอบรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม

ตําแหนงหนาที่ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ควรจัดสรรหรือพิจารณาโครงการที่จัดทําขึ้นภายใน

มหาวิทยาลัย โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและมีการประเมินผลทุกรอบป  
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 6. การประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดอืนในสายไมโปรงใส เปนธรรม ไมไดยึดตามประสิทธิผลหรอื

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรปรับระบบและวธิีการพิจารณา โดยมีการกลั่นกรองในรูปของคณะกรรมการ

ซึ่งเปนตัวแทนจากทุกสวนงานประกอบดวย ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายตาง ๆ ตัวแทน

คณาจารยพรอมทั้งหลักฐานเชิงประจักษที่ใชควบคูกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการ

บริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  

 7. หัวหนางานยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติงานในเชิงลึก ซึ่งควรจัดกิจกรรม

การจัดการความรูภายในงานตาง ๆ อันเปนการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นที่จะชวยใหการกํากับ ติดตาม

งาน มีความเขาใจตรงกันระหวางผูปฏิบัติงานและหัวหนางาน  

 8. จํานวนบุคลากรในการใหบริการยานพาหนะ ยังไมเพียงพอตอปริมาณการใชบริการที่เปน

จริง ซึ่งควรพิจารณาจัดสรรตําแหนงพนักงานขับรถเพิ่มขึ้นเพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงานของ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย เนื่องจากขอจํากัดดานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยที่จําเปนตองมียานพาหนะใน

การใหบริการ 

 9. พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย ในดานทรัพยสินทั้งของราชการและของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงระบบ รปภ. การติดตั้งกลองวงจรปดใหทั่วถึง โดยเฉพาะ

บริเวณฟารม พื้นที่ริมทะเล และอาคาร ที่พักของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง ระบบไฟฟาสองสวาง ในพื้นที่

บริเวณโดยรอบที่มทีรัพยสินของมหาวทิยาลัย 
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลยัแมโจ-ชุมพร 

ประจําปการศึกษา 2557 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

โดยคณะ/วิทยาลัย 
คะแนน 

ผลการประเมิน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,สัดสวน

, ขอ 
กรรมการ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต       2.73     2.25 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.00 13.55 2.71 2.71 13.55 2.71 2.71 

5 5 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.00 5.5 (18.03 X 5) / 40     2.25 5.5 X 100 (18.03X 5) / 40     2.25 

30.5 = …2.25 30.5 = 2.25 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.00 2 (6.56X 5) / 60     0.55 2 X 100 (6.56 X 5) / 60     0.55 

30.5 = …0.55 30.5 = 0.55 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2 วิทย = 2.00 วิทย (136.42/12) 0.88 527.61 17.03-25/25 0.00 

  มนุษย = 2.00  สังคม (391.19/18) 30.5 = 30.80 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ   .....6... ขอ      5.00   6 ขอ      5.00 

(1-6) (1-6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ   ......5.... ขอ      5.00   3 ขอ      3.00 

(1-5) (1-3) 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย       4.19     4.07 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ   .......6..... ขอ      5.00  6 ขอ      5.00 

(1-6) (1-6) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

โดยคณะ/วิทยาลัย 
คะแนน 

ผลการประเมิน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,สัดสวน

, ขอ 
กรรมการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค วิทย-เทคโน 

= 60,000 

(1,901,700/9.5)*

100  

         200,178.95  5.00  (1,901,700/8.5)   23,729.41X5/60,000 

= 18.64 (5คะแนน) 

5.00 

มนุษย-สังคม 

= 25,000  

(623,610/16)*10

0 

38,975.63 (623,610/16)*100 38,975.63X5/25,000 

= 7.79 (5คะแนน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย วิทย-เทคโน 

= รอยละ 10 

(0.80/9.5)*100 (8.42*5)/30  

= 1.40 

2.58 (0.80/12.5)*100 (6.4*5)/30  

= 1.07 

2.20 

มนุษย-สังคม 

= รอยละ 10 

(2.40/16)*100 (3.75*5)/20  

= 3.75 

(2.40/18)*100 (13.33*5)/20  

= 3.33 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ       5.00     3.00 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ   .......6... ขอ      5.00   4 ขอ      3.00 

(1-6) (2,3,5,6) 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       5.00     4.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ   .......6..... ขอ      5.00   5 ขอ      4.00 

(1-6) (1,2,3,4,7) 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ       5.00     5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ   .....7... ขอ      5.00   7 ขอ      5.00 

(1-7) (1-7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ   ......6..... ขอ      5.00   6 ขอ      5.00 

(1-6) (1-6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.77 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.29 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ พอใช 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมนิระดบัคณะ  
    

องคประกอบ  
จํานวน

ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉล่ีย 

1. การผลติบัณฑิต 6 0.93 4.00 2.71 2.25 ตองปรับปรุง 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.20 4.07 ระดับด ี

3. การบรกิารวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

4. การทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 1.95 4.29 2.46 3.29 ระดับพอใช 

ผลการประเมิน  ตองปรับปรุง ระดับด ี ตองปรับปรุง ระดับพอใช  
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ภาคผนวก ก 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2557 

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

--------------------------------------------------------------------- 

วันจันทร ที่ 14 กันยายน 2558 

09.00-09.30 น.  คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร กลาวตอนรับ แนะนําคณะ 

    พรอมนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบปการศกึษา 2557 

    ณ หองประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ 

09.30-10.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

10.00-12.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ศึกษาขอมูลจากเอกสารและหลักฐานที ่

เกี่ยวของ 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  สัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ  

 13.00-13.30 น.  ผูบริหาร 

13.30-14.00 น.   ผูแทนชุมชน จํานวน 3 คน และผูประกอบการ จํานวน 2 คน 

14.00-14.30 น.   สัมภาษณอาจารย จํานวน 5 คน 

14.30-15.00 น.   สัมภาษณนักศึกษา จํานวน 10 คน 

 15.00-15.30 น.  สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 5  คน 

15.30-16.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปงาน 

 

วันอังคาร ที่ 15 กันยายน 2558 

09.00-11.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 

11.00 น.   คณะกรรมการประเมนิฯ นําเสนอผลการประเมนิฯ ตอผูบริหารและ 

บุคลากร ณ หองประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ 

12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวนั 

 

****รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มในหองประชุม**** 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

รายชื่อผูบริหาร 

1. อาจารย ดร.บุญศลิป จิตตะประพนัธ  ผูอํานวยมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

2. ผศ.ชลดรงค  ทองสง   รองผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  

      ฝายวิชาการและวิจัย 

3. นางสาวตรีชฎา  สุวรรณโน  รก.หัวหนาสํานกังานผูอํานวยการมหาวิทยาลยั 

      แมโจ-ชุมพร  

 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร 

1. อาจารยจุฑามาส  เพ็งโคนา  อาจารยประจําสาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว 

2. อาจารยอนิรุต  หนูปลอด   อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร 

3. อาจารย ดร.ณัชพัฒน สุขใส   อาจารยประจําสาขาวิชาการประมง 

4. อาจารยฉัตรนลิน  แกวสม   อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการ 

5. อาจารย ดร.มัลลกิา  จินดาซิงห  อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลติพืช 

 

รายชื่อตัวแทนชุมชน 

1. นายนรนิทร  พันธเจริญ  กํานันตําบลละแม 

2. นายสําเนา  คชเดช   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลละแม 

3. ผูใหญสรุิยา  นาคแกว  ผูใหญบานหมูที่ 6 (บานหนองบัว) 

 

รายชื่อตัวแทนผูประกอบการ 

1. นายฤทธริงค  แสนชนะ  ผูจัดการบริษัท เจริญโภคภัณฑ อาหาร จํากดั มหาชน  

      (ฟารมละแม) 

2. คุณนิคม  เพชรโสม   หัวหนาศนูยบริษัท อาร แอน ดี เกษตรพัฒนา จํากัด 

      (ละแม) 
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รายชื่อตัวแทนนักศึกษา 

1. น.ส.นริชา  ยิ้มประดิษฐ  สาขาวิชาการประมง ชัน้ปที่ 2 

2. นายศิระพงศ  คลายสมบัต ิ  สาขาวิชาการประมง ชัน้ปที่ 2 

3. นายราชัน  รักษาพล  สาขาวิชารัฐศาสตร ชัน้ปที่ 2 

4. น.ส.นพเกา   หนุนภกัด ี  สาขาวิชารัฐศาสตร ชัน้ปที่ 3 

5. น.ส.กมลวรรณ  วรรณชติ  สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว ชั้นปที่ 4 

6. น.ส.อัจฉริยา  หลักศร ี  สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว ชั้นปที่ 4 

7. น.ส.อริยะ    ทองเฝอ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ชัน้ปที่ 4 

8. น.ส.จกัรกฤษณ  คงทอง   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ชัน้ปที่ 4 

9. น.ส.สุวนันท   สุวรรณเนาว  สาขาวิชาการจัดการ  ชัน้ปที่ 3 

10. นายกิตศิักดิ์   ดวงขวัญ  สาขาวิชาการจัดการ  ชัน้ปที่ 3 

 

รายชื่อตัวแทนบุคลากรสายสนบัสนุน 

1. นางณิชาพล  บัวทอง   นักวิทยาศาสตร 

2. น.ส.ศุจนิธร  รัตนิพนธ  นักวิชาการศึกษา 

3. น.ส.รุงอรุณ  เลิศการณ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

4. น.ส.สายทอง  สุจริยาพงศพร  นักวิชาการโสตทศันศกึษา 

5. นายทวิช  เตี่ยไพบูลย  วิศวกรไฟฟา  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

  

 


