


 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560  

(12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2560 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในระหวา่งวันที่ 27 – 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561  ดังนี้ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ปราณี พรรณวิเชยีร ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์สายหยุด  อุไรสกุล กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ถาวร   จันทโชติ กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

วันที่ 27 - 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ.5 

องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 2.70 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 4.59 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 2.00 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.00 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที ่5: การบริหารจัดการ 3.00 ระดับพอใช้ 

 คะแนนรวม 3.07 ระดับพอใช้ 
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ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับพอใช้    

โดยในรอบประเมินนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของการ

วิจัย 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

 - ไม่ม ี

  

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

 - ไม่ม ี      

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรหลายหลักสูตรที่ยังขาดระบบและการสร้างความเข้าใจในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร ประกอบกับบุคลากรบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญต่อการพัฒนา

หลักสูตร ตามระยะเวลาที่ก าหนดส่งผลให้หลักสูตรไม่สามารถเกิดผลลัพธ์ ที่เป้าหมาย

ต้องการ 

- แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนานักศึกษายังไม่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ รองรับคุณสมบัติ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ท าให้การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปด าเนินงานขาด

ประสิทธิภาพ  

- คณะขาดการสร้างแรงจูงใจและหาวิธีการด าเนินการผลักดันให้อาจารย์ในคณะจัดท า

ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

     

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญในการก ากับติดตามดูแล พัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร ควรมีการก ากับติดตามผลลัพธ์เป็นระยะและควรสร้างความเข้าใจหาแนว
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ทางแก้ไขก่อนที่ความเสียหายจะเกิดขึน้ ในกรณีหลักสูตรไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

- ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาควรน าตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์สู่การ

ปฏิบัติในด้านการพัฒนานักศึกษาเพื่อต้องการให้แผนพัฒนานักศึกษาได้ขับเคลื่อน 

เพื่อให้ทิศทางการพัฒนาคณะบรรลุตามเป้าหมาย แต่ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ด้านการ

พัฒนานักศึกษายังไม่ได้สะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

- คณะควรสร้างแรงจูงใจและหายุทธวิธีในการผลักดันทั้งวิธีการให้คุณหรือให้โทษเพื่อให้

อาจารย์ในคณะได้จัดท าผลงานทางวชิาการเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะ

ก าหนดไว้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ให้

ชัดเจน รวมทั้งการปฏิบัติตามแผน      

 

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- ไม่ม ี      

 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

 จุดแข็ง 

 - บุคลากรบางกลุ่มมศีักยภาพเชิงงานวิจัยสูง และเป็นงานวิจัยเชิงพื้นที่จึงส่งผลให้คณะ

มีงานวิจัยที่มปีระสิทธิภาพ 

 

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- คณะควรสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับเครือขา่ยทะเลฝัง่อ่าวไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยเข้าสู่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คุณภาพงานวิจัยจะกระจุกเฉพาะบุคลากรบางกลุ่มที่มีศักยภาพงานวิจัยเท่านั้น แต่

บุคลากรส่วนอื่นยังไม่มีการด าเนนิงานวิจัยที่เป็นรูปธรรม   

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรจัดท างานวิจัยในรูปของชุดโครงการที่บุคลากร

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์และเป็นงานวิจัยที่ตอบ

โจทย์ของประเทศและสนองตอ่วิสัยทัศนข์องคณะอย่างชัดเจน  
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 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

 จุดแข็ง 

 - ไม่ม ี

  

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- ไม่มี 

     

จุดที่ควรพัฒนา 

- แผนกลยุทธ์และวิธีการพัฒนาชุมชนยังไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

คณะก าหนดได้ กิจกรรมโครงการยังไม่ได้ก าหนดผลลัพธ์จากการด าเนินงานด้าน

บริการวิชาการอย่างชัดเจน  นอกจากนั้นคณะยังได้ด าเนินการทางบริการวิชาการใน

แหลง่ที่ได้ส ารวจข้อมูลไว้  

    

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะมีเครือข่ายด้านการบริการวิชาการที่ชัดเจน เช่น คลินิกเทคโนโลยีที่ท างาน

ประสานงานรว่มมอืกับหนว่ยงานอื่น เพื่อบริการชุมชนแต่คณะควรมีการวางแผนในการ

บริการวิชาการที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยค านึงถึงผลลัพธ์จากการด าเนินงานและ

ประโยชน์ที่ชุมชนได้รับ       

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- ไม่ม ี   

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

 - ไม่ม ี

  

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- ไม่ม ี
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่ได้ก าหนดพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในแผนกลยุทธ์ท าให้การ

ด าเนนิงานขาดเป้าหมายที่ชัดเจน  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจนโดยเน้นให้ นักศึกษา 

อาจารย์บุคลากรมีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น  ปลูกฝังและอนุรักษ์

ทรัพยากรของประเทศเพื่อให้นักศึกษามีความเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ ขณะเดียวกันผู้สอน

ควรน าศิลปะวัฒนธรรมไทยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับ

นักศึกษาโดยองค์รวม  

 

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 จุดแข็ง 

 - ไม่ม ี

  

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- ไม่ม ี

        

จุดที่ควรพัฒนา 

- การจัดท าแผนกลยุทธ์และการค านวณต้นทุนต่อหน่วยยังไม่สะท้อนความส าเร็จในการ

พัฒนาแผนกลยุทธ์ ยังไม่มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการคิดต้นทุนต่อ

หนว่ยยังไม่ได้น าไปวิเคราะหค์วามคุ้มค่า โอกาสทางการแข่งขัน 

- คณะยังขาดความเข้าใจในด้านการวิเคราะหป์ัจจัยเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และการ

ด าเนนิการดา้นการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  

- คณะยังขาดการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการในการก ากับติดตาม

การบริหารหลักสูตรส่งผลให้หลักสูตรบางส่วนยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็น

อันตรายอย่างรา้ยแรงส าหรับการจัดการศกึษา 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะ  โดยมีการวิเคราะห์ SWOT  ก าหนดวิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์และกลยุทธ์ 

แผนงานโครงการที่เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนดไว้ให้ชัดเจนและควรมีการจัดท าแผนกล

ยุทธ์ทางการเงินเพื่อวิเคราะห์จัดหา จัดสรร งบประมาณให้เพียงพอที่จะพัฒนาให้แผน

กลยุทธ์ประสบความส าเร็จ 

- คณะควรมีการก าหนดตน้ทุนต่อหนว่ยของหลักสูตรแต่ละหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เป็นผู้ก าหนดและจัดส่งข้อมูลมายังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ท าให้ผู้ปฏิบัติไม่ทราบ

แหลง่ที่มาของขอ้มูล คณะจงึไม่สามารถวิเคราะหค์วามคุ้มค่าประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ของหลักสูตรได้ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ควรน าผู้ที่เกี่ยวข้องไปวิเคราะหร์่วมกัน  

- คณะควรสร้างความเข้าใจในการด าเนินการด้านความเสี่ยง ตั้งแต่การคัดเลือกประเด็น

ที่เป็นความเสี่ยง การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบของความเสี่ยง การด าเนินการ

วิเคราะหป์ัจจัยในการบริหารความเสี่ยง การก ากับติดตามความเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบให้

ความเสี่ยงบางประเด็นลดลง 

-  ในการจัดการความรู้ คณะต้องเลือกประเด็นความรู้ 2 ประเด็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย โดยน า Tacit Knowledge จาก

อาจารย์ภายในที่มีความเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน หรืองานวิจัย มาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ จาก Tacit Knowledge มาเป็น Explicit Knowledge และด าเนินการน าความรู้ที่

ตกผลึกแล้วไปจัดท าเป็นองค์ความรูข้ององค์กร และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสร้าง

ประโยชน์ใหก้ับบุคลากรในองค์กรและหนว่ยงานอื่นต่อไป 

- คณะควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนที่คณะก าหนดไว้ 

หากมีปัญหาให้หาวิธีการแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยผู้บริหารควรมีบทบาทในการก ากับการ

ด าเนินงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี

คุณภาพและทันเวลา 

  

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1) ควรสร้างความเข้าใจใหบุ้คลากรในคณะได้ด าเนินการในภาระงานปกติโดยปฏิบัติงานที่ให้

ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และน าการประกันคุณภาพการศึกษามา

เป็นส่วนหนึ่งของการท างาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพใน
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ทุกขั้นตอนจะส่งผลให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมีคุณค่าแก่นักศึกษา อาจารย์/บุคลากร และ

ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน  

2) คณะควรสร้างความสมดุลในการปฏิบัติงานในภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ตั้งแต่การจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้แผนกล

ยุทธ์ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะ ให้มีทิศทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจน และด าเนินการโดย

บูรณาการพันธกิจทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกัน จะท าให้การท างานของคณะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3) คณะควรมีการวางแผนในการพัฒนาคณะอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

ด าเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียน เป้าหมายให้

ชัดเจน วางแผนการรับนักศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าแบบประเมินคุณภาพใน

แต่ละกิจกรรม โดยมีสาระรายละเอียดที่ยืนยันผลลัพธ์กิจกรรมนั้นให้ชัดเจนและสามารถ

ร่วมมือกันในการแก้ไขการด าเนินงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยถือว่าเป็นงานที่บุคลากรทุก

คนในคณะจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน 

4) คณะควรก าหนดอัตลักษณ์ของคณะให้ชัดเจน รวมทั้งก าหนดสมรรถนะหลักของหลักสูตร

เพื่อจะน าไปเป้าหมายหลักในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรและพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรให้ ชัดเจนเพื่อที่จะพัฒนาให้หลักสูตรในคณะทุกหลักสูตรมี

ประสิทธิภาพจะท าให้ผู้เรยีนสนใจเข้าศกึษาเพิ่มขึน้  

5) บุคลากรของคณะยังอยู่ในวัยท างาน เป็นคนรุ่นใหม่ที่พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปยัง

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญและหาแนวทางสร้างคนรุ่นใหม่ให้มี

ความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีพลังในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันโดยฝ่ายบริหารเป็น

ผูส้ร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นบรรลุตามเป้าหมายตามที่องค์กรก าหนด

ไว้  

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1. ปัญหาเรื่องของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยไม่ได้มีส่วนร่วมในการเข้ามาช่วยเหลือ แก้ไข

ปัญหาในประเด็นต่างๆ 

2. ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการที่นักศึกษารับเข้า ปี 60 และ ปี 61  

3. ช่องทางการสื่อสารมีข้อจ ากัด กระบวนการสื่อสารมีปัญหา และท าให้การสื่อสารเกิด

ความไม่ชัดเจน 

4. การรับรู้ของอาจารย์ในหลักสูตรเรื่องของการบริหารหลักสูตรไม่เท่าเทียมกัน ส่งผลให้

การมปีัญหาต่อการด าเนนิงานในหลักสูตร 

5. กระบวนการจัดการฝึกอบรม และการจัดโครงการต่าง ๆ จากงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไม่ตอบสนองต่อความต้องการหรือการพัฒนาบุคลากรอย่าง
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แท้จรงิ ส่งผลตอ่ผลลัพธ์ที่ไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร มีขอ้จ ากัดหลายประการ  

6. ผูบ้ริหารควรหาวิธีการแก้ปัญหาหลักสูตรที่อยู่ในขั้นวิกฤตโดยด่วนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา

กระทบต่อนักศกึษาโดยตรง  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. นักศึกษามีจ านวนน้อยส่งผลให้อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึงและใกล้ชิด ทั้งการ

เรียนการสอน และการให้ค าปรึกษา 

2. สภาพแวดล้อม การจัดสรรพื้นที่ท ากิจกรรมของนักศึกษาที่ไม่เหมาะสม อุปกรณ์ 

เครื่องมือที่จะสนับสนุนต่อการท ากิจกรรมของนักศึกษา เช่น สถานที่ตั้งของห้องออก

ก าลังกายตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกับโรงอาหาร มีความไม่เหมาะสม เครื่องออกก าลังกาย 

มีสภาพไม่พรอ้มใชง้าน และขาดการดูแล 

3. สัญญาอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยยังไม่ครอบคลุม และไม่เสถียร ส่งผลต่อการใช้

งานของนักศกึษา 

4. ยานพาหนะในการเดินทางไปทัศนศึกษาหรอืท ากิจกรรมของนักศึกษาไม่เหมาะสม  

5. นักศึกษาในแต่ละหลักสูตรต้องการสถานที่ในการท ากิจกรรมของหลักสูตร เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยยังไม่มีการจัดสรรพื้นที่ในการรองรับการท ากิจกรรมของนักศึกษาแต่ละ

หลักสูตร  

6. หอพักนักศึกษามีสภาพไม่น่าอยู่ ไม่เหมาะสมต่อการเข้าพัก  อุปกรณ์ ต่าง ๆ ภายใน

หอพัก เชน่ โต๊ะ ตู้  มสีภาพเก่า ทรุดโทรม และไม่สะอาด  

7. ปัญหาสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกภายในหอพักนักศึกษา อาทิ สถานที่

จอดรถของนักศึกษา น้ าดื่ม ยังไม่เพียงพอ และ ห้องน้ าภายในหอพักยังไม่เพียงพอต่อ

จ านวนนักศึกษาที่พักอาศัย เนื่องจากมีหลายห้องที่ช ารุด ทรุดโทรม 

8. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใหผู้ส้อนเป็นด าเนนิการสอนในช้ันเรยีนใหเ้พิ่มขึน้  

9. การมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับภาคเอกชนมีส่วนช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้แก่นักศึกษา แต่มหาวิทยาลัยยกเลิกการให้ความร่วมมือ อาจส่งผลกระทบ

ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1. คณะควรประชาสัมพันธ์การรับนักศกึษาใหม่ โดยน าเสนอจุดเด่นของคณะเพื่อดึงดูดให้

มีนักศึกษามาเรียนในคณะมากขึ้น 
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2. คณะควรเสริมความรูท้ักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

3. มีความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย และมีความต้องการที่จะช่วยเหลือพัฒนา

มหาวิทยาลัยในการจัดท าพืน้ที่การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากชุมชน 

1. ชุมชนต้องการให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสภาพแวดล้อมประกอบด้วยอาคาร สถานที่ ให้มี

ความเจรญิมากกว่านี ้เพื่อให้นักศึกษาในพืน้ที่ไม่ไปเรียนที่สถาบันอื่น 

2. ชุมชนชื่นชมมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งวิชาการที่ช่วยเหลือชุมชนตามที่ปรากฎในค า

ขวัญประจ าอ าเภอ ว่ามีช่ือมหาวิทยาลัยปรากฏอยู่ 

3. ชุมชนอยากให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการชายหาดแม่โจ้ ให้มีความพร้อมทางด้านสิ่ง

อ านวยความสะดวก เช่น ห้องน้ า จุดรองรับขยะ สภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ให้สะอาด

เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 

4. ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการให้ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชนให้มี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   3.81   2.70 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  3.01 8.44   1.69 1.69  0 0.00 0.00  

5  5 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒปิริญญา

เอก 

 5 12  (38.71 X 5) / 40     4.84 12 (38.71 X 5) / 40     4.84 

31  = 4.84 31 = 4.84 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหนง่ทาง

วชิาการ 

1.23  5  (16.13 X 5) / 60     1.34 5 (16.13 X 5) / 60     1.34 

31  = 1.34 31 = 1.34 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  4    คน วุฒิป.เอก    1    คน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท    4    คน วุฒิป.เอก   1  คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก        คน รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก        คน 

ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก        คน ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก        คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 2 วิทย์ (142.17/13) วิทย์-เทคโน = 10.94 5.00 วิทย์ (142.17/13) วิทย์-เทคโน = 10.94 5.00 

สังคม (311/18) สังคม = 17.28 สังคม (311/18) สังคม = 17.28 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  6 ข้อ   6  ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(1-6) (1,3,4,5,6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   1 ข้อ      1.00 

(1-6) (3) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   4.59 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1,2,3,4,5,6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ วิทย์  60,000 วิทย์ (771,560/12) วิทย์ฯ-เทคโนฯ  

64,296.67 บาท 
5.00 วิทย์ (771,560/12) วิทย์ฯ-เทคโนฯ  

64,296.67 บาท 
5.00 

สังคมฯ-มนุษย์

25,000  

สังคมฯ-มนุษย์ฯ 

(7,464,865/17) 

สังคมฯ-มนุษย์ฯ 

466,554.06 บาท 

สังคมฯ-มนุษย์ฯ 

(7,464,865/17) 

สังคมฯ-มนุษย์ฯ 

466,554.06 บาท 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 

 วิทย์-เทคโน 

ร้อยละ 10 
(2.0*100)/13 (15.38*5)/30 =2.56 

3.78 
(2.00*100)/13 (15.38*5)/30 =2.56 

3.78 

สังคม-มนุษย์ 

ร้อยละ 10 
(5.6*100) /18 (31.11*5)/20 = 5 (5.6*100) /18 (31.11*5)/20 = 5 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละค่าน้ าหนัก (สายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 2 เรื่อง ผลรวม 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 2 เรื่อง ผลรวม 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน - เรื่อง ผลรวม  ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน - เรื่อง ผลรวม  

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน – เรื่อง ผลรวม ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 2 เร่ือง ผลรวม 1.60 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 2 เร่ือง ผลรวม 1.60 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน – เรื่อง ผลรวม ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละค่าน้ าหนัก (สายมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์) 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 6 เรื่อง ผลรวม 1.20 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 6 เรื่อง ผลรวม 1.20 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวม 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวม 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 0.00 ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 0.00 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 5 เรื่อง ผลรวม 4.00 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 5 เรื่อง ผลรวม 4.00 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 0.00 ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน – เรื่อง ผลรวม 0.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ   5.00   2.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ   6 ขอ้      5.00   2 ข้อ      2.00 

(1-6) (2,3) 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

  5.00   2.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

 5 ข้อ   7 ข้อ      5.00   2 ข้อ      2.00 

(1-7) (1,6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ   3.50   3.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 

 7 ข้อ   5 ข้อ      400   3  ข้อ      3 

(1-4,6) (4,6,7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ    4 ข้อ      3.00   4 ข้อ      3 

(1-4) (1,2,3,4) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.15 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.07 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ พอใช ้
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

     
องค์ประกอบ  

จ านวนตัว

บ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 3.73 2.50 0.00 2.70 ระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 3.78 4.59 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 2.00 - 2.00 ต้องปรับปรุง 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 2.00 - 2.00 ต้องปรับปรุง 

5. การบริหารจัดการ 2 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

รวม 13 4.05 2.86 2.02 3.07 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับพอใช้ ต้องปรับปรุง ระดับพอใช้ 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพุธ ที่ 27 มิถุนายน 2561 

09.00-09.30 น.   คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กล่าวต้อนรับ  

แนะน าคณะ พร้อมน าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 

    ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

09.30 - 10.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

10.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศกึษาข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้อง และประชุมสรุปงาน 

17.30 น.   รับประทานอาหารเย็นร่วมกับ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 28 มิถุนายน 2561 

08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 

09.00 – 10.30 น.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่ง ดังนี้ 

09.00 – 09.45 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ จ านวน 5 คน 

    สัมภาษณ์นักศกึษาและศษิย์เก่า จ านวน 13 คน 

     สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน 

09.45 – 10.30 น.  ผูแ้ทนชุมชน จ านวน 2 คน  

10.45 – 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมนิฯ ต่อผูบ้ริหารและ 

บุคลากร ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

11.30 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

 

****รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มในห้องประชุม**** 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

คณะผู้บริหาร 

 1. อาจารย์ ดร.บุญศลิป์ จติตะประพันธ์ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 2. อาจารย์อุทัยวรรณ ศรวีิชัย  รองคณบดีฯ ฝา่ยบริหารและพัฒนาวชิาการ 

 3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ชลดรงค์ ทองสง รองคณบดีฯ ฝา่ยยุทธศาสตร ์บริการวิชาการและวิจัย 

 4. อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลอื รองคณบดีฯ ฝา่ยพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

 5. นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการพิเศษ  

รักษาการแทน หัวหน้าส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้-ชุมพร 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.วีรภรณ์ โตคีร ี  ประธานกรรมการหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

2. อาจารย์ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน   ประธานกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชาการจัดการ 

3. อาจารย์ ดร.อนิรุต หนูปลอด กรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

     สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

4. อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน ์ ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

     สาขาวิชาการประมง 

5. อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายพีรพล    สุวรรณโชต ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

2. นางสาวเมธิน ี พันธุรัตน ์ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

3. นางสาวมัทนากานต์ แคนตะ  สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

4. นางสาวญานนิ  แก่นสน  สาขาวิชาการจัดการ 

5. นางสาวภานุมาส  สวัสด ี  สาขาวิชาการจัดการ 

6. นางสาวกาญจนา ขุนประเสริฐ สาขาวิชาการประมง 
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7. นางสาวสุธิมา พรหมเรอืง สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

8. นางสาวปาริชาติ เพิ่มทองมาก สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นางสาวจิราวรรณ รักษาสังข ์  สาขาเทคโนโลยีการผลติพืช 

2. นายอภินันท์  อุ่นมณีรัตน์  สาขาวิชาการประมง 

3. นางสาวฉันทนา มีชัย   สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

4. นางสาวสุวิมล ฉิมมณ ี   สาขาวิชาการจัดการ 

 

ตัวแทนชุมชน 

 1. นายส าเนา  คชเดช 

 2. ดาบต ารวจจักรพงศ ์ หนูคง 
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ภาคผนวก  ค 

       ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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