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แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะ/วิทยาลัย....มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร....มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีการศึกษา2559 (8 สิงหาคม 2559 - 15 พฤษภาคม 2560)
วันที่รายงาน 1มิถุนายน 2560
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ. 2 (เชียงใหม่)
	มคอ. 2(แม่โจ้-แพร่ฯ)
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1.อาจารย์รุจาดล นันทชารักษ์ 
	1.อาจารย์เกศินี วีรศิลป์
	1. อาจารย์ภาวิดา  รังษี
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1734/2557 (ชพ.รศ.1.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	2.อาจารย์ศราภา ศุทรินทร์
	2.อาจารย์สุดเขต สกุลทอง
	2. อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช
	

	3.อาจารย์เอกพิชญ์ ชินะข่าย
	3.อาจารย์ปัญจพร ตะบูนพงศ์
	3. อาจารย์เชษฐ์  ใจเพชร
	

	4.อาจารย์จิระพงค์ ไซยซาววงค์
	4.อาจารย์ธรรมรงค์ สิงห์อยู่เจริญ
	4. อาจารย์สมพร  มีแสงแก้ว
	

	5.อาจารย์นารีวรรณ กลิ่นรัตน์
	5.อาจารย์นิติกาญจน์ 
นาคประสม
	5. อาจารย์อนิรุต  หนูปลอด
	


อาจารย์ผู้สอน

1.
อาจารย์ ธุวพล
ทองอินทราช 

2. อาจารย์ ดร.อนิรุต
หนูปลอด

3. อาจารย์ ดร.ชุมพล
แก้วสม


4. อาจารย์ ดร.กรวิทย์
เกาะกลาง

5. อาจารย์ ดร.นรา  
พงษ์พานิช

6. อาจารย์ ดร.ฐิระ  
ทองเหลือ

7. อาจารย์ ดร.มัลลิกา 
จินดาซิงห์

8.อาจารย์ ฉันทวรรณ 
เอ้งฉ้วน

9. อาจารย์ ฐิติมา 
ศรีพร

10. อาจารย์ อุทัยวรรณ  
ศรีวิชัย

11.อาจารย์ ปณิดา
กันถาด
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)

1. อาจารย์ ดร.พลกฤต
แสงอาวุธ

2. อาจารย์ วิทยา  
นพมาศ
3. อาจารย์ สหัส 

ไพภักดิ์ 


สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์

	2.
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน

	3.
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรใช้หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2552 และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาโดยตลอด เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งปัจจุบันใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2556 ทั้งนี้ หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในปี 2560 เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2561

	4.
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	มีการดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ TQF






รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 1) 


มหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีวาระการทำงานคราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งใหม่ได้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ดังนี้ 
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1.
	นายธุวพล ทองอินทราช 3961100291161
	ประธานหลักสูตร
	-ร.ม.
-ร.บ.
-รป.บ.
-พธ.บ.
	-การเมืองและการปกครอง
-ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์
-การบริหารทรัพยากรมนุษย์
-ปรัชญาและศาสนา
	-มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
-มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	2554
2554

2552

2551

	2.
	ดร.ชุมพล แก้วสม
5-8402-00012-16-2
	รองประธานหลักสูตร
	- Ph.D.
-รป.ม.
-บธ.บ.
	-International Studies
-นโยบายสาธารณะ
-การจัดการทั่วไป
	- University Utara, Malaysia
-มหาวิทยาลัยรามคำแหง
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2558
2551

2549

	3.
	ดร.นรา พงษ์พานิช 
3-8403-00212-02-7
	กรรมการหลักสูตร
	- Ph.D.
-สถ.ม.

-ภ.สถ.บ.
	-Urban-Rural Planning and Landscape Architecture
-การออกแบบชุมชนเมือง
-ภูมิถาปัตยกรรม
	- ationalPingtungUniversity of Science andTechnology, Taiwan
-จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2557
2552
2545

	4.
	ดร.กรวิทย์ เกาะกลาง 
3-9204-00329-80-4
	กรรมการหลักสูตร
	- Ph.D.

-ศศ.ม.
-ศศ.บ.

	- Public Management
-รัฐศาสตร์
-รัฐศาสตร์

	- University Utara, Malaysia

-มหาวิทยาลัยรามคำแหง
-มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	2559

2543

2538



	5.
	ดร.อนิรุต หนูปลอด
3-8402-00425-93-2 
	กรรมการและเลขานุการหลักสูตร
	- Ph.D.
-รป.ม.
-บธ.บ.
	- Administrative Science
-รัฐระศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
-การจัดการทั่วไป
	-มหาวิทยาลัยแม่โจ้
-มหาวิทยาลัยรามคำแหง
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2559
2551

2549


หมายเหตุ : อาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย

อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559 ยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่ให้ใช้ชุดเดิมไปก่อน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้ง 5 คนนี้ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพียงหลักสูตรเดียว 
ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ใช้หลักสูตรร่วมกับคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จ.เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 2) 

ในการการศึกษา 2560 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ดำเนินการต่อเนื่องในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดใหม่ เนื่องจากมีอาจารย์ใหม่มาบรรจุเพิ่มในเดือนมีนาคม 2560 คือ อาจารย์ ดร.กรวิทย์  เกาะกลาง จนมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้

1.นายธุวพล ทองอินทราช ประธานหลักสูตร

2.ดร.ชุมพล แก้วสม รองประธานหลักสูตร

3.ดร.นรา พงษ์พานิช กรรมการหลักสูตร

4.ดร.กรวิทย์ เกาะกลาง กรรมการหลักสูตร

5.ดร.อนิรุต หนูปลอด กรรมการและเลขานุการหลักสูตร
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ข้อ 11)

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2552 และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาโดยตลอด เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งปัจจุบันใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2556 ทั้งนี้ หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในปี 2560 เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2561 (ชพ.รศ.1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12)

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่ม มคอ. ข้อ 1-5 ครบถ้วน ดังนี้

4.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจำสาขารัฐศาสตร์มีการประชุมทั้งสิ้น จำนวน 9 ครั้ง (ชพ.รศ.1.3 แผนการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2559) ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 มกราคมคม 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.ปรึกษาหารือเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนตกต่ำจำนวน 8 คน

2.การร่างกรอบอัตราตำแหน่งอาจารย์สมพร มีแสงแก้วที่จะเกษียณอายุราชการ 

3.การคัดเลือกอาจารย์ประจำสาขาเพื่อเป็นตัวแทนสาขารัฐศาสตร์เพื่อเข้าเป็นกรรมการกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

4.การประชุมยุทธศาสตร์แม่โจ้-ชุมพร 2559 ข้อเสนอในส่วนของสาขารัฐศาสตร์

5.การลงโทษวินัยนักศึกษารัฐศาสตร์ที่กระทำความผิดจำนวน 1 คน

6.การเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารประกอบการสอนในแต่ละเทอมการศึกษา
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การชี้แจงทำความเข้ารูปแบบและขั้นตอนของการเขียน TOR

2.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการของสาขารัฐศาสตร์

3.ปรึกษาหารือการนำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยศิลปากร

4.ปรึกษาหารือเรื่องการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันของทั้ง 3 วิทยาเขต

5.การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของสาขารัฐศาสตร์
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การชี้แจงรูปแบบการเขียน Concept Paper ของสาขารัฐศาสตร์

2.การสรรหากรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

3.การสรรหากรรมการวิพากษ์และพัฒนาหลักสูตร

4.ปรึกษาหารือเรื่องรายวิชาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละเทอมการศึกษา

5.การวางแผนนักศึกษาหลุดจากแผนการศึกษาในแต่ละเทอมการศึกษา
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การชี้แจงรูปแบบและขั้นตอนโครงการ open House สาขารัฐศาสตร์

2.การชี้แจงกฏจราจรให้แก่นักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ลงนามร่วมสถานีตำรวจภูธรละแม

3.ปรึกษาหาหรือเรื่องการจัดทำหลักสูตรรัฐศาสตร์ 

4.การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากรดีเด่น ที่ทำประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย

5.พิจารณาการจัดทำกิจกรรมและโครงการของสาขารัฐศาสตร์

6.การชี้แจงการประชุมมหาวิทยาลัยเรื่องการรับรายงานของนักศึกษาใหม่

7.การปรึกษาหารือเรื่องการประเมินหลักสูตรรัฐศาสตร์

8.การชี้แจงผลจากการประชุมมหาวิทยาลัยเรื่องการพิจารณาช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากราคายางพาราตกต่ำ

9.การปรึกษาหารือเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรสาขารัฐศาสตร์

10.การคัดเลือกหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขารัฐศาสตร์เข้าห้องสมุดมหาวิทยาลัย

11.การเร่งรัดติดตามความคืบหน้าของนักศึกษาที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

12.การเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การเปลี่ยนแปลงกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์รอบใหม่

2.การชี้แจงเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการชุมชนของสาขารัฐศาสตร์

3.การหารือเรื่องการสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์
ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การชี้แจงและคัดเลือกตัวแทนสาขารัฐศาสตร์เพื่อเข้าอบรม AUNQA 

2.การพิจารณาสถานประกอบการภาครัฐและเอกชนให้แก่นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การปรึกษาหารือสาขารัฐศาสตร์เรื่องปัญหานักศึกษามีผลการเรียนตกต่ำ

2.การพิจารณาการจัดแบ่งภาระงานวิชาการให้แก่คณาจารย์

3.การปรึกษาหารือการจัดทำโครงการกีฬาสานสัมพันธ์ต่างสถาบันการศึกษา
ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การหารือเรื่องภาระงานวิชาการในส่วนที่เกี่ยวกับการทำชุดโครงการวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์

2.การแบ่งภาระให้คณาจารย์แต่ละท่านผลิตเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับความถนัดของตนเอง

3.การหารือเรื่องการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตรับบริการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การปรึกษาหารือเรื่องการมอบหมายให้คณาจารย์ที่จะให้คำปรึกษาและควบคุมดูแลนักศึกษาสาขารัฐศาสตร์ในแต่ละชั้นปี

2.การปรึกษาหารือของคณาจารย์เรื่องการเสริมประสบการณ์ของนักศึกษาในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์

3.การหารือเรื่องการคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพทางวิชาการเพื่อเป็นตัวแทนสาขารัฐศาสตร์ในการเข้าแข่งทักษะทางวิชาการ
ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน มีวาระการประชุมที่สำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้

1.การชี้แจงสรุปผลการรับนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชารัฐศาสตร์

2.การชี้แจงหลักเกณฑ์รูปแบบและขั้นตอนต่างๆของงานประกันคุณภาพการศึกษา

3.การชี้กระบวนการขั้นตอนและหารือเกี่ยวกับกรรมการหลักสูตรชุดใหม่ของสาขารัฐศาสตร์

4.การหารือการจัดแผนรายวิชาและตารางการจัดการเรียนการสอนประจำเทอม

5.การดำเนินการจัดทำข้อตกลงภาระงานสายวิชาการประจำปี 2560

4.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา ได้จัดทำ มคอ.2 แล้วเสร็จ สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2556 และเริ่มใช้กับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2556 (ชพ.รศ.1.12 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน16 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 15 รายวิชา และ มคอ.4 จำนวน 1 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และกำหนดส่งในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 เพื่อทำการเก็บรวบรวมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 10 สิงหาคม 2559

ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 17 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน 2 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.4 จำนวน 1 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ตามกำหนดที่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

ในภาคการศึกษา 1/2559 มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 15 รายวิชา และ มคอ.6 จำนวน 1 รายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

ในภาคการศึกษา 2/2559 มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 15 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 1 รายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
4.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ในปีการศึกษา2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ จัดทำ มคอ. 7 ส่งภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2560
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1: ดำเนินการ 4 ข้อ


หมวดที่ 2 อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (KPI 4.1)
	1.การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระยะยาว ด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้
- เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ภาวิดา  รังษี ได้ขอลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา ดังนั้นจากมติของการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กันยายน 2559  จึงเห็นควรให้มีการปรับเปลี่ยนกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
       -เปิดรับอาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐศาสตร์เพิ่มเติม โดยผ่านกระบวนการรับสมัครและการทำสอบความรู้ความสามารถ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้แก่ อาจารย์ ดร.กรวิทย์  เกาะกลาง
- ขออัตรากำลังล่วงหน้าเพื่อทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2559 จำนวน 1 อัตรา โดยได้กำหนดคุณวุฒิของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิในด้านรัฐศาสตร์โดยได้ดำเนินการเสนอขออัตรากำลังเพื่อทดแทนตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบันยังไม่ได้กรอบอัตรากำลังตามที่เสนอขอไว้ข้างต้น
2. มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเช่น ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 134/2559 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งอาจารย์ สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ครั้งที่ 4 ผู้สมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 1093 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ทางด้านรัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
2) มีผลการศึกษาระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.50 และต้องสำเร็จในหลักสูตรที่ทำวิทยานิพนธ์ 
3) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมการณ์ศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4) หากมีประสบการณ์และผลงานการวิจัยด้านการเมืองการปกครองที่ไม่ใช่ดุษฎีนิพนธ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
2. การบริหารอาจารย์
ระบบการบริหารอาจารย์
-คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลัง ด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และมีแผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร มีการกำหนดแผนหาอัตรากำลังเพื่อทดแทนกรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรลาศึกษาต่อหรือเกษียณอายุราชการ 
-มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีจำกัดอย่างเป็นระบบ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์เป็นอาจารย์พิเศษเพื่อสอนในรายวิชากฎหมาย และเชิญผู้มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษโดยมีการพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ และก่อนเปิดการเรียนการสอน จะมีการเชิญคณาจารย์และอาจารย์พิเศษของสาขารัฐศาสตร์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน
-มีการมอบหมายรายวิชาสอนที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่านเช่น อาจารย์ที่จบการศึกษาด้านรัฐศาสตร์จะรับผิดชอบในรายวิชาด้านรัฐศาสตร์ อาจารย์ที่จบการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์จะรับผิดชอบในรายวิชาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ที่จบจากต่างประเทศจะเป็นรายวิชาด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ เป็นต้น
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
- มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการกำหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (Individual development plan) ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยบุคลากรทุกคนจะต้องเข้าระบบและดำเนินการกรอกข้อมูลแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อมหาวิทยาลัยจะนำข้อมูลดังกล่าวไปจัดทำแผนพัฒนาตนเองได้ต่อไป
- นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อส่งเสริมและวางระบบการพัฒนาอาจารย์ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนในการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
-คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เข้าร่วม โครงการการจัดการความรู้ เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และบูรณาการกับงานวิจัย บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา และเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยมีกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี้
- การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน และการดำเนินการสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
- การจัดเวทีเพื่อประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภาวะการมีงานทำบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองในด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาหลักสูตร เข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการสัมนา“โครงการอบรมสัมมนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน เพื่อรองรับการประเมินหลักสูตร


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี่ที่ 4.1: 3 คะแนน


2.2  คุณภาพอาจารย์ (KPI 4.2)


ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้
1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	รายชื่ออาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก

	1. อาจารย์ ดร.ชุมพล  แก้วสม 
	รองประธานหลักสูตร

	2. อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช
	กรรมการหลักสูตร

	3. อาจารย์ ดร.กรวิทย์  เกาะกลาง
	กรรมการหลักสูตร

	4. อาจารย์ ดร.อนิรุต  หนูปลอด
	กรรมการและเลขานุการหลักสูตร

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	4  คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 80

	คะแนนที่ได้
	5 คะแนน


(http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=Mzg2MDEwMDM2MjUwNQ)
2) ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	รายชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	-
	-

	จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0 คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 0

	คะแนนที่ได้
	0 คะแนน


(http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzkzMDUwMDgzMDc1MQ)
3) ผลงานวิชาการของอาจารย์นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	น้ำหนัก  (A)
	จำนวนชิ้นงาน
(B)
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(AxB)

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	1
	0.2

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	1
	0.4

	3
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม ศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	-
	-

	4
	ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	-
	-

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	-
	-

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชา การระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
	0.80
	-
	-

	7
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชา การที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	-
	-

	8
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชา การระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม ศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
	1.00
	-
	-

	9
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	-
	-

	10
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	11
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	1
	1.0

	12
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	-
	-

	13
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	14
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	-
	-

	15
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	1.6

	16
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	17
	ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	32

	18
	คะแนนที่ได้
	5


อ้างอิงผลงานวิชาการของอาจารย์

ในปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีผลงานทางวิชาการ จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้

1. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางผังชุมชนเพื่อการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า : กรณีศึกษาบ้านเกาะแรต อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี” โดยนรา พงษ์พานิช, สุธี ศรีฟ้า และฉัตรชัย พงศ์พิชิตชัย. 27-28 ตุลาคม 2559. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 12: 2559 (ค่าน้ำหนัก 0.2)

2. “EVALUATING THE GLOBAL WALKABILITY INDEX BY USING THE ANALYTIC HIERARCHY PROCESS FOR THE DEVELOPMENT OF APPROPRIATE SIDEWALKS IN URBAN AREAS OF THAILAND” by Phongphanich Nara. November 17th 2016. The 4th Tourism and Hospitalitty International Conference. (ค่าน้ำหนัก 0.4)

3. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  คือ งานวิจัย แนวทางการปรับปรุงฟื้นฟูย่านชุมชนเก่าบนเกาะขนาดเล็ก กรณีศึกษาชุมชนเกาะแรต อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยอาจารย์ ดร.นรา พงษ์พานิช (100%) ผู้ว่าจ้าง สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ (ค่าน้ำหนัก 1.0)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4: ตัวบ่งชี้ 4.2: (5+0+5)/3 = 3.33 คะแนน


2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ (KPI4.3)
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ลาศึกษาต่อ ระดับปริญญาเอก จำนวน 1คน และขอย้ายไปช่วยราชการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1 คน  ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบ 5 คน ตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นระยะเวลา 8 ปี ซึ่งมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เพียงพอ และได้ทำการเปิดรับสมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มมาตลอดระยะเวลาที่เปิดการเรียนการสอน จนกระทั่งในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้บรรจุแต่งตั้ง อาจารย์ธุวพล  ทองอินทราช เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพรและต่อมาในปีการศึกษา 2/2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้บรรจุแต่งตั้ง อาจารย์ดร.กรวิทย์  เกาะกลาง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร เพิ่มอีก 1 ตำแหน่งส่งผลให้ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ครบทั้ง 5 คน ตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการศึกษา
2) ความพึงพอใจของอาจารย์
จากผลการดำเนินงานเรื่องการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินการจัดทำแผนความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรจากการประชุมในแต่ละครั้ง พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อด้านการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ในด้านต่างๆ เช่นการทำหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4 ในสังกัดหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มคอ.5 และมคอ.6 ในหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มคอ.7 ของหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนได้ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดอาจารย์ผู้สอน มีความเหมาะสมกับรายวิชา ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3: 2 คะแนน


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2559
	2559

	2553
	72
	64
	62
	2
	-
	-
	-

	2554
	-
	41
	38
	38
	2
	1
	-

	2555
	-
	-
	55
	50
	50
	50
	-

	2556
	-
	-
	-
	60
	52
	51
	-

	2557
	-
	-
	-
	-
	38
	38
	-

	2559
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-

	2559
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา พบว่ามีจำนวนนักศึกษาที่ออกไประหว่างเรียน ซึ่งนักศึกษาที่ออกไปส่วนหนึ่งก็มาจากผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์และการออกไปศึกษา ที่สถาบันการศึกษาอื่น  ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพนักศึกษาใหม่เกิดขึ้นหลายกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  กิจกรรมฝึกอบรมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมการอบรบเพื่อป้องกันยาเสพติด เป็นต้น นอกจากนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ขึ้นชั้นปีที่ 2 มีจำนวนลดลงเนื่องจาก นักศึกษาอยู่ในช่วงปรับตัวให้เข้ากับการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาบางส่วนเปลี่ยนสถานศึกษาเพราะไม่ชอบสภาพแวดล้อมแบบสังคมชนบทในพื้นที่อำเภอละแม จังหวัดชุมพร และผลจากการเลื่อนเปิด-ปิดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียน (AEC) ในปีการศึกษา 2557 ทำให้นักศึกษามีโอกาสเลือกที่เรียนและตัดสินใจเข้าเรียนในสถาบันต่างๆ ได้มากขึ้น
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1)

1) การรับนักศึกษา
1.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีระบบในการรับนักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับนโยบายในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยผู้ดำเนินงานหลักก็คืองานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการวางแผนในการรับนักศึกษาใหม่  จำนวน 5 หลักสูตร ที่เปิดการเรียนการสอนโดยมีกลไกการวางระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่ชัดเจนรวมถึงมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกในการรับเข้าอย่างเป็นรูปธรรม  มีการจัดประชุมเพื่อวางแผน  การวิเคราะห์แผนการรับนักศึกษา  การจัดทำเกณฑ์ในการรับนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชาและมีประกาศระบบรับสมัคร 3 ช่องทาง คือ โควตา รับตรง และระบบกลาง Admissions
1.2 สาขาวิชาจะดำเนินการจัดส่งข้อมูลสรุปแผนการรับนักศึกษา จำนวนและคุณสมบัติเฉพาะของสาขาให้แก่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อดำเนินการในกระบวนการแจ้งข้อมูลในเบื้องต้นแก่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร การจัดทำบันทึกข้อมูลไปยังกองแผนงาน และการยืนยันข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา ให้แก่สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการการทบทวนแผนการรับนักศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) โดยในที่ประชุมสาขาวิชาได้ทบทวนแผนและปรับแผน การรับนักศึกษาใหม่ ยังคงยืนยันแผนการรับนักศึกษาเดิม คือ 40 คน หลังจากนั้นสาขาวิชาจะดำเนินการจัดส่งข้อมูลแผนจำนวนและคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ ให้แก่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อดำเนินการในกระบวนการแจ้งข้อมูลในเบื้องต้นแก่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และการจัดทำบันทึกข้อมูลไปยังกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้
1.3 สาขาวิชามีการประชุมเพื่อหารือแนวทางการกระตุ้นยอดผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
การประชาสัมพันธ์สาขาและการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา มีการมอบหมายให้อาจารย์
ดร.อนิรุต  หนูปลอด เขียนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ย002) ประจำปีงบประมาณ 2559 ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์สาขาวิชาและการรับสมัครนักศึกษา  ทั้งนี้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินการภายใต้โครงการดังกล่าว โดยคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ ออกแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎร์ธานี
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
2.1  หลังจากมีการรับเข้านักศึกษาใหม่แล้ว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จะมีระบบในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ซึ่งเป็นระบบกลไกในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดในคู่มือเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะจัดส่งให้นักศึกษาก่อนเข้ารายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ 
2.2 เมื่อมีการรับเข้านักศึกษาใหม่แล้วก็จะเข้าสู่การเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีทั้งกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาใหม่ การสร้างความเป็นลูกแม่โจ้ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ การสอบวัดระดับความรู้ด้านสารสนเทศและความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เพื่อการสร้างและปรับพื้นฐานของนักศึกษาทุกคน 

2.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมจากโครงการต่าง ๆ ทุกกระบวนการ สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีโอกาสในการพบปะ พูดคุยกับนักศึกษาใหม่เพื่อสร้างความคุ้นเคยและการตอบข้อซักถามของผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าศึกษาต่อ ในช่วงของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานตัวและการยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ รวมไปถึงในกิจกรรมการประชุมนักศึกษาใหม่ 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1: 2 คะแนน


3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2)

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
1.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีระบบและกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาโดยผ่านหลายช่องทาง  โดยเฉพาะการใช้ระบบของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาของตนเองโดยให้อาจารย์แต่ละท่านกำหนดช่วงเวลาไว้ในแผนการสอนและชี้แจงนักศึกษา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook line หรือทางโทรศัพท์ ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกปีการศึกษาโดยอาจารย์ 1 คน จะดูแลนักศึกษาไม่เกิน 25 คน เพื่อให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึง 
1.2 ในการจัดประชุมทุกสาขาวิชาจะมีวาระการพูดถึงนักศึกษาในสาขาวิชาซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนได้นำเสนอถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในที่ปรึกษาของตนเองเพื่อจะหาวิธีที่จะแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาทุกคน

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  ผ่านทางงานบริการการศึกษา  งานกิจการนักศึกษา และกิจกรรมของสาขาวิชาซึ่งสาขาวิชามุ่งเน้นการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะนอกห้องเรียนและภายนอกมหาวิทยาลัยได้แก่

- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางรัฐศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

-เข้าร่วมแข่งขันทักษะและนำเสนอผลงานทางวิชา งานสัมมนารัฐศาสตร์และรัฐประศาสตร์ศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร

-เข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศาลปกครองสงขลา ศูนย์เรียนรู้ประชาธิปไตยที่3สงขลา เทศบาลเมืองชุมพร เทศบาลเมืองหลังสวน ที่ว่าการอำเภอละแม สถานีตำรวจอำเภอละแม (ในการศึกษาดูงานแต่ละครั้ง จะได้รับการอนุเคราะห์จากแต่ละหน่วยงานในการบรรยายเพิ่มเติมความรู้ให้กับนักศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง)

-กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้และมหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมกันปลูกป่าและสร้างฝาย ณ อุทยานแห่งน้ำตกโตนงาช้าง อำเภอรัตนภูมิ จังหวัดสงขลา

2.2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการจัดสภาพพื้นที่ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาศักยภาพด้านของนักศึกษาอย่างเต็มที่ทั้งด้านการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมในพื้นที่มหาวิทยาลัยตลอดจนกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย เช่น 

- มีการมุ่งเน้นการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการและการเข้าไปเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยผ่านทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานที่ การทัศนศึกษา และการเข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการของสถาบันต่างๆ

- มีการส่งเสริมการเรียนรู้ภายใต้เครือข่ายต่างประเทศเพื่อเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา โดยในปีที่ผ่านมามีการส่งนักศึกษาในสาขาวิชาไปสหกิจศึกษา  ในต่างประเทศและมีการรับนักศึกษาจากต่างประเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

- มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่เรียนดีแต่ยากจนในทุกปีการศึกษา

- มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ –แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

- มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมโดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

มีการจัดกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษาโดยให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกัน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อให้ได้ตระหนักถึงบทบาทการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
- นอกจากนี้สาขาวิชารัฐศาสตร์ยังได้ดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2560 เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสาระสำคัญต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ และความเป็นรัฐศาสตร์ หรือที่เราเรียกกันอีกอย่างหนึ่งว่า อัตลักษณ์ เพื่อก่อให้เกิดและนำไปสู่การสร้างความเข้าใจและทัศนะที่ถูกต้องต่อสาขาวิชารัฐศาสตร์ ในฐานะศาสตร์ในทางทฤษฏีและเครื่องมือในการประกอบอาชีพ ในสาขาอาชีพต่างๆที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์ และเพื่อสร้างเครือข่ายของนักเรียนมัธยมกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ใกล้เคียง

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : 3 คะแนน


3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3)
1) อัตราการคงอยู่
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์เข้าร่วมการนำเสนอวิสัยทัศน์ในหัวข้อ การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมในงานสัมมนาทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรให้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของตน และมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานท้องถิ่นแก่นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรเป็นต้น 
ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีการประชุมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการได้รับมอบหมายเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และนำประเด็นปัญหาของนักศึกษาเข้าร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร 4 ปีนับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้ 
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2559
	ร้อยละของนศ.ที่หายไป

	2553
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	88
	
	
	
	
	
	31.82

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	59
	1
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	72
	64
	62
	2
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	16
	8
	2
	1
	1
	
	

	2554
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	42
	
	
	
	
	11.90

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	35
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	41
	38
	38
	2
	1
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	1
	3
	
	1
	
	

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	63
	
	
	
	20.63

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	55
	50
	50
	50
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	8
	5
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	75
	
	
	32.00

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	60
	52
	51
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	15
	8
	1
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	44
	
	13.64

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	38
	38
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	6
	
	

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	53
	5.66

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	50
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	3
	

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	50
	6.00

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	47
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	3
	


หมายเหตุ :ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2559

2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
จากที่ผ่านมาพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สามารถจบการศึกษาในเวลาที่กำหนดได้ตามแผน ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษามีการตั้งใจในการเรียนที่ค่อนข้างดี เนื่องจากสภาพแวดล้อมแบบสังคมชนบทของอำเภอละแม จังหวัดชุมพร เป็นเมืองน่าอยู่ ปราศจากสถานบันเทิงและสิ่งยั่วยุ ทั้งการดูแลเอาใจใส่ของคณะกรรมการประจำหลักสูตรและระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีความใกล้ชิดเข้าใจปัญหาและสามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้ทำให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  อาจจะมีนักศึกษาที่ออกไประหว่างเรียนบ้างแต่ก็มีจำนวนที่ไม่มากนัก สาเหตุเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ปัญหายาเสพติด ปัญหาสุขภาพ และปัญหาอื่นๆ เป็นต้น 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษา
ที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	2553

(รับเข้า 88คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (60 คน)
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	59
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	1
	
	
	

	2554

(รับเข้า 42 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (35คน)
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	35
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2555

(รับเข้า 63คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (61 คน)
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	57
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	4
	

	2556

(รับเข้า 75คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (53 คน)
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	47
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	6


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษาส่วนใหญ่ที่สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร เนื่องจากสภาพแวดล้อมแบบสังคมชนบทของอำเภอละแม จังหวัดชุมพร เป็นเมืองน่าอยู่ ปราศจากสถานบันเทิงและสิ่งยั่วยุต่างๆ

2. การดูแลเอาใจใส่ของคณะกรรมการประจำหลักสูตรและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความใกล้ชิดทำให้เข้าใจปัญหาของนักศึกษาและช่วยในการแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งส่งผลต่อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

3. วัฒนธรรมความเป็นลูกแม่โจ้ที่มีการปลูกฝังให้นักศึกษา รักและสามัคคีกัน จึงนำไปสู่การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

4. นักศึกษาบางส่วนที่ไม่สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร เนื่องจากปัญหาส่วนตัว เช่น สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหายาเสพติด เป็นต้น

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

3.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ผลที่เกิดกับนักศึกษามีความพึงพอใจ1.หลักสูตรที่เรียนมีความสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน2.ความรู้ที่ได้มีความทันสมัยสามารถนำไปประกอบอาชีพและต่อยอดสำหรับการศึกษาที่สูงขึ้นได้3.ความเหมาะสมในการจัดวางลำดับก่อนหลังของรายวิชาในหลักสูตรและ 4.สิ่งที่ต้องการให้หลักสูตรพัฒนา ได้แก่1.การจัดทำหนังสือขอรายวิชาที่ทำการเรียนการสอนและเนื้อหารายวิชาควรมีความทันสมัย2.การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับช่วงฤดู 3.ควรมีการศึกษาที่ใช้พื้นที่ในห้องเรียนให้น้อย
3.2 การจัดการข้อร้องเรียน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยตรง 
เมื่อพบว่า นักศึกษามีข้อร้องเรียนต่อหลักสูตรสาขาวิชามีกระบวนการในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน โดยนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2559 พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับรายวิชาภาษาอังกฤษ ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 และ ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 ซึ่งมีการนำเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยที่ประชุมมีมติให้ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา และคิดคำนวณคะแนนประเมินผลใหม่ 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 : 3 คะแนน


ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2559) (KPI 2.2)
สาขาวิชารัฐศาสตร์
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558
(ข้อมูลปีการศึกษา2557)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	39
	100
	46
	100

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	39
	100
	44
	95.65

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	22
	56.41
	31
15
8
	67.39

	· ตรงสาขาที่เรียน

	16
	
	15
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	6
	
	16
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	8
	20.51
	0
	0.00

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	1
	2.56
	0
	0.00

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	0
	0.00
	1
	2.17

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	0
	0.00
	0
	0.00

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	0
	0.00
	0
	0.00

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
 (ข้อ 3 + ข้อ 4)
	30
	31

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	38
	43


	 (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8)
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	78.95
	72.09

	คะแนนที่ได้  
	3.95
	3.60


การวิเคราะห์ผลที่ได้
จากตารางภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตที่มีงานทำในปี 2558 เป็นร้อยละ 78.95 ขณะที่ในปีการศึกษา 2559 เป็นร้อยละ 72.09 ซึ่งมีจำนวนที่ลดลงกว่าปีการศึกษา 2558 อันเนื่องมาจากหลายปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : 3.60 คะแนน


ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2558) (KPI 2.1)
	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558
(ข้อมูลปีการศึกษา2557)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24.18
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.03
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.90
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24.00
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.00
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.83
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	23.16
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.86
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.81
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	22.80
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.80
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.77
	

	5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24.36
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.06
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.71
	

	ผลรวมของค่าคะแนนรวมทุกด้าน
	118.50
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	6
	

	คะแนนที่ได้ (ผลรวมค่าคะแนนทุกด้าน หารด้วยจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน)
	3.95
	

	ระดับความพึงพอใจภาพรวม*
	มาก
	NA


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :NA คะแนน


หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละของกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	W
	I
	ลงทะ
เบียน
	สอบผ่าน

	รศ212 การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
	1/2559
	0
	7
	2
	18
	11
	1
	0
	0
	-
	-
	39
	39

	รศ.213 ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
	1/2559
	17
	13
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	
	1
	38
	38

	รศ.411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2559
	11
	2
	6
	3
	5
	1
	3
	0
	
	-
	31
	31

	รศ103 ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดทางการเมืองและจริยศาสตร์
	1/2559
	0
	3
	6
	8
	15
	7
	0
	0
	-
	-
	39
	39

	รศ211 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์การปกครองไทย
	1/2559
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	-
	-
	2
	2

	รศ 101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2559
	3
	1
	9
	11
	17
	12
	0
	0
	-
	-
	53
	53

	รศ314 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์
	1/2559
	19
	15
	8
	6
	1
	1
	0
	0
	-
	-
	50
	50

	รศ 312 การเมืองและการปกครองเปรียบเทียบ
	1/2559
	9
	10
	23
	7
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	49
	49

	ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	1/2559
	5
	3
	7
	19
	21
	9
	3
	6
	-
	-
	73
	73

	รศ315 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	1/2559
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	-
	-
	2
	2

	รศ 214 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2559
	5
	9
	10
	6
	12
	2
	0
	0
	-
	-
	44
	44

	รศ412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์
	1/2559
	43
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	49
	49

	รศ322 สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน
	1/2559
	4
	12
	19
	12
	3
	0
	0
	0
	
	-
	50
	50

	รศ 332 กฏหมายอาญาหลักทั่วไป
	1/2559
	3
	9
	12
	5
	4
	4
	0
	0
	-
	-
	37
	37

	รศ201 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง
	1/2559
	4
	15
	16
	10
	5
	3
	2
	0
	-
	-
	55
	55

	รศ 429 กฏหมายอาญาภาคความผิด
	1/2559
	3
	5
	20
	18
	4
	3
	0
	0
	-
	-
	53
	53

	รศ.311 นโยบายสาธารณะและการวางแผน
	1/2559
	0
	13
	20
	15
	2
	0
	0
	0
	-
	-
	50
	50

	รศ.315 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2559
	24
	9
	1
	1
	3
	1
	
	
	
	
	39
	39

	รศ.201 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง
	2/2559
	3
	13
	16
	11
	2
	1
	
	
	
	
	46
	46

	ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญา
	2/2559
	4
	2
	1
	4
	2
	1
	3
	6
	
	
	23
	17

	รป 337 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รศ103 ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดทางการเมืองและจริยศาสตร์
	2/2559
	0
	0
	4
	7
	11
	12
	11
	2
	
	
	47
	45

	รศ211 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์การปกครองไทย
	2/2559
	1
	1
	7
	10
	14
	6
	3
	4
	
	
	47
	40

	รศ102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	2/2559
	0
	1
	3
	5
	13
	14
	5
	6
	
	
	47
	41

	รศ104 หลักการพื้นฐานแห่งกฎหมาย
	2/2559
	10
	3
	6
	7
	9
	5
	4
	3
	
	
	47
	44

	รป111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น
	2/2559
	1
	1
	3
	7
	12
	17
	5
	1
	
	
	47
	46

	กจ 201 กฏหมายธุรกิจ
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รศ215 กฎหมายรัฐธรรมนูญ
	2/2559
	13
	11
	6
	10
	1
	4
	2
	
	
	
	50
	50

	รศ315 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รศ316 ภาวะผู้นำและการบริหารความขัดแย้ง
	2/2559
	3
	3
	7
	8
	6
	5
	3
	3
	
	6
	46
	37

	รศ.311พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง
	2/2559
	0
	10
	7
	17
	3
	
	
	
	
	
	37
	37

	รป337 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2559
	0
	4
	21
	12
	3
	4
	
	
	
	
	47
	47

	รป213 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน
	2/2559
	0
	3
	12
	10
	1
	2
	12
	4
	
	
	47
	43

	รศ431  กฏหมายวิธีพิจารณาอาญา
	2/2559
	4
	11
	17
	3
	1
	
	
	
	
	
	36
	36

	รศ 327 จิตวิทยาการเมือง
	2/2559
	0
	8
	13
	14
	2
	
	
	
	
	
	37
	37


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1)
1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
ตามมติที่ประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ ทั้ง 3 วิทยาเขต อันประกอบด้วยวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มีมติเห็นชอบให้หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์จะใช้หลักสูตรเดียวกันทั้ง 3 วิทยาเขต โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น เข้าร่วมประชุมเพื่อจัดทำหลักสูตร การเป็นคณะกรรมการวิพากษ์ เป็นต้น โดยทั้ง 3 วิทยาเขตจะมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรกำหนดระยะเวลา และจากการประชุมหารือของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ ทั้ง 3 วิทยาเขตครั้งล่าสุด มีความเห็นว่า ในปีการศึกษา 2560 ให้แต่ละวิทยาเขตใช้หลักสูตรรัฐศาสตร์ปี 2556 ปรับปรุงเป็นหลักสูตรรัฐศาสตร์ใช้เป็นหลักสูตรของแต่ละวิทยาเขต ด้วยความแตกต่างของบริบทของพื้นที่และท้องถิ่น
มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตลอดปีการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากการดำเนินงานรายวิชา ทั้ง มคอ.3 มคอ.5 พร้อมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อทบทวนและการหาแนวทางเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือวางแผนการเรียนการเรียนการสอน การบูรณาการรายวิชาในการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนร่วมกันของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง โดยมีการเพิ่มสัดส่วนของรายวิชาด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในหลักสูตร เช่น รายวิชา  รศ 213 ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รายวิชา รศ 313 อาเซียนในบริบทของภูมิภาคและโลก เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2559 และกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีต่อโลก และมีการบูรณาการเรียนการสอนระหว่างมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และสถานฑูตอเมริกา 
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ

ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มาเป็นเวลา 4 ปี และกำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2560
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 :2 คะแนน


4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (KPI 5.2)
1) การกำหนดผู้สอน
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ได้นำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณาตามคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทางการวิจัยของอาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา รัฐประศานศาสตร์ (วิชาที่มีรหัสนำหน้าด้วย รป) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านรัฐศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา รัฐศาสตร์ และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านนิติศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา นิติศาสตร์ ก่อนการเปิดภาคการศึกษาหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรโดยมีการวางแผนการจัดทำและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ร่วมกัน  

การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การติดต่อ ส่งงาน นำเสนองานผ่านสื่อออนไลน์ Facebook เช่น การทำรายงานและส่งงานในรูปแบบของ VDO ในรายวิชา รป 111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ มาปรับใช้ด้วยการทำวิจัยในชุมชน เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 497 สหกิจศึกษา ได้นำความรู้ด้านการวิจัยไปทำวิจัยเพื่อมีส่วนแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษารวมถึงอาจารย์ได้นำความรู้จากการทำวิจัยมาบูรณาการการสอนในชั้นเรียน 
มีการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ในการพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการทำงาน นอกจากนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษายังสถานประกอบการแล้ว คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและเข้านิเทศนักศึกษาระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา
2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน โดยฝ่ายบริการการศึกษาได้มีการติดตามและกำหนดวันให้อาจารย์ส่งแผนการเรียนรู้ที่ฝ่ายบริการการศึกษา เพื่อยืนยันว่าอาจารย์แต่ละท่านได้จัดทำแผนการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อย ก่อนการเปิดภาคการศึกษาหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรโดยมีการวางแผนการจัดทำและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และมคอ.4 ร่วมกัน 
3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เช่น ในรายวิชา รศ 427 ความมั่นคงและสันติภาพศึกษา และรายวิชา รศ 313 อาเซียนในบริบทของภูมิภาคและโลก ได้เชิญ พันเอก.ดร.สถิตย์ บุญเมือง มาบรรยายพิเศษ ให้แก่นักศึกษารัฐศาสตร์ นอกจากนี้นักศึกษาได้นำความรู้จากการเรียนในรายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ มาปรับใช้ด้วยการทำวิจัยในชุมชน เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 497 สหกิจศึกษา ได้นำความรู้ด้านการวิจัยไปทำวิจัยเพื่อมีส่วนแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา
รวมถึงอาจารย์ได้นำความรู้จากการทำวิจัยมาบูรณาการการสอนในชั้นเรียน เช่น การทำวิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหารงานของเทศบาลตำบล สามารถนำมายกตัวอย่างการสอน ในรายวิชา รป 337 การบริหารกิจการท้องถิ่น, วิจัยเรื่อง ยุทธศาสร์การแก้ปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่ชายแกนใต้ นำมาใช้ยกตัวอย่างการสอนในรายวิชา รศ 316 ภาวะผู้นำและการบริหารความขัดแย้ง , ในรายวิชา รศ 315 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ มีการยกตัวอย่างจากงานวิจัยเชิงคุณภาพเรื่อง บทบาทของศาลรัฐธรรมนูญต่อการพัฒนาการเมืองไทย และ องค์การศาสนากับบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษา เทศบาลพลายชุมพล จังหวัดพิษณุโลก เป็นต้น
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :2 คะแนน


4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3)

1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการทำข้อสอบ ผลการทำแบบทดสอบ งานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และการวัดทักษะการเรียนรู้ตามแผนการสอน กำหนดไว้ในแผนรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และการดำเนินการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนการสอน 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการตรวจสอบจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา รายวิชารศ 315 การวิจัยทางรัฐศาสตร์การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงเสนอให้ควรใช้กระบวนการสอนควบคู่การทำวิจัยในบทที่ 1-3 และนำไปใช้เพื่อทำวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายวิชา รศ 412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ซึ่งวิชานี้นักศึกษาจะต้องเรียนในภาคการศึกษาถัดไป

3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการหารือร่วมกันในเพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  เนื้อหาการสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลการสอนให้ มคอ.3 และ มคอ.5, มคอ.4 และ มคอ.6 ต้องมีความสอดคล้องกัน 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : 1 คะแนน


	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4)

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	
	มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรช่วงเดือนมีนาคน 2560 

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

	(
	
	 ใช้มคอ2ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	มีการส่งรายละเอียดของรายวิชา (มอค3และ มคอ4)ก่อนเปิดสอนครบทุกรายวิชาโดยการอัพโหลดข้อมูลผ่านระบบ

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มอค5 และมอค6)หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยการอัพโหลดเข้าระบบ

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา เพื่อการประเมินในวันที่ 19 มิถุนายน 2560

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	
	หลักสูตรมีการทวนสอบ (มอค3 และมอค4) ของรายวิชาที่เปิดสอน

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	(
	
	หลักสูตรมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการประเมินผลการดำเนินงานใน มคอ7 

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	NA
	
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาผู้จัดการงานวิจัย ของ สวก 

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	NA
	
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
(3.95)
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	NA

	
	

	13)
	มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ
	(
	
	นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาได้จะต้องผ่านการสอบความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)และภาษาต่างประเทศมีอยู่ในหลักสูตรที่นักศึกษาต้องเรียน

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	10
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100
	

	คะแนนที่ได้
	5
	


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :5 คะแนน


ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

ในการจัดแผนการศึกษาให้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปียึดตามรายวิชาในหลักสูตรโดยจัดรายวิชาตลอดหลักสูตร ตาม มคอ.2 การจัดแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละภาคเรียนมีหลักเกณฑ์ดังนี้

1.ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนและภาระงานสอน

2.ช่วงเวลาการสอนของอาจารย์พิเศษ

3.จำนวนนักศึกษาที่มีน้อย ในบางรายวิชาอาจให้นักศึกษาต่างชั้นปีเรียนร่วมกัน

4.นักศึกษาที่ตกค้างในบางรายวิชา

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	รศ101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2559
	(
	
	ควรมี การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา บริบท และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตามความต้องการและความถนัดของนักศึกษา (พัฒนาทักษะวิเคราะห์เชิงเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)

	รศ103 ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดทางการเมืองและจริยศาสตร์
	1/2559
	(
	
	

	รศ211 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์การปกครองไทย
	1/2559
	(
	
	ควรมีช่องทางให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเป็นกันเอง มีความเหมาะสมและเท่าเทียมกัน

	รศ212 การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
	1/2559
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ214 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2559
	(
	
	ควรปรับปรุงวิธีถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม และอธิบายประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องการวิชาที่เรียนเพื่อผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้


	รศ215 กฎหมายรัฐธรรมนูญ
	1/2559
	(
	
	

	รศ216 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์
	1/2559
	(
	
	

	รศ412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์
	1/2559
	(
	
	

	รป311 นโยบายสาธารณะ
	1/2559
	(
	
	การจัดการเรียนการสอนในบางหัวข้ออาจไม่ตรงตามรายละเอียดของแผนการสอนเนื่องมาจากมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและตามสถานการณ์ตามแต่ละกรณีดังนั้นจึงควรมีการเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน


	รป337 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	1/2559
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ426 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2559
	(
	
	ผู้สอนชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น เนื้อหาที่เรียนต้องมีพื้นฐานความรู้จากวิชาใด หรือเนื้อหาที่เรียนจะเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนในวิชาอื่นๆอย่างไร รวมถึงการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆกับวิชาที่เรียน

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2559
	(
	
	

	รศ322 สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน
	1/2559
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา แหล่งค้นคว้าหาความรู้ และเรื่องสิทธิชุมชนต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองและยังนำมาปรับมาใช้ในการเรียน

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2559
	(
	
	

	รศ411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2559
	(
	
	

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2559
	(
	
	

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2559
	(
	
	

	รศ102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	2/2559
	(
	
	ควรให้ข้อมูลหรือแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง

	รศ104 หลักการพื้นฐานแห่งกฎหมาย
	2/2559
	(
	
	

	รป111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น
	2/2559
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ216 กฎหมายปกครอง
	2/2559
	(
	
	

	รศ313 การเมืองและการปกครองเปรียบเทียบ
	2/2559
	(
	
	ควรตรวจผลงานและแจ้งผลให้นักศึกษาทราบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เช่น แจ้งเป็นรายสัปดาห์ เป็นต้น

	รศ315 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2559
	(
	
	

	รศ316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้งในชุมชน
	2/2559
	(
	
	

	รศ497 สหกิจศึกษา
	2/2559
	(
	
	

	รศ321 หลักปรัชญาพื้นฐาน
	2/2559
	(
	
	

	รศ327 จิตวิทยาการเมือง
	2/2559
	(
	
	

	รศ332 กฎหมายอาญาหลักทั่วไป
	2/2559
	(
	
	

	รป213 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน
	2/2559
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ นำมาปรับมาใช้ในการเรียน


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
อยู่ในเกณฑ์ดี อาจต้องมีการปรับปรุงเรื่องการแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลอื่นๆ ให้ผู้เรียนเพิ่มเติม รวมถึงควรมีการยกตัวอย่าง/เหตุการณ์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ผลสะท้อนจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาและต่อสถาบันในระดับที่ดี และส่งผลให้การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปและการได้งานของนักศึกษา 
	การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถานประกอบการที่ไปสหกิจศึกษาและผู้คนในชุมชนท้องถิ่น

	ความรู้
	ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาในระดับปานกลาง และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในระดับที่ดี
	การให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพความเป็นจริงได้
การสอดแทรกในรายวิชาโดยยกกรณีศึกษา

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ในแขนงวิชาเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
และมีความสามารถในการประเมิน สรุปประเด็น และสร้างองค์ความรู้ใหม่
	การบรรยายโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์เชื่อมโยงสถานการณ์ปัญหา Problem based Approach ในทุกมิติ อย่างบูรณาการ

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษามีจิตสำนึกความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับคนอื่นมีภาวะความเป็นผู้นำ
และสามารถวางแผนในการทำงานร่วมกันอีกทั้งยังเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ
	ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกทำงานเป็นกลุ่มภายใต้กติกา มีการกำหนดเงื่อนไขเวลา ในการนำเสนอ มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ สามารถสรุปการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการการร่วมคิดร่วมทำ รวมทั้งฝึกการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- นักศึกษามีความรู้พื้นฐานของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อการวิจัย
- นักศึกษามีการค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ 
-การนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้สื่อสารสนเทศ
	การมอบหมายงานเพื่อฝึกให้นักศึกษาพัฒนาทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
ในการรวบรวมและจัดการข้อมูลและติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
มี (
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-…………
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	การจัดการความรู้เรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การแก้ปัญหาการเรียนการสอน

	การจัดการความรู้เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	อาจารย์ธุวพล  ทองอินทราช
	
	อาจารย์ในสาขามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และแนวทางการเขียนรายงานการพัฒนาตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร

	สหกิจศึกษา
	อ.อนิรุต 
หนูปลอด
	
	อาจารย์ในสาขามีความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษา

	การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์ในสาขามีแนวทางในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ

	รับฟังการบรรยายพิเศษ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อ.อนิรุต 
หนูปลอด
	
	อาจารย์ผู้เข้าร่วม มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานราชการทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	1.ขาดอาจารย์ด้านนิติศาสตร์
	1.ต้องใช้อาจารย์พิเศษและจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์
2.ต้องรวมชั้นเรียนในบางรายวิชาเพื่อลดต้นทุนการจ้างอาจารย์พิเศษ
	1.ขอกรอบอัตรากำลังอาจารย์ด้านนิติศาสตร์ทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ


(ชพ.รศ.5.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ)
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในเรื่องต่างๆและได้มีการหารือในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และมีหนังสือเวียนจากบรรณารักษ์แจ้งให้อาจารย์นำเสนอรายชื่อหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ที่ต้องการซื้อเข้าห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  (ชพ.รศ.5.2บันทึกข้อความเสนอชื่อหนังสือ)
มหาวิทยาลัยมีการซื้อลิขสิทธิ์เพื่อการสืบค้นฐานข้อมูล ผลงานวิจัยและข้อมูลทางวิชาการ เช่น ThaiLIS, ScienceDirect เป็นต้น
มีพื้นที่ให้นักศึกษาได้ปรึกษาหารือกับอาจารย์ และทำกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่ ลานสิงห์ไพรห์ หน้าอาคารแม่โจ้ 80 ปี และห้อง 201 อาคารแม่โจ้ 80 ปี
หลักสูตรรัฐศาสตร์ได้รับมอบหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนจากศิษย์เก่า อาจารย์พิเศษ หน่วยงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยได้จัดทำเป็นมุมหนังสือให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 
ณ ห้อง 201 อาคารแม่โจ้ 80 ปี
2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ฝ่ายนโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร ได้มีแผนการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อนำมาปรับปรุงห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัยและน่าเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น ระบบอินเตอร์เน็ตในห้องเรียน ระบบโสตที่ทันสมัย เป็นต้น
ในปีการศึกษา 2559 ห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหนังสือและวารสารที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาทุกหลักสูตร ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (ชพ.รศ.5.3 หนังสือส่งข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2559) ทั้งนี้ หากนักศึกษามีความต้องการศึกษาหนังสือจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถใช้บริการผ่านทางเว็บไซต์ร่วมกับสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ (http://library.mju.ac.th/index.php) 
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ทุกชั้นปี ต่อจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยซึ่งส่วนใหญ่มีความพึงใจในด้านความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อมในอาคารเรียนของคณะคณะจัดให้มีพื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการให้พัฒนา ได้แก่ 1.พัฒนาอาคารทางเข้า อาคารเรียนและที่จอดรถ ติดตั้งแอร์ในห้องเรียนเพราะช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม สภาพอากาศร้อนมาก 
2. ควรมีการปรับปรุงเครือข่าย WIFI ให้ดีกว่านี้ เพื่อสามารถตอบสนองให้ความสะดวกแก่นักศึกษา


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : 3 คะแนน


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
ตามที่หลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ และได้คำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านรัฐศาสตร์ ได้แก่ ผศ.ดร.สามารถ ทองเฝือ, ดร.นิพนธ์  โซะเฮง, ดร.ปริญญา  นวลเปียน,และ ดร.รุ่งทพิย์  จันทร์ธนะกุล ทำให้ได้คำแนะนำเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้รับคำแนะนำ ดังนี้
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.การแก้ปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลง อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบันควรเข้าแนะแนวการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง
2.ควรมีการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาเพื่อให้อาจารย์และผู้ปกครองมีส่วนดูแลนักศึกษาร่วมกันและมีการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษา เช่น ภูมิลำเนา โรงเรียนและเกรดเฉลี่ยเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษา เป็นต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลการเตรียมความพร้อมและดูแลนักศึกษาจบจบการศึกษา
3.หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาไทยให้กับนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้, เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ให้กับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาดูงานและฝึกอบรมต่างประเทศ เป็นต้น
4.ควรมีการสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรว่าได้งานทำตรงสายงานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นเพียงหน่วยงานระดับคณะ ซึ่งหลักสูตรไม่มีงบประมาณสนับสนุนดังนั้นการดำเนินการเรื่องดังกล่าวจึงทำได้อย่างจำกัด
2.คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะจัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความรู้จักกับผู้ปกครองพร้อมทั้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองกรอกแบบสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้หลักสูตรได้เก็บเป็นข้อมูลพื้นฐาน
3.คณะกรรมการหลักสูตรจะมีการหารือหลักสูตรอื่นๆ และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อหาแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาต่อไป
4.คณะกรรมการหลักสูตรจะเพิ่มช่องทางในการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยใช้ Facebook เป็นช่องทาง
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
จะนำเข้าหารือในที่ประชุมของ
ปีการศึกษา 2560


	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
1.อาจารย์ควรจัดทำเอกสารประกอบคำสอนในรายวิชาที่สอน
2.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขารัฐศาสตร์เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและทำผลงานวิชาการ
3.ตามแผนการเรียนในปัจจุบันประกอบด้วยวิชาด้านกฎหมายที่มาก ควรมีการปรับลดวิชาด้านกฏหมายในหมวดวิชาเอกเลือก แล้วปรับเป็นวิชาด้านท้องถิ่นและการเมืองการปกครองให้มากว่านี้
	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
1.คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำข้อเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อเสนอให้มีการจัดอบรมการเขียนเอกสารประกอบคำสอนแก่อาจารย์
2.เนื่องด้วยงบประมาณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ที่ได้มีการจัดสรรให้กับหลักสูตรมีจำกัด คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงหาข้อมูลเพื่อการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย
3.เนื่องด้วยในหลักสูตรปรับปรุง 2556 กลุ่มนักศึกษาจะเป็นนักศึกษาภาคสมทบที่เป็นกลุ่มข้าราชการทหารและตำรวจจึงได้ปรับเพิ่มรายวิชากฏหมายเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของนักศึกษาที่รับราชการทหารหรือตำรวจแล้ว
	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
จะนำเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ต่อไป


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	เสนอแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	ม.ค.-มิ.ย. 2560
	ดร.อนิรุต หนูปลอด
	

	เสนอแต่งตั้งกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
	ม.ค.-มิ.ย. 2560
	ดร.อนิรุต หนูปลอด
	

	เสนอแต่งตั้งกรรมการหลักสูตรชุดใหม่
	ม.ค.-มิ.ย. 2560
	ดร.อนิรุต หนูปลอด
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
- ควรจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้เข้าร่วมสัมมนา ประชุมทางวิชาการ ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร  
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ......2560...........
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดกิจกรรมทำบุญเดือนสิงห์
	26 สิงหาคม 2560
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	กิจกรรมสัมมนาทางรัฐศาสตร์
	15 กันยายน 2560
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	กิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านรัฐศาสตร์
	ภาคการศึกษา 2560
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	ภาคการศึกษา 2560
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เอกสารประกอบรายงาน
๑. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
๒. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
๓. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
๔. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตร....รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์.... คณะ/วิทยาลัย..มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร...
	 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
กำหนดไว้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	-
	-
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51
	-
	-
	NA

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	3.51
	
	
	3.60

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	3
	-
	-
	2

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	-
	-
	3

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	-
	-
	3

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์
	3
	-
	-
	3

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)
	
	-
	-
	3.33

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	(4/5)×100
	ร้อยละ 80
	-

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	(0/5)×100
	ร้อยละ 0
	-

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	
	(2.8/5) ×100
	ร้อยละ 56
	-

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3
	-
	-
	2

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3
	-
	-
	2

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3
	-
	-
	2

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	3
	-
	-
	1

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5
	-
	-
	5

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	

-
	-
	3

	คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้
	32.93

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	2.74

	ระดับคุณภาพ
	ปานกลาง


