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แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประมง
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

รหัสหลักสูตร 25480131102819 ระดับปริญญาตรี
คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจำปีการศึกษา 2559 (ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2559-15 พฤษภาคม 2560) 

วันที่รายงาน 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (KPI 1.1)

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1.ผศ.ดร.เทพรัตน์  อึ้งเศรษฐพันธ์
	1. อ.ดร. พรพิมล 
พิมลรัตน์
	คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 240/2560 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร” โดยมีวาระตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

	2. ผศ.ทิพสุคนธ์  พิมพ์พิมล
	2. อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์
	

	3. อ.ดร.บัญชา  ทองมี
	3. อ.ดร.ณัชพัฒน์  สุขใส
	

	4. อ.ขจรเกียรติ์  ศรีนวลสม
	4. อ.นาตาลี อาร์ ใจเย็น
	

	5. อ.ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา
	5. อ.ยุทธนา  สว่างอารมณ์
	


อาจารย์ผู้สอน

1.อาจารย์ ดร.พรพิมล 
พิมลรัตน์
2.อาจารย์วีรชัย

เพชรสุทธิ์
3.อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์
สุขใส
4.อาจารย์นาตาลี               อาร์ ใจเย็น
5.อาจารย์ยุทธนา

สว่างอารมย์
6.อาจารย์พัชรินทร์

วิริยะสุขสวัสดิ์
7.อาจารย์อุทัยวรรณ

ศรีวิชัย
8.อาจารย์ ดร.บุญศิลป์
จิตตะประพันธ์
9.อาจารยฐิติมา

ศรีพร
10.อาจารย์ ดร.ฐิระ 

ทองเหลือ
11.อาจารย์ฉันทวรรณ 
เอ้งฉ้วน
12. อาจารย์ ดร. นรา

พงษ์พานิช
13. อาจารย์วิชชุดา            เอื้ออารีย์
14. อาจารย์ ดร. มัลลิกา
จินดาซิงห์
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อำเภอละแม จังหวัดชุมพร
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบทั้ง 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว เป็นไปตามเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 2 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 คน 

	3
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด และได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2554 และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตรรอบต่อไปในปี พ.ศ. 2559 เพื่อที่จะได้ใช้ให้ทันรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 

	4
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2559 มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จำนวน 8 ครั้ง และมีอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุมในทุกครั้ง 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2554 และ สกอ. ได้รับทราบการเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2555 มีจำนวนหน่วยกิต รวม 137 หน่วยกิต และมีมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน 

1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

2) ด้านความรู้ 

3) ทักษะทางปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอน จำนวน 72 รายวิชาและมี มคอ.3 ครบทุกรายวิชา 

4. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 

5. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา


รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558

	1. ควรปรับหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงคราวละ 2 ปี อาจจะส่งผลต่อการประเมินตัวบ่งชี้ เรื่องอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
2. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อตอบโจทย์ให้ตรงกับสภาพของพื้นที่
3. ควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีผ่านมา เป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 1)
มหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระการทำงานคราวละ 5 ปี (ปรับปรุงใหม่) และอาจแต่งตั้งใหม่ได้ โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ดังนี้ (ชพ.ปม.1.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	อาจารย์ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
3 8607 00311 91 0
	ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ปร.ด.

วท.ม.

วท.บ. เกียรตินิยมอันดับสอง
	เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ
วิทยาศาสตร์การเกษตร (สาขาวิทยาศาสตร์การประมง) 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2558

2552

2548

	2
	อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์
3 9001 00053 54 4
	รองประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	วท.ม.
ทษ.บ.
	วิทยาศาสตร์การประมง
สัตวศาสตร์ (ประมงน้ำจืด)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยี
การเกษตรแม่โจ้
	2542

2537

	3
	อาจารย์ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส
3 8501 00281 95 5
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	Ph.D.

วท.ม.

วท.บ.
	Aquaculture

วิทยาศาสตร์การประมง
ประมง

	Central Luzon State University, Philippines

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล อยุธยา  หันตรา
	2556

2546

2541

	4
	อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น
3820800284736
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	วท.ม.
วท.บ 
	พันธุศาสตร์
 ชีววิทยา
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2547

2540

	5
	อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์

3 1410 00230 92 2 
	เลขาอาจารย์ประจำหลักสูตร
	วท.ม.
วท.บ.
	เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
วาริชศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา
	2549

2546


หมายเหตุ: อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย
อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ประจำปีการศึกษา 2559 แต่งตั้งโดย “คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 240/2560 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร” โดยมีวาระตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564” (ชพ.ปม.1.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร) โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้ง 5 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เพียงหลักสูตรเดียว ทั้งนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ใช้หลักสูตรร่วมกับคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 2)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบ จำนวน 5 คน มีคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการประมง จำนวน 5 คน ดังนี้
1. อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์

ปร.ด. เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ
2. อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์


วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง
3. อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์ สุขใส

Ph. D. in Aquaculture

4. อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น


วท.ม. พันธุศาสตร์
5. อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์

วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ข้อ 11)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ร่วมกับคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ.2550 และมีการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ.2555 (ชพ.ปม.1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง พ.ศ.2555) เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ. 2555 ซึ่งหลักสูตรในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร ได้พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ซึ่งมีแผนเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2560 (ชพ.ปม.1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง พ.ศ.2560)


4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12)

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่ม มคอ. ข้อ 1-5 ครบถ้วนดังนี้

4.1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้กำหนดแผนการประชุมและประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 8 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 เวลา 16.00 – 18.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้า
ร่วม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยมีสาระการประชุม ดังนี้


- ผลการดำเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ประจำปีการศึกษา 2559


- การจัดทำแผนการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2


- การพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร


- จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเบื้องต้นให้กับนักศึกษา (ชพ.ปม.1.4 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559)

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เวลา 13.30 – 16.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาระการประชุม ดังนี้
- วางแผนในการดูแลนักศึกษาในสาขา เพื่อแบ่งเบาภาระงานการเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ใน
หลักสูตร
- แจ้งยอดจำนวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2559 และกำหนดการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่พร้อมทั้งเตรียมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการรับนักศึกษาใหม่ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

- กำหนดการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้าน ICT และด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่ 

- ผลการติดตามและรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งสิ้น 26 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 


- การกำหนดแนวทางให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับ AEC และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการประมง (ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559)

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 เวลา 16.00 – 18.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาระการประชุม ดังนี้

- การจัดทำแผนการรับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2560 พร้อมกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ

- การกำหนดกลยุทธ์เชิงนโยบายในการปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาการประมง (หาแนวทางการเพิ่มยอดนักศึกษา) 

- ในวันสอบสัมภาษณ์ และรับรายงานตัวนักศึกษามีผู้ปกครองที่พานักศึกษามาทำกิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าวได้สะท้อนข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยแห่งนี้น่าอยู่ เงียบสงบ ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข 

- การกำหนดแนวทางการทำโครงงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 



- การสำรวจความต้องการใช้วัสดุสำหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ และรวบรวมส่งงานพัสดุเพื่อจัดซื้อจัดจ้าง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะของนักศึกษา และประเด็นปัญหาจากอาจารย์ประจำหลักสูตร มาเป็นแนวในการปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ต่อไป (ชพ.ปม.1.6รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2559)

ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ธันวาคม 2559  เวลา 16.00 – 18.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาระการประชุม ดังนี้

- แจ้งการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และการมอบหมายรายวิชาสอนที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่านและให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

- รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2559 ณ สถานประกอบการต่างๆ 

- การพิจาณาผลการเรียนภาคเรียนที่ 1/2559 

- แนวทางการดูแลนักศึกษาในรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ / พล498 ปัญหาพิเศษ 

- การกำหนดสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ/พล498 ปัญหาพิเศษ 

- ติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ของภาคเรียนที่ 1/2559 และ มคอ.3 และ มคอ.4 ของรายวิชาที่จะเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 2/2559 (ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559)

ครั้งที่ 5 วันที่ 9 มกราคม 2560  เวลา 16.00 – 18.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาระการประชุม ดังนี้

- การกำหนดแนวทางการเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

- ในปีการศึกษา 2559 การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ยังใช้เกณฑ์การประเมินแบบเดิม (ปีการศึกษา 2558) ดังนั้นหลักสูตรต้องดำเนินการจัดทำ มคอ.7 ตามปฏิทินกำหนดการของงานประกันคุณภาพการศึกษา

- การทวนสอบในรายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

 - การพิจารณาแนวทางแก้ไข การที่นักศึกษาที่มีผลการเรียนเป็น I และ OP

- การพิจารณาแนวทางแก้ไข ผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2559 ที่มีปัญหาเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00  

-การพิจารณาข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนฯ  ในภาคเรียนที่๑ การศึกษา ๒๕๕๙ (ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559)

ครั้งที่ 6 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 16.00 – 18.00 น.อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาระการประชุม ดังนี้

- ปฏิทินการศึกษาภาคฤดูร้อน (ภาคเรียนที่ ๓) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ไม่มี

- รายงานผล และวางแผนการฝึกสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 และ 2/2560


- การพิจารณาแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2559 (ชพ.ปม.1.9 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2559)
ครั้งที่ 7 วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 เวลา 16.00 – 18.00 น. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีสาระการประชุม ดังนี้
- รายงานผลจากการที่ อาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ ได้เสนอแนะนักศึกษาชั้นปี ๑ ทีมีปัญหาเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า ๒.๐๐ มาให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน 
- ติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ของภาคเรียนที่ 2/2559 

- รับทราบรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาตรี โดยจะต้องจัดส่ง มคอ.7 ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2560 และมีกำหนดการตรวจประเมินในวันที่ 22 มิถุนายน 2560
- การพิจารณาแนวทางในการจัดทำมคอ. 7 โดยกำหนดวันที่สำหรับการจัดทำ มคอ.7 ของสาขาวิชาการประมง
- การพิจารณาผลของนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นเกินจำนวนที่กำหนด ซึ่งจะส่งผลให้สิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน 
- การพิจารณาแผนการจัดกิจกรรมประจำภาคการศึกษา โดยจะเริ่มในภาคการศึกษาที่ 1/2560 ต่อไป เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(ชพ.ปม.1.10 รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2559)
ครั้งที่ 8 วันที่ 1 มิถุนายน 2560 เวลา 16.00 – 18.00 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีสาระการประชุม ดังนี้ 
· รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
· รับทราบปฏิทินการศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 (ชพ.ปม.1.11รายงานการประชุมครั้งที่ 8/2559)

4.2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยจัดทำ มคอ.2 แล้วเสร็จ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2555 โดยหลักสูตรฯมีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137 หน่วยกิต ประกอบด้วย
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 


  30
 หน่วยกิต 
-กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 



    6
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 



    6
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาภาษา 




  12
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

    6
 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 



101
 หน่วยกิต 
-กลุ่มวิชาแกน 




  36
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 



  47
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาเอกเลือก 



    9
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 


    9
 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 



    6
 หน่วยกิต 
รวม 




137
 หน่วยกิต

และมีมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
· ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 12 รายวิชา และที่จัดทำ มคอ.3 จำนวน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และ วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่ 8 สิงหาคม 2559 (ชพ.ปม.1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประมง พ.ศ.2555 , ชพ.ปม.1.12 บันทึกข้อความนำส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 1/2559)
· ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงมีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 19 รายวิชา และที่จัดทำ มคอ.3 จำนวน 19 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  และวันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่ 12 มกราคม 2560 (ชพ.ปม.1.14 บันทึกข้อความนำส่ง มคอ.3และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 2/2559)

4.4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
· ในภาคการศึกษา 1/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยเป็นวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาการประมง ซึ่งประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 12 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 2 รายวิชา โดยรวบรวมและจัดส่งที่งานบริการการศึกษา โดยวันปิดภาคการศึกษา1/2559 คือวันที่ 13 ธันวาคม 2559 (ชพ.ปม.1.13 บันทึกข้อความนำส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคเรียนที่ 1/2559)
· ในภาคการศึกษา 2/2559หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยเป็นวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาการประมง ซึ่งประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 19 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน 2 รายวิชา ครบทุกรายวิชา โดยรวบรวมและจัดส่งที่งานบริการการศึกษา โดยวันปิดภาคการศึกษา 2/2559 คือวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.1.15 บันทึกข้อความนำส่ง มคอ.5และ มคอ.6 ภาคเรียนที่ 2/2559)
4.5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง จัดทำมคอ.7 และจัดส่งงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในวันที่ 2 มิถุนายน 2560 (ชพ.ปม.1.16 บันทึกข้อความนำส่ง มคอ.7 ปีการศึกษา 2559)

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 : ดำเนินการ 4 ข้อ


หมวดที่ 2 อาจารย์
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558

	1. ควรส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลภายในหลักสูตร และกำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้ดำเนินการไปตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านผลงานทางวิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
2. ควรมีการปรับแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้านของกระบวนการทำงานบริหารหลักสูตรทั้ง 13 ตัวบ่งชี้


2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (KPI 4.1)

1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
- มีระบบ มีกลไก
สำหรับระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการกำหนดกรอบอัตรากำลังผ่านจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามลำดับ ที่สำคัญคือการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพภายในฯ พ.ศ. 2559 เมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังแล้ว ทางสาขาวิชาจะดำเนินการสรรหาอาจารย์ตามขั้นตอนการการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สำหรับระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยเริ่มจากคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการประชุมวิเคราะห์ภาระงาน คุณวุฒิ และความความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่จะมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และยึดถือเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ประกาศใช้ในขณะนั้น และ ระเบียบ/ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหลัง จากนั้นจึงนำมติที่ประชุมหลักสูตรเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ทราบและดำเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป (ชพ.ปม.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร)

- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2559 ผลการวิเคราะห์อัตรากำลังพบว่ามีอัตรากำลังที่เหมาะสมและจำนวนนักศึกษาค่อนข้างน้อย (พิจารณาจากค่า FTES) จึงไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2559
การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร :
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดใหม่ แทนชุดเดิมเนื่องจากสาเหตุ 2 ประเด็น คือ 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรหมดวาระ เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ประจำปีการศึกษา 2559 ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย “คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 892/2559 เรื่องเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร” โดยมีวาระตั้งแต่ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
2) ผศ.กมลวรรณ ศุภวิญญู ได้ขออนุมัติลาศึกษาต่อเต็มเวลา (จากที่ปีการศึกษาก่อนหน้านี้ขออนุมัติใช้เวลาบางส่วน) ส่งผลให้อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อกำหนด
ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร สาขาวิชาการประมง ครั้งที่ 14/2559 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559  ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยมีมติเห็นชอบให้ อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น มาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ลาศึกษาต่อ เพื่อให้การบริหารงานหลักสูตรฯ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้พ้นจากวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายท่านมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และแต่งตั้งประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ หลังจากได้ดำเนินการเสนอชื่อและเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดใหม่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ดังรายชื่อต่อไปนี้
1) อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์

ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
2) อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์

รองประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
3) อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส

อาจารย์ประจำหลักสูตร
4) อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น

อาจารย์ประจำหลักสูตร
5) อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์

เลขานุการอาจารย์ประจำหลักสูตร

	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเดิม
	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส
	อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์
	ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งของสาขาในอนาคต

	อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์
	อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์
	รองประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	-

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลวรรณ ศุภวิญญู
	อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลวรรณ ศุภวิญญู ได้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา

	อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์
	อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	เนื่องอาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ ได้ถูกเลือกเป็นประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร ประกอบกับอาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น กลับมาจากการลาศึกษาต่อ

	อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์
	อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์
	เลขานุการอาจารย์ประจำหลักสูตร
	-


- มีการประเมินกระบวน การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ)
ก่อนหน้านี้ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการหลักสูตรมีกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรจะใช้วิธีการพูดคุยแล้วเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งคุณวุฒิและวัยวุฒิให้ดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตรและให้ทางประธานหลักสูตรทำการคัดเลือกคณะกรรมการหลักสูตรที่เหลือตามความเหมาะสมทั้งคุณวุฒิและวัยวุฒิ แต่ทางคณะกรรมการประเมินของปีการศึกษา 2558 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรปรับหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้เป็นตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงคราวละ 2 ปี อาจจะส่งผลต่อการประเมินตัวบ่งชี้ เรื่องอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ อีกทั้งทางหลักสูตรได้ประสบปัญหาภาระงานไปตกอยู่ที่คนใดคนหนึ่งมากเกินไป การกระจายงานของหลักสูตรค่อนข้างน้อย ทางหลักสูตรฯ จึงได้มีการประชุมปรึกษา หารือ ประเมินและได้ลงมติว่าในการเสนอชื่อคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรครั้งต่อไปควรมีการพูดคุยกันระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรเกี่ยวกับการเสนอชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หรือแม้แต่ตำแหน่งต่างๆ ในคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรก่อนที่จะมีการเสนอชื่อต่อคณะ เพื่อจะได้รับทราบความต้องการของบุคลากรที่จะเป็นคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการปรับเปลี่ยนกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเดิม 2 ปี เป็น 5 ปี แล้วหลังจากนั้นจึงค่อยเริ่มกระบวนการสรรหาคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ โดยเริ่มจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรชุดใหม่ที่ทำการคัดเลือกหลังจากที่คณะกรรมการชุดเก่าได้พ้นจากวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2559
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ผลจากกการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกับการพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษารวมถึงผลงานของอาจารย์ที่จะสามารถดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเดิม 2 ปี เป็น 5 ปี และการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558 มาประกอบการพิจารณาทำให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และแต่งตั้งประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร และให้ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรตำแหน่งต่างๆ ตามความเหมาะสมเอง อีกทั้งกรรมการหลักสูตรชุดนี้ยังมีวาระการดำรงตำแหน่ง 5 ปี หลังจากนั้นจึงค่อยเริ่มกระบวนการสรรหาคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินปี 2558 ซึ่งแนะนำว่า “ควรปรับหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงคราวละ 2 ปี อาจจะส่งผลต่อการประเมินตัวบ่งชี้ เรื่องอัตราการคงอยู่ของอาจารย์” 
2) การบริหารอาจารย์
- มีระบบ มีกลไก
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงมีระบบและกลไกบริหารอาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชา ดังนี้ หลักสูตรฯ วิเคราะห์ภาระงาน และกำหนดกรอบอัตรากำลัง คณะกรรมการคณะให้ความเห็นชอบกับกรอบอัตรากำลังที่ควรมี คณะขออนุมัติกรอบอัตรากำลัง ไปที่กองแผนงาน เพื่อดำเนินการวิเคราะห์กำหนดกรอบอัตรากำลังตามที่เสนอ หลักสูตรภายใต้ระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบบริหารและจัดการของคณะฯ จัดทำคำของบประมาณประจำปี เสนอตามขั้นตอน
- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการกำหนดแผนอัตรากำลังและพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกระยะ 5 ปี โดยให้มีคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการอุดมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีตำแหน่งทางวิชาการ และหรือคุณวุฒิปริญญาเอก ให้เป็นไปตามแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเรื่องแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลตามสมรรถนะหลัก ได้แก่ ความใฝ่รู้การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่ายความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ได้แก่ ทักษะการให้คำปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี (ชพ.ปม.2.2 แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ)


2.  มีการมอบหมายรายวิชาสอนที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่านและให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาการประมงปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ภายในสาขาเพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการบริหารหลักสูตร ดังนี้
3.1 อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ ดูแลงานในภาพรวม ประชุมประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ งานประกันคุณภาพการศึกษาและรายวิชาปัญหาพิเศษ
3.2 อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ดูแลงานด้านการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร รวมถึงงานเกี่ยวกับศิษย์เก่าและการติดต่อประสานงานการทำความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอก


3.3 อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส ดูแลกฎ ระเบียบวินัย และการใช้ชีวิตของนักศึกษา
3.4 อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น    ดูแลงานเล่มหลักสูตรใหม่ ตารางเรียนและแผนการศึกษา
3.5 อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์
 ดูแลประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาการประมงไปปฏิบัติหน้าที่ ต่างๆ ตามความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ เพื่อเข้าร่วมบริหารจัดการขับเคลื่อนไปพร้อมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดังนี้
4.1 ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมเป็นคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร และเป็นตัวแทนของหลักสูตรในการรับและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกลับมาสู่บุคคลากรภายในหลักสูตร
4.2 อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ร่วมเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และคณะกรรมการบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นต้น
4.3 อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ เป็นคณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรคณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และคณะกรรมการบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
4.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของคณะเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และส่งเสริมนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีรายได้เสริมระหว่างเรียน (ชพ.ปม.2.4 คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาทุน)
5. ทางหลักสูตรฯ ได้รับงบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อใช้ในการส่งเสริมการนำเสนอ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีการส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะของแต่ละท่าน (ชพ.ปม.2.3 โครงการทุนสนับสนุนเผยแพร่ผลงานฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร)
3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
- มีระบบ มีกลไก
กรรมการบริหารคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ชี้แจงนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีเป้าหมายเร่งพัฒนาเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ผ่านการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรประจำปีการศึกษา 2559 โดยสนับสนุนให้อาจารย์มีการวางแผนศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน ตลอดจนการนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้มีการสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีการขอตำแหน่งทางวิชาการเมื่อครบกำหนดเวลาที่สามารถดำเนินการได้
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้กำหนดเป้าหมายการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน เป็นรายบุคคลร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องเข้าระบบและดำเนินการกรอกข้อมูลแผนการพัฒนาตนเองเพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ทำการวิเคราะห์ และวางแผนการพัฒนาบุคลากร ปี 2559 (http://personnel.mju.ac.th/idp_online.php) ทั้งนี้ทางหลักสูตรฯ กำหนดให้อาจารย์ทุกคนดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรประจำปีการศึกษา 2559 โดยในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ได้กำหนดเป้าหมายและนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัย และให้บริการทางวิชาการ สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สนับสนุนให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการ ให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ทั้งนี้ได้มอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรฯ ดำเนินการ กำกับ และติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผน
- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยยึดแผนการพัฒนาตนเอง (Individual development plan) ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจากผลการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน พบว่ามีการวางแผนการพัฒนาตนเองดังนี้
1) อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ วางแผนพัฒนาตนเองทางด้านการทำงานวิจัย เพื่อนำไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ได้รับทุนนักวิจัยหน้าใหม่จากงบประมาณเงินรายได้ของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร ในหัวข้อเรื่อง “ผลของการเก็บรักษาด้วยการแช่เย็นต่อการเปลี่ยนแปลงของเชื้อแบคทีเรียและการเติบโตของไดอะตอม Chaetoceros gracilis และสาหร่าย Nannochloropsis sp.” หลังจากดำเนินการวิจัยในหัวข้อดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงได้รับการสนับสนุนจากหลักสูตรฯ ให้ลองเขียนข้อเสนองานวิจัยส่งขอทุนจาก โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมชนฐานราก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และได้รับการพิจารณาอนุมัติทุนวิจัยในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สารสกัดแทนนินจากใบหูกวางเพื่อใช้ประโยชน์ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม” ซึ่งอยู่ในระหว่างการดำเนินการวิจัยและสรุปผล
2) อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ วางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านการทำงานวิจัย เพื่อนำไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ
3) อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุกใส วางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านการทำงานวิจัย เพื่อนำไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ
4) อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น วางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านการทำงานวิจัย และเนื่องจากอาจารย์เพิ่งกลับมารายงานตัวจากการไปศึกษาต่อที่ประเทศไต้หวัน ทางสาขาวิชาจึงสนับสนุนให้ของบประมาณนักวิจัยหน้าใหม่จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรและได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยดังกล่าว 
5) อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ในปีการศึกษา 2559 ได้ยื่นเอกสารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” (ชพ.ปม.2.5 คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินฯ) 

และวางแผนพัฒนาตนเองทางด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จึงได้มีการนำเรื่องดังกล่าวเข้าประชุมในคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อหาแนวทางการสนับสนุนต่อไป
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการใช้งบประมาณ/การพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2559 ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละสาขาๆ ละ 15,000 บาท ทั้งนี้การบริหารจัดการงบประมาณดังกล่าวให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของแต่ละสาขาวิชา โดยมติที่ประชุมสาขาวิชาการประมง อนุมัติให้อาจารย์แต่ละท่านมีงบประมาณการพัฒนาตนเองคนละ 3,000 บาท โดยหลักสูตรได้มีการกำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคลและมีการนำความรู้ที่ได้มาจัดการความรู้ (KM) ให้อาจารย์ท่านอื่นๆ ในสาขาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป ดังนี้
- อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น และนักศึกษาสาขาวิชาการประมงเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการใน โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4 (RUCA) วันที่ 30-31 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

- อาจารย์ ยุทธนา สว่างอารมย์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยไม่ยากอย่างที่คิด” ในวันที่ 27-29 มีนาคม 2560

- อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตัวเองในโครงการจัดอบรม “ผู้ขอใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์” ประจำปีงบประมาณ 2560 จัดโดยสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในระหว่างวันที่ 15-19 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 (ใบประกาศ)
- อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงการเสริมทักษะและเพิ่มขีดความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ศูนย์ภาษา)” เพื่อพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ (ภาพกิจกรรม)
-อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุม “เครือข่ายนักวิชาการรับใช้สังคม” ร่วมกับคณาจารย์สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อพัฒนาตนเองด้านการเขียนโครงการวิจัยที่สามารถบูรณาการกับสาขาวิชาและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยต่างๆ (ภาพกิจกรรม)
- อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตัวเองในโครงการจัดอบรม “ผู้ขอใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์” ประจำปีงบประมาณ 2560 จัดโดยสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในระหว่างวันที่ 13-14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560

- อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จังหวัดชุมพร อย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559 โดยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จังหวัดชุมพร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ 2 ตามโครงการความร่วมมือการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งตามข้อตกลงระหว่างประเทศ ณ โรงแรมนานาบุรี อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร (ข่าวการเข้าร่วมกิจกรรม)

- อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการสร้างสรรค์อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมระดับจังหวัด ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ในวันจันทร์ที่ 5 กันยายน 2559 (ข่าวการเข้าร่วมกิจกรรม)  
- อาจารย์ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึก หลักสูตรแมงกะพรุนและสัตว์ทะเลมีพิษ ครั้งที่ 1 (ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม1)

- มีการประเมินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ใช้วิธีการประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการประจำหลักสูตร)
จากผลการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในหลักสูตร ได้มีการนำเสนอในที่ประชุมเพื่อรายงานผลการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างสาขาแล้วเกิดแนวคิดการพัฒนาศักยภาพหรือการวางแผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสาขา รวมถึงการประชุมวางแผนเพื่อหารือแนวทางการพัฒนาและสนับสนุนให้อาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการ ในประเด็นต่างๆ ดังนี้
- กรณีการวางแผนพัฒนาตนเองทางด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของ อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ นั้น เนื่องจากมติที่ประชุมของสาขาวิชาการประมงและมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้กำหนดไว้ว่า ถ้าสาขาวิชาใดจะสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาต่อจะต้องมีการจัดลำดับก่อนหลัง โดยจะต้องให้บุคคลที่ไปเรียนก่อนหน้า (ผศ.กมลวรรณ ศุภวิญญู) กลับมาก่อนที่คนถัดไปจะสามารถลาศึกษาต่อได้ แต่เมื่อพิจารณาถึงความพร้อม ระยะเวลาการทำงาน และอายุของอาจารย์ยุทธนา สว่างอารมณ์ ประกอบกับเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรฯ ทางคณะกรรมการหลักสูตรฯได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าหารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อหาแนวทางร่วมกันเพื่อให้อาจารย์สามารถเรียนได้และไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของหลักสูตร จึงมีมติให้อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ลาศึกษาต่อแบบใช้เวลาบางส่วน และให้ลงเรียนแบบการทำวิทยานิพนธ์เป็นหลัก (By research) ที่คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ และขอให้ทำงานวิจัยวิทยานิพนธ์ในประเด็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง เพื่อให้สามารถรองรับหลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งที่กำลังปรับปรุงเพื่อเปิดรับนักศึกษาต่อไป 
- กรณีการวางแผนพัฒนาตนเองทางด้านการขอตำแหน่งทางวิชาการของ อาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุกใส และอาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ นั้น ทั้งนี้จากการลาศึกษาต่อเต็มเวลาของผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลวรรณ ศุภวิญญู ในปีการศึกษา 2558 ส่งผลให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ขาดอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สำคัญของการพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรฯ ทางคณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าหารือในที่ประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร และได้เชิญให้อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ซึ่งได้ยื่นเอกสารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน ปีการศึกษา 2559” นำความรู้ที่ได้มาจัดการความรู้ (KM) ให้อาจารย์ท่านอื่นๆ ในสาขาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเตรียมตัวและวิธีการขอตำแหน่งต่อไป
- กรณีที่อาจารย์แต่ละท่านมีงบประมาณการพัฒนาตนเองคนละ 3,000 บาท นั้นทางคณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าหารือในที่ประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งได้มีการประเมิน สอบถามความคิดเห็น และลงความเห็นร่วมกันว่าเงินที่ได้ค่อนข้างน้อยมากไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตนเอง ซึ่งจากเป้าหมายของหลักสูตรที่วางไว้ว่าต้องมีการส่งเสริมอาจารย์แต่ละท่านให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ โดยถึงแม้จะมีการแก้ไขปัญหาจากปี 2558 ซึ่งงบประมาณไม่เพียงพอและทำให้อาจารย์แต่ละท่านไม่สามารถออกไปพัฒนาตนเองได้ ในปี 2559 หลักสูตรได้มีการกำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคลและมีการนำความรู้ที่ได้มาจัดการความรู้ (KM) ให้อาจารย์ท่านอื่นๆ ในสาขาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป โดยใช้วิธีการสลับเปลี่ยนกันออกไปพัฒนาตนเองนั้น ทั้งนี้ที่ประชุมเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจะหลักสูตรจึงได้วางแผนการใช้จ่ายเงินบริจาคของ “งบประมาณเงินสนับสนุนกิจการและงานวิจัยร่วมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจากบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)” มาปรับเปลี่ยนเพื่อใช้ดำเนินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบของการพิจารณาเป็นโครงการวิจัยในแต่ละประเด็นที่สามารถนำมาพัฒนาตนเองของแต่ละท่านได้
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : 3 คะแนน


2.2 คุณภาพอาจารย์ (KPI 4.2)

1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	รายชื่ออาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก

	1. นางสาวณัชพัฒน์  สุขใส
	Ph. D. in Aquaculture

	2. นางสาวพรพิมล พิมลรัตน์
	ปร.ด. เทคโนโลยีการประมง และทรัพยากรทางน้ำ

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	2  คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	40

	คะแนนที่ได้
	5

	
	


2) ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	รายชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	-
	           -

	จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0 คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	0

	คะแนนที่ได้
	0


3) ผลงานวิชาการของอาจารย์นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	น้ำหนัก  (A)
	จำนวนชิ้นงาน
(B)
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(AxB)

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	-
	-

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	-
	-

	3
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	-
	-

	4
	ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	-
	-

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	-
	-

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
	0.80
	2
	1.60

	7
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
	0.80
	1
	0.80

	8
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
	1.00
	1
	1.00

	9
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	-
	-

	10
	-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	11
	-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	-
	-

	12
	-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	-
	-

	13
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	14
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	-
	-

	15
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	3.40

	16
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	17
	ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 68

	18
	คะแนนที่ได้
	5 คะแนน


อ้างอิง : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่
1) ยุทธนา สว่างอารมย์ กมลวรรณ ศุภวิญญู และ ณิชาพล บัวทอง. 2559.การใช้ประโยชน์จากร่องน้ำในสวนปาล์มน้ำมันเพื่อการเลี้ยงปลานิลด้วยการเสริมกากตะกอนปาล์มน้ำมันในสูตรอาหาร. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร: 33(3). (Inpress) (ค่าน้ำหนัก 0.8)
2) Daovieng Yaibouathong สุธิดา วันโน สุพันธ์ณี สุวรรณภักดี วิรวุฒิ แต้มประสิทธิ์ พรพิมล พิมลรัตน์ และ นิวุฒิ หวังชัย. 2560. การพัฒนาการใช้กากเหลือก๊าซชีวภาพเพื่อเป็นวัตถุดิบต้นทุนต่ำในอาหารกุ้งก้ามกราม. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. 5(1): 186 – 192. (ค่าน้ำหนัก 0.80)
3) Whangchai, N., Gutierrez, R., Sompong, U., Suwanpakdee, S., Pimolrat, P., Itayama, T., Ariyadet, C. and Whangchai, K. 2016. Use of Flue Gas Desulfurization Gypsum for the Removal of Off-flavor Compounds in Fish Pond Water. International Journal of GEOMATE. 11(24). 2253-2258 (ค่าน้ำหนัก 1.00)
4) Suwanpakdee, S., Whangchai, N., Chitmanat, C., Sompong, U., Tongsiri, S., Pimolrat, P., Gutierrez, R. and Nomura, N. 2016. Study of the Effect of Gypsum and Rice Straw Extract on the Control of Earthy-Musty Odor in Tilapia Culture Pond.  Walailak Journal of Science and Technology. 13(7): 555-569 (ค่าน้ำหนัก 0.80)

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : (5+0+5)/3 = 3.33 คะแนน


2.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ (KPI 4.3)

1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ครบจำนวน 5 คน โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดรอบปีการประเมิน 2559 (ช่วงระหว่างตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2559-15 พฤษภาคม 2560) จึงถือว่ามีอัตราการคงอยู่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และมีค่าเพิ่มสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสาเหตุที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลวรรณ ศุภวิญญู ได้ลาศึกษาต่อเต็มเวลาในปีการศึกษา 2558 จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ (มีอัตราการคงอยู่เหลือ 80 เปอร์เซ็นต์)
นอกจากนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีอาจารย์ในสาขาวิชา จำนวน 7 คน ในรอบระยะเวลาตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2559 ยังไม่มีการลาออกของอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่มีแนวโน้มที่อาจารย์ในสาขาจะมีจำนวนเพิ่มขึ้น
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วันที่ได้รับการบรรจุ
	รวมระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	อาจารย์ ดร. บุญศิลป์  จิตตะประพันธ์
	1 พฤศจิกายน 2531
	28 ปี 8 เดือน
	

	2
	อาจารย์ วีรชัย  เพชรสุทธิ์*
	16 สิงหาคม 2547
	12 ปี 11 เดือน
	

	3
	อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น*
	1 เม.ย. 2548
	12 ปี 3 เดือน
	

	4
	อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส*
	2 พฤษภาคม 2548
	12 ปี 2 เดือน
	

	5
	ผศ. กมลวรรณ   ศุภวิญญู
	1 มิถุนายน 2549
	11 ปี 1 เดือน
	

	6
	อาจารย์ ยุทธนา  สว่างอารมย์*
	1 พฤษภาคม 2550
	10 ปี 2 เดือน
	

	7
	อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์*
	1 กันยายน 2558
	1 ปี 8 เดือน
	


*อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหน่ง 5 ปี เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2564
2) ความพึงพอใจของอาจารย์
ผลการประเมินความพึงใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ที่มีต่อการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2559 ได้สรุปไว้ดังตารางที่ 2.1
ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง
	ด้าน
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.การกำหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	2.การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมีความเหมาะสม
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	3.การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	4.อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	3.75
	ระดับมาก

	5.กำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรในข้อตกลงการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	6.การให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.75
	ระดับมากที่สุด

	7.การสนับสนุนเพื่อให้เกิดการผลิตผลงานทางวิชาการ
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	8.อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	4.25
	ระดับมากที่สุด

	9.อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ
	5.00
	ระดับมากที่สุด

	10.การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	4.75
	ระดับมากที่สุด


เมื่อพิจาณาคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง พบว่า ระดับค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ระดับมากที่สุด ยกเว้น ในหัวข้อ อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร เพียงข้อเดียวที่ได้ระดับค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ระดับมาก 
ทั้งนี้จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินของปีการศึกษา 2558 ที่ว่า “ควรมีการปรับแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้านของกระบวนการทำงานบริหารหลักสูตรทั้ง 13 ตัวบ่งชี้” ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง จึงมีการปรับเปลี่ยนหัวข้อแบบประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเด็น จึงอาจจะส่งผลต่อการเปรียบเทียบกับผลคะแนนในปีที่ผ่านมาดังแสดงในตารางที่ 2.2 แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยโดยรวม พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 มีค่าเพิ่มขึ้น (4.30) กว่าปีการศึกษา 2558 (4.25) ซึ่งแสดงถึงความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ระดับมากที่สุดนั่นเอง
ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสูตร
	ด้าน
	คะแนนเฉลี่ย
ปี 2557
	คะแนนเฉลี่ย
ปี 2558
	ผลการเปรียบเทียบ

	การทำหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.25
	4.25
	เท่าเดิม

	การจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 ในสังกัดหลักสูตร
	4.00
	4.25
	ดีขึ้น

	การจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ในสังกัดหลักสูตร
	4.00
	4.25
	ดีขึ้น

	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มคอ.7 ของหลักสูตร
	2.50
	3.75
	ดีขึ้น

	การจัดการเรียนการสอนได้ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร
	2.75
	4.25
	ดีขึ้น

	การจัดอาจารย์ผู้สอน มีความเหมาะสมกับรายวิชา
	4.50
	4.75
	ดีขึ้น


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : 3 คะแนน


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558

	1. ควรปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา โดยพิจารณาจาก ค่า FTES: อาจารย์ (1:20) ประกอบ โดยใช้วิธีการรับนักศึกษาให้หลายรูปแบบมากขึ้นและเน้นการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
2. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น เช่น ในด้านการปรับความรู้พื้นฐานให้กับนักศึกษา โดยมีการเสนอแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับงานแผน เพื่อให้ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้วางแผนให้นักศึกษาปรับตัวเรื่องการเตรียมความพร้อม ทั้งในด้านภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ เคมี และสารสนเทศ และมีการจัดสรรเวลาให้กับหลักสูตรเพิ่มขึ้นในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
3. ควรกำหนดผลลัพธ์ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถประเมินกระบวนการได้
4. อัตราการสำเร็จการศึกษา เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ประมาณร้อยละ 58 ควรพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาให้จบการศึกษาตามช่วงเวลาการศึกษาให้สูงขึ้น รวมทั้งปรับระบบการขึ้นทะเบียนนักศึกษาให้เป็นนักศึกษาที่เข้าเรียนจริง


ตารางที่ 3.1 ข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553
	33
	32
	29
	29
	2
	
	

	2554
	
	37
	24
	23
	4
	3
	2

	2555*
	
	
	25
	25
	24
	15
	8

	2556
	
	
	
	28
	26
	25
	25

	2557
	
	
	
	
	23
	20
	20

	2558
	
	
	
	
	
	24
	22

	2559
	
	
	
	
	
	
	35


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560
ตารางที่ 3.2 ข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2555
	4
	3
	
	
	

	2556
	
	4
	3
	3
	2

	2557
	
	
	4
	2
	2

	2558
	
	
	
	12
	12

	2559
	
	
	
	
	13


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา ได้แก่
1. ปัจจุบันหลายๆ มหาวิทยาลัยมีการเปิดสอนหลักสูตรเกี่ยวกับด้านการประมงมากขึ้น ส่งผลให้นักศึกษามีตัวเลือกที่หลากหลาย จึงมีผลกับการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
2. ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ทำให้นักศึกษาหลายๆ คนเลือกที่จะศึกษาต่อในสายวิชาชีพเพื่อเข้าสู่การทำงานได้เร็วกว่า
3. จำนวนอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
3.1 นักศึกษามีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดทำให้พ้นสภาพ
3.2 นักศึกษาใหม่มีพื้นฐานความรู้ในระดับปานกลาง – ต่ำ ส่งผลให้นักศึกษามีพัฒนาการด้านการปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยได้น้อย
3.3 การปรับตัวของนักศึกษา เช่น รูปแบบการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมใหม่ เป็นต้น
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1)

1) การรับนักศึกษา
- มีระบบ มีกลไก
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ใช้ระบบและกลไกในการรับนักศึกษาเดียวกับระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีความเหมาะสม โปร่งใส ชัดเจน และเชื่อถือได้ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดประชุมระดับหลักสูตร ร่วมกันเพื่อกำหนด เกณฑ์ค่าเป้าหมายในการรับนักศึกษา ทั้งคุณสมบัติผู้สมัคร และจำนวนของนักศึกษา โดยกำหนดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 หลักสูตร 4 ปี จำนวน 30 คนต่อปีการศึกษา และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน จำนวน 10 คนต่อปีการศึกษา คุณสมบัติผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ใช้คุณสมบัติตามเกณฑ์ มคอ.2 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ คือ 
- เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่บังคับใช้ในขณะนั้น 
- สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร์หรือเทียบเท่า สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาอื่น หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิทยาศาสตร์ ประมง สัตวศาสตร์หรือเกษตรศาสตร์ สามารถเทียบโอนรายวิชาได้มากน้อยต่างกันตามสาขาวิชาที่สำเร็จมา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเห็นของคณะกรรมการประจำหลักสูตร
จากนั้นส่งข้อมูลไปยังงานบริการการศึกษา เพื่อจัดทำข้อมูลแผนการรับนักศึกษา แจ้งข้อมูลเบื้องต้นไปยังงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร นำแผนการรับนักศึกษาเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เกี่ยวกับการกำหนดแผนรับนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ อนุมัติ และจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยจะมีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในทุกขั้นตอนของกระบวนการดังกล่าวจะมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าไปร่วมปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
หลังจากนั้นจะมีการประกาศรายชื่อบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซน์ของมหาวิทยาลัย พร้อมกับกระบวนการรายงานตัวเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ทางสาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อแนะนำหลักสูตรตลอดปีการศึกษา เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนในเขตพื้นที่บริการเกิดการรับรู้ รู้จัก และสนใจเข้ามาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.ปม.3.1 โครงการประชาสัมพันธ์สาขาวิชาการประมงเพื่อรับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 โดยอาจารย์ดร. ณัชพัฒน์ สุขใส) 
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
	ลำดับ
	ระบบ/ขั้นตอน
	วิธีการดำเนินงาน
	กลไก/ผู้รับผิดชอบ
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	1
	กำหนดเป้าหมายจำนวนการรับนักศึกษาและจัดทำแผนการรับนักศึกษา
	1. หลักสูตรวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และแนวโน้มความต้องการทักษะวิชาชีพในอนาคต รวมถึงได้นำข้อเสนอแนะของผู้ปกครองนักศึกษาในครั้งที่ผ่านมา เพื่อใช้ประกอบการวางแผน ในการดำเนินงานรับนักศึกษาใหม่ให้มีประสิทธิภาพ

2. หลักสูตรกำหนดจำนวนเป้าหมาย จำนวนการรับนักศึกษา โดยคำนึงถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา ศักยภาพทรัพยากรของคณะ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
3. หลักสูตรจัดทำแผนการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ
	คณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1. แผนการรับนักศึกษา
2. รายงานการประชุมหลักสูตร

	2
	กำหนดระบบการรับนักศึกษาตามบริบทของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย
	หลักสูตรใช้ระบบเดียวกับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีการกำหนดระบบการรับนักศึกษาที่สะท้อนถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีระบบการรับนักศึกษา 2 ประเภท ดังนี้
1. ระบบรับตรง จำนวน 30-60% โดยผ่านสองช่องทางคือ ผ่านระบบรับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และการคัดเลือกเอง
2. ระบบ Admissions จำนวน 30%
	1. หลักสูตร
2. คณะ
3. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	1. ระบบการรับนักศึกษาในประกาศรับนักศึกษา

	3
	กำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย
	หลักสูตรใช้เกณฑ์การรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งสะท้อนถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์คุณสมบัติในระดับหลักสูตรที่ปรากฏใน มคอ. 2 โดยแบ่งออกดังนี้
1. ประเภทผ่านระบบรับตรงมหาวิทยาลัยแม่โจ้และประเภทผ่านระบบรับตรงโครงการพิเศษ พิจารณาจากแผนการเรียน GPAX รวมทั้งแฟ้มสะสมงานและการสอบสัมภาษณ์
2. ประเภทผ่านระบบกลาง (Admission) มีการพิจารณาจากผลสอบ O-NET และ GAT/PAT การสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมงาน
	1. หลักสูตร
2. คณะ
3. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	1. เกณฑ์การรับนักศึกษาในประกาศรับนักศึกษา

	4
	การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบ
	คุณสมบัติผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ใช้คุณสมบัติตามเกณฑ์ มคอ.2 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
คุณสมบัติผู้สมัคร หลักสูตร 4 ปี
1. กำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ สำเร็จการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (เท่านั้น)
2. มีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 – 5 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2.00
คุณสมบัติผู้สมัคร หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน
1. กำลังศึกษาระดับ ปวส., ปวท.2, อนุปริญญา หรือสำเร็จการศึกษาทางประมง , สัตวศาสตร์ หรือเกษตรกรรม 
2. มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2 – 3 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2.00
	1. หลักสูตร
2. คณะ
3. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	ประกาศคุณสมบัติผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	5
	ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับ, คุณสมบัติ ขั้นตอนการดำเนินการการรับนักศึกษาและกำหนดการต่างๆ
	1.  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่าน Website และ Facebook ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร และจัดแสดงผลงานเพื่อแนะนำหลักสูตรผ่านกิจกรรมของหลักสูตรผ่าน เว็บไซน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร รวมถึงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ ตลอดปีการศึกษา
2. ประกาศเกณฑ์การรับนักศึกษาผ่านช่องทาง เว็บไซน์ และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	1. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
2. คณะ (คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของแต่ละหลักสูตร) และงบประมาณประชาสัมพันธ์
	1. เว็บไซต์
2. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องการรับนักศึกษา

	6
	การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก
	1. มหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก
2. หลักสูตรและคณะดำเนินการสอบคัดเลือก
	1. หลักสูตร
2. คณะ
3. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก

	7
	ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลการสอบคัดเลือก
	1. หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดสอบตามกระบวนการที่หลักสูตรกำหนดคือ การสอบสัมภาษณ์
2. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
	1.คณะกรรมการดำเนินการสอบ
2. หลักสูตร
3. คณะ
4. มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	1. ประกาศผลการสอบ

	8
	นักศึกษารายงานตัว
	1. นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
2. นักศึกษาชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาผ่านระบบธนาคารหรือเคาน์เตอร์เซอร์วิส
3. นักศึกษายืนยันสิทธิ์เพื่อเข้าศึกษาต่อ
4. นักศึกษารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ (ผ่านระบบ internet)

5. นักศึกษาใหม่ทุกคนรายงานตัวเพื่อเข้าหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
6. นักศึกษามอบตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ (ด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง)

7. นักศึกษาใหม่ทุกคนต้องตรวจร่างกายและชำระเงินค่าตรวจร่างกาย 150 บาท ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่
8. นักศึกษาใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่
	มหาวิทยาลัย (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
	รายชื่อนักศึกษา

	9
	การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	1. การจัดปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย มีการปฐมนิเทศระบบการเรียนของนักศึกษา แนะนำหน่วยงานภายใน ระบบ กยศ. และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ
2. ระดับหลักสูตรและคณะ มีการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมที่แต่ละหลักสูตรกำหนด
	1. มหาวิทยาลัย 
2. คณะ
3. หลักสูตร
	-โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	10
	ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาตามกระบวนการจัดการความรู้ KM) ในกระบวนการดำเนินงานระบบการรับนักศึกษา
	หลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณาจุดเด่น จุดด้อยในกระบวนการรับนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อดำเนินการพัฒนาปรับปรุงในการรับนักศึกษาในปีถัดไปหรือจัดการความรู้ในกระบวนการรับนักศึกษา เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในกระบวนการรับนักศึกษา
	1. หลักสูตร
2. คณะ

	1. รายงานการประชุม
2. แบบสอบถามและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรายงานตัวนักศึกษาใหม่และสิ่งสนับสนุนต่างๆ

	11
	นำไปปรับปรุงในกระบวนการวางแผนการรับนักศึกษาครั้งต่อไป
	นำแนวทางปฏิบัติที่ดีในกระบวนการรับนักศึกษาไปปรับปรุงในการวางแผนการรับนักศึกษาครั้งต่อไป
	1. หลักสูตร
2. คณะ

	-รายงานสรุปผลในรูปแบบของแผนปรับปรุง


- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการดำเนินงานสอบคัดเลือกนักศึกษาตามกระบวนการและขั้นตอนเดียวกับของคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีคณาจารย์และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้ทำการสอบสัมภาษณ์ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ชพ.ปม.3.7 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี) และในปีการศึกษา 2559 มีจำนวนนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาการประมงทั้งสิ้น 51 คน (หลักสูตร 4 ปี 38 คน และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 13 คน) สูงกว่าปีการศึกษา 2558 (หลักสูตร 4 ปี 22 คน และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 12 คน) จำนวน15 คน  
- มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ) 
คณาจารย์และอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เป็นผู้ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยใช้วิธีการประชุม พิจารณาทั้งในส่วนของขั้นตอนการกำหนดจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ตามแผน โดยมีการวิเคราะห์และทบทวนแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ เช่น ผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2553 – 2558 มีจำนวนนักศึกษาลดลงจากแผนที่กำหนดรับ 40 คน โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2555 และ 2557 ยอดรับเข้านักศึกษาลดลงถึงเกือบครึ่งหนึ่งของแผนที่ระบุไว้ใน มคอ.2 เนื่องจากหลายๆ มหาวิทยาลัยมีการเปิดสอนสาขาที่เกี่ยวกับประมงมากขึ้น และ นักเรียนจำนวนหนึ่งหนึ่งไม่ทราบว่าที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีสาขาวิชาการประมง  ดังนั้น จึงได้มีการจัดทำโครงการเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนในโครงการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 (ชพ.ปม.1.6 รายงานการประชุมครั้งที่3/2559) (ข่าวพิธีลงนาม โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษาเชิงรุก ในระดับปริญญาตรี กับโรงเรียนในเขต 14 จังหวัดภาคใต้) 

ในส่วนของการติดตามจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2559 เพื่อให้ยอดรับนักศึกษาใหม่ตรงตามแผนหลักสูตร มีการติดตามกระบวนการรับนักศึกษาโดยนำเข้าในวาระการประชุมของหลักสูตรฯเพื่อหารือและจัดทำแผนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2559 จำนวนยอดรับนักศึกษาสาขาวิชาการประมง รวมทั้งแนวทางในการปรับแผน การกำหนดกลยุทธ์ วิธีการในการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
และในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการประมงต่อระบบการรายงานตัวนักศึกษาใหม่และสิ่งสนับสนุนต่างๆ โดยได้ผลสรุปความพึงพอใจและข้อมูลต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการวางแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ต่อไป (ชพ.ปม.3.2 แบบสอบถามและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรายงานตัวนักศึกษาใหม่และสิ่งสนับสนุนต่างๆ) 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
หลักสูตรมีระบบการปรับปรุงแนวทางการรับนักศึกษา ภายหลังจากประชุมปรึกษาหารือของอาจารย์ประจำหลักสูตรถึงจำนวนนักศึกษาใหม่ที่มียอดไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ทางหลักสูตรฯ ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลดังกล่าวที่ต้องมีการทบทวนและแก้ไขปัญหาในการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษาต่อๆ ไปสำหรับวิธีการแก้ไขปัญหาในปีการศึกษานี้หลักสูตรฯ ได้มีมติให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านช่วยประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ ที่อาจารย์แต่ละท่านสามารถดำเนินการได้ อาทิเช่น ให้อาจารย์ติดต่อประสานงานโดยตรงกับอาจารย์ประจำสาขาวิชาการประมง หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในวิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีในแต่ละจังหวัดเพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครในระบบโควตาต่างๆ โดยให้อาศัยความเป็นศิษย์เก่า ความเป็นรุ่นพี่รุ่นน้องของศิษย์เก่าแม่โจ้ หรือเมื่ออาจารย์ได้รับเชิญให้ไปเป็นวิทยากรบรรยายในงานต่างๆ ทั้งในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ก็ให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการรับนักศึกษาใหม่ด้วย หรือประชาสัมพันธ์ผ่านศิษย์เก่าในทุกช่องทางทั้งทางโทรศัพท์ Internet Facebook Line หรือ Instagram (ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559)
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
จากผลการรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2559 พบว่าจำนวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะในหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน แต่สำหรับหลักสูตร 4 ปี ยอดนักศึกษายังไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ยอดรวมจำนวนนักศึกษาก็ยังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่กำหนด (หลักสูตร 4 ปี 40 คน หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน 10 คน) หลักสูตรจึงได้มีการเพิ่มช่องทางการรับนักศึกษาผ่านโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2559 โดยให้งานบริการการศึกษา (งานรับเข้า) หารือแนวทางดังกล่าวกับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ (ชพ.ปม.3.16 : โครงการโควตาร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมการรับนักศึกษาโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
จากการเพิ่มช่องการรับนักศึกษาผ่านโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ พบว่า ในปีการศึกษา 2559 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าหลักสูตร 4 ปี มีนักศึกษาที่มาจากช่องทางโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 3 คน ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2558 จากจำนวน 24 คน เป็น 38 คน ดังตารางที่ 3.3 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า จากการปรับกระบวนการรับนักศึกษาโดยเพิ่มช่องทางการรับนักศึกษาช่องทางโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ช่วยให้จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา อาจารย์ประจำหลักสูตร จึงเห็นควรให้เพิ่มกระบวนการรับนักศึกษาผ่านช่องทางโครงการโควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในปีการศึกษาต่อๆ ไป (ชพ.ปม.1.10 รายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2559) 

ตารางที่ 3.3 สรุปแผนและผลการรับนักศึกษาใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553-2559
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	หลักสูตร 4 ปี
(คน)
	หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน
(คน)

	
	แผน
	รับจริง
	แผน
	รับจริง

	2553
	40
	33
	
	

	2554
	40
	37
	
	

	2555*
	40
	25
	10
	4

	2556
	40
	28
	10
	5

	2557
	40
	23
	10
	4

	2558
	40
	24
	10
	12

	2559
	30
	38
	10
	13


2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
- มีระบบ มีกลไก

สำหรับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาใหม่นั้น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบการวางแผนในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา ก่อนการเปิดภาคเรียน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2559  โดยนักศึกษาทุกคนที่เป็นนักศึกษาใหม่จะต้องเข้าร่วมโครงการ โดยกิจกรรมจะจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 ถึง 7 สิงหาคม 2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะจัดทำและจัดพิมพ์เอกสารคู่มือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ากิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2559  
- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ทำโครงการเพื่อให้นักศึกษาใหม่ทุกคนทำการศึกษาถึงขั้นตอนและกระบวนการในการจัดทำโครงการ พร้อมทั้งการเตรียมตัว การจัดเตรียมอุปกรณ์ ของใช้ส่วนตัวที่จะต้องนำติดตัวไปในช่วงเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ดำเนินการตามแผนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่กำหนด ในกิจกรรมและกระบวนการของโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ประจำปี 2559 โดยมีการบริหารจัดการและการเตรียมการในการเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยกิจกรรม การรายงานตัวเข้าหอพัก กิจกรรมการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ การประชุมนักศึกษาใหม่โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามาร่วมรับฟังการประชุมด้วย โดยกิจกรรมในการประชุมมีดังต่อไปนี้
1) ชมวีดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
2) แนะนำผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการในแต่ละหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
3) แนวคิดนโยบายการบริหารและพัฒนานักศึกษา ของผู้บริหาร
4) การศึกษาของนักศึกษาในรั้วของมหาวิทยาลัย บริการ สวัสดิการและการใช้ชีวิต 
5) หลักเกณฑ์การศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่นักศึกษาและผู้ปกครองควรทราบ
6) การพักอาศัยในหอพักมหาวิทยาลัยและหอพักเอกชน
7) กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการกู้ยืม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมจากโครงการต่างๆ ทุกกระบวนการ สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 (ชพ.ปม.3.8 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ) โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีโอกาสในการพบปะและพูดคุยกับนักศึกษาใหม่เพื่อสร้างความคุ้นเคยและการตอบข้อซักถามของผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าศึกษาต่อ ในช่วงของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานตัวและการยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ รวมไปถึงในกิจกรรมการประชุมนักศึกษาใหม่ 

สำหรับนักศึกษาที่เป็นรุ่นพี่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ตั้งแต่วันที่มีกิจกรรมการรายงานตัว เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความรู้จักและความใกล้ชิดกับนักศึกษารุ่นพี่ (ชพ.ปม.3.9 กิจกรรมการรับรายงานตัว ปีการศึกษา 2559)
นอกจากนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ยังได้จัดกิจกรรมอาจารย์ในสาขาพบปะผู้ปกครองนักศึกษาในวันรายงานตัว/ปฐมนิเทศในวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.00-16.30 น. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เมื่อถึงกำหนดการเดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ก็จะมีการจัดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการและ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เป็นศิษย์เก่า ร่วมเดินทางเพื่อดูแลนักศึกษาใหม่ ตลอดระยะเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ อาทิเช่น
1) การอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนออนไลน์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
2) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3) การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาใหม่
4) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่
5) การสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ของนักศึกษาใหม่ในด้านสารสนเทศ
6) การสอบวัดความรู้พื้นฐานความรู้ของนักศึกษาใหม่ด้านภาษาอังกฤษ
- มีการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ใช้วิธีการ ประชุมปรึกษาหารือ)
การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการประเมินกระบวนการทำงานเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษา ผ่านการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดยนำผลการดำเนินการ ผลการประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะของนักศึกษาและประเด็นปัญหาจากอาจารย์ประจำหลักสูตร มาเป็นแนวในการปรับปรุงกระบวนการและวางแผนการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 ต่อไป (ชพ.ปม.1.6 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2559) 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้นำผลการประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ซึ่งมีขั้นตอนวิธีการที่เพิ่มเติมจาก ปี 2558 โดยสิ่งที่นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการรู้และเข้าใจนั้น จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการประมงที่นักศึกษาได้ตัดสินใจมาเรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านมาอธิบายหรือบรรยายในหัวข้อต่างๆ ให้นักศึกษาเข้าใจดังต่อไปนี้
1. การแนะนำและทำความรู้จักกับอาจารย์ประจำหลักสูตร (มีการแลกเบอร์โทรศัพท์ และสื่อช่องทางติดต่ออื่นๆ สำหรับติดต่อกับอาจารย์และผู้ปกครอง รวมทั้งนักศึกษาใหม่)
2. การลงทะเบียนเรียน โครงสร้างของหลักสูตรและแผนการเรียน การเลือกวิชาเรียน 
3. กิจกรรมนักศึกษาที่นักศึกษาใหม่ต้องเข้าร่วม ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ การเลือกเข้าเป็นสมาชิกของชมรม การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
4. การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย กฎระเบียบของหอพัก และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ เหล่านั้น
5. การแนะนำให้รู้จักกับสาขาวิชาการประมง สิ่งต่างๆ ที่นักศึกษาต้องเรียนรู้ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดจนในอนาคตเมื่อนักศึกษาเรียนจบไปแล้ว ช่องทางการทำงาน การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
6. การเปิดโอกาสให้รุ่นพี่ที่เรียนสาขาวิชาการประมงได้มากล่าวทักทาย ทำความรู้จัก และแนะนำตัว รวมทั้งให้คำแนะนำต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อน้องนักศึกษาใหม่
นอกจากนี้คณะกรรมการประจำหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการประเมินกระบวนการทำงานของหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาแล้ว พบว่าในปีการศึกษา 2558 ทางสาขาวิชามีโอกาสพบกับนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน ทั้งในส่วนของแผนการเรียน การใช้ชีวิต และการแบ่งอาจารย์สำหรับให้คำปรึกษาค่อนข้างน้อย จึงมีมติให้อาจารย์แต่ละท่านจัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานของนักศึกษาเพิ่มขึ้นดังนี้
- กิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษา จำนวน 3 ครั้ง เพื่อชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและแจกแผนการศึกษา
- การจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษาของอาจารย์เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษา ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านได้กำหนดไว้ 2 ครั้งต่อสัปดาห์
- กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21 ผลผลิตที่ 1การเปิดทบทวนก่อนสอบให้แก่นักศึกษาชั้นปี 1 โดยให้รุ่นพี่เข้ามาติวรายวิชาที่นักศึกษามีปัญหา เช่น วิชาเคมี และฟิสิกส์ที่จัดขึ้นโดยอาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ 
- กิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตชาวประมงชายฝั่ง อ.ละแม จ.ชุมพร โดย อาจารย์ดร. ณัชพัฒน์ สุกใส
- อาจารย์ดร. ณัชพัฒน์ สุกใส จัดกิจกรรม การถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้อง สาขาวิชาการประมง ผ่านฐานการเรียนรู้ภายใน #มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
นักศึกษาใหม่มีความรู้จัก สนิทสนม กับอาจารย์ประจำหลักสูตร และรุ่นพี่สาขาวิชาการประมงมากยิ่งขึ้น รู้สึกเป็นกันเอง รู้สึกอบอุ่น ที่ได้มาเรียนในสาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร รวมทั้งเข้าใจการเรียนในสาขาวิชาการประมงมากยิ่งขึ้น
 จากการประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง พบว่าปัญหาในปีการศึกษา 2558 ทางสาขาวิชาไม่ค่อยมีโอกาสได้พบปะกับนักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะเรียนจบชั้นปี 1 เท่าที่ควรจึงส่งผลให้จำนวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีที่ขึ้นชั้นปีที่ 2 มีเปอร์เซ็นต์ที่น้อยกว่า (91.67%) นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 (92.11%) ขณะที่หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียบมีนักศึกษาคงอยู่และขึ้นปี 4 จำนวน 100 เปอร์เซ็นต์ ทั้งปีการศึกษา 2558 และ 2559 
	ผลการประเมินตน องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : 4  คะแนน


3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2)

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
- มีระบบ มีกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ใช้ระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาสาขาวิชาการประมง  โดยคณาจารย์ในหลักสูตรมีการประชุมหารือ /วางแผนหาแนวทางการแบ่งภาระอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาในสาขาวิชา เพื่อให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการเรียน การประกอบอาชีพ ปัญหาการใช้ชีวิตประจำวัน โดยส่วนหนึ่งจะแนะแนวภาพรวมผ่านกิจกรรมผ่านกิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษา (ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง) โดยก่อนหน้านี้จะมีการแบ่งการดูแลนักศึกษาเป็นแบบยกชั้นปี แต่ภายหลังมีการพิจารณาการทบทวน ปรับเปลี่ยน กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาจากแบ่งเป็นชั้นปี เป็นการแบ่งโดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน และมีการหารือเกี่ยวกับขอบเขต แนวทางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา การแบ่งเวลา การตรวจสอบแผนการศึกษา เป็นต้น  ทั้งนี้ได้นำมติที่ประชุมสาขาในเรื่องของภาระงานการเป็นที่ปรึกษาให้แก่งานบริการการศึกษา เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปี 2559 โดยอาจารย์ 1 คนจะทำหน้าที่ดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาไม่เกิน 25 คน เพื่อให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึง หลังจากนั้นจะดำเนินการจัดส่งข้อมูลการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่งานบริการการศึกษา เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.ปม.3.10 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา2559)
นอกจากนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา เพื่อดูแลงานด้านสหกิจศึกษา กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรมที่พึงปฏิบัติก่อนการปฏิบัติสหกิจและกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงการจัดทำโครงงานวิจัยสหกิจ (ชพ.ปม.3.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา2559) 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ในรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ มีระบบและกลไกในการควบคุมการให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ เพื่อชี้แนะแนวทางการทำวิจัยทางด้านการประมงของนักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ได้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน องค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเพื่อติดตามงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการทดลองทางวิทยาศาสตร์ จึงได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษเพื่อคอยให้คำปรึกษาตลอดการทำปัญหาพิเศษอย่างใกล้ชิด (ชพ.ปม.3.4 มคอ3 วิชา ทป493 ปัญหาพิเศษประจำปีการศึกษา2559)

- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการดำเนินงานเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาผ่านกิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษา (ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง) มีการแบ่งภาระอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาในสาขาวิชา รวมทั้งมีการแบ่งภาระหน้าที่รับผิดชอบให้คำปรึกษาในภาพรวมแก่อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน ดังนี้
1) อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ ดูแลงานในภาพรวม ประชุมประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ งานประกันคุณภาพการศึกษาและรายวิชาปัญหาพิเศษ
2) อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ดูแลงานด้านการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร รวมถึงงานเกี่ยวกับศิษย์เก่าและการติดต่อประสานงานการทำความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอก


3) อาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์  สุขใส ดูแลกฎ ระเบียบวินัย และการใช้ชีวิตของนักศึกษา
4) อาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น ดูแลงานเล่มหลักสูตรใหม่ ตารางเรียนและแผนการศึกษา
5) อาจารย์ยุทธนา  สว่างอารมย์
 ดูแลประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
เพื่อให้นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องผลการเรียน ปัญหาต่างๆ จากการเรียน และปัญหาในการใช้ชีวิต รวมถึงการแนะแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (ชพ.ปม.3.5 ภาพกิจกรรม2 สาขาวิชาพบนักศึกษา, เอกสารประกอบการแนะแนวการเรียนแก่นักศึกษา) หากนักศึกษาแต่ละคนมีปัญหาการเรียนหรือปัญหาส่วนตัวและต้องการคำปรึกษาเป็นการส่วนตัวก็สามารถขอเข้าพบเพื่อปรึกษาปัญหาต่างๆ ซึ่งอาจารย์ทีปรึกษาแต่ละท่านจะดำเนินการทำหน้าที่ดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเข้าพบ หรือการนัดประชุมนักศึกษาในที่ปรึกษา ตามวันและเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาสะดวก ส่วนใหญ่ อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีโอกาสได้สอนนักศึกษาในที่ปรึกษาในรายวิชาต่างๆ นอกจากการให้คำแนะนำทางด้านวิชาการแล้วยังมีการสอดแทรกและทำหน้าที่การเป็นที่ปรึกษาและแนะแนวการศึกษาควบคู่ไปด้วย เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้วางแผนการดำเนินชีวิต การวางแผนการเรียน การลงทะเบียน เป็นต้น
โดยทางคณาจารย์ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีกระบวนการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้
1. ให้คณาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านติดประกาศตารางสอนและช่วงเวลาที่ให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อให้ปรึกษาปัญหาและแนะนำให้ความรู้กับนักศึกษานอกชั้นเรียน (ชพ.ปม.3.11 ตารางสอนคณาจารย์ประจำหลักสูตร) (ชพ.ปม.3.12 Facebook ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา การเลี้ยงปลาสวยงามฯ ของอาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์) (ชพ.ปม.3.13 Facebook ดร.พรพิมล พิมลรัตน์) (ชพ.ปม.3.14 Facebook อ.ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส) (ชพ.ปม.3.15 มคอ.3 ของอาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์) 

2. หลักสูตรกำหนดปฏิทินพบปะนักศึกษา ในชั่วโมงกิจกรรม (บ่ายวันพุธ) เพื่อพบปะ ให้คำปรึกษาด้านการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ผลการทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สภาพความเป็นอยู่ภายในมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชาโดยตรง เพื่อปรึกษาเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ผ่านสื่อสารสนเทศต่างๆ เช่น โทรศัพท์, เว็บไซด์งานทะเบียน, Facebook  (โดยการสร้างกลุ่มเฉพาะรายวิชาเพื่อติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา) (ชพ.ปม.3.12 Facebook ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา การเลี้ยงปลาสวยงามฯ ของอาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์, ชพ.ปม.3.13 Facebook ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ และ ชพ.ปม.3.14 ตัวอย่าง Facebook
) และ Line เป็นต้น 

4. อาจารย์ประจำหลักสูตร ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น กรณีนักศึกษาผลการเรียนเสี่ยงพ้นสภาพจะแนะนำให้ถอนรายวิชาที่คาดว่าจะทำให้ผลการเรียนต่ำกว่าเดิม รวมทั้งแนะนำการวางแผนการลงทะเบียนในภาคถัดไป เพื่อปรับผลระดับคะแนนให้สูงขึ้น (ชพ.ปม.3.17 ภาพประกอบ 3 อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ได้เรียกนักศึกษาชั้นปี 1 มาให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน) เมื่อนักศึกษาเข้าพบหรือขอรับการปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชา จะมีบันทึกข้อมูลการให้คำปรึกษาเพื่อประโยชน์ในการติดตามผล วางแผน แก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาต่อไป (ชพ.ปม.3.18 แบบฟอร์มบันทึกการให้คำปรึกษา)
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาจำนวน 36 ชั่วโมง โดยมีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาในวันที่ วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 จำนวน 6 ชั่วโมง โดยมีการเชิญอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในแต่ละหัวข้อที่จำเป็นเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษามาอบรม แนะนำ และให้ความรู้แก่นักศึกษาที่จะออกไปสหกิจในภาคการศึกษาที่ 1/2560 (ชพ.ปม.3.6 หนังสือเชิญและตารางการดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศสหกิจศึกษา) นอกจากนี้ยังมีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ การนิเทศงานสหกิจศึกษา รวมถึงการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ในรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ ได้มีการดำเนินกระบวนการตามระบบกลไกที่วางไว้คือ ได้มีการปฐมนิเทศเพื่อแนะนำแผนการเรียนให้แก่นักศึกษา รวมทั้งมีการแนะแนวทางการเขียนโครงร่างปัญหาพิเศษ แนะนำแนวทางการทำงาน ความชำนาญและความถนัดของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษตามความชอบและความชำนาญของอาจารย์แต่ละท่าน และหลังจากนักศึกษาได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษแล้วอาจารย์แต่ละท่านจะมีแนวทางการให้คำปรึกษาเฉพาะด้านไปจนกระทั่งงานทดลองเสร็จสมบูรณ์ มีการนำเสนอผลงานวิจัยให้กรรมการประจำหลักสูตรจำนวน 3 ท่าน รับฟังและแนะนำแนวทางเพื่อแก้ไขก่อนทำรูปเล่มต่อไป 
- มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (ใช้วิธีการ ประชุมปรึกษาหารือ)


การจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษาของอาจารย์เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษา ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านได้กำหนดไว้ 2 ครั้งต่อสัปดาห์ โดยได้ติดประกาศไว้หน้าห้องพักอาจารย์และแจ้งในกิจกรรมสาขาพบนักศึกษา ซึ่งการประเมินกระบวนการดังกล่าว พบว่าถึงแม้จะมีการแจ้งนักศึกษาชัดเจนถึงชั่วโมงให้คำปรึกษาของอาจารย์แล้ว แต่นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้มาตามเวลาที่ระบุไว้ โดยจะเข้ามาปรึกษาในช่วงที่ต้องการคำปรึกษาหรือมีเรื่องเดือดร้อนเกิดขึ้นแล้ว ส่วนใหญ่เมื่อเข้ามาที่ห้องพักอาจารย์แล้วไม่พบเนื่องจากอาจารย์ติดสอน จึงใช้วิธีติดต่อทาง Social media หรือโทรศัพท์แทน โดยมากจะเป็นการปรึกษาเรื่องปัญหาการลงทะเบียน การขอให้เซ็นต์ใบอนุญาตลาป่วย ลากิจต่างๆ และเอกสารกู้ยืมกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 


การจัดกิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ได้มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง ครั้งแรกจัดในวันที่ 17 สิงหาคม 2559 ในหัวข้อ “ยินดีต้อนรับสู่ สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” เป็นการแนะนำสาขาวิชา คณาจารย์และการเรียนการสอนในสาขาวิชา กิจกรรมเสริมทักษะระหว่างเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน แนวทางการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ และเชิญรุ่นพี่มาเล่าประสบการในด้านต่างๆ ทั้งในเรื่องการเรียน กิจกรรม ชีวิตความเป็นอยู่ในระหว่างเรียน (ชพ.ปม.3.5 เอกสารประกอบการแนะแนวการเรียนแก่นักศึกษา) ครั้งที่สองจัดในช่วงก่อนสอบกลางภาค ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ในหัวข้อ “เรียนและใช้ชีวิตอย่างไรแบบ เก่ง ดี มีสุข สไตล์สาขาวิชาการประมง @มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” เป็นการแนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งได้มีการแต่งตั้งและสามารถเช็คได้ในระบบบริการการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนโดยเข้าไปที่เว็บไซต์ (http://www.reg.mju.ac.th/) ชี้แจงเงื่อนไขการจบการศึกษา จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร กลุ่มวิชาเอกเลือกและเลือกเสรี และข้อควรระวังในระหว่างเรียน รวมถึงชี้แจงวันเวลาทบทวนรายวิชาที่นักศึกษามีปัญหาก่อนสอบกลางภาค ทำแบบสอบถามในประเด็น “แบบสำรวจความต้องการปรับพื้นฐานรายวิชาเรียนและความพึงพอใจต่อหลักสูตร สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร”  เพื่อนำผลที่ได้ไปวางแผนการทบทวนบทเรียนในรายวิชาที่นักศึกษามีปัญหาก่อนสอบกลางภาคต่อไป 

สำหรับโครงการสหกิจศึกษาเนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องอ่านรายงานวิจัยสหกิจศึกษา เบื้องต้นได้มีการประชุมเพื่อประเมินอาจารย์โดยวัดจากความเหมาะสมและความชำนาญและแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบเพื่อให้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัยสหกิจศึกษาได้เหมาะสม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ติดต่อประสานงานเพื่อขอให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษา ที่ผ่านมานักศึกษาส่วนใหญ่จะใช้วิธีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผ่านทางโทรศัพท์ และ Facebook เพื่อปรึกษางานโดยนักศึกษาประเมินว่าเป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็วในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษามากที่สุดสามารถโทรมารายงานปัญหาให้อาจารย์ทราบและช่วยแก้ปัญหาต่อไป

ในส่วนของรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ ได้ทำการประเมินกระบวนการเรียนการสอนและประเมินผลงานรายบุคคลของนักศึกษา โดยหลังจากนักศึกษาได้เสนอโครงร่าง ลงมือศึกษาทดลอง วิเคราะห์ผลการศึกษา สัมมนาปัญหาพิเศษซึ่งมีคณะกรรมการซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 3 ท่าน ช่วยกันประเมินภาพรวมทั้งหมด จนถึงกระบวนการทำรูปเล่มรายงาน ปรากฏว่ามีนักศึกษาบางส่วนเท่านั้นที่สามารถวางแผนการทำงาน สอบผ่านและจบการศึกษาทันในระยะเวลาที่กำหนด โดยนักศึกษาประเมินว่ายังขาดความเข้าใจในกระบวนการวิจัยและมีภาระการเรียนที่หนักจึงไม่สามารถแบ่งเวลาได้ทัน ซึ่งผลรวมการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชานี้ผ่านระบบออนไลน์มีคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.56 ในภาคเรียนที่ 1/2559 และระดับมาก 3.86 คะแนน ในภาคเรียนที่ 2/2559 ซึ่งเมื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการประชุมและประเมินผลเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นพบว่า โดยส่วนใหญ่นักศึกษาจะมีความล่าช้าในการเขียนโครงร่างงานวิจัยและการแก้ไขเล่มงานวิจัยภายหลังจากสัมมนาแล้วเสร็จ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
นอกเหนือจากการจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษาของอาจารย์ ที่กำหนดไว้ 2 ครั้งต่อสัปดาห์ ได้มีการปรับเพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาอื่นๆ เช่น ทางโทรศัพท์ การตั้งกลุ่ม Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในห้องปฏิบัติการ
การจัดกิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ได้มีการเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้อาจารย์ได้มีโอกาสพบปะพูดคุยชี้แจงรายละเอียดเรื่องต่างๆ กับนักศึกษาในสาขาวิชามากขึ้น โดยกิจกรรมที่เพิ่มขึ้นมา คือ


- กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรในวันที่ 17 สิงหาคม 2559 (ชพ.ปม.3.9 ข่าวกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2559)


- กิจกรรมเปิดสายรหัสนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการประมงโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาใหม่ของสาขาวิชาการประมงได้ทำความรู้จักกับคณาจารย์ในสาขาและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องในวันที่ 14 กันยายน 2559 (หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรมฯ)


- กิจกรรมสัมมนากิจศึกษาประจำปี 2559 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2559 และสัมมนาฝึกงาน ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2559 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประมงชั้นปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการออกไปสหกิจและฝึกงานยังสถานที่ต่างๆ ให้รุ่นน้องได้ทราบสำหรับเป็นแนวทางในการเลือกสถานที่สหกิจศึกษาและฝึกงานในปีถัดไป (หนังสือเชิญและกำหนดการจัดกิจกรรมฯ)



- กิจกรรมแนะนำบริษัทและรับสมัครนักศึกษาที่สนใจสมัครงานของบริษัทไทยยูเนียนแฮชเชอรี จำกัด ในวันที่ 13 มกราคม 2560 ซึ่งทางสาขาวิชาได้จัดให้นักศึกษาทุกชั้นปีของสาขาวิชาการประมงเข้าฟังและชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมซึ่งแต่เดิมจะกำหนดไว้เฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เท่านั้น และในโอกาสนี้ได้เชิญคุณภัทร์ธนกัลย์ เตี่ยไพบูลย์ นักวิชาการศึกษา มาให้คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนการลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน และชี้แจงแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีที่ไม่สามารถลงทะเบียนตามแผนการศึกษาปกติได้ อีกทั้งยังแนะนำอาจารย์ในหลักสูตรที่มีการแบ่งภาระหน้าที่รับผิดชอบให้คำปรึกษาในภาพรวมเพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบและเข้าไปปรึกษาได้อย่างถูกต้อง (หนังสือขอเข้าแนะแนวบริษัทและภาพการจัดกิจกรรมฯ)


ในรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านได้มีการสอดแทรกการเตรียมความพร้อมในการคิดประเด็นที่ตนเองสนใจศึกษาวิจัย ในรายวิชาต่างๆ ที่สอน โดยอาจจะจำแนกตามชนิดของสัตว์น้ำ (กุ้ง หอยนางรม ปลา สาหร่าย แพลงก์ตอน) ที่สนใจ และความชอบเฉพาะด้าน เช่น ด้านอาหาร โรคสัตว์น้ำ คุณภาพน้ำ การสำรวจทางทะเล การเพาะเลี้ยงแพลงก์ตอน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้กลับไปคิดและจัดทำโครงร่างปัญหาพิเศษตามความสนใจและความชอบของตนเองได้เร็วขึ้น
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
จากการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและติดตามแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมสาขาวิชาพบนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมทุกๆ ปีการศึกษา กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และการติดตามความก้าวหน้าระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา และการติดตามดูแลการทำปัญหาพิเศษอย่างต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษาสามารถส่งผลงานทั้งงานวิจัยสหกิจศึกษาและปัญหาพิเศษเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติได้อย่างต่อเนื่อง 
ปีการศึกษา 2559 นักศึกษาสาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมนำเสนอในที่ประชุม “โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 2 เรื่อง ทั้งนี้นางสาวอัญชลี จันทนะ นักศึกษาสาขาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้รับรางวัลรองชนะเลิศภาคบรรยาย (ชพ.ปม.3.23 ข่าวโครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตฯ) (ชพ.ปม.3.25 บทคัดย่อและเกียรติบัตรงาน RUCA4) 
ปีการศึกษา 2558 นักศึกษาสาขาวิชาการประมง ได้ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมนำเสนอในที่ประชุม “โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 3” ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7 เรื่อง (ชพ.ปม.3.26 ข่าวกิจกรรมงาน RUCA ครั้งที่ 3) (ชพ.ปม.3.27 หนังสือรวมบทคัดย่อRUCA3)
-มีการจัดการความรู้ (KM) ร่วมกับเจ้าหน้าที่และคณาจารย์ต่างสาขาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัดนี้ต่อไป 
ตลอดปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้ดำเนินการจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดนี้อย่างต่อเนื่องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่างๆ ที่พบ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์ต่างสาขา อีกทั้งยังมีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของสาขาผ่านทางช่องทาง “ข่าวกิจกรรม” ของเว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรอย่างต่อเนื่อง (http://www.chumphon.mju.ac.th )

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
- มีระบบ มีกลไก
คณะกรรมการประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษาในทักษะ และประสบการณ์ต่างๆ ด้านการประมงและเนื่องจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดำเนินชีวิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สาระวิชาก็มีความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนำ และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ จึงมีการวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาของสาขาวิชา พบว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็น ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะด้านชีวิตและการทำงาน (ชพ.ปม.3.28 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21(21st Century Skills) ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว) จึงได้มีมติเห็นชอบร่วมกันให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดให้มีกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2559 (ชพ.ปม.3.29 โครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21) และบรรจุไว้ในมคอ.3 ของแต่ละรายวิชา โดยพยายามพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมแก่นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4

ดำเนินการจัดกิจกรรม และจัดการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ โดยได้ร่วมกับเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกมีการติดตามและประเมินผล ซึ่งอธิบายไว้ในมคอ.5 และรายงานผลโครงการ
- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เพื่อเป็นแนวทางในการให้คำปรึกษา ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาของสาขาวิชาแก่คณาจารย์ และบุคลากรให้ทราบ (ชพ.ปม.3.28 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21(21st Century Skills) ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว)
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประมงได้ประชุมวางแผนที่จะบรรจุกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ในมคอ.3 รายวิชาต่าง ๆ  
นอกจากนั้น การนำนักศึกษาไปศึกษาดูงาน ก็จะต้องมีการคำนึงถึงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
- คณาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการ และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยในปีการศึกษา 2559 สาขาได้ดำเนินการ ดังนี้
ทักษะการเรียนรู้ ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมจัดให้มีกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีกิจกรรมที่สำคัญดังนี้
-อาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ นำนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ฝึกปฏิบัติการและจัดแสดงฐานการเรียนรู้ ในหัวข้อ “การเพาะเลี้ยงสาหร่ายขนาดใหญ่ทางการค้า: สาหร่ายพวงองุ่น" และ "การเพาะเลี้ยงสาหร่ายขนาดเล็กทางการค้า: คีโตเซอรอส" บริเวณห้องปฏิบัติการและหน้าพิพิธภัณฑ์ทางทะเล อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนั้น เป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา “เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อผลิตทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการฝึกและพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา ได้มีโอกาสเรียนรู้และลงมือทำจริง เพื่อให้เกิดทักษะประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนได้ฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค์พัฒนารูปแบบออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ ที่สามารถนำไปต่อยอดและปรับใช้ประกอบอาชีพในอนาคต (ชพ.ปม.3.22 ข่าวกิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานของนักศึกษา)
-รายวิชา ทป494 สัมมนา อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ พร้อมด้วยอาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น นำนักศึกษาสาขาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4 (The Regional4th Undergraduate Conferrence on Agricultural Science and Technology) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 30 -31 มีนาคม 2560 ซึ่งการนำเสนอผลงานในครั้งนี้ อาจารย์ นาตาลี อาร์ ใจเย็นและ  อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์  ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ทั้งนี้นางสาวอัญชลี จันทนะ นักศึกษาสาขาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้รับรางวัลรองชนะเลิศภาคบรรยาย ในการนำเสนอผลงานดังกล่าว (ชพ.ปม.3.23 ข่าวโครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตฯ)
-รายวิชา จป112 สมุทรศาสตร์เบื้องต้นเพื่อการประมง อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ได้จัดกิจกรรมสำรวจสิ่งมีชีวิตบริเวณชายฝั่งทะเล ด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (ชพ.ปม.3.24 ข่าวกิจกรรมสำรวจสิ่งมีชีวิตบริเวณชายฝั่งทะเล)
-อาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21 ผลผลิตที่ 1การเปิดทบทวนก่อนสอบให้แก่นักศึกษาชั้นปี 1 และผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 2 การออกค่ายเรียนรู้และพัฒนาชุมชนบริเวณชายฝั่ง โดยมีการบูรณาการเรียนการสอนร่วมกับรายวิชา พล222 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำ และรายวิชา ชป323 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมงเบื้องต้น มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 42 คน  (ชพ.ปม.3.29 โครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21 พร้อมภาพกิจกรรม 4)
-รายวิชาการดำน้ำเพื่อการประมง (ชป 261) สอบปฏิบัติดำน้ำในทะเล ณ เกาะหลักแรดและเกาะง่ามใหญ่ จังหวัดชุมพร (ชพ.ปม.3.30 ข่าวรายวิชาการดำน้ำเพื่อการประมง)

-รายวิชา พล452 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรในน้ำ อาจารย์ผู้สอนได้ถ่ายทอดการเก็บรักษาตัวอย่างสัตว์ข้อปล้องผ่านการเรียนรู้ในหัวข้อ “วิธีการสตาฟสัตว์มีขัอปล้อง @มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร”

-อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ และนักศึกษาสาขาการประมง บริการวิชาการแก่สังคม ในการเก็บรักษาสภาพปลากระโทงร่ม ของคุณไตรรงค์ สยมพร ชาวบ้าน อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง โดยเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเก็บรักษาสภาพปลาดังกล่าวแล้ว คุณไตรรงค์ สยมพร ได้มอบให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อจัดแสดงไว้ภายในพิพิธภัณฑ์สัตว์ทะเลต่อไป (ชพ.ปม.3.32 ข่าวกิจกรรม) 
-นักศึกษาสาขาวิชาการประมงมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับรางวัลประเภทความคิดสร้างสรรค์และประเภทสวยงามในการประกวดพานไหว้ครู ในพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2559 (ชพ.ปม.3.33 ข่าวกิจกรรม พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2559)  
ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ
-หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมของชุมชนด้วยการให้เวลาเรียนกับนักศึกษาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและทำการสอนชดเชยเช่น กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร, การแข่งกีฬาภายในของคณะ (ชพ.ปม.3.31 ข่าวกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์แม่โจ้-ชุมพรและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร) (กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (คาวบอยเกมส์ ครั้งที่ 16)
-อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ และนักศึกษาสาขาวิชาการประมงมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ภายใต้ กองกำลัง "เที่ยว" รับใช้สังคม รวมทั้งแกนนำสมาคมการท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ร่วมหนุนเสริมพลังกับชุมชนเกาะพิทักษ์ดำเนินกิจกรรม “วิ่งแหวกทะเลสู่เกาะพิทักษ์ หลังสวนมินิมาราธอน ครั้งที่ 12 ประจำปี 2559” วันที่ 19 มิถุนายน 2559 (ชพ.ปม.3.34 ข่าววิ่งแหวกทะเลเกาะพิทักษ์)
-นักศึกษาในรายวิชา ชป211 มีนวิทยาของสาขาวิชาการประมงและ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมจัดกิจกรรม "Open House" เปิดประตูสู่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของแต่ละสาขา ดังนี้ นิทรรศการฝึกนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ ภายใต้แนวคิด “GREEN BUSINESS” (ธุรกิจสีเขียว) ของสาขาการจัดการ นิทรรศการการเรียนการสอน แสดงผลงานและรางวัลต่างๆที่ได้รับ ของสาขาพัฒนาการท่องเที่ยว นิทรรศการประวัติศาสตร์การเมืองของสาขารัฐศาสตร์ นิทรรศการผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ อาทิ พันธุ์ไม้น้ำ ปลาสวยงาม การเลี้ยงกุ้งก้ามแดง ของสาขาการประมง และนิทรรศการเกษตรอินทรีย์ ของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช เป็นต้น (ชพ.ปม.3.35 ข่าวกิจกรรม "Open House" เปิดประตูสู่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)  
-คณะอาจารย์ และนักศึกษา จากวิทยาลัยประมงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ที่เข้าศึกษาดูงาน และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ด้านการประมง ร่วมกับ @ม.แม่โจ้-ชุมพร 
-โรงเรียนธิดาแม่พระ จ.สุราษฎร์ธานี ที่เข้ามาเยี่ยมชม ฐานการเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาทางทะเล @สาขาวิชาการประมง ม.แม่โจ้-ชุมพร (ชพ.ปม.3.36 ภาพกิจกรรม 5)
-ชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ลงมือปฏิบัติการปลูกต้นสนทะเล เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว อ.ละแม @มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
- อาจารย์ดร. ณัชพัฒน์ สุกใส จัดกิจกรรม การถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้อง สาขาวิชาการประมง ผ่านฐานการเรียนภายใน #มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
-นักศึกษาสาขาวิชาการประมงร่วมปล่อยพันธุ์ลูกกุ้ง นำทีมโดย คุณราตรี ประมงอำเภอละแม ณ หน้าหาดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (ชพ.ปม.3.37 ภาพกิจกรรม 6)
-นักศึกษาสาขาวิชาการประมงมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับรางวัลและทุนการศึกษาในพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2559 (ชพ.ปม.3.33 ข่าวกิจกรรม พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2559)  

-อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ นำนักศึกษาสาขาวิชาการประมงเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมปลูกข้าว ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา วันที่ 16 กันยายน 2559 ทั้งนี้กิจกรรมปลูกข้าวดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ “หว่านวันแม่ เกี่ยววันพ่อ” จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ขนบธรรมเนียม คุณค่า มนต์เสน่ห์ ของการปลูกข้าวในสังคมไทย สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้ ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน ตลอดจนเรียนรู้ขั้นตอนการปลูกข้าว ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง (ชพ.ปม.3.38 ข่าวกิจกรรมปลูกข้าว ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าฯ) 
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ร่วมขบวนแห่เทิดพระเกียรติงานวันสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในหลวงของเราและการแข็งขันเรือยาวขึ้นโขนชิงธง ชิงถ้วยพระราชทานฯ ประจำปี 2559 เมื่อ วันที่ 22 กันยายน 2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร นำโดย อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร นำนักศึกษาร่วมขบวนแห่เทิดพระเกียรติงานวันสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในหลวงของเราและการแข็งขันเรือยาวขึ้นโขนชิงธง ชิงถ้วยพระราชทานฯ ประจำปี 2559 ณ เทศบาล อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร (ชพ.ปม.3.39 ข่าวกิจกรรมขบวนแห่เทิดพระเกียรติงานวันสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในหลวงของเราและการแข็งขันเรือยาวขึ้นโขนชิงธง ชิงถ้วยพระราชทานฯ ประจำปี 2559) 
-อาจารย์ดร. ณัชพัฒน์ สุกใส นำนักศึกษาสาขาวิชาการประมงร่วมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2560  โดยมีเด็กนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆในอำเภอละแม และอำเภอใกล้เคียงเข้าร่วมมากกว่า 400 คน ภายในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเล่นเกมตอบปัญหาชิงรางวัล การแข่งขันวาดรูปและระบายสี พร้อมกับการเข้าชมฐานการเรียนรู้พิพิธพันธุ์สัตว์น้ำทางทะเล ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อย่างไรก็ตาม การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2560 ในครั้งนี้ ได้รับความสนใจจากเด็กและผู้ปกครองเป็นอย่างมาก บรรยากาศเต็มไปด้วยความสุข ความสนุกสนานของเด็กๆซึ่งเป็นอนาคตของชาติ เด็กทุกคนพร้อมนำคำขวัญวันเด็กของ พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “ เด็กไทย ใส่ใจศึกษา พาชาติมั่นคง” ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นกำลังสำคัญของการพัฒนาชาติต่อไป (ชพ.ปม.3.40 ข่าวกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ)  
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
-มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จัดโครงการ “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ที่ 21” วันที่ 14 กันยายน 2559 อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ที่ 21” ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ โดยมีการบรรยาย หัวข้อ “การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อการศึกษา” โดยอาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ และ “รู้เท่าทันโลก Social Media” โดยว่าที่ร้อยตรีขจรรักษ์ พู่พัฒนศิลป์ ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษา รู้จักใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประโยชน์ ในการศึกษาหาความรู้ ตลอดจนก้าวทันความเปลี่ยนของของเทคโนโลยี (ชพ.ปม.3.41 ข่าวกิจกรรมโครงการ “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ที่ 21”)  
-หลักสูตรมีการจัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชา ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนได้สอนทักษะต่างๆ ในการสืบค้นข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
-อาจารย์ ดร. พรพิมล พิมลรัตน์ จัดโครงการประกวดภาพถ่าย ครั้งที่ 1 ภายใต้หัวข้อ “เก่ง ดี มีสุข ในสไตล์สาขาวิชาการประมง @แม่โจ้-ชุมพร” ซึ่งอาจจะเป็นมุมมองในส่วนของ กิจกรรมในห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติงานฟาร์ม หรือกิจกรรมอื่นๆ ของนักศึกษา ซึ่งโครงการนี้เป็นหนึ่งในส่วนของการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูล การรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2560 (ชพ.ปม.3.42 บันทึกข้อความขออนุมัติอาจารย์เป็นกรรมการตัดสินภาพถ่าย)  

-ในรายวิชา ชป322 โรคสัตว์น้ำ และรายวิชา ชป323 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมงเบื้องต้น อาจารย์ผู้สอนได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้รู้จักสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในรูปแบบของวารสารออนไลน์ รู้จักเลือกข้อมูลให้เหมาะสม และมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมานำเสนองานในรายวิชาผ่านการติดต่อสื่อสาร การส่งงาน ทางกลุ่มใน Facebook ของแต่ละรายวิชา 
ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน
-หลักสูตรมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดสุราษฎร์ธานี ฟาร์ม KR ธานี บริษัท เบทาโกร ภาคใต้ จํากัด สถาบันวิจัยการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง สงขลา ศูนย์วิจัยปลาทะเลสตูล สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่งทะเล และป่าชายเลน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหารจำกัด (มหาชน) และ สถานีประมงน้ำจืดจังหวัดราชบุรี (ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2558 ,ชพ.ปม.3.21 มคอ.4, มคอ.6รายวิชา มช497 , ชพ.ปม.3.19 มคอ.3 , มคอ.5 รายวิชา ทป495 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1, ชพ.ปม.3.20 มคอ.3 , มคอ.5 รายวิชา ทป496ปฏิบัติงานฟาร์ม 2)
-รายวิชา พล 451 เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง มีการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากทรัพยากรในน้ำ เช่น สาหร่ายหางกระรอก เมนูปลารมควัน ลูกชิ้นปลาทู ข้าวเกรียบปลาทู เป็นต้น โดยได้ฝึกให้นักศึกษามีทักษะในการแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพได้ (ชพ.ปม.3.43 ภาพกิจกรรม 7)
-รายวิชา จป 415 เครื่องมือประมงกับการจัดการประมงอย่างยั่งยืนอาจารย์ ดร. ณัชพัฒน์ สุขใส นำนักศึกษาสาขาวิชาการประมงร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตชาวประมงชายฝั่ง อ.ละแม จ.ชุมพร (ชพ.ปม.3.44 ภาพกิจกรรม 8)
-อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางการประมง "ดูให้รู้ ฟังให้เข้าใจ ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ" ณ พิชญาฟาร์มเพรียงทราย วันที่ 6 ตุลาคม 2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางการประมง ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการประมง ในกิจกรรม "ดูให้รู้ ฟังให้เข้าใจ ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ" โดยดูงานนอกสถานที่ ณ พิชญาฟาร์มเพรียงทราย อำเภอละแม จังหวัดชุมพร ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้ถึงขั้นตอนการผสมพันธุ์ การอนุบาล การเลี้ยง และการบรรจุเพื่อการขนส่งเพรียงทราย ได้รับความอนุเคราะห์จากนายสุรชัย ธรรมคุณ ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่น 68 เจ้าของฟาร์มฯ ในการนำชม และเป็นวิทยากรบรรยาย กิจกรรมดังกล่าว นักศึกษาได้ให้ความสนใจ เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติเป็นอย่างดี (ชพ.ปม.3.45 ข่าวกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางการประมง "ดูให้รู้ ฟังให้เข้าใจ ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ")  
- มีการประเมินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ)
คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้มีการประเมินกระบวนการผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ชพ.ปม.1.9 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2559) ซึ่งปัญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้
1. ทักษะการเรียนรู้ ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานทั้งการจัดกิจกรรมและการดำเนินการเรียนการสอนที่เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาการดำน้ำเพื่อการประมง (ชป 261) อุปกรณ์ที่มีอยู่มีสภาพที่เก่าเนื่องจากใช้งานมาหลายรุ่นและยังไม่เคยมีการซื้อเพิ่มเติมเพียงแต่มีการยืมจากหน่วยงานภายนอกทั้งๆ ที่รายวิชานี้เป็นที่นิยมและชื่นชอบของนักศึกษาในสาขาและได้รับการประเมินว่ามีความจำเป็นต่อการนำไปทำงานในบางสายงานมาก
2. ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ นักศึกษาได้ประเมินในภาพรวมว่ากิจกรรมบางกิจกรรมมีผลต่อตารางเวลาเรียน โดยที่การจัดกิจกรรมบางครั้งก็ชนกับตารางเวลาเรียนทำให้นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกที่จะเรียน จึงส่งผลเกิดให้ความร่วมมือในกิจกรรมน้อย
3. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาได้ประเมินโดยภาพรวมว่าทักษะด้านการใช้โปรแกรมที่สอนในชั้นเรียนไม่ตรงกับที่ใช้งานจริงและนักศึกษาบางคนก็ยังขาดทักษะการใช้โปรแกรมบางโปรแกรมที่สำคัญ เช่น Microsoft Office, SPSS รวมถึงทักษะการนำเสนองานให้น่าสนใจ
4. ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน นักศึกษาร่วมกันประเมินว่า ควรมีกิจกรรมที่สานสัมพันธ์รุ่นพี่รุ่นน้อง ศิษย์เก่า แต่ไม่ควรเป็นกิจกรรมที่สานสัมพันธ์อย่างเดียวควรเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะ/แรงบันดาลใจในการทำงานด้วย นอกจากนี้ในการศึกษาดูงานและนำเสนอผลงานแต่ละโครงการนั้นงบประมาณที่คณะให้จำนวน 35,000 บาท ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมบางครั้งต้องมีการเก็บเงินเพิ่มเพื่อดำเนินโครงการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
จากการประเมินกระบวนการดังกล่าวคณะกรรมการประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้นำผลการประเมินการดำเนินงานต่างๆ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งที่ประชุมมีมติร่วมกันว่า หลักสูตรควรมีการกำหนดแผนการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไปโดยมีแนวทางที่ทางคณะได้วางแผนและบางส่วนได้ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาไปแล้วตามห้วงเวลาที่เหมาะสม ดังนี้
1. ทักษะการเรียนรู้ ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม จากปัญหาที่ได้รับทราบจากการประเมินกระบวนการ คือ ยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานทั้งการจัดกิจกรรมและการดำเนินการเรียนการสอนที่เพียงพอทางคณะได้แก้ปัญหาโดยการพยายามของบประมาณจากจังหวัดในรูปแบบของการดำเนินการเป็นศูนย์ท่องเที่ยวทางทะเลและมีฐานเรียนรู้การดำน้ำที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในส่วนของเรื่องอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนก็ขอความร่วมมือคณาจารย์ให้ใช้งบประมาณบางส่วนจากงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและได้ทำเรื่องเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์บางส่วนซึ่งต้องใช้เวลาในการดำเนินเรื่องอีกระยะหนึ่ง
2. ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ หลังจากพบปัญหาตารางเรียนชนกับกิจกรรมก็ได้ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อดำเนินการวางแผนกิจกรรมให้เหมาะสมต่อไป
3. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังจากพบปัญหาการสอนการใช้โปรแกรมที่ไม่ตรงกับการใช้งานจริงได้มีการแจ้งกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปวางแผนการสอน รวมทั้งเน้นให้อาจารย์ในรายวิชาอื่นๆ ให้มีการเพิ่มทักษะการใช้งานให้มากขึ้นเพื่อฝึกทักษะให้กับนักศึกษา
4. ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ทางสาขาวิชาและคณะได้พยายามทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้มีการเชื่อมสัมพันธ์ โดยมีการร่วมคิดร่วมทำระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้องและศิษย์เก่าผ่านกิจกรรมเช่นการแข่งกีฬาเปตองเชื่อมสัมพันธ์กับหน่วยงานซีพีและบริษัทอาร์ดีเกษตรพัฒนา (ชพ.ปม.3.46 ข่าวกิจกรรมการแข่งเปตอง) นอกจากนี้ยังเห็นควรเสนอให้มีการมอบเกียรติบัตรสำหรับนักศึกษารวมถึงศิษย์เก่าและบุคคลที่มีผลงาน หรือการทำกิจกรรมดีเด่น และให้มีการสร้างเครือข่าย การแสวงหาแหล่งทุนสำหรับนักศึกษาที่ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในกิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาต่อไป 
ซึ่งเมื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้มีการประเมินกระบวนการผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงได้ข้อสรุปว่ากิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้กับนักศึกษาสามารพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีให้เกิดทักษะในด้านต่างๆ ที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 นั่นคือ นักศึกษามีความกล้าแสดงออกในการนำเสนองาน การตอบคำถาม และมีความคิดสร้างสรรค์สามารถคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ในนามของสาขาวิชาเพื่อนำไปต่อยอดเป็นอาชีพได้ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับค้นคว้าข้อมูลที่ดีขึ้น ขณะที่ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน จากการที่ทางสาขาวิชาและคณะได้พยายามทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้มีการเชื่อมสัมพันธ์ โดยมีการร่วมคิดร่วมทำระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้องและศิษย์เก่าทำให้นักศึกษามีภาพความคิดในการทำงานโดยเฉพาะการเพาะเลี้ยงกุ้งที่ชัดเจนขึ้นและสามารถเพาะเลี้ยงกุ้งได้ในรายที่มีความสนใจอย่างจริงจัง และสามารถสอบได้ทุนการศึกษาจากบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์จำนวน 2 คน คือ นางสาวนิรชา ยิ้มประดิษฐ์ และนายวรากร พุฒเอก
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : 4 คะแนน


3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3)

1) อัตราการคงอยู่
ผลจากการที่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้มีการเชื่อมสัมพันธ์ โดยมีการร่วมคิดร่วมทำระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้องและศิษย์เก่า การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางการประมงอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสรรทุนการศึกษาและเหรียญรางวัลเรียนดีในทุกปีการศึกษา การจัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการกำชับให้นักศึกษารุ่นพี่ให้คอยดูแลช่วยเหลือรุ่นน้องอย่างเต็มที่ มีการประชุมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการได้รับมอบหมายเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และนำประเด็นปัญหาของนักศึกษาเข้าร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร ส่งผลให้ พบว่านักศึกษามีอัตราการคงอยู่ในระดับที่สูงขึ้น ดังตารางจะเห็นได้จากข้อมูลจำนวนนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 มีจำนวนนักศึกษาที่หายไปในปีการศึกษา 2555 -2559 มีจำนวนลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2553 – 2554 
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	ร้อยละของนศ.ที่หายไป

	2553
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	37
	
	
	
	
	
	
	21.62%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	27
	-
	-
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	33
	32
	29
	29
	2
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	4
	1
	3
	
	
	
	
	

	2554
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	45
	
	
	
	
	
	17.78%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	1
	19
	1
	1
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	37
	24
	23
	4
	3
	2
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	8
	1
	
	
	
	
	

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	35
	
	
	
	
	31.43%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	9
	7
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	25
	25
	24
	15
	8
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	10
	
	1
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	35
	
	
	
	25.71%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	28
	26
	25
	25
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	7
	2
	1
	
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	24
	
	
	4.17%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	23
	20
	20
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	1
	3
	
	

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	26
	
	7.69

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	24
	22
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	
	38
	5.26%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	
	35
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	
	3
	


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.3.47 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา)
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	ร้อยละของนศ.ที่หายไป

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	5
	
	
	
	
	40%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	3
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	4
	3
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	1
	1
	
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	5
	
	
	
	20%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	1
	
	1
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	4
	3
	3
	2
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	1
	
	
	
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	4
	
	
	50%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	4
	2
	2
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	2
	
	

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	12
	
	0%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	12
	12
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	13
	0%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	13
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.3.47 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา)
ข้อมูลรวมจำนวนนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี และ 4 ปี เทียบเข้าเรียนนับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	ร้อยละของนศ.ที่หายไป

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	40
	
	
	
	
	27.5%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	3
	9
	7
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	29
	28
	24
	15
	8
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	11
	1
	1
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	40
	
	
	
	20%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	32
	29
	28
	26
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	8
	2
	1
	2
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	28
	
	
	3.57%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	27
	22
	22
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	1
	5
	
	

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	38
	
	5.26%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	36
	34
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	
	
	51
	5.88%

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	
	
	48
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	
	3
	


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.3.47 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา)
2) การสำเร็จการศึกษา
หลักสูตร 4 ปี

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553

(รับเข้า 37 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (28 คน)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	27
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	1
	-
	-

	2554

(รับเข้า 45 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (21 คน)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	1
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	19
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	1
	-

	2555
(รับเข้า 35 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (16 คน)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	9
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	7

	2556

(รับเข้า 35 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (….. คน)
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	


หมายเหตุ* ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.3.47 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 4 ปี)
หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553

(รับเข้า 9 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (4 คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	2554

(รับเข้า 18 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (10 คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	7
	1
	-
	-

	2555

(รับเข้า 5 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (3 คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	3
	-
	-

	2556

(รับเข้า 5 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (2คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	2557

(รับเข้า 4 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (…คน)
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ* ข้อมูล ณ วันที่  24  พฤษภาคม 2560 (ชพ.ปม.3.47 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน)
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา
1. ตลาดแรงงานด้านการประมงเป็นต้องการและมีค่าตอบแทนสูง ทำให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
2. สัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน FTES (1:20) ส่งผลให้การดูแลเอาใจใส่ของคณะกรรมการประจำหลักสูตรและระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีความใกล้ชิดทำให้เข้าใจปัญหาของนักศึกษาและช่วยในการแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งส่งผลดีต่อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
3. นักศึกษาบางส่วนที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตรกำหนด เนื่องจาก
-  ปัญหานักศึกษามีผลการเรียนเป็น F ในรายวิชาต่อเนื่องทำให้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรกำหนดได้
-  การทำปัญหาพิเศษของนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียนใช้เวลาในการดำเนินการในส่วนของการทดลองและเก็บข้อมูลมากกว่า 3 – 4 เดือนขึ้นไปทั้งนี้ยังไม่รวมระยะเวลาในการจัดทำรายงานสรุปผลการศึกษาและการสอบประกอบกับนักศึกษามีภาระการเรียนต่อภาคการศึกษามาก (6 – 7 รายวิชา) ส่งผลให้นักศึกษาไม่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้มีการประเมินคะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2559 ได้ผลสรุปดังตาราง โดยข้อมูลนี้ได้มาจากการสำรวจแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชาการประมงทั้ง 4 ชั้นปี โดยแบ่งเป็นหลักสูตร 4 ปี 80 เปอร์เซ็นต์ และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 20 เปอร์เซ็นต์ โดยอัตราส่วนในแต่ละชั้นปีเป็นดังนี้
	ชั้นปีที่
	ร้อยละ

	1
	36.2

	2
	21.2

	3
	28.8

	4
	13.8


จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 พบว่า ร้อยละความพึงพอใจสูงสุดจะอยู่ที่ระดับ 4 คือ  ดี/เหมาะสมมาก โดยจะมีแค่ 4 ประเด็น ที่นักศึกษาให้คะแนนอยู่ที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่นั่นคือ  ประเด็นในส่วนของความเหมาะสมในการจัดตารางเรียนแต่ละรายวิชารายวิชาในหลักสูตร ความพึงพอใจในการสอบถามข้อมูลย้อนกลับและการปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนว่าได้มีการพัฒนาปรับปรุงในเรื่องที่ได้ร้องเรียน และการมีกิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพระหว่างเรียน เช่น ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน ICT การแก้ปัญหา ฯลฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน/การประกอบอาชีพ และนักศึกษาส่วนใหญ่ (38 เปอร์เซ็นต์) มีความพึงพอใจในหลักสูตรและการจัดตารางการเรียนการสอน ในระดับ 3.41 คือ ปานกลาง ซึ่งเมื่อนำคะแนนไปเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 พบว่าระดับความพึงพอใจมีค่าน้อยลง คือในปีการศึกษา 2558 นักศึกษาชั้นปี 1-3 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3.84 และนักศึกษาชั้นปี 4 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระดับ 4.33 ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากการที่ปีการศึกษา 2559 มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจใหม่ให้มีรายละเอียดมากขึ้นและในปีการศึกษานี้ใช้คะแนนรวมของนักศึกษาชั้นปี 1-4 มารายงานไม่ได้แยกเหมือนปีการศึกษา 2558 จึงน่าจะส่งผลต่อคะแนนการประเมินที่น้องลงได้
	รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด
	3.62
	ระดับมาก

	2. การให้คำปรึกษาปัญหาและแนะนำให้ความรู้และการปรับตัวทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยกับนักศึกษานอกชั้นเรียน
	3.59
	ระดับมาก

	3. มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
	3.39
	ระดับปานกลาง

	4. หลักสูตรและรายวิชาที่เรียนมีความสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน
	3.61
	ระดับมาก

	5. ความรู้ที่ได้มีความทันสมัยสามารถนำไปประกอบอาชีพและต่อยอดสำหรับการศึกษาที่สูงขึ้นได้
	3.52
	ระดับมาก

	6. ความเหมาะสมในการจัดวางลำดับก่อนหลังของรายวิชาในหลักสูตร
	3.13
	ระดับปานกลาง

	7. ความเหมาะสมในการจัดตารางเรียนแต่ละรายวิชารายวิชาในหลักสูตร
	2.88
	ระดับปานกลาง

	8. ความพึงพอใจในการสอบถามข้อมูลย้อนกลับและการปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนว่าได้มีการพัฒนาปรับปรุงในเรื่องที่ได้ร้องเรียน
	3.14
	ระดับปานกลาง

	9. มีกิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพระหว่างเรียน เช่น ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน ICT การแก้ปัญหา ฯลฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน/การประกอบอาชีพ
	3.14
	ระดับปานกลาง

	10. มีมาตรฐาน/คุณภาพของการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา
	3.51
	ระดับมาก

	11. อาจารย์ผู้สอน มีความรู้ ความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน
	4.09
	ระดับมาก

	12. การมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้ามาร่วมสอน และการให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
	3.53
	ระดับมาก

	13. มีการนำกระบวนการบริการวิชาการ/การวิจัย/ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	3.51
	ระดับมาก

	14.นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรและการจัดตารางการเรียนการสอน
	3.10
	ระดับปานกลาง

	ค่าคะแนนความพึงพอใจโดยรวม
	3.41
	ระดับปานกลาง


โดยประเด็นที่นักศึกษาต้องการให้หลักสูตรพัฒนาจะมีดังนี้
1. อยากให้สามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ทุกครั้งที่จำเป็น
2. ควรพาไปเรียนรู้นอกสถานที่บ้าง คืออยากให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทัศนศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาในสาขา
3. ควรเพิ่มวิชาเลือกเสรีให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
4. ตารางเรียนควรจัดให้มีความเหมาะสมในเรื่องของเวลาและรายวิชาที่เรียน
5. ควรสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานได้มากขึ้น
6. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานจริง
7. ควรมีการสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากต้องออกไปสหกิจศึกษาส่งผลให้บางวิชามีพื้นฐานความรู้น้อย
3.2) การจัดการข้อร้องเรียน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยตรง เมื่อพบว่า นักศึกษามีข้อร้องเรียนหลักสูตรมีกระบวนการในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างไรก็ตามในปีภาคเรียนที่ 1 การศึกษา 2559 ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่าวในช่วงเวลาที่ผ่านมา (ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่5/2559) ส่วน ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2559 นักศึกษามีข้อเสนอแนะให้ทางสาขาควรเพิ่มเติมความรู้ที่มีความทันสมัยต่อสังคมปัจจุบันและนำไปประกอบอาชีพ และอยากให้ในรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติควรมีภาคปฏิบัติมากกว่านี้และควรมีความหลากหลายชนิดของสัตว์น้ำให้มากขึ้น ซึ่งมติที่ประชุมเห็นควรให้ภาคปฏิบัติควรให้ความสำคัญไปยังสัตว์น้ำเศรษฐกิจในปัจจุบันมากขึ้น (ชพ.ปม.1.9 รายงานการประชุมครั้งที่6/2559)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 : 3 คะแนน


ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2559) (KPI 2.2)

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

(ข้อมูลปีการศึกษา2555)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559


 (ข้อมูลปีการศึกษา2556)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	24
	100
	18
	100

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	23
	95.83
	17
	94.44

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	18
	75
	9
	52.94

	· ตรงสาขาที่เรียน

	12
	
	8
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	6
	
	1
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	1
	4.17
	0
	0.00

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0
	0.00
	0
	0

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	0
	0.00
	0
	0

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	0
	0.00
	0
	0

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	0
	
	0
	0

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	19
	9

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	23
	17

	 (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8)
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	82.61
	52.94

	คะแนนที่ได้  
	4.13
	2.65


(ชพ.ปม 3.48 ข้อมูลภาวการณ์มีงานทำบัณฑิตประจำปีการศึกษา 2559)
การวิเคราะห์ผลที่ได้

จากการวิเคราะห์ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2559 แนวโน้มของการได้งานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเทียบกับ ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 ทั้งนี้อาจจะนักศึกษาเลือกที่จะประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้นจากกระแสของการขายสินค้าออนไลน์ อีกทั้งด้วยสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันประกอบกับปัญหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในภาคใต้อาจจะส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของนักศึกษาโดยนักศึกษาบางส่วนเลือกที่จะทำงานและช่วยธุรกิจกับทางครอบครัวมากขึ้น

ผลจาการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการในปีการศึกษา 2559 พบว่า โดยภาพรวมผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของหลักสูตรมากกว่าผลการประเมินในระดับคณะ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้เพราะ คณาจารย์ในหลักสูตรให้ความใส่ใจในการดูแลให้คำปรึกษา รวมทั้งมีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะต่างๆ ของบัณฑิตตลอดหลักสูตร
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : 2.65 คะแนน


ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2558) (KPI 2.1)

	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 
(ข้อมูลปีการศึกษา2557)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24.18
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.03
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.90
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.00
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.83
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	23.16
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.86
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.81
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	22.8
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.80
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.77
	

	5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24.36
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.06
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.71
	

	ผลรวมของค่าคะแนนรวมทุกด้าน
	118.5
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	6
	

	คะแนนที่ได้ (ผลรวมค่าคะแนนทุกด้าน หารด้วยจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน)
	3.95
	

	ระดับความพึงพอใจภาพรวม*
	มาก
	NA


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : NA คะแนน


หมวดที่ 4 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	การกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	OP
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	

	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
	

	ศท021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	1/2559
	3
	3
	2
	7
	5
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	25
	23

	ศท104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม
	1/2559
	10
	3
	9
	6
	7
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	36
	35

	กช321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน กลุ่ม 1
	2/2559
	0
	4
	9
	13
	12
	8
	0
	0
	2
	0
	0
	48
	46

	กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศท304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน
	1/2559
	0
	4
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	13

	ศท012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ 
	1/2559
	3
	7
	8
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	22

	ศท013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต
	1/2559
	11
	26
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	47
	46

	กลุ่มวิชาภาษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศท031 การใช้ภาษาไทย กลุ่ม 2
	1/2559
	19
	5
	5
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	38
	34

	ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 กลุ่ม 1
	1/2559
	1
	3
	5
	3
	10
	3
	2
	9
	0
	0
	0
	36
	27

	ศท243 ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 1 
	2/2559
	5
	4
	7
	9
	4
	5
	10
	0
	0
	0
	0
	44
	44

	ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 
	2/2559
	4
	5
	2
	3
	2
	6
	3
	1
	0
	2
	0
	28
	25

	กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	

	วท102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม 1
	2/2559
	2
	4
	4
	6
	9
	6
	4
	1
	0
	0
	0
	36
	35

	ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา
	2/2559
	2
	3
	0
	4
	14
	13
	10
	1
	0
	0
	0
	47
	46

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาแกน

	คม100 เคมีทั่วไป
	1/2559
	1
	0
	1
	0
	3
	9
	32
	11
	0
	0
	0
	57
	46

	คม250 เคมีอินทรีย์
	2/2559
	0
	1
	5
	4
	4
	9
	7
	7
	0
	0
	0
	37
	30

	คม320 ชีวเคมีเบื้องต้น 
	2/2559
	0
	0
	0
	1
	3
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	10
	1

	ฟส102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	1/2559
	0
	1
	2
	3
	2
	6
	9
	12
	0
	1
	0
	36
	23

	ชว330 จุลชีววิทยา กลุ่ม 1
	1/2559
	9
	4
	6
	7
	4
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	36
	36

	คศ100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน กลุ่ม 1
	2/2559
	0
	0
	1
	3
	5
	5
	22
	2
	0
	0
	0
	36
	34

	ชว340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น
	1/2559
	2
	1
	3
	4
	6
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	22
	22

	ชว100 ชีววิทยาทั่วไป
	2/2559
	2
	0
	5
	9
	6
	7
	6
	1
	0
	0
	0
	36
	35

	สต301 หลักสถิติ กลุ่ม 1
	2/2559
	3
	1
	11
	2
	1
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	23
	22

	ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1
	1/2559
	0
	6
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	1/2559
	10
	7
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	17
	17

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	2/2559
	0
	0
	0
	0
	3
	8
	6
	1
	0
	0
	0
	18
	17

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	1/2559
	0
	0
	1
	7
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 กลุ่ม 1
	2/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	8
	0
	0
	0
	20
	12

	ชป232 นิเวศวิทยาแหล่งน้ำ
	2/2559
	5
	10
	5
	7
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	33
	33

	ชป323 เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นทางการประมง
	2/2559
	5
	7
	4
	6
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	27
	27

	กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
	

	จป321 การจัดการฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	1/2559
	2
	7
	17
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32
	32

	ชป211 มีนวิทยา
	1/2559
	4
	4
	6
	3
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	22
	22

	พล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	1/2559
	7
	6
	15
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34
	34

	ชป312 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ
	1/2559
	9
	5
	9
	5
	7
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	36

	ชป322 โรคสัตว์น้ำ
	2/2559
	4
	4
	6
	8
	4
	4
	7
	1
	0
	0
	0
	38
	37

	ชป331 แพลงก์ตอนวิทยา
	2/2559
	4
	8
	8
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	22

	พล421 การเพาะเลี้ยงกุ้ง
	2/2559
	3
	6
	7
	7
	5
	7
	3
	1
	0
	0
	0
	39
	38

	ทป495 การปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	1/2559
	49
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	49
	49

	ทป496 การปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	2/2559
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	48
	48

	จป112 สมุทรศาสตร์เบื้องต้นเพื่อการประมง
	2/2559
	1
	5
	5
	6
	5
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	35
	35

	พล341 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อผลิตทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน
	1/2559
	4
	6
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	18

	พล441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง
	1/2559
	0
	1
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	23
	2
	0
	34
	

	พล331 โภชนศาสตร์สัตว์น้ำ
	2/2559
	5
	10
	7
	8
	4
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	37
	36

	พล222 พันธุ์ศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำ
	2/2559
	3
	5
	6
	5
	8
	5
	8
	2
	0
	0
	0
	42
	40

	พล452 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรในน้ำ
	1/2559
	16
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	22

	พล312 คุณภาพน้ำสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	2/2559
	2
	4
	5
	3
	5
	11
	4
	0
	0
	0
	0
	34
	34

	ทป493 ปัญหาพิเศษ
	1/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0

	ทป493 ปัญหาพิเศษ
	2/2559
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	14
	1

	กลุ่มวิชาเอกเลือก
	

	พล321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
	1/2559
	0
	7
	7
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	20

	พล451 เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง
	2/2559
	15
	10
	7
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	35
	34

	พล322 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเบื้องต้น
	2/2559
	20
	15
	24
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	60
	59

	ชป231 การดำน้ำเพื่อการประมง
	2/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	15
	-

	จป415 เครื่องมือประมงกับการจัดการประมงอย่างยั่งยืน
	2/2559
	6
	10
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	23
	23

	ทป494 สัมมนา
	2/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	12
	-

	นศ121 การถ่ายภาพ
	1/2559
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	6
	5

	      กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	

	ทป497 สหกิจศึกษา
	1/2559
	5
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	25
	

	ทป492 การฝึกงาน
	1/2559
	13
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	14

	มช497 สหกิจศึกษา
	1/2559
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1)

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
หลักสูตรมีระบบ กลไก และการนำไปปฏิบัติดังนี้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงใช้หลักสูตรร่วมกับ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อเป็นบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ในงานทางด้านการประมง รวมทั้งเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมอันดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยหลักสูตรฯมีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137 หน่วยกิต ประกอบด้วย
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 


  30
 หน่วยกิต 
-กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 



    6
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 



    6
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาภาษา 




  12
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

    6
 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 



101
 หน่วยกิต 
-กลุ่มวิชาแกน 




  36
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 



  47
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาเอกเลือก 



    9
 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 


    9
 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 



    6
 หน่วยกิต 
รวม 




137
 หน่วยกิต
และมีมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งนี้ สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น รายวิชา ชป231 การดำน้ำเพื่อการประมง พล321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และ  รายวิชาพล421 การเพาะเลี้ยงกุ้ง เป็นต้น (ชพ.ปม.4.1 แผนการศึกษาปีการศึกษา2559)

การประเมินกระบวนการ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรตลอดปีการศึกษา เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากการดำเนินงานรายวิชา ทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อทบทวนและการหาแนวทางเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนวางแผนการเรียนการสอน การบูรณาการรายวิชาในการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนร่วมกันของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา (ชพ.ปม.1.4 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559, ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559, ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559)
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
ปัจจุบันใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 มาเป็นเวลา 4 ปี และมีกำหนดการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2559 โดยในปีการศึกษา 2558 ทางสาขาวิชาการประมงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาวิชา ดังนี้
 โดยรายวิชา พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง ซึ่งในรายวิชาโดยมีเนื้อหาพื้นฐานหลักการทำวิจัย เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติทางการประมง ทป497 สหกิจศึกษา และรายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ ทั้งสองวิชานี้นักศึกษาต้องทำงานวิจัย ทางสาขาวิชามีมติเห็นควรให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และ 4 จำนวนหนึ่ง นำงานวิจัยที่จัดทำในวิชาปัญหาพิเศษ เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี (ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559)
ในรายวิชาพล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ได้มีการปรับเปลี่ยนหัวข้อในเรื่องของมาตรฐานฟาร์มและเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้นมาเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เน้นการทำเกษตรอินทรีย์
ในรายวิชาพล341 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการผลิตทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน ได้มีการปรับเปลี่ยนหัวข้อและมอบหมายงานให้นักศึกษาทำการเพาะเลี้ยงสาหร่ายพวงองุ่นซึ่งเป็นสาหร่ายที่กำลังได้รับความนิยมบริโภคในปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ในทางการค้าแล้วนำมาถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับบุคคลทั่วไป
ในรายวิชาทป493 ปัญหาพิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษแต่ละท่านพยายามขอทุนวิจัยหรือวางแผนการทำงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน แล้วดึงนักศึกษาที่ทำปัญหาพิเศษกับตนเองให้เข้ามามีส่วนร่วมในงานวิจัยดังกล่าว เพื่อเป็นการศึกเด็กๆ ให้มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบมากขึ้น
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้มีการปรับ เปลี่ยนแปลง โดยเพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกจำนวน 1 รายวิชาคือ จป415 เครื่องมือประมงกับการจัดการประมงอย่างยั่งยืน เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐได้มีการประกาศพรบ. การประมง 2558 และพรก. การประมง 2558 และในรายวิชาเลือกเสรี คือ จป242 การเก็บรักษาตัวอย่างสิ่งมีชีวิตทางการประมง เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยในศาสตร์ของกลุ่มรายวิชาการการประมง
ขณะเดียวกันสาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร ได้มีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และตอบสนองความต้องการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ ตลาดแรงงาน โดยมีแผนเปิดรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2560 (ชพ.ปม.1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง) 

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : 3 คะแนน


4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (KPI 5.2)

1) การกำหนดผู้สอน
หลักสูตรมีระบบ กลไก การนำไปปฏิบัติ และการประเมินกระบวนการ ดังนี้
ในปีการศึกษา 2559 ได้มีการจัดการวางแผนเพื่อกำหนดรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 โดยได้มีการนำเรื่องดังกล่าวเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามคุณวุฒิทางการศึกษา ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน เช่น อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จะรับผิดชอบรายวิชา การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (วิชาที่มีรหัสนำหน้าด้วย พล) 
ทั้งนี้ ในส่วนของรายวิชา ชว340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น รายวิชา พล222 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำเห็นควรให้อาจารย์ดร. พรพิมล พิมลรัตน์สอนร่วมกับ อาจารย์ นาตาลี อาร์ ใจเย็น ซึ่งเพิ่งกลับมารายงานตัวจากการศึกษาต่อและมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ดังกล่าวเป็นอย่างดี

สำหรับในรายวิชาเลือกเสรีวิชาสาขามีการเปิดสอนดังนี้ 
จป322 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ทางการประมง
จป415 เครื่องมือประมงกับการจัดการประมงอย่างยั่งยืน
จป311 การจัดการสิ่งแวดล้อมทางการประมง
ชป231 การดำน้ำเพื่อการประมง และ
พล322 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเบื้องต้น 

กลุ่มรายวิชาแกนคือ ชว100 ชีววิทยาทั่วไปได้มอบหมายให้ อาจารย์ นาตาลี อาร์ใจเย็น เป็นผู้รับผิดชอบในรายวิชานี้  นอกจากนี้ยังได้พิจารณาเชิญอาจารย์พิเศษตามคุณวุฒิและความรู้ความเชี่ยวชาญของผู้สอน ในรายวิชา ศท031 การใช้ภาษาไทย หลักสูตรพิจารณาเชิญอาจารน์สรารัตน์ นุมาศ 

(ชพ.ปม.1.4 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559,ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559) 
โดยมีรายละเอียดของระบบ กลไก การกำหนดตัวผู้สอนซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้
1) การกำหนดตัวผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์แต่ละท่าน
2) วางแผนการจัดแผนการสอนของแต่ละรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2
3) ส่งแผนการศึกษาตลอดปีการศึกษาให้งานบริการการศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร พิจารณาและอนุมัติในลำดับต่อไป 
4) ก่อนเปิดการศึกษาภาคการศึกษาคณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมหารือ เพื่อวางแผนการจัดทำ ตรวจสอบ และติดตามมคอ.3 และ มคอ.4 ที่เปิดเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ส่วนรายวิชาที่เปิดเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในแบบฟอร์มข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559)

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย เช่น มีการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ 
- การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น ในรายวิชา พล498 ปัญหาพิเศษ , ทป493 ปัญหาพิเศษ, พล321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง , พล421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง และ พล441 ระเบียบวิธีวิจัยและระบบสารสนเทศทางการประมง อาจารย์ประจำวิชาจัดทำ Facebook กลุ่มรายวิชาเพื่อติดต่อ สอบถาม ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และ ให้นักศึกษาส่งผ่านช่องทางดังกล่าวด้วย มีการทำเว็บไซด์รายวิชาเพื่อนักศึกษาได้ทำการศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนในรายวิชา จป112 สมุทรศาสตร์เบื้องต้นเพื่อการประมง ,พล321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และ พล421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง นอกจากนั้นในรายวิชา พล441 ระเบียบวิธีวิจัยและระบบสารสนเทศทางการประมง อาจารย์ประจำวิชาได้มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำวีดีทัศน์เนื้อหารายวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน (ชพ.ปม.4.2  มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาที่ใช้สื่อ , ชพ.ปม.4.3 E-Learning รายวิชา)
- มีการส่งนักศึกษาไปทำงานเสมือนเป็นบุคลากรขององค์กร ณ สถานประกอบการทั้งของภาครัฐบาลและเอกชน ในรายวิชา ทป 495 ปฏิบัติงานฟาร์ม1 และ ทป496 ปฏิบัติงานฟาร์ม2 ที่ส่งนักศึกษาไป ณ โรงเพาะฟักสัตว์น้ำจืด และ บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 
- ส่วนในรายวิชา ทป497 และ มช 497 สหกิจศึกษา ซึ่งในภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวน 25 คน และ 1 คน ตามลำดับ ทางสาขาวิชาการประมง ได้มีการจัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา นาน 30 ชั่วโมง ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการประมง ที่คาดว่าจะลงเรียนวิชา ทป497สหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2559 เพื่อช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถที่มีความจำเป็นต่อการทำงานเบื้องต้น ทั้งนี้ทางสาขาวิชาได้นำเรื่องนี้พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ  การพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานสหกิจ (ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559) หลังจากที่นักศึกษาได้เข้าไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการและคณาจารย์ในสาขาได้ออกไปนิเทศสหกิจศึกษา เพื่อติดตามและประเมินทั้งในส่วนของสถานประกอบการณ์และตัวนักศึกษา (ชพ.ปม.4.4 ขออนุญาตอาจารย์ในสาขาประมงออกนิเทศสหกิจศึกษา, ชพ.ปม.4.5 แบบประเมินสถานประกอบการสหกิจศึกษา) หลังจากที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาครบ 16 สัปดาห์ นักศึกษาจะมีการนำเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาและโครงงานวิจัยฯ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลของนักศึกษาแต่ละท่าน ชพ.ปม.1.9 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2559(()
 
ทั้งนี้ หลังจากการดำเนินการในการกำหนดอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้มีการกำกับติดตามกระบวนการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ให้เป็นไปตามแผนที่ระบุใน มคอ. 3 และมคอ. 4 และหากมีการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน ทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำเข้าหารือในที่ประชุม เพื่อหาแนวทางการแก้ไขต่อไป เช่น พล498 ปัญหาพิเศษ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็น OP คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้นำมาพิจารณาในที่ประชุมเพื่อทวนสอบวิธีการวัดผลการสอน และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่านักศึกษาต้องใช้เวลาในการทดลองและศึกษาวิจัยมากกว่า 4 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติให้ นักศึกษาเริ่มดำเนินศึกษาและทดลองวิจัยและจัดทำรายงานปัญหาพิเศษบทที่ 1 – 3 ในรายวิชา พล441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง (ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559, ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559)
2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน โดยงานบริการการศึกษาได้มีการติดตามและกำหนดวันให้อาจารย์ส่งแผนการเรียนรู้ที่ฝ่ายบริการการศึกษา เพื่อยืนยันว่าอาจารย์แต่ละท่านได้จัดทำแผนการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อย

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง วางแผนการศึกษาเพื่อกำหนดรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 โดยได้มีการนำเรื่องดังกล่าวเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามคุณวุฒิทางการศึกษา ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน (ชพ.ปม.1.4 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559)

โดยก่อนเปิดการศึกษาภาคการศึกษาคณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อหารือ วางแผนการจัดทำตรวจสอบและติดตามมคอ.3 และ มคอ.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในแบบฟอร์มข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเมื่อสิ้นการเรียนการในแต่ละภาคการศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านได้รายงานผลการสอน รวมทั้งตรวจสอบและติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อนำมาปรับปรุง วางแผนศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป (ชพ.ปม.1.4 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559, ชพ.ปม.1.5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559, ชพ.ปม.1.7 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559, ชพ.ปม.1.10 รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2559)
3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) ในการที่ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ นั้น จะต้องระบุการจัดทำการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไว้ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ให้อาจารย์ผู้สอนต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.6) โดยในรายละเอียดจะต้องระบุถึงหัวข้อหรือบทเรียนในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวที่มีการนำไปบูรณาการ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
นอกจากนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ยังได้มีการกำหนดให้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา รวมทั้งปีการศึกษาจะต้องมีการประชุม เพื่อรายงาน ติดตาม และประเมินผลการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการปรับปรุงรายละเอียดของวิชาให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ที่มีการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ระบุไว้ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)จำนวน 8รายวิชา ได้แก่ รายวิชา จป 112 สมุทรศาสตร์เบื้องต้นเพื่อการประมง   รายวิชา พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง  รายวิชา พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง  รายวิชา พล 421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง  รายวิชา วิชา ทป497สหกิจศึกษา  รายวิชา ทป 492 การฝึกงาน รายวิชา พล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเบื้องต้น  และรายวิชาพล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
 โดยมีรายละเอียดของการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนจำแนกตามรายวิชาต่างๆ ดังนี้
1. วิชา พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 
ได้นำผลงานวิจัย เรื่อง แนวทางการฟื้นฟูและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรปูม้าอย่างยั่งยืนโดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม บริเวณอ่าวละแม จังหวัดชุมพรมาเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนในหัวข้อเรื่อง ชีววิทยาของปูม้าในพื้นที่อำเภอละแมโดยมาบรรจุไว้ใน บทการเพาะเลี้ยงปูม้าและปูทะเล
ได้นำผลงานวิจัย เรื่องการผลิตสารปรับปรุงดินจากตะกอนเลนบ่อกุ้งมาเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนในหัวข้อเรื่อง ตะกอนเลนจากบ่อเลี้ยงกุ้งทะเล การบำบัดและการใช้ประโยชน์จากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเลี้ยงกุ้งชีวภาพ โดยมาบรรจุไว้ใน บทการเลี้ยงกุ้งทะเล
ได้นำผลงานวิจัย เรื่องการเพิ่มอัตราการรอดในการอนุบาลลูกปูม้าระยะวัยอ่อน มาเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนในหัวข้อเรื่องวิธีการเพิ่มอัตราการรอดของการอนุบาลลูกปูม้าในระยะวัยอ่อน โดยมาบรรจุไว้ใน บทการเพาะเลี้ยงปูม้าและปูทะเล
ได้นำผลงานวิจัย เรื่องการศึกษาประสิทธิภาพของน้ำมันกานพลูในการสลบปูม้าเพื่อการขนส่ง ในหัวข้อเรื่อง การสลบปูม้าเพื่อการขนส่ง มาบรรจุไว้ใน บทการเพาะเลี้ยงปูม้าและปูทะเล (ชพ.ปม.4.6 มคอ.3 พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง)
2. วิชา พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง  ได้นำผลงานวิจัย
1. เรื่อง แนวทางการฟื้นฟูและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรปูม้าอย่างยั่งยืนโดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม บริเวณอ่าวละแม จังหวัดชุมพร
2. เรื่อง การผลิตสารปรับปรุงดินจากตะกอนเลนบ่อกุ้ง
3. เรื่อง การบำบัดและการใช้ประโยชน์จากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเลี้ยงกุ้งระบบชีวภาพ
4. เรื่อง การเพิ่มอัตราการรอดในการอนุบาลลูกปูม้าระยะวัยอ่อน
5. เรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพของน้ำมันกานพลูในการสลบปูม้าเพื่อการขนส่ง

โดยนำแนวคิด วิธีการวางแผน วิธีการทำงาน วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป และการรายงานผลข้อมูล รวมทั้งการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของการทำวิจัยทุกๆ เรื่อง มาประกอบการสอน ในแต่ละบทเรียน โดยใช้วิธีการยกตัวอย่างประกอบ (ชพ.ปม.4.7 มคอ.3 พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง)
3. วิชา พล 421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง 
ได้นำผลงานวิจัยเรื่อง การผลิตสารปรับปรุงดินจากตะกอนเลนบ่อกุ้งและเรื่อง การบำบัดและการใช้ประโยชน์จากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเลี้ยงกุ้งระบบชีวภาพมาบรรจุไว้เป็นบทเรียน โดยใช้วิธีการยกตัวอย่างประกอบ และให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการการนำสิ่งที่อาจจะก่อให้เกิดหรือเป็นปัญหา (ตะกอนเลนจากบ่อเลี้ยงกุ้งทะเล) มาปรับเปลี่ยนให้เป็นของที่มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อสิ่งอื่นๆ เช่นภาคการเกษตร โดยการนำมาทำเป็นปุ๋ยอินทรีย์หรือสารปรับปรุงบำรุงดินในพืชเศรษฐกิจ โดยเฉพาะปาล์มน้ำมัน ซึ่งเป็นพืชที่มีความสำคัญในพื้นที่ และการนำเลนจากบ่อเลี้ยงกุ้งที่ผ่านการบำบัดแล้วมาใช้ประโยชน์ในการเตรียมบ่อสำหรับการเลี้ยงกุ้งในระบบชีวภาพ (ชพ.ปม.4.8 มคอ.3 พล 421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง)
4. วิชา พล341 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการผลิตทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน ได้นำผลงานวิจัยเรื่อง 
- ผลของอาหารเพาะเลี้ยงต่อการเติบโตและองค์ประกอบทางชีวเคมีของ Chaetoceros gracilis สำหรับใช้อนุบาลลูกกุ้งกุลาดำ (Penaeus monodon)
- ผลของการเก็บรักษาด้วยวิธีการแช่เย็นต่อการมีชีวิตรอด และการเติบโตของไดอะตอม Chaetoceros gracilis
- Survey of Climate-Related Risks to Tilapia Pond Farms in Northern Thailand
- Effects of Season on Phytoplankton Causing Off-flavor in Integrated Tilapia Ponds 
มาบรรจุไว้เป็นบทเรียน โดยใช้วิธีการยกตัวอย่างประกอบ (ชพ.ปม.4.9 มคอ.3 พล341 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการผลิตทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน)
รายละเอียดของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนจำแนกตามรายวิชาต่างๆ ดังนี้
1. วิชา พล 421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง และวิชา พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ได้นำ โครงการฝึกอบรมการผลิตสารปรับปรุงดินจากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเกษตรอินทรีย์ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาจัดอบรมถ่ายทอดให้กับนักศึกษา รวมทั้งนำบทความทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ มาประกอบการเรียน ชพ.ปม.4.8 มคอ.3 พล 421 หลักการเพาะเลี้ยงกุ้ง) (ชพ.ปม.4.6 มคอ.3 พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง)
2. วิชา พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและระบบสารสนเทศทางการประมง ได้นำผลงานการจัดนิทรรศการในงาน Thailand Research Expo 2011-2013 มาเป็นตัวอย่างประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อเรื่องการเพิ่มศักยภาพการใช้ประโยชน์กากเนื้อในเมล็ดปาล์มน้ำมันในการผลิตอาหารปลาดุกลูกผสมการผลิตสารปรับปรุงดินจากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการปลูกพืชในพื้นที่ดินทรายรวมทั้งได้นำ โครงการฝึกอบรมการผลิตสารปรับปรุงดินจากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเกษตรอินทรีย์มาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนด้วย (ชพ.ปม.4.7 มคอ.3 พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง)
3. วิชา ทป497สหกิจศึกษา และ ทป 492 การฝึกงาน ได้นำประสบการณ์การทำงานสถานที่ฝึกงานทั้งส่วนภาคเอกชนเช่นในเรื่องการเพาะเลี้ยงกุ้ง, การเลี้ยงเพรียงทราย เป็นต้น หน่วยงานของกรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เช่นการสำรวจสัตว์น้ำบริเวณชายฝั่งอันดามัน การตรวจสอบคุณภาพน้ำจากแหล่งท่องเที่ยว (หาดกะตะ อ.กระทู้ จ.ภูเก็ต) เป็นต้น โดยนำเสนองานวิจัยและการทดลองมานำเสนอให้บุคลากรและนักศึกษาในสาขาและนำเสนองาน การประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี (ชพ.ปม.4.10 มคอ.3 ทป497สหกิจศึกษา และ ทป 492 การฝึกงาน)
4.  รายวิชา พล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ได้นำโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาบูรณาการดังนี้
1. โครงการการใช้ประโยชน์ร่องในสวนปาล์มน้ำมันเพื่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำด้วยกากเสริมกากสลัดปาล์มสูตรอาหาร
2. โครงการการเลี้ยงปลาดุกลูกผสมในระบบน้ำหมุนเวียนที่บำบัดด้วยผักบุ้งไฮโดรโพนิกส์
(ชพ.ปม.4.11 มคอ.3 พล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
รายละเอียดของงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้ากับการเรียนการสอนจำแนกตามรายวิชาต่างๆ ดังนี้
พล 321 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ได้นำงานวิจัยต่างๆมาบูรณการในเนื้อหาวิชาในเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่อ.ละแม ดังเช่น งานวิจัยเรื่อง แนวทางการฟื้นฟูและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรปูม้าอย่างยั่งยืนโดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม บริเวณอ่าวละแม จังหวัดชุมพร และเรื่อง เรื่อง การบำบัดและการใช้ประโยชน์จากเลนบ่อเลี้ยงกุ้งทะเลเพื่อการเลี้ยงกุ้งระบบชีวภาพ เป็นแนวทางการเพาะเลี้ยงพร้อมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรในแหล่งพื้นที่ (ชพ.ปม.1.12 บันทึกข้อความนำส่งมคอ. 3 และ มคอ. 4 ภาคเรียนที่ 1/2559, ชพ.ปม.1.13 บันทึกข้อความนำส่งมคอ. 5 และ มคอ. 6 ภาคเรียนที่ 1/2559)

การประเมินกระบวนการ 

จากการบูรณาการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัย งานบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลตอบรับจากนักศึกษา ดังนี้
1) ด้านงานวิจัย 
- นักศึกษามีแนวคิดและความคิดสร้างสรรค์ ในงานวิจัยเพิ่มขึ้น
- นักศึกษาเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนการทำงานวิจัยมากขึ้น
- นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการทำงานมากขึ้น
2) ด้านบริการวิชาการ
- นักศึกษามีจิตสาธารณต่อสังคมมากขึ้น
- นักศึกษาสามารถเข้าถึงชุมชนมากขึ้น
- นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้มากขึ้น
3) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
- นักศึกษามีจิตใจอ่อนโยน เข้าใจ และเข้าถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ดังนี้
ในรายวิชา พล 441 ระเบียบวิธีวิจัยและระบบสารสนเทศทางการประมงได้มีการเพิ่มเติมให้นักศึกษาได้รับแนวคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆทั้งแนวคิดในการวิจัยทั้งบุคคลากรทั้งภายในและภายนอกส่งเสริมให้มีการดูงานในฟาร์มต่างๆ เช่น ศูนย์ฝึกอบรมการเลี้ยงกุ้งทะเล โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้และบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหารจำกัด มหาชน, ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์น้ำชุมพรและฟาร์มเพาะเลี้ยงเพรียงทราย ชื่อพิชญาฟาร์ม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 


นอกจากนี้ได้มีการทำวิจัยโดยนักศึกษามีการคิดหัวข้อเรื่องงานวิจัยในภาคเรียนที่  1/2559 นักศึกษาได้มีการปฏิบัติงานวิจัยด้วยตนเองเพื่อให้นักศึกษามีทักษะการคิดเป็นระบบ การทำงานกลุ่ม การแก้ปัญหาและเสริมประสบการณ์มากขึ้น 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : 3 คะแนน


4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3)
หลักสูตรมีระบบ กลไก การนำไปปฏิบัติ และการประเมินกระบวนการ ดังนี้
1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรฯ ได้มีการจัดทำระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานในการประเมินผู้เรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการประเมินผู้เรียน 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้คำนึงถึงความเหมาะสมของระบบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา และวางระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตาม ประเมินกระบวนการระบบและกลไกของการประเมินผู้เรียน เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป


การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยกำหนดไว้ในแผนรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และการดำเนินการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนการสอน 


การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการประเมินจากผลการทำข้อสอบ ผลการทำแบบทดสอบ งานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และการวัดทักษะการเรียนรู้ตามแผนการสอนตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 5 



โดยมีรายละเอียดกระบวนการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
1) อาจารย์ผู้สอนทำการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาที่รับผิดชอบ
2) อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนต่อคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อรวบรวมและส่งต่อให้งานบริการการศึกษา
3) งานบริการการศึกษารวบรวมผลการศึกษาทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร เพื่อพิจารณา

4) คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร นำผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่ออนุมัติผลการเรียนของนักศึกษา
5) งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษานำผลการเรียนของนักศึกษาส่งต่อไปยังสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อประกาศผลการเรียนให้นักศึกษทราบผ่านทางเว็บไซต์ของระบบบริการการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยนักศึกษาจะเข้ามาประเมินผ่านระบบออนไลน์ที่  www.assess.mju.ac.th 

 นอกจากนี้ยังมีการนำผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชามาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ในรายวิชาพล498 ปัญหาพิเศษ ในภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียน OP ((ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559)
2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 28 รายวิชา (รวมรายวิชาในสาขาทั่วไป) พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีค่าการกระจายตัวของเกรดเป็นปกติ สำหรับในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 28 รายวิชา (รวมรายวิชาในสาขาทั่วไป) 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาจำนวนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้จากการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีมติให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนต้องส่งรายวิชาทวนสอบภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาในสาขา) โดยจะต้องเป็นรายวิชาที่ไม่ซ้ำกัน ซึ่งนับตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2555-2559 สาขาวิชาการประมงมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาครบจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด (30 รายวิชาเท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 และได้เริ่มทวนสอบรอบใหม่ในรายวิชาเดิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาจำนวน ทั้งสิ้น 10 รายวิชา พบว่ารายวิชา ทป493 ปัญหาพิเศษ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็น OP ทั้งรายวิชา คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้นำมาพิจารณาในที่ประชุม เพื่อทวนสอบวิธีการวัดผลการสอน และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่านักศึกษาต้องใช้เวลาในการทดลองและศึกษาวิจัยมากกว่า 4 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติให้ อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษกำกับ ติดตาม และเร่งรัดให้นักศึกษาดำเนินการทำปัญหาพิเศษให้เสร็จภายในเวลาที่กำหนด นอกจากนี้ยังมีมติให้นักศึกษารุ่นถัดไปจัดทำและส่งโครงร่างปัญหาพิเศษบทที่ 1 – 3  ให้แล้วเสร็จก่อนปิดภาคเรียนที่ 1 แล้วจึงสามารถลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 ได้ ในปีการศึกษา 2559 
3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการหารือร่วมกันในเพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  เนื้อหาการสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลการสอนให้ มคอ.5 และ มคอ.6  ต้องมีความสอดคล้องกันกับ มคอ.3 และ มคอ.4  ซึ่งสามารถปฏิบัติตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 ได้ครบถ้วน 
ยกตัวอย่าง ในรายวิชา ชป 323 เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นทางการประมง และรายวิชาพล222 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำ ซึ่ง มคอ. 3 ได้มีการกำหนดให้นักศึกษาต้องมีการนำเสนองานในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการใช้เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมงและการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำเศรษฐกิจที่สำคัญ เมื่อใกล้จบภาคเรียนซึ่งกำหนดไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งอาจารย์ประจำวิชาได้มอบหมายให้นักศึกษามีการจัดแสดงนิทรรศการผลงานฯ พร้อมทั้งเชิญคณะอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประมง และสาขาอื่นๆ เข้าชมนิทรรศการในครั้งนี้ ซึ่งบรรลุตาม มคอ. 3 ที่ได้วางไว้ และรายงานใน มคอ. 5 ตามลำดับ เพื่อที่จะประเมินทักษะทางด้านความรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจากการสังเกตการณ์ดูพัฒนาการทั้งความรู้ ทักษะการค้นคว้าข้อมูล และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีการเรียนรู้/การจัดการความรู้ในกระบวนการดำเนินงาน
อาจารย์วีรชัย เพชรสุทธิ์ ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ซึ่งในการสอบแต่ละครั้งจะต้องมีการจัดส่งต้นฉบับข้อสอบให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรตรวจสอบ ความถูกต้อง การครอบคลุมของเนื้อหา วัดความจำ วัดความคิด วัดการวิเคราะห์ จึงจะสามารถนำข้อสอบนั้นมาใช้ในการสอบได้ และได้มีการเสนอแนะให้อาจารย์ภายในสาขาวิชาการประมงมีการส่งข้อสอบของแต่ละวิชาเพื่อทวนสอบ และพัฒนากระบวนการดำเนินงานการสอบสำหรับปีการศึกษาถัดไป
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : 3 คะแนน


	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4)
	ผลการดำเนินการ
(บรรยายสรุป)

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป

ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	
	หลักสูตรประชุมในปีการศึกษา 2559 จำนวน  8 ครั้ง จำนวนร้อยละ  80 ของอ.ในหลักสูตรเข้าร่วมประชุม

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	
	โดยสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2554 และ สกอ. ได้รับทราบการเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2555 มีจำนวนหน่วยกิต รวม 137 หน่วยกิต และมีมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน 
1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ทักษะทางปัญญา 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	-ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 12 รายวิชา และที่จัดทำ มคอ.3 จำนวน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และ วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่ 8 สิงหาคม 2559
- ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงมีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 19 รายวิชา และที่จัดทำ มคอ.3 จำนวน 19 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  และวันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่ 12 มกราคม 2560

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	•ในภาคการศึกษา 1/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยเป็นวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาการประมง ซึ่งประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 12 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 2 รายวิชา โดยรวบรวมและจัดส่งที่งานบริการการศึกษา โดยวันปิดภาคการศึกษา1/2559 คือวันที่ 13 ธันวาคม 2559
•ในภาคการศึกษา 2/2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยเป็นวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาการประมง ซึ่งประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 19 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน 2 รายวิชา ครบทุกรายวิชา โดยรวบรวมและจัดส่งที่งานบริการการศึกษา โดยวันปิดภาคการศึกษา 2/2559 คือวันที่ 11 พฤษภาคม 2560

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	
	จัดส่งมคอ.7 วันที่ 2 มิถุนายน 2560 ตามตารางการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะมีกำหนดประเมินวันที่ 22 มิถุนายน 2560

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	
	- ภาคเรียนที่ 1 เปิดสอนจำนวน 12 รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวน 4 รายวิชา
- ภาคเรียนที่ 2 เปิดสอน 19 รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวน 4 รายวิชา

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	(
	
	แผนการปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินปีที่แล้วประกอบไปด้วย
1.
โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสาหร่ายพวงองุ่นเพื่อสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือน
2.โครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21: การเปิดทบทวนก่อนสอบให้แก่นักศึกษาชั้นปี 1   
3.โครงการเตรียมความพร้อมมีนกรสู่ศตวรรษที่ 21: การออกค่ายเรียนรู้และพัฒนาชุมชนบริเวณชายฝั่ง
4.โครงการผลการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student-centered learning) ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ชป211 มีนวิทยาของนักศึกษาสาขาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  
5.แบบสำรวจความต้องการปรับพื้นฐานรายวิชาเรียนและความพึงพอใจต่อหลักสูตร สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
6.โครงการจัดประกวดภาพถ่าย ครั้งที่ 1 ภายใต้หัวข้อ “เก่ง ดี มีสุข ในสไตล์สาขาวิชาการประมง @แม่โจ้-ชุมพร”

7.มีการประชาสัมพันธ์การสอบ ICT ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรและอาจารย์ในสาขาวิชาประชาสัมพันธ์ต่อให้นักศึกษาทราบผ่านทาง Facebook


	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	N/A
	
	ในปีการศึกษา 2559 ไม่มีอาจารย์ใหม่

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	
	1.โครงการลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษา งานวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และการประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีการเกษตรกับมหาวิทยาลัย 10 มหาวิทยาลัยภายใต้งาน RUCA

2.มีการปรึกษาหารือและกำหนดประเด็นการทำวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ร่วมกับรองศาสตราจารย์ ดร.นิวุฒิ หวังชัย อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย Professor Dr. Tomoaki Itayama จาก Graduate school of Engineering, Nagasaki University นาย Kiyoshi Nakajima และนาย Takehiro Ichinose จากบริษัท SANSO Electric CO., LTD. ประเทศญี่ปุ่น
3.สนับสนุนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจำนวน 2 ท่านในปีการศึกษา 2560

4.สนับสนุนให้อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์ ขอตำแหน่งทางวิชาการ
5. 

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	N/A
	
	-

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
(4.00)
	
	-

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 N/A
	
	-

	13)
	มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ
	(
	
	กำหนดให้นักศึกษาสอบวัดความรู้พื้นฐานด้าน ICT ให้ผ่านก่อนจบการศึกษา และมีการจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่และก่อนการจบการศึกษา

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	10
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100
	

	คะแนนที่ได้
	5
	


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : 5 คะแนน


ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	ทป 493 ปัญหาพิเศษ
	1/2559
	นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็น OP
	สอบถามอาจารย์ผู้รับผิดชอบและนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	1) นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดการส่งโครงร่าง วิชาปัญหาพิเศษ (บทที่ 1-3)

2) นักศึกษาต้องใช้เวลาในการทดลองและศึกษาวิจัยมากกว่า 4 เดือน
3) ในงานการทดลองของนักศึกษาบางท่านเกิดข้อผิดพลาดระหว่างการทดลองทำให้จัดต้องทำใหม่ทำให้ใช้เวลาเพิ่มขึ้น
	1) ในปีการศึกษา 2559 ให้ อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษกำกับติดตาม นักศึกษาอย่างใกล้ชิด


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2559

ศท 013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต 
กจ322 การพัฒนาบุคลิกภาพ
นำรายวิชาดังกล่าวไปเปิดการเรียนการสอนในแผนการเรียนการเรียนการสอนปีการศึกษา 2560 สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประมง หลักสูตร  2 ปี (เทียบเข้าเรียน) 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	พล 321การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
	1/2559
	(
	
	ปรับปรุงการสอนภาคปฏิบัติให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการปฏิบัติจริงมากขึ้น เช่นมีการให้นักศึกษาเลี้ยงปลาการ์ตูน หอยหวาน อาร์ทีเมีย กุ้งขาวแวนนาไม ปรับปรุงเรื่องอุปกรณ์การเพาะฟักสัตว์น้ำชายฝั่ง และใช้อุปกรณ์บางอย่างร่วมกับโครงการร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับบริษัทเจริญโภทภัณฑ์อาหารจำกัด มหาชน รวมทั้งทำความร่วมมือกับบริษัทอื่นๆที่ทำธุรกิจด้านสัตว์น้ำในการขอความอนุเคราะห์วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประกอบการเรียนการสอน เช่นพันธุ์สัตว์น้ำ อาหารปลาและอาหารกุ้ง จุลินทรีย์และเคมีภัณฑ์ต่างๆ

	พล 441ระเบียบวิธีวิจัยและสารสนเทศทางการประมง
	1/2559
	(
	
	ปรับปรุงโดยให้นักศึกษาทำงานวิจัยเป็นทีม และให้นำเสนอผลงานวิจัยภายในชั้นเรียน ติดต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนการวิจัย

	ชป211 มีนวิทยา
	1/2559
	(
	
	เน้นสอนปลาชายฝั่งให้มากขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่

	ชป312 สรีรวิทยาสัตว์น้ำ
	1/2559
	(
	
	

	พล221 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	1/2559
	(
	
	ควรใช้วิธีการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา บริบท และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตามความต้องการและความถนัดของนักศึกษา 

	จป321 การจัดการฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	1/2559
	(
	
	นำนักศึกษาเข้าเยี่ยมชมกิจกรรมงานฟาร์มสัตว์น้ำชนิดต่างๆ เช่น ฟาร์มเพาะเลี้ยงเพียงทราย ฟาร์มเลี้ยงกุ้ง ฟาร์มเลี้ยงหอยนางรม ในพื้นที่ชายฝั่งทะเล

	พล 341 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อผลิตทรัพยาการประมงอย่างยั่งยืน
	1/2559
	(
	
	มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อประยุกต์ใช้ในการผลิตสัตว์น้ำแล้วนำมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในชั้นเรียน 

กำหนดงานให้นักศึกษาทำร่วมกับเช่นหัวข้อการเพาะเลี้ยงสาหร่ายขนาดเล็กและขนาดใหญ่ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มกันฝึกปฏิบัติจริงแล้วนำมาสรุปในรูปแบบของฐานเรียนรู้ในปลายเทอม

	พล 452 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากทรัพยากรในน้ำ
	1/2559
	(
	
	เสริมกิจกรรมด้านศิลปะมาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และวัสดุเหลือใช้ด้านการประมง เช่น เปลือกกุ้ง เปลือกหอย กระดองหมึก ฯลฯ

	มช497 สหกิจศึกษา
	1/2559
	(
	
	ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงแนวทางในการลงมช497 สหกิจศึกษา เช่น เนื้อหารายวิชา ประโยชน์ คุณสมบัติของผู้ที่จะลงเรียน สถานประกอบการ แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาและรายงานผลการวิจัยสหกิจศึกษา เป็นต้น

	ทป493 ปัญหาพิเศษ
	1/2559
	(
	
	ควรส่งเสริมให้นักศึกษา จัดทำหัวข้อปัญหาพิเศษที่ตนสนใจ มีความเชี่ยวชาญ และมีความเหมาะสมกับพื้นที่ และพร้อมนำความรู้ที่ได้ มาใช้ในการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในด้านต่างๆ ในโอกาสต่อไป


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มีการพัฒนาและปรับปรุง และจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน โดยได้ระบุไว้ใน มคอ.5 และ มคอ. 6 ทุกรายวิชา โดยผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนนมากกว่า 4.00)  โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นร่วมกันว่าเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไปนั้น ควรมีการปรับปรุงเรื่องการแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้า การออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ และข้อมูลอื่นๆ ให้ผู้เรียนเพิ่มเติม รวมถึงควรมีการยกตัวอย่าง/เหตุการณ์ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้สมัยใหม่ที่ช่วยให้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ผู้สอนได้มีการสอดแทรกในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมและสิ่งดีงาม (ความตรงต่อเวลา อดทน ขยัน สื่อสัตย์ การมีจิตอาสา ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กฎข้อบังคับของหน่วยงานหรือสถานที่ฝึกงาน และการให้ความเคารพผู้ใหญ่) ให้กับนักศึกษาในทุกรายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาสหกิจศึกษาส่งผลให้สถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษามีความพึงพอใจต่อนักศึกษาและต่อสถาบันในระดับที่ดี และส่งผลให้การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปและการได้งานของนักศึกษา 
	1) อาจารย์ผู้สอนรวบรวบข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการณ์ต่างๆ นำมาใช้เป็นข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาได้รับการว่าจ้างให้เข้าทำงานต่อในสถานประกอบการณ์นั้นๆ 

2) อาจารย์นิเทศที่เข้าไปเยี่ยมนักศึกษาในสถานประกอบการจะนำข้อเสนอแนะมาปรึกษาในที่ประชุม เพื่อพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการดำเนินการสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


	ความรู้
	1) การที่ผู้สอนมีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนในหลายๆ รูปแบบ ส่งผลให้ผลให้นักศึกษามีความตื่นตัว สนใจ ในการเรียนรู้มากเพิ่มมากขึ้น และนักศึกษาหลายๆ คน สามารถกลับไปแสวงหาความรู้ที่ตนสนใจหรือไปรับมอบหมายได้ตนเองผ่านช่องทางต่างๆ  
2) นักศึกษาจำนวนหนึ่งยังขาดการเชื่อมโยงองค์ความรู้หรือการบูรณาเนื้อหาเข้าด้วยกัน
	1) ผู้สอนแสวงหาวิธีการเรียนการสอนเพิ่มเติมทั้ง หัวข้อหรือประเด็นที่สอน รูปแบบการสอน ตลอด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่างๆ ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
2) ปัญหาการที่นักศึกษายังขาดการเชื่อมโยงองค์ความรู้หรือการบูรณาเนื้อหาเข้าด้วยกัน จะแก้ไขโดย เฉพาะรายวิชาปัญหาพิเศษ  ฝึกให้นักศึกษาพิจาณาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ความรู้ พร้อมทั้งลองถามเหตุผลว่าทำไมนักศึกษาคิดเช่นนั้น เป็นต้น

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาสามารถการประยุกต์ความรู้ที่ได้รับในรายวิชาต่างๆ นำไปแก้ไขปัญหาทางการประมงที่เกิดขึ้น มีการบูรณาการความรู้ทางการประมงกับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งสามารถประเมิน สรุปประเด็น และสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้
	1. มีการปรับปรุงกระบวนการวิธีการประเมินผลให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เป็นต้น
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นที่มอบให้ และนำเสนอข้อมูลแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์หน้าชั้นเรียนทั้งรูปแบบงานกลุ่มและงานเดี่ยว

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	1. นักศึกษาส่วนใหญ่ความสามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
2. นักศึกษามีจิตสำนึกต่อภาระหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีทั้งในงานส่วนตัวและงานสาธารณะ
3. นักศึกษาบางส่วนมีลักษณะและภาวะการเป็นผู้นำน้อย ขาดความมั่นใจ ในการตัดสินใจ
4. นักศึกษามีจิตใจดีงาม สามารถให้ความช่วยเหลือผู้อื่นได้ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและปัญหาต่างๆ ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
5. นักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการทำงานและรับผิดชอบในการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและในสาขาวิชาชีพได้
	1. จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้นำ ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล รวมทั้งความมีจิตสาธารณ ความรับผิดชอบต่อสังคม
2. จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการฝึกงานในด้านต่างๆ เช่น ภาวะความเป็นผู้นำ การรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ความสื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น
3. จัดกิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างการเรียนรู้ผ่านการสอนทั้งในแบบบรรยายและการมอบหมายงานให้นักศึกษาทำการค้นคว้า เพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้ และนำเสนอในชั้นเรียน รวมทั้งการให้ปฏิบัติการ ช่วยเสริมสร้างความรู้ ทักษะทางปัญญา ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมงานประชุมและนำเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีต่างๆ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับชาติ
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ
6. กำหนดการทำงานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม และผู้รายงานผล
7. สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อื่น เป็นต้น 
8. ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม
9. เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า
10. ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1)  นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เช่น การคำนวณความเข้มข้นของสารสำหรับใช้รักษาโรค หรือการคำนวณความเค็มของน้ำทะเลเพื่อเตรียมนำทะเลที่ความเค็มต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง และทักษะการใช้โปรแกรมคำนวณทางสถิติ เช่น โปรแกรม SPSS หรือการใช้ประโยชน์จากโปรแกรม Excel ในระดับปานกลาง 

2) นักศึกษามีทักษะด้านการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลได้ แต่เนื่องจากการสืบค้นของนักศึกษาจะสืบค้นเฉพาะภาษาไทย และเมื่อได้ข้อมูลเบื้องต้นที่ต้องการแล้วจะไม่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมและส่วนใหญ่นิยมใช้วิธีคัดลอกข้อความมากกว่าการเรียบเรียงขึ้นมาให้
	1) มีการทดสอบทักษะการวิเคราะห์ คำนวณและแนะนำวิธีการวิเคราะห์ที่ถูกต้อง หลังจากนั้นจึงมอบหมายงานในประเด็นที่ต้องใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาหลักสถิติ ระเบียบวิธีวิจัยและระบบสารสนเทศทางการประมง โรคสัตว์น้ำ ปัญหาพิเศษ เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะให้ดียิ่งขึ้น
2) มอบหมายงานให้นักศึกษาไปสืบค้นงานวิจัยต่างประเทศที่นักศึกษาสนใจ  ก่อนนำมาเรียบเรียงเป็นองค์ความรู้ใหม่ แล้วนำมาเสนอหน้าชั้นฯ



การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
มี (  ไม่มี (
ในปีการศึกษา 2559 ไม่มีการรับและบรรจุอาจารย์ใหม่เพิ่มเติม
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	1. การประชุมเพื่อร่วมหารือแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนบูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
	อ.ยุทธนา สว่างอารมย์

	
	แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง  

	2. เข้าร่วมโครงการกรอบข้อเสนอวิจัยมุ่งเป้าประจำปีงบประมาณ 2560
	อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์
	
	ทราบแนวทางในการเขียนข้อเสนองานวิจัย

	3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านวิชาการ และการประชุมวิชาการ
	คณะกรรมการหลักสูตร (ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์  ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ อาจารย์ยุทธนา สว่างอารมย์) และ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
	
	ทราบแนวทางในการดำเนินงานด้านวิชาการ และการประชุมวิชาการ

	4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2559
	คณะกรรมการหลักสูตร
1. ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส
2. .อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 
3.อ.ยุทธนา สว่างอารมย์
4.ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
	
	สามารถนำเอาความรู้และข้อเสนอแนะ / และแลกข้อคิดเห็นต่างๆ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมมาใช้ในการแก้ไข / ปรับปรุง / พัฒนา ในด้านต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น

	5. โครงการจัดการความรู้แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร
	คณะกรรมการหลักสูตร
1. ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ 
2.ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส 3.อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 4.อ.ยุทธนา สว่างอารมย์
5.ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
	
	มีความรู้ความเข้าและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร

	6. โครงการการจัดการความรู้ การจัดทำแผนเชิงรุก เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	คณะกรรมการหลักสูตร
1. ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ 
2.ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส 3.อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 4.อ.ยุทธนา สว่างอารมย์
5.ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
	
	เข้าใจและมีส่วนช่วยพัฒนาแนวทางในการเพิ่มยอดนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

	7. เข้าร่วมเสวนาวิชาการเรื่อง"ความมั่นคงทางทะเลในยุคเศรษฐกิจสีฟ้า"(Maritime Security and Blue Economy"
	อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 
	
	มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรและแสวงหาประโยชน์จากท้องทะเลอย่างยังยืน

	8. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งจังหวัดชุมพรอย่างยั่งยืนวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
	อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 
	
	มีส่วนช่วยพัฒนาและใช้เป็นแนวทางในจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งจังหวัดชุมพรอย่างยั่งยืน

	9. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง Outcome Based Education
	ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
	
	เรียนรู้การจัดทำหลักสูตรและการวางเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาได้รับในแต่ละวิชา


	10.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ มาตรฐานกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
	คณะกรรมการหลักสูตร
1. ดร.พรพิมล พิมลรัตน์
2.ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส 3.อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 4.อ.ยุทธนา สว่างอารมย์
5. อ. นาตาลี อาร์ ใจเย็น
	
	การเขียน SAR ในแต่ละองค์ประกอบ

	11. การประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
	1.อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 2.อ. นาตาลี อาร์ ใจเย็น
	
	1.อาจารย์ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการนำเสนอวิชาการ
2. รับความรู้วิทยาการใหม่ทางการประมงและเข้าร่วมฟังการบรรยายเรื่องโครงการในพระราชดำริของ ร.9 และเศรษฐกิจพอเพียง


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
5.1 การบริหารหลักสูตร

	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ในบริหารหลักสูตรและจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของงานประกันคุณภาพการศึกษาไม่มากพอเท่าที่ควร
	1. ขาดการวางแผนการทำงาน การบริหารหลักสูตร และการประเมินกระบวนการทำงานตลอดปีการศึกษา รวมทั้งขาดการประเมินสภาวะเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อพัฒนาการของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาจึงไม่สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขได้
	1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรในเรื่องที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ
2. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างประสบการณ์ในงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรขึ้นภายในคณะ 

3. ปรับเปลี่ยนตำแหน่งคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้กับอาจารย์ที่มีศักยภาพในพัฒนาบริหารหลักสูตรและจัดการศึกษาเข้ามาทำงาน
4. สร้างแรงจูงใจและปรับทัศนคติในการทำงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร
5. สร้างระบบติดตามตรวจสอบการทำงานบริหารและจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ

	2. อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประมงมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามมาตรฐานที่ สกอ.กำหนด
	1. การจัดแผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาทำได้ยาก ไม่สามารถกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาที่สอนได้ ส่งผลให้อาจารย์บางท่านมีวิชาสอนมากเกินไปในบางภาคการศึกษา
	1. ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาประมงที่ สกอ.กำหนด
2. ขอกรอบอัตรากำลังอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิด้านการประมงที่ สกอ.กำหนด

	3. ยอดการรับนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่กำหนด
	1. งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจากการลงทะเบียน ส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมี หรือนำนักศึกษาออกทัศนศึกษานอกสถานที่)

	1. ปรับเปลี่ยนการประชาสัมพันธ์คณะ และหลักสูตรฯ ให้เป็นที่รู้จักของนักเรียนและผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น
2. จัดกิจกรรมการรับสมัครนักศึกษาใหม่เชิงรุก ทำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มยอดนักศึกษาใหม่

	4. การนำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มาใช้เป็นหลักสูตรของสาขาวิชาการประมง  คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	1. ไม่สามารถปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนรายละเอียดของคำอธิบายรายวิชาที่นำมาใช้จัดการเรียนการสอนภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้ 

	1. คณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประมง คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่ ชื่อ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อขอจัดการเรียนการสอน แทนสาขาวิชาการประมงที่เปิดสอนในปัจจุบัน

	5. การบูรณาการเรียนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรฯ เข้าด้วยกันยังมีไม่มากพอเท่าที่ควร และมีการมอบหมายงานให้นักศึกษามากในแต่ละรายวิชา 
	1. ทำให้นักศึกษามีภาระงานประกอบการเรียนที่ต้องรับผิดชอบตลอดภาคการศึกษามากเกินไป
	1. ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ บูรณาการการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน เพื่อลดภาระงานให้กับนักศึกษา

	6. งบประมาณในการบริหารหลักสูตรไม่เพียงพอ
	1. การพัฒนาตนเองของอาจารย์ในด้านต่างๆ ไม่สามารถกระทำได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่
2. การพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาการกระทำได้อย่างไม่เต็มที่ และไม่ทั่วถึงนักศึกษาทุกคน 
3. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
	1. วางแผนในการพัฒนาตนเองของอาจารย์โดยให้สลับสับเปลี่ยนกันไปในแต่ละปี
2. ปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาการ โดยอาศัยความร่วมมือจากศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนทั้งทางด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 

	7. นักศึกษาบางส่วน (ส่วนน้อย)สอบไม่ผ่านในรายวิชาบังคับ (บางวิชา)
	1. มีปัญหาในการจัดแผนการศึกษา การจัดตารางการเรียนการสอน เกิดการทับซ้อนกันของรายวิชาภาคบังคับกับวิชาสาขา
2. นักศึกษาไม่จบตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (จบล่าช้า)
3. นักศึกษาถูกคัดชื่อออกเนื่องจากเกรดเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	1. ให้นักศึกษารายงานผลการเรียนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา และให้นักศึกษาแจ้งผลการสอบในรายวิชาที่สอบไม่ผ่านต่ออาจารย์ที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนการศึกษา
2. ปรับเปลี่ยนแผนการศึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและปรับเปลี่ยนตารางการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
3. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำในการวางแผนการศึกษา และให้กำลังใจในการเรียน


	8. นักศึกษาทำงานในวิชาปัญหาพิเศษล่าช้า
	1. นักศึกษาไม่จบตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (จบล่าช้า)
	1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษคอยติดตามและกระตุ้นเตือนการทำงานของนักศึกษา
2. ใช้ระบบพี่และน้องเรียนรู้ร่วมกัน 

	9. ขาดแคลนอาจารย์ประจำหลักสูตรในสาขาวิชาการประมง
	1. ทำให้ภาระงานของอาจารย์ ซึ่งประกอบด้วยภาระงานทั้ง 5 ด้าน คือ การเรียนการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการทำงาน ยกตัวอย่างเช่น ไม่ค่อยมีเวลาทำงานวิจัย หรือทำการสอนได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ
	1. ขอกรอบอัตรากำลังอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา

	10. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์มีไม่เพียงพอสำหรับการเรียนวิชาสาขาในภาคปฏิบัติ
	1. ทำให้มีปัญหาในการจัดตารางเรียนในวิชาสาขา เนื่องจากในการจัดตารางเรียนนั้นต้องจัดห้องเรียนให้กับวิชาสามัญก่อน
	1. ปรับเปลี่ยนแก้ไขการจัดวิชาเรียนของสาขาให้ไม่ทับซ้อนกับวิชาสามัญ


5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1)

	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558

	1. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้
2. ควรจัดหาอุปกรณ์ ในการทำปัญหาพิเศษให้เพียงพอ และเหมาะสม


1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
- มีระบบ มีกลไก
ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้มีการนำเสนอเรื่องเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ ของสาขา เพื่อประเมินระบบและกลไกการดำเนินงานของหลักสูตรที่ใช้ดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2558 ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเห็นว่าระบบและกลไกการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่างๆ มีความครอบคลุม อีกทั้งกลไกในการบริหารงานของหลักสูตรยังส่งเสริมให้กระบวนการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นชอบให้ดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 เป็นไปตามระบบและกลไกเดิมโดยจะแบ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเด็น คือ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และจำนวนหนังสือรวมถึงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถอธิบายได้ดังนี้
1.
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ทำการสำรวจ/จัดทำความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาและเสนอไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อรอการอนุมัติจัดสรรในแต่ละปี ทั้งแหล่งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
2.
ดำเนินการเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาวิชาการประมง ซึ่งประกอบไปด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยการบริหารงานของนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดโดยการบริหารงานของเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ อุปกรณ์ดำน้ำซึ่งดำเนินการโดยอาจารย์ประจำรายวิชาและผู้ช่วยสอน ซึ่งมีการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ ดังนี้
· ห้องเรียน มีกระบวนการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ดำเนินการสำรวจรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปิดสอน จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชานั้นๆ และจำนวนห้องเรียนภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อจัดสรรห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนและรายวิชาที่เปิดสอน
2.
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา แจ้งให้คณาจารย์และนักศึกษาทราบก่อนเปิดให้มีการเรียนการสอน
· ห้องปฏิบัติการ มีกระบวนการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. นักวิทยาศาสตร์วางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดสรรอุปกรณ์สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประมง พร้อมกับการประเมินความต้องการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ
2. ในการดำเนินการด้านการจัดสรรวัสดุ/อุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ สามารถแยกออกเป็น 2 กรณี คือ
	1. กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ ชำรุด
	2. กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ มีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ

	1. นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการแจ้งขอเสนอซ่อมวัสดุ/อุปกรณ์ไปยังเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	1. 
นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการจัดทำคำขอซื้อ พร้อมทั้งเปรียบเทียบราคากับคู่เทียบ เพื่อนำเสนอประธานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม

	2. 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการซ่อมบำรุงวัสดุ/อุปกรณ์ โดยให้มีสภาพพร้อมใช้งานในการสนับสนุนการเรียนการสอน
	2. 
หลังจากที่ประธานหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ จึงนำเสนอผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อพิจารณาอนุมัติคำขอ

	
	3. 
หลังจากผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อนุมัติคำขอซื้องานคลังและพัสดุดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ตามคำขอซื้อ

	
	4. 
งานคลังและพัสดุพร้อมทั้งนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ ผู้จัดทำคำขอซื้อ ตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุ/อุปกรณ์ ก่อนเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์ เพื่อนำไปสนับสนุนการเรียนการสอน ต่อไป


· ห้องสมุด มีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แยกเป็น 2 ประเภท คือ หนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีกระบวนการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
· หนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดหาหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการใช้งานในการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยการจัดซื้อและจากการได้รับความอนุเคราะห์จากแหล่งอื่น ๆ

2. ในกรณีที่สื่อสิ่งพิมพ์ หรือวัสดุ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ ผู้รับผิดชอบแจ้งความจำนงเพื่อขอซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ ไปยังงานคลังและพัสดุ

3. งานคลังและพัสดุจัดทำคำขอซื้อ พร้อมทั้งเปรียบเทียบราคากับคู่เทียบ เพื่อนำเสนอผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรพิจารณา

4. หลังจากผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร พิจารณาอนุมัติแล้ว งานคลังและพัสดุดำเนินการจัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ หรือวัสดุ/อุปกรณ์ ตามคำขอซื้อ

5. งานคลังและพัสดุพร้อมทั้งผู้รับผิดชอบและผู้ขอซื้อ ตรวจสอบความถูกต้องของสื่อสิ่งพิมพ์ หรือวัสดุ/อุปกรณ์ ก่อนเบิกจ่ายเพื่อนำไปให้บริการภายในห้องสมุด
· อุปกรณ์สำหรับการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถแยกออกเป็น 2 กรณี คือ
	1. กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ ชำรุด
	2. กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ มีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ

	1. 
ผู้รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแจ้งซ่อมวัสดุ/อุปกรณ์ ในระบบแจ้งซ่อมของคณะฯ
	1. 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์แจ้งความจำนงเพื่อขอซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ไปยังงานคลังและพัสดุ

	2. 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการซ่อมบำรุงวัสดุ/อุปกรณ์ โดยให้มีสภาพพร้อมใช้งานในการสนับสนุนการเรียนการสอน

	2. 
งานคลังและพัสดุจัดทำคำขอซื้อ พร้อมทั้งเปรียบเทียบราคากับคู่เทียบ เพื่อนำเสนอผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร พิจารณา

	
	3. 
งานหลังจากผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร พิจารณาอนุมัติแล้ว งานคลังและพัสดุดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ตามคำขอซื้อ

	
	4. 
งานคลังและพัสดุพร้อมทั้งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุ/อุปกรณ์ ก่อนเบิกจ่ายเพื่อนำไปติดตั้งและให้บริการเพื่อนำไปสนับสนุนการเรียนการสอน ต่อไป


3. 
หลังจากคณะฯ ได้ดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาแล้ว นักศึกษา คณาจารย์ ตลอดจนบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ทำการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบ
4. 
คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร นำผลการประเมินความพึงพอใจ รวมทั้งข้อเสนอแนะมาประชุมประเมินกระบวนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นต่อไป
- มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· ระบบการดำเนินงานของคณะโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน

 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะ โดยมีประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการในการวางแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี 2558 และจากการสำรวจความต้องการวัสดุ/อุปกรณ์ ของอาจารย์และนักศึกษา มาใช้ในการพิจารณา โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดประจำคณะฯ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ 
ซึ่งในการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการดำเนินการโดยแยกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้
(1) ห้องเรียน งานบริการการศึกษาฯ ร่วมกับคณะกรรมการหลักสูตรจัดสรรห้องเรียนภายในคณะเพื่อรองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน โดยในปีการศึกษา 2559 งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาได้ดำเนินการจัดห้องเรียนได้เพียงพอและแจ้งให้อาจารย์และนักศึกษาทราบผ่านการจัดห้องเรียนในตารางเรียนของนักศึกษาและตารางสอนของอาจารย์แต่ละท่าน 
(2) ห้องปฏิบัติการ มีกระบวนการดำเนินการตามรายละเอียดดังนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลาง เพื่อประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดสรรอุปกรณ์สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน พร้อมกับการประเมินความต้องการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ โดยในการเตรียมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 ดำเนินการ ดังนี้
- นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการได้มีการการประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเรียนการสอนสำหรับปีการศึกษา 2559 ร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ เพื่อร่วมพิจารณาคำของบประมาณรายจ่าย หมวดค่าครุภัณฑ์ ประจำปี 2559 
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ ได้พิจารณาคำขอครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ 2559 และได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ แต่เนื่องจากงบประมาณในส่วนของครุภัณฑ์ไม่เพียงพอจึงไม่ได้รับอนุมัติให้ซื้อเพิ่มแต่ให้พิจารณางบประมาณในการตรวจสอบและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่ โดยการดำเนินงานจัดสรรวัสดุ/อุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการกลางนั้น นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ ได้ดำเนินการตามขั้นตอนโดย
· กรณีที่ชำรุด นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ จะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการซ่อมแซมตามความเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
· กรณีไม่เพียงพอ นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ จะเป็นผู้พิจารณาจัดหาข้อมูล เพื่อจัดทำคำขอซื้อและเสนอต่อผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
· ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ประกอบด้วย อาคารปฏิบัติการประมงน้ำจืด อาคารปฏิบัติการประมงทะเล และบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม 
(3) ห้องสมุดประจำคณะฯ มีการให้บริการหนังสือ ตำรา เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารวิชาการ รวมถึงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่ให้บริการภายในห้องสมุด จะได้จากการได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้รับผิดชอบห้องสมุดสำรวจความต้องการของผู้ใช้บริการ และดำเนินการจัดซื้อตามขั้นตอน โดยยึดระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงได้รับหนังสือแจ้งเวียนจากบรรณารักษ์ให้อาจารย์นำเสนอรายชื่อหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ ที่ต้องการซื้อเข้าห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (ชพ.ปม.5.1 บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อหนังสือที่ให้ห้องสมุดจัดชื้อในปี พ.ศ. 2559) จากกการสอบถามคณะกรรมการประจำหลักสูตรมีมติเห็นว่า หนังสือ วารสารวิชาการ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ภายในห้องสมุด ยังมีจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา ทางผู้รับผิดชอบจึงยังไม่มีการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเพิ่มเติม นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการซื้อลิขสิทธิ์เพื่อการสืบค้นฐานข้อมูล ผลงานวิจัยและข้อมูลทางวิชาการ เช่น ThaiLIS และ ScienceDirect เป็นต้น
(4) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศสำหรับติดตั้งในห้องอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษา ในส่วนของการดำเนินงานด้านอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ได้ดำเนินการตามขั้นตอนโดย
· กรณีที่ชำรุด ผู้ใช้บริการจะแจ้งซ่อมผ่านผู้รับผิดชอบและดำเนินการซ่อมตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
· กรณีไม่เพียงพอ ผู้ใช้บริการจะแจ้งความประสงค์ไปยังงานคลังและพัสดุ เพื่อจัดทำคำขอซื้อและเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1) อาคารบุญรอด ศุภอุดมกฤษ์ เป็นสถานที่สอน พื้นที่ประมาณ 11,679 ตารางเมตรประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง ห้องประชุม 2 ห้อง 

2) อาคารปฏิบัติการประมงน้ำจืด 7,704 ตารางเมตร

3) อาคารปฏิบัติการประมงทะเล 7,500 ตารางเมตร

4) อาคารแม่โจ้ 80ปี เป็นสถานที่สอนพื้นที่ประมาณ 28,419 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องบรรยาย 16 ห้อง ห้องประชุม 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง

5) พิพิธภัณฑ์สัตว์ทะเล ซึ่งเป็นห้องเรียนสำหรับปฏิบัติการจริงของนักศึกษา (ข่าวการเยี่ยมชม)

6) อุปกรณ์ดำน้ำ

7) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้มีโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ฟาร์มละแม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ทดลอง และฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา (ข่าวการทำกิจกรรมและเยี่ยมชมฟาร์ม1) (ข่าวการทำกิจกรรมและเยี่ยมชมฟาร์ม2)

8) ห้องสมุดประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร สำหรับสาขาวิชาการประมง ซึ่งมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา จำนวน 342 เล่ม (ชพ.ปม.5.2 ข้อมูลหนังสือสาขาวิชาการประมงปี 2559) และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลออนไลน์ให้บริการ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน และการดำเนินการด้านวิจัย ในรูปแบบของเอกสารวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วารสารวิจัยต่าง ๆ รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ผ่านฐานการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 

ฐานข้อมูลออนไลน์ (https://library.mju.ac.th/listdb.php?typeid=1) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (https://library.mju.ac.th/listdb.php?typeid=3) 

วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (https://library.mju.ac.th/listdb.php?typeid=4) 

ฐานข้อมูลกฤตภาค (https://library.mju.ac.th/listdb.php?typeid=5) 

ฐานข้อมูลทดลองใช้ (https://library.mju.ac.th/listdb.php?typeid=2) 

โดย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้ง 3 วิทยาเขต มีทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย มีทุกประเภทประกอบด้วย หนังสือ, วิทยานิพนธ์, วารสาร และหนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลสำเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA 

นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดของหน่วยงานอื่น ๆ ในจังหวัดชุมพรและพื้นที่ใกล้เคียงอาทิเช่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร, วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต สุราษฎร์ธานี เป็นต้น และยังมีการติดต่อสื่อสารแบบเชื่อมโยงเครือข่ายในฐานข้อมูล Journal Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ ตลอดจนสหบรรณานุกรม

9) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ มีการจัดสรรเพื่อให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ งานนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีแผนการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อนำมาปรับปรุงห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัยและน่าเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น มีการให้บริการระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย จำนวน 7 จุดและ ระบบอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย ด้วนระบบภาพและเสียงในห้องเรียนทุกห้องของอาคารเรียนรวม 80 ปี เป็นต้น

10) ฐานเรียนรู้ทางด้านการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 ฐาน ได้แก่ ฐานเรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือนดิน ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักแบบไม่พลิกกลับกอง ฐานเรียนรู้สมุนไพรและผลิตภัณฑ์ ฐานเรียนรู้เรือใบโบราณ ฐานเรียนรู้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพันธุ์ไม้น้ำเบื้องต้น ฐานเรียนรู้การเพาะเลี้ยงสาหร่ายทะเลเศรษฐกิจ
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หลังจากที่คณะฯ ได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาแล้ว นักศึกษา คณาจารย์ตลอดจนบุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ทำการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบ E-manage และระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในปีการศึกษา 2559 นักศึกษา อาจารย์ รวมถึงบุคลากรได้ทำการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบ 3 ช่องทาง ได้แก่
1. การประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (e-manage)

2. การประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง โดยมีรายละเอียดและผลการประเมิน ดังนี้
จากจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ทั้งหมด 5 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 5/2559 ( ชพ.ปม.1.8 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559) โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้
	ประเด็นความเห็น
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

	
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/ในรูปแบบต่าง ๆ
	4.52
	มากที่สุด
	3.40
	ปานกลาง

	2. ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ
	4.24
	มาก
	3.20
	ปานกลาง

	3. คณะจัดให้มีพื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษา
	4.36
	มาก
	3.40
	ปานกลาง

	4. การให้บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ในอาคารของคณะ
	4.20
	มาก
	4.00
	มาก

	ค่าเฉลี่ยรวม
	4.33
	มาก
	3.50
	ปานกลาง


3.
การประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (แบบประเมินผลความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา) โดยมีรายละเอียดและผลการประเมิน ดังนี้
จากนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ทั้งหมด 120 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของนักศึกษาทั้งหมด โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้
	ประเด็นความเห็น
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

	
	ค่าคะแนน
เฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน
เฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	1. ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมในอาคารเรียนของคณะ
	3.76
	มาก
	3.81
	ดี

	2. คณะจัดให้มีพื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษา
	3.77
	มาก
	3.85
	ดี

	3. การให้บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ในอาคารของคณะ
	3.53
	มาก
	3.07
	ดี

	ค่าเฉลี่ยรวม
	3.67
	มาก
	3.58
	มาก


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการประเมิน
1. ห้องที่ใช้ในการเรียนการสอนมีสภาพอากาศร้อน ควรได้รับการปรับปรุง
2. แสงแดดจ้า ควรมีการติดม่านเพิ่มเติม
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องวิทยาศาสตร์ มีอายุการใช้งานนานเกินระยะประกัน บางชนิดไม่สามารถใช้งานได้ ยกตัวอย่างเช่น กล้องจุลทรรศน์ เครื่องมือวิเคราะห์น้ำ เป็นต้น
4. อินเทอร์เน็ต WIFI ไม่แรงเท่าที่ควร
5. ขาดแคลนอุปกรณ์โรงเพาะฟัก และควรจัดหาอุปกรณ์ ในการทำปัญหาพิเศษให้เพียงพอ และเหมาะสม
6. อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เรียน
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

จากผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ด้านการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าว มาวิเคราะห์ในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ในการประชุม ครั้งที่6/2559 ( ชพ.ปม.1.9 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2559)  ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ แล้วพบว่ามีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.50 และ 3.58 จากการประเมินของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ และนักศึกษาของหลักสูตร ตามลำดับ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีข้อคิดเห็นว่า ถึงแม้ว่าจะมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ยังมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรจึงได้หาแนวทางในการปรับปรุงเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพดังนี้
	รายการประเมิน
	แนวทางแก้ไข

	1. ห้องที่ใช้ในการเรียนการสอนมีสภาพอากาศร้อน ควรได้รับการปรับปรุง
	แจ้งอาจารย์ประจำวิชาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย

	2. แสงแดดจ้า ควรมีการติดม่านเพิ่มเติม
	แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อตรวจสอบ หากมีการชำรุดควรมีการซ่อมแซม

	3. เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องวิทยาศาสตร์ มีอายุการใช้งานนานเกินระยะประกัน บางชนิดไม่สามารถใช้งานได้ ยกตัวอย่างเช่น กล้องจุลทรรศน์ เครื่องมือวิเคราะห์น้ำ เป็นต้น
	แจ้งอาจารย์ประจำวิชาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและแจ้งนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการเพื่อพิจารณาดำเนินการ

	4. อินเทอร์เน็ต WIFI ไม่แรงเท่าที่ควร
	แจ้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ในกรณีที่อินเตอร์เน็ตมีความล่าช้าอาจเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาเข้าระบบอินเตอร์เน็ตพร้อม ๆ กัน

	5. ขาดแคลนอุปกรณ์โรงเพาะฟัก
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการหารือและมีมติให้จัดทำโครงการ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยและบริการวิชาการการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ม. แม่โจ้-ชุมพร จากงบประมาณเงินสนับสนุนกิจการและงานวิจัยร่วมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจากบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)

	6. อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เรียน
	แจ้งคณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลางเพื่อพิจารณาดำเนินการ

	7. ควรจัดหาอุปกรณ์ ในการทำปัญหาพิเศษให้เพียงพอ และเหมาะสม
	มีการขอความร่วมมือให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรขอโครงการวิจัยเพื่อนำงบประมาณบางส่วนมารองรับการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีโครงการวิจัยดังนี้
- โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์สารสกัดแทนนินจากใบหูกวางเพื่อใช้ประโยชน์ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม
- โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสาหร่ายพวงองุ่นเพื่อสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือน
- มีการปรึกษาหารือและกำหนดประเด็นการทำวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ร่วมกับรองศาสตราจารย์ ดร.นิวุฒิ หวังชัย อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย Professor Dr. Tomoaki Itayama จาก Graduate school of Engineering, Nagasaki University นาย Kiyoshi Nakajima และนาย Takehiro Ichinose จากบริษัท SANSO Electric CO., LTD. ประเทศญี่ปุ่น (ข่าวกิจกรรม)
- โครงการลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษา งานวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และการประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีการเกษตรกับมหาวิทยาลัย 10 มหาวิทยาลัยภายใต้งาน RUCA

-  วันที่ 8 พฤษภาคม 2560 Mr.Jian guo.Yuan รองประธานกรรมการผู้จัดการบริษัท Nantong Zhongshui Aquaculture Research Co.ltd  สาธารณรัฐประชาชนจีน เข้าร่วมเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ การสร้างศูนย์วิจัยและพัฒนาสายพันธุ์กุ้ง กับคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร  และอาจารย์สาขาการประมง ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัย สหกิจศึกษา  และสนับสนุนการเรียนการสอนทางการประมง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับบริษัท Nantong Zhongshui Aquaculture Research Co.ltd สาธารณรัฐประชาชนจีน (ข่าวกิจกรรม) 


- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
จากการที่ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินว่า 
1. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา และสามารถใช้งานได้
2. ควรจัดหาอุปกรณ์ ในการทำปัญหาพิเศษให้เพียงพอ และเหมาะสม
ทั้งนี้คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ ได้มีการหารือและมีมติให้จัดทำโครงการ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยและบริการวิชาการการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ม. แม่โจ้-ชุมพร จากงบประมาณเงินสนับสนุนกิจการและงานวิจัยร่วมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจากบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 ทางสาขาวิชาได้ดำเนินการจัดสร้างโรงเพาะฟักดังกล่าวแล้วเสร็จไปบางส่วนเพื่อให้มีสถานที่สำหรับการปฏิบัติการและการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษา และจะดำเนินการสร้างอย่างต่อเนื่องต่อไป (ชพ.ปม.5.3 ภาพกิจกรรม 9 โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง) นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรยังได้ให้ความร่วมมือให้ในการขอโครงการวิจัยเพื่อนำงบประมาณบางส่วนมารองรับการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษาดังรายละเอียดโครงการวิจัยในตารางข้างต้น รวมถึงการทำงานวิจัยร่วมกับบริษัทเจริญโภคภัณฑ์ (สาขาละแม) อีกทั้งยังมีลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษา งานวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และการประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีการเกษตรกับมหาวิทยาลัย 10 มหาวิทยาลัยภายใต้งาน RUCA จึงทำให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียบรู้เพิ่มขึ้นมาจากปีการศึกษา 2558 และทางหลักสูตรยังคงมุ่งมั่นที่จะจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : 4 คะแนน


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

ตามที่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เข้าพบอาจารย์ ดร.มนต์สรวง ยางทอง ขอคำแนะนำ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร ได้รับคำแนะนำ ดังนี้
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

	หมวดที่ 2 อาจารย์
1. ประธานหลักสูตรต้องเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ มคอ.7 (ดูจากระดับความพึงพอใจในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มคอ.7 ของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก)
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
3. ควรสนับสนุนให้บุคลากรไปพัฒนาตนเอง (ที่ผ่านมามีอาจารย์เพียง 1 ท่านที่ไปพัฒนาตนเอง)
4. ควรเพิ่มกรอบอัตรากำลังของอาจารย์สาขาวิชาการประมงให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือให้มีอาจารย์เพิ่มมากขึ้น เพื่อลดภาระงานการสอนลง และให้อาจารย์ไปพัฒนางานวิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
	หมวดที่ 2 อาจารย์
1. ประธานและคณาจารย์ประจำหลักสูตร เริ่มมีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจแนวทางในการจัดทำ มคอ.7

2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบส่งเสริมให้ผลิตงาน แต่ยังขาดระบบติดตามที่เข้มงวด
3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรมีงบประมาณในส่วนงบพัฒนาบุคลากรจำกัด
4. คณาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานสอนเกินเกณฑ์มาตรฐานภาระงานสายวิชาการ   ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนางานวิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

	1. ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำ มคอ.7 และให้ประธานหลักสูตรและตัวแทนคณาจารย์ประจำหลักสูตร เข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เพิ่มเติม
2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมส่งเสริมและติดตามการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและและผลงานทางวิชาการวิชาการ โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง
3.  คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองร่วมกัน เพื่อให้การใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ประธานหลักสูตรฯ นำปัญหาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. ควรมีการเรียนปรับพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ก่อนการเปิดภาคเรียนจริง อาจใช้วิธีการเรียนรู้จากนักศึกษารุ่นพี่ เพื่อลดปัญหาการเรียนของนักศึกษาใหม่และเพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
2. จำนวนนักศึกษาที่สนใจเข้าเรียนมีปริมาณลดลง ไม่น่าจะเป็นเหตุผลจากการเลื่อนการเปิดภาคการเรียน เนื่องจากทุกสถาบันหรือมหาวิทยาลัยมีการเปิดในช่วงเวลาเดียวกัน (หน้า 26) ควรปรับแผนหรือวิธีการในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ โดยให้อาจารย์ในสาขาวิชามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบจำนวนนักศึกษาใหม่ในแต่ละปี (ในหน้า 25 ข้อ 5 หมายความว่า ที่ผ่านอาจารย์ในหลักสูตรไม่ได้ทำหน้าที่สอบนักศึกษาใหม่เองหรือ ?) หรือควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องตรงความต้องการของนักเรียนนักศึกษา (ชื่อหลักสูตรไม่น่าสนใจ ไม่ใหม่)
3. ค่าตอบแทนสูงเมื่อนักศึกษาจบการศึกษา แต่มีผู้สนใจเรียนน้อยลง ดูขัดแย้งกัน(ในหน้า 34)ควรให้เหตุผลว่ามีสาเหตุมาจากอะไร หรือเพราะอะไร
4. ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในวิธีต่างๆ ในเรื่องผลการเรียนของนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ่งส่งผลทำให้นักศึกษาพ้นสภาพ
5. ในหน้า 34 ข้อ 3.กับ ข้อ 4 ดูแล้วมีความขัดแย้งกัน จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (FTES 1:20) ทำให้อาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด เข้าใจปัญหาของนักศึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาได้ แต่นักศึกษามีปัญหาเรื่องผลการเรียน ติด F ในบางวิชา และปัญหาใหญ่คือวิชาปัญหาพิเศษที่ทำให้นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียน OP ควรต้องหาวิธีในการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดและถูกวิธี รวมทั้งปัญหาเรื่องยาเสพติดที่ไม่ควรมีในสถานศึกษา
6. นักศึกษามีปัญหาเรื่องผลการเรียน (ติด F, I และ OP รวมทั้งการพ้นสภาพ) และปัญหาเรื่องยาเสพติด แต่ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา (อย่างเป็นทางการ) ส่งผลให้ไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรหาทางแก้ไขที่ระบบการร้องเรียน
	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย แต่ยังขาดการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ
2. จำนวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน (2 ปี) มีความผันแปรค่อนข้างสูง 
3. นักศึกษาที่พ้นสภาพส่วนใหญ่ เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งเรียนวิชาพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่
4.  นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความกล้าในการร้องเรียนในสิ่งที่นักศึกษาได้รับผลกระทบ (อย่างเป็นทางการ) 

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรหารือกับหลักสูตรอื่นๆ และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อหาแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาต่อไป
2.  คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ ประสานความร่วมมือทำข้อตกลงด้านการรับนักศึกษากับ สาขาวิชาการประมงในสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่
3. นำจุดเด่นเรื่องค่าตอบแทนหลังจบการศึกษาสูง ไปใช้เป็นกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่
4. หลักสูตรฯ หารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาพื้นฐาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
5. หลักสูตรฯ กำหนดให้ทุกบ่ายวันพุธที่ 2 ของเดือนเป็นวันอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา
6. หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางร้องเรียนฯ ของหลักสูตรฯ เช่น ระบบสายตรงประธานหลักสูตรฯ และนำข้อร้องเรียนเข้าที่ประชุมคณะกรรมประจำหลักสูตรฯ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป


	หมวดที่ 4 ผลการเรียน
1. ชื่อสาขาวิชาการประมง ตามคำจำกัดความของ พรบ. 2542 มีความเกี่ยวข้องกับ สัตว์น้ำ ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ การทำประมง เครื่องมือประมง กฎหมายประมง ซึ่งในหลักสูตรยังวิชาเรียนที่มีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับชื่อสาขา เช่นวิชาเครื่องมือประมง กฎหมายประมง
2. ในหลักสูตรมีวิชาที่มีความคล้ายคลึงกันมา อาทิ วิชาที่ขึ้นต้นด้วยคำว่า “เทคโนโลยี” และ “เทคโนโลยีชีวภาพ” หลายวิชา
วิชา ชป322 โรคสัตว์น้ำ กับวิชา ชป352 โรคปลา
วิชา พล331 อาหารปลา กับวิชา พล331 โภชนศาสตร์สัตว์น้ำ
3. ในวิชาปัญหาพิเศษควรมีการสอบโครงร่างปัญหาพิเศษก่อน
4. แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินมีข้อมูลไม่ครบถ้วน
	หมวดที่ 4 ผลการเรียน
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประมง ใช้หลักสูตรร่วมคณะเทคโนโลยีการประมงฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
	1.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เข้ากับบริบทพื้นที่ “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง” ซึ่งจะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559

	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
1. การแก้ไขปัญหาเรื่องของวันหยุดทางราชการที่ติดต่อกันหลายวัน ในภาคเรียนที่ 2 นั้น ควรแก้ไขที่ระบบการเปิด-ปิดภาคการศึกษา เช่นเลื่อนวันเปิดภาคเรียนให้เร็วขึ้น หรือยืดวันปิดภาคเรียนออกไป ไม่ควรแก้ไขให้อาจารย์ต้องมานัดนักศึกษาเรียนเสริมนอกเวลาเรียน
	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร

	1.  ประธานหลักสูตรฯ นำปัญหาเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ 4 กรกฎาคม 2559

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	1.  มีความพึงพอใจ ในวิธีการสอนของคณาจารย์ที่เน้นให้มีการฝึกปฏิบัติและได้ศึกษาดูงานในสถานที่จริง ทำให้ได้รับทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในระหว่างเรียนอยู่ระดับ ดีมาก
2.  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ใกล้ชิดและดูแลอย่างทั่วถึง
3.  นักศึกษามีความพึงพอใจที่ได้ฝึกปฏิบัติในรายวิชา สหกิจศึกษา เพราะช่วยได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติงานจริง ซึ่งมีประโยชน์ต่อการไปทำงานหลังจบการศึกษา
4.  นักศึกษาชั้นที่ปี 1 – 3 มีจำนวนรายวิชามากเกินไป ควรมีการเกลี่ยให้เหมาะสม  เหตุจาก นักศึกษาพ้นสภาพในปีแรกๆ ค่อยข้างสูง
5.  ขาดเอกสารประกอบการสอนจากอาจารย์ผู้สอน
6.  ความหลากหลายของรายวิชาเลือกเสรีน้อย
7. เนื่องจากแผนการศึกษาไม่ยืดหยุ่น ทำให้เมื่อมีผลการเรียน F ในวิชา pre แล้วส่งต่อการจบการศึกษา 
	1. ควรเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติลงในรายวิชาต่างๆ เพิ่มมากขึ้น
2. เห็นควรนำข้อเสนอแนะ จากข้อ 4 – 7 มาปรับปรุงหลักสูตร


	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1.  หลักสูตรฯ ควรจัดแผนการศึกษาที่มีรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาที่เหมาะสมและชัดเจน พร้อมแนะแนวการวางแผนการศึกษาให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1

2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรส่งเสริมและติดตามการผลิตเอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ประจำหลักสูตร


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมินสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	7. บัณฑิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถทำงานเข้ากับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในหน่วยงานได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
8. บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
9. บัณฑิตมีทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
10. บัณฑิตมีความรู้พื้นฐาน เช่น การคำนวณ , การใช้ภาษา อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง
11. มีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง
12. ความมีวินัยและความตรงต่อเวลา อยู่ในระดับปานกลาง
13. บัณฑิตบางคนยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้และปฏิบัติเดิม ไม่มีปรับกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ
	1.  หลักสูตรฯ เสริมทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความรู้พื้นฐาน และ คุณธรรมจริยธรรม ในรายวิชาต่างๆ เพิ่มมากขึ้น


	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่มเนื้อหาในทักษะที่เกี่ยวเนื่อง เช่น ทักษะด้านงานช่าง เพื่อให้บัณฑิตที่ได้เป็น บุคลากรที่พร้อมใช้งาน


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา

	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	- การติดตามความก้าวหน้า การจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง

	-ตุลาคม 2561
	-คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง แล้วเสร็จ 100% 




หมายเหตุ : แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ระบุในรายงานมคอ.7 ปีการศึกษา 2558 (รอบปีที่ผ่านมา) ไม่ได้ระบุแผนหรือโครงการพัฒนาหลักสูตรมีเพียงการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน TQF การจัดทำมคอ.3 – มคอ.7 ซึ่งในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงรายงานมคอ.3 – มคอ.7 ครบถ้วนและรายงานภายในกรอบระยะเวลาที่กาหนด
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิตรายวิชาแกนรายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มีข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง เป็นหลักสูตรที่ใช้ร่วมกับ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ แต่มีการปรับแผนการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทของพื้นที่จังหวัดชุมพร และความรู้ความสามารถของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยมีการปรับเปลี่ยน ดังนี้
1. เปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได้โดยไม่มีภาระการเรียนที่หนักมากเกินไป
2. เพิ่มวิชา ชป261 การดำน้ำเพื่อการประมง และวิชา พล322 การเลี้ยงปลาสวยงาม เป็นวิชาเลือกเสรี
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลงเพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
1. การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในรายวิชา
- ควรปรับเปลี่ยนเพิ่มเนื้อหาของวิชา ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

- ควรนำองค์ความรู้ในพื้นที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ในชุมชนมามีส่วนร่วมในการสอนหรือเนื้อหาของวิชาที่สอน
2. การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
- ควรเพิ่มช่องทางในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักศึกษา โดยการนำเนื้อหาวิชาที่เรียนไปจัดทำเป็นE-Learningและรูปแบบต่างๆ ประกอบ 
- ควรเพิ่มสื่อประกอบการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น เช่น มีการนำวีดิโอ สารคดีต่างๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการเรียนมาให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มเติม 
- ควรนำนักศึกษาออกปฏิบัติเก็บข้อมูลและตัวอย่างในการเรียนภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) เพิ่มมากยิ่งขึ้น
- ควรนำนักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน
3. การประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา
- ควรนำระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนการสอน
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
- หลักสูตรเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและในปีงบประมาณถัดไป

- หลักสูตรจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อการพัฒนางานในด้านต่างๆ อาทิเช่น การเขียนรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7), การวิจัยในชั้นเรียน, เทคนิคการจัดการเรียนการสอน, การจัดทำข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) และการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี, วิธีการกรอกแบบคำนวณภาระงาน APS สายวิชาการ, การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP), การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร, การจัดการทรัพย์สินทางปัญญากับแนวทางการพัฒนางานวิจัย, การขอกำหนดตำแหน่งทาง เป็นต้น
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	การติดตามความก้าวหน้า การจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
	ตุลาคม 2560
	ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	เปิดรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
	กรกฎาคม 2561
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯและงานบริการการศึกษาฯ

	ประชุมพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร และจัดทำมคอ.3 และมคอ.4

	กรกฎาคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	ประชุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	สิงหาคม 2559
	ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการการจัดการความรู้ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตลอดปีการศึกษา 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประมง
	สิงหาคม 2559
	ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประมง
	สิงหาคม 2559
	ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรแผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา2559
	สิงหาคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	สำรวจความต้องการใช้วัสดุสำหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ
	สิงหาคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	สิงหาคม 2559
	ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการสนับสนุนเสริมสร้างความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	กันยายน 2559
	อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์ และคณาจารย์ประจำหลักสูตร

	จัดทำโครงการสนับสนุนส่งเสริมการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประมง
	กันยายน 2559
	อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์ และคณาจารย์ประจำหลักสูตร

	จัดทำแผนอัตรากำลังและพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	กันยายน 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อดำเนินการทวนสอบในรายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
	กันยายน 2559
	อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์ และคณาจารย์ประจำหลักสูตร

	ประชุมติดตามการจัดทำ มคอ 5 และ มคอ 6 ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มกราคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	การประเมินและปรับปรุงแผนการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง
	สิ้นปีการศึกษา 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงประจำปีการศึกษา 2559
	สิ้นปีการศึกษา 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

	การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงประจาการศึกษา 2559
	สิ้นปีการศึกษา 2558
	อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน


เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
อาจารย์ประจำหลักสูตร : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

ประธานหลักสูตร : ________________________________________________________________

ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน: __________________________

เห็นชอบโดย : _______________________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ___________________________________วันที่รายงาน: __________________________

เห็นชอบโดย : ______________________________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน: __________________________

แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตร....วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง.... คณะ/วิทยาลัย..มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร...

	 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
กำหนดไว้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	-
	-
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51
	-
	-
	NA

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	3.51
	
	
	2.65

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	3
	-
	-
	4

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	-
	-
	4

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	-
	-
	3

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์
	3
	-
	-
	3

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)
	
	-
	-
	3.33

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	2/5*100
	ร้อยละ 40
	-

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 20
	0/5*100
	0
	-

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	ร้อยละ 20
	3.4/5*100
	ร้อยละ 68
	-

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3
	-
	-
	3

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3
	-
	-
	3

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3
	-
	-
	3

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	3
	-
	-
	3

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5
	-
	-
	5

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	-
	-
	4

	คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้
	40.98

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	3.42

	ระดับคุณภาพ
	ดี


นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา








