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ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
1. ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวม
1.1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ปีการศึกษา 2553 (ตาราง ส 1)
ประเภทมหาวิทยาลัย : กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
(คณะ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	6 ข้อ
	8 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	-
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16.1
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	-
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16.2
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	-
	3.74
	3.74

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	4 ข้อ
	-
	N/A

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1: ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	4.37


	ตัวบ่งชี้ 2.1
	ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	4 ข้อ
	6 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	6.90
	3.45
	0.58

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	6.90
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	5 ข้อ
	7 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
	6 ข้อ
	 -
	N/A

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
	6 ข้อ
	7 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	3 ข้อ
	 -
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	100%
	71.09%
	3.55

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51
	3.74
	3.74

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	-
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
	-
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	2.50
	2.10
	1.75

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 : การเรียนการสอน
	3.47

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
	4.00

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	ระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	4 ข้อ
	3 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	วิทย์ 64,000 บาท/
สังคม 20,000 บาท
	วิทย์ 8,275.8621 บาท/
สังคม 8,965.5172 บาท
	1.46

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	10%
	0%
	0

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	10%
	0%
	0


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	1%
	0%
	0

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย
	1.41

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	4 ข้อ    
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	2 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 8
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	2 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	2 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ
	2 ข้อ
	-
	N/A

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	4

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	4.33

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	5 ข้อ
	7 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	5 ข้อ
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	5 ข้อ
	6 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 12
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	-
	-
	N/A

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	-
	-
	N/A

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	6 ข้อ
	7 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	8 ข้อ
	9 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	-
	4.35
	4.14

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	4.57

	เฉลี่ยคะแนนรวมของทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	4.12


ตาราง ส 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	องค์ประกอบ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	องค์ประกอบที่ 1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 2
	0.58

	5.00
	-
	3.43
	ดี
	

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	4.00
	-
	4.00
	ดี
	

	องค์ประกอบที่ 4
	1.46
	3.50
	-
	2.82
	พอใช้
	

	องค์ประกอบที่ 5
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 6
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 7
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 8
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 9
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ
	0.68
	4.71
	-
	4.14
	ดี
	

	ผลการประเมิน
	ดี
	


ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มาตรฐานการอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	มาตรฐานที่ 1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ 2
   มาตรฐานที่ 2 ก
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	   มาตรฐานที่ 2 ข
	0.68
	4.57
	-
	3.40
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 3
	
	4.00
	
	4.00
	ดี
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	0.68
	4.71
	-
	4.14
	ดี
	

	ผลการประเมิน
	ดี
	


ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	4.66
	-
	4.66
	ดีมาก
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	4.87
	-
	4.87
	ดีมาก
	

	ด้านการเงิน
	1.46
	5.00
	-
	3.23
	พอใช้
	

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	0.58
	4.00
	-
	2.15
	ดี
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	0.68
	4.71
	-
	4.14
	ดี
	

	ผลการประเมิน
	ดี
	


ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	

	(1) ด้านกายภาพ
	0
	-
	-
	0
	
	

	(2) ด้านวิชาการ
	0.58
	5.00
	-
	3.12
	พอใช้
	

	(3) ด้านการเงิน
	
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	(4) ด้านการบริหารจัดการ
	
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	0.58
	5.00
	-
	4.14
	ดี
	

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	

	(1) ด้านการผลิตบัณฑิต
	-
	4.33
	-
	4.33
	ดี
	

	(2) ด้านการวิจัย
	1.46
	3.50
	-
	2.82
	พอใช้
	

	(3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	5.00
	-
	5.00
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	1.46
	4.37
	-
	4.05
	ดี
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	0.68
	4.70
	-
	4.14
	ดี
	

	ผลการประเมิน
	ดี
	


รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม 2554)


