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ส่วนที่ 1
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ข้อมูลทั่วไป
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 5 บ้านแหลมสันติ ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร มีพื้นที่ประมาณ 2005-3-45 ไร่ ขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ จังหวัดชุมพร พื้นที่ยาวขนานกับ อ่าวไทยประมาณ 4 กิโลเมตร ครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษา          4 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และประจวบคีรีขันธ์  
1.1 ประวัติความเป็นมา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงาน ภายใต้ชื่อ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2547 มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับคณะและให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบวิทยาเขต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา วิจัย บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภายในขอบเขตและศักยภาพของสถาบันการศึกษาของรัฐไปยังพื้นที่ภาคใต้ตอนบน ณ ชายฝั่งทะเล ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร ซึ่งได้รับการสนับสนุนและจัดหาโดย อดีตรัฐมนตรีและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชุมพร (นายประมวล กุลมาตย์) ประกอบกับความต้องการของชาวชุมพร ที่อยากให้มีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร             ได้ดำเนินการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งปัจจุบัน  ได้ผลิตบัณฑิตรุ่นแรก ได้สำเร็จในปีการศึกษา  2545  และขยายการศึกษาเพิ่มเป็น 7 หลักสูตร     โดยสรุปประวัติและความเป็นมาของหน่วยงานได้ดังนี้
· ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร (นายบุญนาค  สายสว่าง) ได้ลงนามในคำสั่งจังหวัดชุมพรที่ 18/2523 ลงวันที่ 7 มกราคม 2523 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาเขตชุมพร
· ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร (นายบุญนาค  สายสว่าง) ได้มีหนังสือที่ ชพ 2/1379  ลงวันที่  23 มกราคม 2523 ขอให้สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในขณะนั้น)  พิจารณาจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาทางการเกษตรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ             เขตอำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
· สภาสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร (เดิม) ได้พิจารณาในการประชุม เมื่อวันที่             6 กุมภาพันธ์ 2523 รับหลักการและแต่งตั้งกรรมการชุดหนึ่ง เพื่อกำหนดแผนดำเนินงานกับคณะกรรมการจังหวัดชุมพร อย่างไรก็ดีสภาสถาบันฯ มีความเห็นโดยสรุปว่า การจัดตั้งเป็นวิทยาเขตนั้นคงต้องอาศัยเวลาและงบประมาณสนับสนุน และที่สำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัยให้บรรจุไว้ในแผนการศึกษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2525 - 2529)          ในระยะแรกของการจัดตั้งให้ดำเนินงานเป็นศูนย์ไร่ฝึกนักศึกษาและการศึกษาต่อเนื่องเพื่อให้เป็นสถานที่ฝึกงานของนักศึกษาในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น และงานวิจัยทางการเกษตรของท้องถิ่น 
· วันที่ 27 มิถุนายน 2523 นายวิภาต บุญศรี วังซ้าย อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร ที่ ทม 1301/1065 เรื่องการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาเขตชุมพร โดยแจ้งว่าสภาสถาบันฯ ในขณะนั้นได้มีมติรับหลักการ
· กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้อนุมัติให้สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้เข้าใช้พื้นที่ป่าไม้เคี่ยมในท้องที่ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร พื้นที่ 1,750 ไร่ ซึ่งเป็นป่าสงวนแห่งชาติ ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 137 (พ.ศ. 2505) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองและสงวนป่า พุทธศักราช 2481 เพื่อจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ วิทยาเขตชุมพร (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 104 ตอนที่ 97  วันที่ 26 พฤษภาคม 2530) 
· วันที่ 29 ตุลาคม 2543 ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการแบ่งหน่วยงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นการภายใน โดยให้แบ่งหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี เพิ่มเติมเป็นการภายใน ได้แก่ โครงการจัดตั้งสำนักสหวิชาการละแม และให้มีงานเลขานุการในโครงการจัดตั้งสำนักสหวิชาการละแม
· เมื่อวันที่  31 ธันวาคม 2546  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับหนังสือจากสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ฝ่ายจัดประโยชน์ ตามหนังสือที่  กค 0309.68/22732  โดยได้รับรายการที่ดินตามกระทรวง ฉบับที่ 1201 (พ.ศ.2530 ) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507  เพิกถอนป่าไม้เคี่ยมจังหวัดชุมพรประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104 ตอนที่ 97 วันที่  26  พฤษภาคม  2530  เพื่อจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้วิทยาเขตชุมพร  (โครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร) จำนวน  6 แปลง  รวมเนื้อที่ประมาณ 2005-3-45 ไร่  ขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุไว้เป็นแปลงหมายเลขทะเบียนสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ของโครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของโครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จึงได้เสนอขอจัดตั้งเป็น “สำนักสหวิชาการ” ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) ต่อทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้จัดตั้ง “สำนักสหวิชาการ”  เป็นการภายใน
· วันที่ 21 มีนาคม 2547  สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2547  พิจารณาเห็นสมควรให้สำนักสหวิชาการละแม  จังหวัดชุมพร  มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับคณะ และให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบวิทยาเขต  โดยเห็นชอบให้ใช้ชื่อ “โครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร” เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเป็นส่วนราชการระดับคณะ และให้จัดการบริหารงานเป็นแบบวิทยาเขต เพื่อสนองวัตถุประสงค์ของโครงการ  อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้ตอนบน  ซึ่งจะมีการดำเนินการให้เป็นไปตามมติดังกล่าวต่อไป
· มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2549 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2549 ได้มีมติให้ตัดคำว่า “โครงการ” นำหน้าชื่อหน่วยงานออกคือ โครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้ใช้เป็น “มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร”
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ สังกัดสำนักงานอธิการบดี โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเครือข่าย ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และมีผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้มีหน่วยงานประสานงานเป็นหน่วยงานตั้งอยู่ในสำนักงานอธิการบดี โดยมีภารกิจประจำที่พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 2005-3-45 ไร่ ที่อำเภอละแม จังหวัดชุมพร  
1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์   
ปรัชญา :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยึดปรัชญาตามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญาอดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรือง วัฒนา ของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
วิสัยทัศน์ :

“เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเลิศด้านการเกษตรในระดับภูมิภาคบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ :
1. มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และทักษะในวิชาชีพมีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
2. ศึกษา และวิจัยองค์ความรู้ ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ด้านการเกษตรและประมง และการท่องเที่ยวทางทะเล ตลอดจนบริหารจัดการองค์การพัฒนา
3. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน โดยเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ ด้านการเกษตรและประมง และการท่องเที่ยว รวมทั้งการจัดฝึกอบรมหลักสูตรสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
4. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ให้สามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาระบบการบริหารให้มีความคล่องตัว สร้างสรรค์บรรยากาศทางวิชาการ และทำงานร่วมกันเป็นทีม
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรการเรียนการสอน และบริการวิชาการให้มีความเป็นนานาชาติ พัฒนาความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค์กรเอกชนภายในท้องถิ่นและต่างประเทศ
วัตถุประสงค์ :
1. เพื่อขยายโอกาสการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคตามนโยบายของรัฐบาลและความพร้อมของมหาวิทยาลัยในพื้นที่
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้านการเกษตร การประมง การท่องเที่ยว การตลาดและการจัดการ
3. เพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรม ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยี/วิทยาการด้านการเกษตร การประมง การท่องเที่ยว การตลาด และการจัดการ ของพื้นที่ภาคใต้ตอนบน
4. เพื่อขยายการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  สู่พื้นที่ภาคใต้ โดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ตอนบน   ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะมีบทบาทร่วมกับศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับต่าง ๆ ของพื้นที่ ในการสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ ที่เป็นสินค้าที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและของประเทศ
5. เพื่อใช้เป็นฐาน ในการเพิ่มสาขาที่หลากหลาย อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและความต้องการของประชาชนในพื้นที่บนพื้นฐานความพร้อมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
1.3  จุดเน้น (วิจัย หรือพัฒนาสังคม หรือพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม หรือเน้นเฉพาะการผลิตบัณฑิต)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นสถาบันประเภทที่ “เน้นการวิจัย พัฒนาสังคม และผลิตบัณฑิต”
1.4 โครงสร้างการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร บริหารงานตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่างาน พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้แบ่งหน่วยงานในสำนักงานบริหาร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดังนี้
1. งานบริหารและธุรการ
2. งานคลังและพัสดุ
3. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ
4. งานบริการวิชาการและวิจัย
5. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา[image: image2.emf] 

 


ที่มา :  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ปีงบประมาณ 2553 – 2557, หน้า 15
การกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ   



1.  คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
· วางนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
· จัดทำงบประมาณประจำปี  เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
· พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
· พิจารณานำเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ต่อมหาวิทยาลัย
· จัดทำหลักเกณฑ์  วิธีการ  ระเบียบการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ  การบริหารงานบุคลากร  และข้อบังคับภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
· แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ
· กำหนดอัตราค่าใช่จ่ายและประเภทรายจ่าย โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
· จัดประเมินผลและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
· ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร

2.  คณะกรรมการส่งเสริม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
· ให้คำแนะนำแก่ผู้อำนวยการ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในเรื่องเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมของท้องถิ่น
· ให้คำปรึกษากับมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาธุรกิจ และแผนการลงทุน
1.5 ระบบและกลไกประกันคุณภาพของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีฐานะเป็นส่วนราชการระดับคณะและให้จัดการเรียนการสอนแบบวิทยาเขต ตามมติของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2547   

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551 คือ 

 “มหาวิทยาลัยมีนโยบายในด้านการประกันคุณภาพ โดยส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ภายใต้ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก และภาควิชาต้องรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจำทุกปี โดยหน่วยงานต้องนำผลการประเมินและคำแนะนำที่ได้รับจากการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่มีคุณภาพให้เกิดขึ้นในหน่วยงานด้วย”
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เริ่มดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในครั้งแรก ในปีการศึกษา 2547 และเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกครั้งแรก ในปีการศึกษา 2549 โดยเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แยกประเมินตามกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  
 การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา กล่าวคือ

1) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดำเนินงานโดยยึดถือนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านทางคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา2553 สำหรับการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ชัดเจนและ ครอบคลุมเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  
2) การให้ความรู้และพัฒนาบุคลากร 


มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเองและองค์การในอนาคตอย่างต่อเนื่อง

- เข้าร่วม “โครงการอบรมการใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E – Document) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการใช้ระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์และให้บุคลกรเล็งเห็นความสำคัญในการใช้ระบบหนังเวียนอิเล็กทรอนิกส์ 


- ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นตัวแทนสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายคุณภาพระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนกิจกรรมเครือข่ายฯ อย่างเป็นรูปธรรม
3)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภายใน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบออนไลน์ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 448/2554 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการบันทึกและตรวจสอบข้อมูลในระบบสารสนเทศ (e - manage) เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) และการประกันคุณภาพการศึกษา 

4) การติดตามและประเมินผล  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มอบหมายให้รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบและอำนวยการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งการติดตามและประเมินผล  โดยมีการกำหนดให้คณะทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกครั้ง และมีการประเมินผลการดำเนินงาน คือ การเข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษาและนำเสนอรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อจะได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
1.6 เป้าหมายสำคัญในปีปัจจุบัน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายดำเนินงาน
เชิงคุณภาพ
	เป้าหมายดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

	
	ข้อที่ทำได้ปัจจุบัน
	ข้อที่ต้องผลักตัน
	เป้าหมาย
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์

	
	
	
	(จำนวนข้อ)
	
ตัวหาร
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ

	1.1   กระบวนการพัฒนาแผน (เกณฑ์ 8 ข้อ)
	6
	ข้อ 7,8
	6
	
	

	16*  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	4
	ข้อ 5
	4
	
	

	17*  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	4
	ข้อ 5
	4
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

	2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร          (เกณฑ์ทั่วไป 5 ข้อ และเกณฑ์กลุ่ม ค2 1 ข้อ)
	3
	ข้อ 4 - 6
	4
	
	

	2.2   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	-
	-
	-
	2*100
	6.90

	
	
	
	
	29
	

	2.3   อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	-
	-
	-
	2*100
	6.90

	
	
	
	
	29
	

	2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (เกณฑ์ 7 ข้อ)
	5
	ข้อ 6 - 8
	5
	
	

	2.5   ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (เกณฑ์ 7 ข้อ)
	6
	ข้อ 7
	6
	
	

	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(เกณฑ์ 7 ข้อ)
	6
	ข้อ 7
	6
	
	

	2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (เกณฑ์ทั่วไป 5 ข้อ)
	3
	ข้อ 1 – 2 
	3
	
	

	2.8   ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	3
	ข้อ 5
	3
	
	

	1*   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน)

	
	
	
	99
	100

	
	
	
	
	99
	

	2*   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต คะแนนเต็ม 5)
	
	
	
	-
	3.51

	
	
	
	
	-
	

	3*   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน)
	
	
	
	-
	NA

	
	
	
	
	-
	

	4*   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน)
	
	
	
	-
	NA

	
	
	
	
	-
	

	14* การพัฒนาคณาจารย์ (กำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6  เท่ากับ  5  คะแนน)
	
	
	
	
	2.5

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	3.1  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (เกณฑ์ 7 ข้อ)
	4
	ข้อ 5 - 7
	4
	
	

	3.2   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	6
	-
	6
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6
	ข้อ 7 - 8
	6
	
	

	4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	4
	ข้อ 5
	4
	
	

	4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (เกณฑ์ 5 คะแนนของกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,000 บาทต่อคน และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาทต่อคน)
	
	
	กลุ่มวิทย์ 64,000
กลุ่มสังคม 20,000
	
	

	
	
	
	
	
	

	5*   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (เกณฑ์ 5 คะแนนของกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 20 และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10)
	
	
	
	
	ร้อยละ 10

	
	
	
	
	
	

	6*    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
        (ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน)
	
	
	
	
	ร้อยละ 10

	
	
	
	
	
	

	7*    ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
        (ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน)
	
	
	
	
	ร้อยละ 1

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

	5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
        (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	4
	ข้อ 5
	4
	
	

	5.2   กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	2
	ข้อ 3 - 5
	2
	
	

	8*   การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	2
	ข้อ 3 - 5
	2
	
	

	9*    การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	3
	ข้อ 4 - 5
	3
	
	

	18*  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (เกณฑ์ 5 ข้อ) ขอความเห็นชอบจากสภาฯ
· เรื่องการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมด้านสิ่งแวดล้อม – โครงการ Eco-town

· เรื่องการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมด้านสุขภาพ – โครงการ สสส.
	2
	ข้อ 3 - 5
	2
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	6.1   ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เกณฑ์ 6 ข้อ)
	4
	ข้อ 4 - 5
	5
	
	

	10* การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	3
	ข้อ 4 - 5
	4
	
	

	11* การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	4
	ข้อ 5
	4
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	7.1   ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (เกณฑ์ 7 ข้อ)
	5
	ข้อ 6 - 7
	6
	
	

	7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (เกณฑ์ 5 ข้อ)
	5
	-
	5
	
	

	7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	5
	ข้อ 5
	5
	
	

	7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง
	5
	ข้อ 6
	5
	
	

	12* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (ผลการประเมินการดำเนินงานของสภาสภาบัน คะแนนเต็ม5)
	-
	-
	-
	
	

	13* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (ผลการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง คะแนนเต็ม 5)
	-
	-
	-
	
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (เกณฑ์ 7 ข้อ)
	5
	ข้อ 4
	6
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เกณฑ์ 9 ข้อ)
	8
	ข้อ 9
	8
	
	

	15* ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (นำคะแนน 23 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. มาเฉลี่ย)
	-
	-
	-
	
	


1.7 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
การเรียนการสอน

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี จำนวนทั้งหมด 7 หลักสูตร 9 สาขาวิชา คือ
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	เจ้าของหลักสูตร

	1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
	1. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)
2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด) (เทียบเข้าเรียน)
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (เทียบเข้าเรียน)
	คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาการจัดการชุมชน
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาการประมง (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ)
	คณะเทคโนโลยีประมงและทรัพยากรทางน้ำ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาพืชศาสตร์ (ไม้ผล)
	คณะผลิตกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	7. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชารัฐศาสตร์
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่


ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทางภาคใต้ โดยได้มอบหมายให้อยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยเปิดการเรียนการสอนศูนย์การศึกษานอกสถานที่ดังนี้
	สถานที่/จังหวัด
	สาขาวิชา

	วิทยาลัยประมงปัตตานี จ.ปัตตานี
	1. สาขาวิชาการจัดการชุมชน
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
3. สาขาวิชารัฐศาสตร์

	โรงเรียนพาณิชยการหาดใหญ่ จ.สงขลา
	1. สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
2. สาขาวิชารัฐศาสตร์
3. สาขาวิชาการตลาด
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

	เทศบาลเมืองเบตง  จ.ยะลา
โรงเรียนผดุงประชาพณิชยการ จ.ยะลา
	   สาขาวิชารัฐศาสตร์

	วิทยาลัยเทคนิคสตูล จ.สตูล
	  สาขาวิชารัฐศาสตร์

	วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  จ.พัทลุง
	  สาขาวิชารัฐศาสตร์

	เทศบาลตำบลปลายพระยา จ.กระบี่
	  สาขาวิชารัฐศาสตร์

	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จ.พังงา
	  สาขาวิชารัฐศาสตร์


จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ปีการศึกษา 2553 
	สาขาวิชา
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)
	8
	17
	25

	สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การตลาด) (เทียบเข้าเรียน)
	15
	79
	94

	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (เทียบเข้าเรียน)
	141
	176
	317

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	33
	60
	93

	สาขาวิชาการจัดการชุมชน
	-
	-
	-

	สาขาวิชาการประมง (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ)
	29
	17
	46

	สาขาวิชาพืชศาสตร์ (ไม้ผล)
	-
	-
	-

	สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	18
	12
	30

	สาขาวิชารัฐศาสตร์
	702
	422
	1,124

	รวมนักศึกษาทั้งหมด
	950
	783
	1,729


อ้างอิง : สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ณ วันที่ 16 มิถุนายน  2554
เป้าหมายการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีแผนการรับนักศึกษาประมาณปีละ 400 คน โดยคาดว่าภายในปีการศึกษา 2554 จะมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 1,178 คน และคาดว่าจะผลิตบัณฑิตได้ทั้งสิ้น 380 คน ดังรายละเอียดในตารางดังต่อไปนี้
	สาขาวิชา
	2551
	2552
	2553
	2554

	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน

	นักศึกษาใหม่
	400
	576
	400
	825
	400
	1,729
	400

	ผู้สำเร็จการศึกษา
	319
	42
	296
	333
	282
	834
	380

	นักศึกษารวม
	874
	1,038
	954
	1,960
	1,058
	2,065
	1,178


อ้างอิง : สถิตินักศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ณ วันที่ 16 มิถุนายน  2554
สหกิจศึกษา




สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มีการกำหนดรายวิชา  มจ 497 สหกิจศึกษา (Cooperative  Education)  ขึ้นมา  เพื่อดำเนินารในส่วนของงานสหกิจศึกษา  ซึ่งเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  อย่างมีระบบ  โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจิรง  ณ  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  เป็นเวลา  15  สัปดาห์  นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์  จากการไปปฏิบัติงาน  และทำให้นักศึกษา  มีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด


ใน ปี 2553  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  รวมทั้งสิ้น  19  แห่ง  รวมนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแยกตามสาขา  จำนวน  29  คน  ดังนี้  
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	15

	สาขาวิชาพืชศาสตร์
	2

	สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	12

	รวมทั้งสิ้น
	29


การวิจัย
โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ.2553  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 800,000 บาท)
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ
	ลักษณะโครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	
	
	
	
	ปี
	ปีที่
	

	1
	การศึกษาแนวทางการใช้ประโยชน์จากร่องในสวนปาล์มน้ำมันเพื่อการเลี้ยงปลาหมอไทยด้วยการเสริมกากสลัดปาล์มในสูตรอาหาร
	ยุทธนา  สว่างอารมย์
	ใหม่
	1
	 
	80,000

	2
	การวิจัยเพื่อพัฒนาโครงข่ายการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ จังหวัดชุมพร และพื้นที่เชื่อมโยง
	อำนาจ  รักษาพล
	ใหม่
	1
	 
	80,000

	3
	ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศจังหวัดชุมพรและแนวทางในการพัฒนา
	ชลดรงค์  ทองสง
	ใหม่
	1
	 
	100,000

	4
	แนวทางการใช้ประโยชน์จากปลิงทะเลร่วมกับสาหร่ายโพรงในการจัดการของเสียภายในระบบหมุนเวียนเพื่อเลี้ยงหอยหวานเชิงพาณิชย์
	กมลวรรณ  ศุภวิญญู
	ใหม่
	1
	 
	120,000

	5
	การเพิ่มศักยภาพพื้นที่สวนปาล์มน้ำมันเพื่อปลูกกล้วยไม้เชิงพาณิชย์
	ณิชาพล  แก้วชฏา
	ใหม่
	1
	 
	120,000

	6
	การวิเคราะห์โครงสร้างรายได้ ภาระหนี้สิน สภาพเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรชาวสวนปาล์มน้ำมันในพื้นที่ภาคใต้
	พัชรี  หล้าแหล่ง
	ใหม่
	1
	 
	150,000

	7
	เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของปาล์มน้ำมันที่ได้จากการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 6 สายพันธุ์ในพื้นที่ดินทราย ชายฝั่งทะเล ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	ประสาทพร กออวยชัย
	ต่อเนื่อง
	2
	2
	150,000


โครงการงานวิจัยเงินรายได้  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  ประจำปีงบประมาณ 2553  

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ
	ระยะเลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	1.
	โครงการวิจัยการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์จากเครื่องไบโอดีเซลต้นแบบ
	อ.วิชชุดา  เอื้ออารี
	30พ.ค.-30 ก.ย.53
	62,300.-

	2.
	โครงการการมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
	น.ส.ตรีชฎา  สุวรรณโน
	เม.ย. – ก.ย. 53
	9,500.-

	3.
	โครงการการศึกษาเบื้องต้นในการผสมข้ามชนิดระหว่างปลาดุกรำพัน (Charias nieuhofii) และปลาดุกรัสเซีย (Clarias gariepinus)
	อ.ยุทธนา  สว่างอารมย์
	เม.ย. – ก.ย. 53
	20,000.-

	4.
	โครงการการศึกษาสภาพดินในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
	นายแวดีมัน  แวเด
	เม.ย. – ก.ย. 53
	9,990.-

	5.
	โครงการการศึกษาพฤติกรรมการใช้งานอินเตอร์เน็ตของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
	อ.อุทัยวรรณ  ศรีวิชัย
	เม.ย. – ก.ย. 53
	12,900.-

	6.
	ความคิดเห็นและความต้องการใช้บริการบริษัทนำเที่ยวเชิงนิเวศ (จำลอง) ของหน่วยงานภาครัฐในอำเภอละแม  จังหวัดชุมพร
	อ.เบญจมาศ ณ ทองแก้ว
	เม.ย. – ก.ย. 53
	10,000.-

	จำนวนเงินทั้งสิ้น
	124,690.-


โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากงบประมาณภายนอกสถาบัน ประจำปี พ.ศ.2553  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 1,156,200 บาท)
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	1.
	การพัฒนาถังระบบอัตโนมัติเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์น้ำจากปลา
	อ.ปิยะนุช  จันทรัมพร
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	2.
	การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสื่อความหมายสำหรับการท่องเที่ยวที่เกาะพิทักษ์  จังหวัดชุมพร
	อ.เบญจมาศ  ณ ทองแก้ว
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	3.
	ผลของการเลี้ยงปลาดุกผสมร่วมกับปลานิลในสวนปาล์มน้ำมัน
	อ.ยุทธนา  สว่างอารมย์
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	4.
	การผลิตสารปรับปรุงดินจากตะกอนเลนบ่อกุ้ง
	อ.วีรชัย  เพชรสุทธิ์
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	5.
	การวิจัยและพัฒนาการหมักปุ๋ยจากวัสดุเหลือทิ้งในสวนปาล์มน้ำมัน
	อ.จิระศักดิ์  วิชาสวัสดิ์
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	6.
	ระบบโครงข่ายท่องเที่ยวโดยชุมชน จ.ชุมพร และพื้นที่เชื่อมโยง
	อ.อำนาจ รักษาพล
	1ก.ย.53–31ส.ค.54
	256,200.-

	7.
	การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสื่อความหมายสำหรับการท่องเที่ยวที่เกาะพิทักษ์ จ.ชุมพร
	อ.เบญจมาศ  ณ ทองแก้ว
	เม.ย. 53 – มี.ค.54
	150,000.-

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	1,156,200.-


การบริการวิชาการทางสังคม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อให้บรรลุตามภารกิจหลัก 4 ด้านโดยอาศัยความร่วมมือทั้งภายในองค์กร ภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ประโยชน์เกิดแก่ชุมชนท้องถิ่น ทั้งในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และก่อให้เกิดรายได้ ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยยึดหลักการบูรณาการของสาขาวิชาต่างๆ โดยมีการเชื่อมโยงและบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยผ่านทางการจัดกิจกรรมและโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  เช่น โครงการพัฒนาองค์ความรู้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดและสัตว์น้ำเค็มสร้างอาชีพสู่ชุมชน การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเรื่องสาธารณสุข กฎหมายที่ควรรู้ ความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความรู้ด้านการเกษตร ผ่านทางฐานการเรียนรู้วิทยุเพื่อการศึกษา FM 90.00 MHz  เป็นต้น

พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังได้ทำหน้าที่เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เป็นที่พึ่งพาในทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีฐานการเรียนรู้ ทั้งหมด 9 แหล่ง ดังนี้
1. ฐานการเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
2. ฐานการเรียนรู้ด้านไบโอดีเซล
3. ฐานการเพาะเลี้ยงกุ้งขาวแวนนาไมค์
4. ฐานการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
5. ฐานการเรียนรู้วิทยุเพื่อการศึกษา FM 90.00 MHz
6. ฐานการเรียนรู้ดอกหน้าวัว
7. ฐานการเรียนรู้พื้นที่อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
8. ฐานการเรียนรู้เรือใบโบราณ
9. ฐานการเรียนรู้การเพาะกล้าปาล์มน้ำมัน
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคเอกชน ในรูปแบบของการทำสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับภาคเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี และการฝึกงาน ซึ่งปัจจุบันมี 2 บริษัท   ได้แก่
1. โครงการความร่วมมือการศึกษาและผลิตกุ้งขาว ร่วมกับ บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2537 นับเป็นอีกโครงการหนึ่งซึ่งประสบผลสำเร็จและสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ในเรื่องของการศึกษาและพัฒนาพันธุ์และวิธีการเลี้ยงกุ้งกุลาดำ และกุ้งขาว โดยการลงทุนสร้างระบบการเลี้ยงกุ้งในระบบปิด ซึ่งปราศจากการก่อให้เกิดมลภาวะแก่สิ่งแวดล้อม และยังพัฒนาการเลี้ยงกุ้งโดยใช้จุลินทรีย์ทดแทนสารเคมี และสารปฎิชีวนะ อันเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เกษตรกร

2. ความร่วมมือโครงการสหกิจศึกษา กับ บริษัท อาร์ แอนด์ ดี เกษตรพัฒนา จำกัด   ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือทางวิชาการการเกษตรพืชสวน ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2548 เพื่ออนุบาลกล้าปาล์มน้ำมัน  โดยใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นพื้นที่ดำเนินโครงการ นับเป็นความร่วมมืออันดี ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนที่จะช่วยในด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกงานของนักศึกษา การใช้เทคโนโลยีการผลิตกล้าปาล์มน้ำมันและยังเป็นความร่วมมือในด้านการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อเป็นแหล่งในการศึกษาดูงาน ด้านวิจัยเกี่ยวกับปาล์มน้ำมัน ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยี วิทยาการด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน โดยการใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย ได้มีการลงนามในสัญญาความร่วมมือ คราวละ 3 ปี  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่งของสถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงอัตลักษณ์และวิถีชีวิตของท้องถิ่น นั้น ๆ  ดังนั้นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจึงเป็นภารกิจอีกด้านหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ที่ได้ดำเนินการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบูรณาการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนการบรรจุรายวิชาที่ในหลักสูตรต่าง ๆ ในหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในวีถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น การเข้าร่วมทำกิจกรรมที่สำคัญทางพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน และการเป็นผู้นำในการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในท้องถิ่น

ในปีการศึกษา 2553 นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งได้มีการจัดเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี อาทิเช่น งานวันไหว้ครู งานพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช งานแห่เทียนพรรษา งานสืบทอดประเพณีสงกรานต์และรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ และงานจัดประกวดและลอยกระทง เป็นต้น


นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังให้การสนับสนุนและส่งเสริมนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา การทำวิจัย เพื่อนำความรู้มาพัฒนางานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ดียิ่งขึ้น 
โครงการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง คือ โครงการอนุรักษ์เรือใบโบราณ และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของต้นเคี่ยม ในพื้นที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เนื่องจากเป็นวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันทรงคุณค่าแก่การอนุรักษ์ และสืบทอดต่อไปให้อนุชนรุ่นหลังได้รับรู้ถึงรากเหง้าของตนเอง มีส่วนร่วมในการดูแล และสืบสานภูมิปัญญาของบรรพบุรุษต่อไป

จำนวนบุคลากร แยกตามประเภทบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน/คน

	ข้าราชการ
	3

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	41

	พนักงานมหาวิทยาลัยรับเงินรายได้
	8

	พนักงานราชการ
	5

	ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
	3


กราฟแสดงอัตราส่วนบุคลากร  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
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มหาวิทยาลัย

เงินรายได้, 

13%


บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จำแนกตามสายงาน
	สายงาน
	จำนวน/คน

	สายวิชาการ
	29

	สายสนับสนุน
	31

	รวม
	60


จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา จำนวน  29 คน ได้แก่
	สังกัด/ ตำแหน่ง
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	0
	6
	* 2
	8

	สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
	0
	5
	* 1
	6

	สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตพืช
	0
	3
	* 2
	5

	สาขาวิชาการประมง
	0
	3
	* 2
	5

	สาขาวิชารัฐศาสตร์
	0
	4
	* 1
	5

	รวม
	0
	21
	* 8
	29


หมายเหตุ :    * หมายถึง กำลังลาศึกษาต่อ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในปีงบประมาณ 2553  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้รับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 23,983,400.– บาท (ยี่สิบสามล้านเก้าแสนแปดหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) จาก 2 ส่วน คือ งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 3,919,400.– บาท (สามล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 20,064,000.– บาท (ยี่สิบล้านหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ดังนี้
	งบประมาณ
	บาท

	งบประมาณทั้งหมด  ปีงบประมาณ 2553

	ก)  งบประมาณแผ่น 
	3,919,400.-

	     -  งบบุคลากร
	1,488,600.-

	     -  งบดำเนินงาน
	2,385,900.-

	     -  งบอุดหนุน
	44,900.-

	ข)  งบประมาณเงินรายได้
	20,064,000.-

	     -  งบบุคลากร
	1,272,500.-

	     -  งบดำเนินงาน
	11,570,300.-

	     -  งบลงทุน
	1,435,000.-

	     -  งบอุดหนุน
	4,534,000.-

	     -  งบรายจ่ายอื่น
	1,252,200.-


รายรับจากการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2553
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	ผลผลิตจากงานฟาร์ม
	223,970.-

	ค่าหอพัก
	408,000.-

	เงินรับฝาก
	22,907,860.-

	ค่าเช่าพื้นที่
	306,015.-

	ค่าธรรมเนียม
	110,740.-

	เงินบริจาค
	6,000.-

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	23,962,585.-


เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
ประจำปีงบประมาณ 2552 - 2554
	รายการ
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554

	งบบุคลากร
	712,300
	1,488,600
	1,561,400

	งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ)
	2,613,000
	2,385,900
	2,385,900

	งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	4,000,000
	-
	13,629,800

	งบเงินอุดหนุน
	-
	44,900
	43,600

	รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	7,325,300
	3,919,400
	17,620,700


อ้างอิง : นางสาวฐิตาภรณ์  ปิโม นักวิชาการเงินและบัญชี
เปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
ประจำปีงบประมาณ 2552 - 2554
	รายการ
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554

	งบบุคลากร
	776,160 
	1,272,500
	1,918,000

	งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ)
	15,256,140 
	11,570,300
	23,354,500

	งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	-
	1,435,000
	5,521,000

	งบเงินอุดหนุน
	4,639,100 
	4,534,000
	5,949,100

	งบสำรอง
	2,300,000 
	1,252,200
	1,131,700

	รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	22,971,400
	20,064,000
	37,874,300


อ้างอิง : นางสาวฐิตาภรณ์  ปิโม นักวิชาการเงินและบัญชี
สรุปงบดำเนินการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
ประจำปีงบประมาณ 2553
	รายการ
	ปี 2553

	งบบุคลากร
	2,761,100

	งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ)
	13,956,200

	งบเงินอุดหนุน
	1,435,000

	งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)
	4,578,900

	งบสำรอง
	1,252,200

	รวมงบดำเนินการทั้งหมด
	23,983,400


อ้างอิง : นางสาวฐิตาภรณ์  ปิโม นักวิชาการเงินและบัญชี










คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร




















งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา
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