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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักการ
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิตผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน

ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดำเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
เกณฑ์มาตรฐาน
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	2
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

	3
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

	4
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

	5
	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้

	6
	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ

	7
	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน

	8
	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน

	9
	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

ข้อ 1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาคณะ กล่าวคือ ยึดถือนโยบายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยยึดถือแนวทางการดำเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2553 (สำหรับการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน) ซึ่งคู่มือดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน อีกทั้งครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน ทำให้สะดวกและง่ายต่อการทำความเข้าใจ

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2553 เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญที่ทำหน้าที่บริหารระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการทำงานในแต่ละองค์ประกอบ กล่าวคือ งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน และถ่ายทอดความรู้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่คณะทำงานแต่ละองค์ประกอบ เพื่อจะได้วางแผนการดำเนินงานประจำปี และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่แต่ละบุคคลรับผิดชอบในระดับตัวบ่งชี้ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งวาระละ 1 ปี และจะมีการแต่งตั้งใหม่ทุกสิ้นปีการศึกษา
ข้อ 2 : มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ให้ความสำคัญเรื่องการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และการประชุมงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และบูรณาการงานประจำร่วมกับงานประกันคุณภาพ เพื่อก่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการติดตาม ตรวจสอบการทำงานของมหาวิทยาลัยต่อไป โดยยึดถือตามปรัชญาการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ 
ข้อ 3 : มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ใช้ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ระดับปริญญาตรี คือ การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ข้อ 4 : มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ คือ มีการวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2553 โดยนำผลการประเมินคุณภาพฯ ในปีการศึกษา 2552 มาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ครอบคลุมตัวชี้วัดมากที่สุด มีการกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานของแต่ละองค์ประกอบ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบเป็นผู้ผลักดันการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้านการติดตามการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที
2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อเสนอสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online คือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ซึ่งหลังจากเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว ได้จัดให้มีการเผยแพร่ผลการประเมิน (SAR) ผ่านช่องทางระบบออนไลน์สามารถเข้าถึงได้ที่ www.oqess.mju.ac.th และ www.chumphon.mju.ac.th เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน 5 ครั้ง คือ ปีการศึกษา 2547, 2548, 2550, 2551 และ 2552 และเข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในปีการศึกษา 2549
3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คือ หลังจากเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการ คือ งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในต่อผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ เพื่อนำไปพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหรือที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ข้อ 5 : มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้

หลังจากเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการ คือ งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในต่อผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ เพื่อนำไปพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหรือที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ข้อ 6 : มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายให้ทุกคณะใช้ระบบสารสนเทศเดียวกัน เพื่อจัดเก็บฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยศูนย์สารสนเทศได้พัฒนาระบบการบริหารเพื่อการบริหารและการจัดการ ให้ทุกคณะได้ใช้งานได้ง่ายขึ้น โดยเปลี่ยนชื่อเว็ปไซต์เป็น www.e-manage.mju.ac.th เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกด้านของบุคลากร เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน โดยมีการพัฒนา/ปรับปรุงระบบดังกล่าวให้มีความสะดวกต่อการใช้งานต่างๆ เพื่อความถูกต้อง ทันสมัย เป็นปัจจุบัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล และครอบคลุมระบบการดำเนินงานทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
ข้อ 7 : มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดโอกาสให้นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์ www.assess.mju.ac.th ซึ่งเป็นฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อประเมินผลการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียน ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในตัวบ่งชี้ที่ 2.6 (ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน)

สำหรับบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับภาวะการหางานทำของบัณฑิต เพื่อประเมินผลว่า มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากน้อยเพียงใดและควรปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง เพื่อจะได้นำข้อมูลไปปรับใช้กับการผลิตบัณฑิตในอนาคต โดยให้บัณฑิตกรอกแบบสำรวจผ่านทาง www.survey.mju.ac.th

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับมหาวิทยาลัย และสามารถนำเสนอข้อมูลผ่านงานประกันคุณภาพการศึกษาได้โดยตรง นอกจากนี้ ในการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกครั้ง ตัวแทนนักศึกษาทุกสาขาวิชาและทุกชั้นปี จะร่วมรับสัมภาษณ์และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยให้คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาได้รับทราบ เพื่อจะได้นำข้อเสนอไปถ่ายทอดสู่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนำไปพัฒนา/ปรับปรุงต่อไป
ข้อ 8 : มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิชาการ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตร่วมกัน 
ข้อ 9 : มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์

บุคลากรและกลุ่มผู้นำนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้รับเชิญเป็นวิทยากรผู้ให้การอบรมในโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	8
	9
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ระบุไว้ว่า “....ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน....” ทั้งนี้ สถานศึกษาจะดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดกำหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นด้านปัจจัยนำเข้าและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็นคะแนนที่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้ ดังนั้น ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด โดยไม่ต้องทำการประเมินใหม่  

วิธีการคำนวณ    :
  
เกณฑ์การให้คะแนน
:
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
ผลการดำเนินงาน
:


มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.35 
การประเมินตนเอง
:
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	4.35
	4.35
	บรรลุ

















    ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด


จำนวนปี





ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด








ตัวบ่งชี้ที่ 9.1	:     ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน








รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม  2554)

