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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
หลักการ
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก่นักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	2
	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

	3
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	4
	มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	5
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

	6
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน

	8
	มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)


เกณฑ์การประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบ 8 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ข้อ 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

ในปีงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มอบหมายให้คณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดทำข้อตกลงและกำหนดหลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย โดยใช้คู่มือนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ข้อ 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สนับสนุนให้บุคลากรนำผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาที่เปิดสอนเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ข้อ 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมประชุมวิชาการ, การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมทำงานวิจัยกับบุคคลภายนอก เป็นต้น
ข้อ 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับบุคลากร โดยแบ่งเป็นด้านสังคมศาสตร์ จำนวน 601,600 บาท และด้านวิทยาศาสตร์ จำนวน 397,700 บาท 
ข้อ 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น มีห้องปฏิบัติการวิจัย มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอก มีคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ให้คำปรึกษาและประสานงานระหว่างหน่วยงานกับสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร
ข้อ 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไม่มีการประเมินผลการสนับสนุนในหัวข้อนี้
ข้อ 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไม่มีการประเมินผลการสนับสนุนในหัวข้อนี้
ข้อ 8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มอบหมายให้สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นผู้รับผิดชอบในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานภายนอก ในการสร้างงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานวิจัย “ระบบโครงข่ายท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดชุมพรและพื้นที่ใกล้เคียง”   งานวิจัย “การศึกษาผลกระทบด้านจิตวิทยาของนักท่องเที่ยวที่ไปเยือนเกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร” เป็นต้น
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
 :
การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่ไปยังคณาจารย์ นักศึกษา วงการวิชาการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เป็นเรื่องที่มีความสำคัญสำหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม โดยสิ่งที่เผยแพร่ต้องมีคุณภาพเชื่อถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	2
	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	3
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

	4
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

	5
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด


เกณฑ์การประเมิน   :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ข้อ 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ในปีงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มอบหมายให้คณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดทำข้อตกลงและกำหนดหลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย โดยใช้คู่มือนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้การสนับสนุนในการขออนุมัติเดินทางของอาจารย์และบุคลากรในการไปประชุมวิชาการ และนำเสนอผลงานวิจัย
ข้อ 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้สนับสนุนให้บุคลากรนำงานวิจัยมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ เช่น โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาองค์กรการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนภาคใต้” 
ข้อ 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

จากโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาองค์กรการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนภาคใต้”  ได้มีการนำเอาองค์ความรู้ที่ได้มาประชุมสัมมนาทางวิชาการและสร้างเครือข่ายงานวิจัยทางการท่องเที่ยว เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ข้อ 4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

ไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
ข้อ 5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

ไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4
	3
	3
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน สร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน
นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย
เกณฑ์การประเมิน  :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ  :
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5


ผลการดำเนินงาน :

ในปีงบประมาณ  2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แบ่งเป็น งบประมาณภายในสถาบัน จำนวน 914,690 บาท งบประมาณภายนอกสถาบัน จำนวน 1,156,200 บาท โดยแยกเป็น สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 918,600 บาท และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,162,290 บาท 


ดังนั้น เมื่อคำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เท่ากับ 48,347.37 บาท  
  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ สายวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เท่ากับ 116,229 บาท    
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	กลุ่มวิทยาศาสตร์ 64,000 บาท
กลุ่มสังคมศาสตร์ 20,000 บาท
	กลุ่มวิทยาศาสตร์ 116,229 บาท
กลุ่มสังคมศาสตร์ 48,347.37 บาท
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:  
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:  
งานวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
วิธีคำนวณ      :
 

เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


ผลการดำเนินงาน :

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับตีพิมพ์หรือเผยแพร่
การประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 10
	0
	0
	ไม่บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
งานวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนำไปใช้จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่นำมาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
วิธีคำนวณ  :
 

เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 10
	0
	0
	ไม่บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้        :      ผลผลิต


คำอธิบายตัวบ่งชี้
:     ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การปฏิบัติจริงและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนถึงเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
วิธีคำนวณ  :


เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน :


ในปีงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ดังนั้น ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด เท่ากับ ร้อยละ 0
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 1
	ร้อยละ 0
	0
	ไม่บรรลุ


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ           =       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก


                                                        จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7	:       ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ





ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6	:  	   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์





ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5	:  	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่








ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ








ตัวบ่งชี้ที่ 4.2	:  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์








ตัวบ่งชี้ที่ 4.1	    :	 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์








คะแนนที่ได้    =              จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก                ×  5


                              จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5











         ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่      ×  100


                     อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด








               ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ที่นำไปใช้ประโยชน์            ×  100


                     อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด








         ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ        ×  100


                     อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด











รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม  2554)

