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องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต
หลักการ
พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น (จ) อุปกรณ์การศึกษา (ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กำหนด

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
: 
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :

	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร

	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร

	6
	มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2)


เกณฑ์การประเมิน
:
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบ 5 ข้อตาม เกณฑ์ทั่วไป และ ครบถ้วนตาม เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มเติมเฉพาะ กลุ่ม


ผลการดำเนินงาน :

ข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

ในการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ข้อ 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

ในการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยในปีการศึกษา 2553 เปิดการเรียนการสอน จำนวน 7 หลักสูตร 9 สาขาวิชา ได้แก่
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	เจ้าของหลักสูตร

	1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
	1. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)
2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด) (เทียบเข้าเรียน)
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (เทียบเข้าเรียน)
	คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาการจัดการชุมชน
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาการประมง (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ)
	คณะเทคโนโลยีประมงและทรัพยากรทางน้ำ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาพืชศาสตร์ (ไม้ผล)
	คณะผลิตกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

	6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	7. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชารัฐศาสตร์
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่



โดยทั้ง 7 หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยนั้น เป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้รับความเห็นชอบจากสกอ.แล้ว
ข้อ 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร

หลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และคณะกรรมการประจำหลักสูตร ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อกำกับดูแลและติดต่อประสานงานให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ข้อ 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร

หลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และคณะกรรมการประจำหลักสูตร ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อกำกับดูแลและติดต่อประสานงานให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สกอ. และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตได้อย่างสูงสุด
ข้อ 6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร ได้จัดโครงการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการด้านวิชาการและการสร้างมาตรฐานในการบริหารหลักสูตร และศึกษาดูงาน เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรแก่คณะกรรมการประจำหลักสูตรที่ใช้ร่วมกันในแต่ละวิทยาเขต
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4
	6
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายของตัวบ่งชี้
:
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน 
: 


1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
:
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5



ผลการดำเนินงาน : 


ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน 29 คน มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 3.45 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.90
	3.45
	2.88
	ไม่บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้ 
:
ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน 
 :
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ผลการดำเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีจำนวนอาจารย์ประจำ 29 คน   ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ แต่อยู่ระหว่างการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     จำนวน 2 คน คือ
1. อาจารย์ชลดรงค์  ทองสง
2. อาจารย์พัชรี  หล้าแหล่ง
ทั้งนี้ คาดว่า ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นที่เรียบร้อย
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.90
	0
	0
	ไม่บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้ 
:         กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
:         การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น  ยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน
เกณฑ์มาตรฐาน
:
	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

	2
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด

	3
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	4
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

	5
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

	6
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ข้อ 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการวางแผนความต้องการด้านบุคลากร และกำหนดอัตรากำลังที่ต้องการเพื่อการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานให้บุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ไปฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง การลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ

ข้อ 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใช้ระบบการสรรหาบุคลากร และกำหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกคณะ มีการกำหนดให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference :TOR) และประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานของแต่ละคน อีกทั้ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดโครงการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการด้านวิชาการและการสร้างมาตรฐานในการบริหารหลักสูตร และศึกษาดูงาน
ข้อ 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี มีบรรยากาศในการทำงานที่ส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนางานร่วมกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการอบรม และศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่
ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

หลังจากบุคลากรเข้ารับการอบรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะเปิดโอกาสให้บุคลากรที่ผ่านการอบรม นำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในองค์กร เช่น การจัดโครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – document), การจัดทำสรุปผลการประชุมตามโครงการทบทวนด้านนโยบาย (Reteat), โครงการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการด้านวิชาการและการสร้างมาตรฐานในการบริหารหลักสูตร และศึกษาดูงาน
ข้อ 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดโครงการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยจัดบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จริยธรรมการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา”  เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ทั้งนี้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้เข้าร่วมฟังการบรรยายในระบบ Video Conference ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
ข้อ 6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์    และบุคลากรสายสนับสนุน

ในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ต้องมีการประเมินผลความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและค่าเป้าหมายนั้นมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของสถาบัน 
ข้อ 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน

ภายหลังจากมีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากรแล้ว งานนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะนำผลการประเมิน มาวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน เพื่อปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ต่อไป 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังจำเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในสถาบัน หอพักนักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกาย บริการอนามัย การจัดจำหน่ายอาหาร เป็นต้น
เกณฑ์มาตรฐาน
:
	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง

	2
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา

	3
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต

	4
	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา

	5
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลสถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอสำหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
เกณฑ์มาตรฐาน      :
	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

	2
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	3
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

	4
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

	5
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน

	6
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	7
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

ข้อ 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

หลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอนมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชา เช่น มีชั่วโมงปฏิบัติการ รายวิชาสัมมนา รายวิชากระบวนการวิจัย การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึกงาน การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา วิชาการศึกษาหัวข้อที่สนใจ เป็นต้น และมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนติดตามตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ข้อ 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอยู่ในประมวลรายวิชา (course syllabus) โดยมีรายละเอียดของจุดมุ่งหมายรายวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนชั่วโมงสอน วิธีการสอน เนื้อหาและกิจกรรมที่จะสอน หนังสือตำราประกอบการสอน และการประเมินผลการสอนที่ชัดเจน และได้แจ้งให้ผู้เรียนได้รับทราบล่วงหน้า
ข้อ 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

ในหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนั้น ได้เสริมสร้างและจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย เช่น 
· สาขาวิชาการประมง และสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อผู้เรียนจะได้นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ โดยกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องทำปัญหาพิเศษตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ ในรายวิชาปัญหาพิเศษ จำนวน 3 หน่วยกิต นอกจากนี้ นักศึกษาสาขาวิชาการประมง จะได้เข้ารับการปฏิบัติงานฟาร์มประมง ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่มหาวิทยาลัยทำความร่วมมือทางวิชาการเกี่ยวกับการเลี้ยงกุ้ง  และในส่วนของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จะฝึกปฏิบัติการจัดการฟาร์ม ณ บริษัท อาร์ แอนด์ ดี เกษตรพัฒนา จำกัด ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือสหกิจศึกษาทางวิชาการเกษตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและลงมือปฏิบัติจริงในการเพาะเลี้ยงกล้าปาล์มน้ำมัน เป็นต้น
· สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ กล่าวคือ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จัดโครงการเสริมสร้างประสบการณ์จากการศึกษาดูงานภายในแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งเป็นการฝึกทักษะความรู้ให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของแหล่งท่องเที่ยวได้ โดยนำความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานที่จริง 
ในส่วนของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้จัดโครงการเรียนรู้นอกตำราสู่โลกกว้างทางการตลาดเกษตร เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ด้านการตลาดเกษตรที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดรายการวิทยุผ่านทางวิทยุเพื่อการศึกษา F.M. 90 MHz เสียงจากแม่โจ้ – ชุมพร ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนได้ และเกิดทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน สังคม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการแล้ว ทั้งสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำเสนอรายงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
· สาขาวิชารัฐศาสตร์
สาขาวิชารัฐศาสตร์ จัดให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ มีการมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมตอบปัญหาทางวิชาการ นอกจากนี้ ผู้สอนได้ปลูกฝังและถ่ายทอดวัฒนธรรมอันดีงามในการอยู่ร่วมกันให้แก่ผู้เรียนเพื่อจะได้นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยใช้วิธีเพื่อนดูแลเพื่อน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
ข้อ 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดการเรียนการสอน จะเปิดโอกาสให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน เช่น มีการเชิญบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานเข้ามาเป็นอาจารย์พิเศษ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถาบัน รวมถึงการให้นักศึกษาฝึกงาน และฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น
ข้อ 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรนำผลการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน และสนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับวิธีการสอน กระบวนการเรียนการสอน เช่น โครงการผลของผังมโนภาพ (Mind Map) ต่อการเรียนวิชาชีววิทยา (ชว 100) พันธุศาสตร์ (ชว 341) ของนักศึกษาสาขาวิชาการประมง (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นต้น
ข้อ 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการประเมินผลความความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งเป็น  
· รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2553 พบว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน เท่ากับ 3.95 แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละรายวิชา พบว่า ยังมีบางรายวิชาที่ผลการประเมินต่ำกว่า 3.51
· รายงานแสดงผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2553 พบว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เท่ากับ 3.79 แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละรายวิชา พบว่า ยังมีบางรายวิชาที่ผลการประเมินต่ำกว่า 3.51
ข้อ 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา มาพัฒนา ปรับปรุง โดยการนำเข้าวาระที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป
การประเมินตนเอง :
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ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาพึงมี ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช้ และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือที่มีลักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เช่น การบริหารจัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ควรมีคุณลักษณะเพิ่มเติมด้านความเป็นนักวิชาการ การเป็นผู้นำทางความคิด โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ และการนำเสนอผลงาน
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :
	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร

	2
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	3
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

	4
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

	5
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
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	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
ข้อ 1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร

งานวิจัยสถาบัน กองแผนงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และสนับสนุนให้ทุกคณะใช้ระบบสารสนเทศร่วมกัน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอนให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด
ข้อ 2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
สาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ได้มีการจัดทำ โครงสร้างหลักสูตรที่จะเปิดสอนในอนาคต โดยปัจจุบัน มีการเสนอชื่อเพื่อจัดทำโครงสร้างหลักสูตรใหม่ดังนี้
1. สาขาวิชาการประมง  เสนอชื่อหลักสูตรใหม่  คือ  วิทยาศาสตรการประมง
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  เสนอชื่อหลักสูตรใหม่  คือ  พืชพลังงาน และพืชอุตสาหกรรม
3. สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  เสนอชื่อหลักสูตรใหม่  คือ  การจัดการการท่องเที่ยว
4. สาขาวิชาบริหารบัณฑิต  เสนอชื่อหลักสูตรใหม่  คือ  บริหารธุรกิจบูรณาการ
ในการนี้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร เช่น  สาขาวิชา พัฒนาการท่องเที่ยว  ได้มีการติดต่อทาบทาม คุณรำไพพรรณ  แก้วสุริยะ,  ผศ. จิตศักดิ์  พุฒจร, คุณอุทัย  วรมาศกุล  และคุณปกาสิต  ไพจิตสัตยา สาขาวิชา  การประมง  ได้เรียนเชิญ  รศ. ส่งศรี  มหาสวัสดิ์
จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ในหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
ข้อ 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีการจัดทำเวปไซต์การจัดการความรู้เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน และมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน
ข้อ 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสภาเครือข่ายเยาวชนสิ่งแวดล้อมแห่งชาติภาคใต้ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ จำนวน 10 องค์กร เพื่อให้นักศึกษาได้รับการฝึกฝนทักษะและปฏิบัติงานด้านการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ สำหรับกิจกรรมด้านวิชาการ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ ในการประชุมทางวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 จัดโดย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ข้อ 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิต ศึกษาที่จัดโดยสถาบัน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร นำโดยงานกิจการนักศึกษา สภานักศึกษา และองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ – ชุมพร ได้จัดกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา เช่น โครงการสืบสานประเพณีทางพุทธศาสนา, โครงการเด็กไทยใส่ใจเข้าวัด, โครงการวันออกพรรษาพุทธบูชา เป็นต้น
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3
	5
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยสำคัญของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมีการวัดระดับความสำเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถาบันจัดให้กับนักศึกษา
เกณฑ์มาตรฐาน       :
	ข้อ
	ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1

	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   

	2
	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน

	3
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ

	4
	มีการประเมินผลโครงการ  หรือ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้

	5
	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 

การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น
วิธีคำนวณ  :


เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน
: 

จากฐานข้อมูลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่กรอกแบบสำรวจ จำนวน 422 คน มีงานทำแล้ว จำนวน 300 คน คิดเป็น ร้อยละ 71.09
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 71.09
	3.55
	ไม่บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
:      ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้      
:      คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ สกอ. ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กรวิชาชีพกำหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
วิธีคำนวณ  :


เกณฑ์การให้คะแนน
:


ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน :


 ด้านคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ. ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะใช้ข้อมูลจากงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการทราบแนวโน้มความต้องการตลาดแรงงาน ซึ่งในปีนี้มีผู้ประกอบการเข้าร่วมตอบแบบสอบถาม ทั้งสิ้น 97 ราย ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร คิดเป็น ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.74 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.51
	3.74
	3.74
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
    :
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
    :
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยสำคัญของคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเป็นผู้นำทางความคิด ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การนำเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง
วิธีคำนวณ  :


เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน :

ด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไม่ขอเข้ารับการประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษาในตัวบ่งชี้นี้
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	NA
	NA
	-
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เป็นปัจจัยสำคัญของคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู้นำทางความคิด ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การนำเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง
วิธีคำนวณ  :


เกณฑ์การให้คะแนน
:


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน : 
ด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไม่ขอเข้ารับการประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษาในตัวบ่งชี้นี้
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	NA
	NA
	-
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:
คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสำเร็จของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะทำให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ
เกณฑ์การพิจารณา : 

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	                วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


เกณฑ์การให้คะแนน
:
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
วิธีคำนวณ  :
 
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้


ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณได้ เท่ากับ 2.10 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.50
	2.10
	1.75
	ไม่บรรลุ


ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ×  100


                                                                               จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








ตัวบ่งชี้ที่ 2.2	:	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก





ตัวบ่งชี้ที่ 2.1	:	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร








ตัวบ่งชี้ที่ 2.3	:	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ








คะแนนที่ได้  =                 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           ×  5


                     ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5








คะแนนที่ได้    =                  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                                    ×  100


                      ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5








ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  =  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ×  100


                                                                               จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








ตัวบ่งชี้ที่ 2.4	:	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน








ตัวบ่งชี้ที่ 2.5	  :	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้





ตัวบ่งชี้ที่ 2.6		:	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน





ตัวบ่งชี้ที่ 2.7	:	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตาม


คุณลักษณะของบัณฑิต





ตัวบ่งชี้ที่ 2.8	:	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่


จัดให้กับนักศึกษา





ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1	:	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ


		ภายใน 1 ปี








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 2      :  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ


มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3	:     ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ


ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4     :    ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ


ตีพิมพ์   








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14      :         การพัฒนาคณาจารย์





จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ×   100


จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด





ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต


จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินทั้งหมด





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท      ×      100


                        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด








ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    ×    100


                        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด








ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ


อาจารย์ประจำทั้งหมด








รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม  2554)

