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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
หลักการ
การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตรกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดำเนินการโดยองค์กรนักศึกษาซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากสถาบัน ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ชนิดของตัวบ่งชี้
  :
  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
  :
  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต (2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ
เกณฑ์มาตรฐาน 
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

	2
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา

	3
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา

	4
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

	5
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า

	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
: 

ข้อ 1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษา และมีเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คอยให้บริการด้านการศึกษาและกิจการนักศึกษา ตลอดจนมีฐานข้อมูลนักศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลด้านครอบครัว และข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ข้อ 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยงานบริการการศึกษาและงานกิจการนักศึกษา เช่น บอร์ดติดประกาศประชาสัมพันธ์, เวปไซต์ข่าวด้านการศึกษา, เวปไซต์ข่าวสมัครงาน, เวปไซต์ข่าวประกาศต่างๆ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา FM 90.0 MHz (แม่โจ้ – ชุมพร) เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารของทางมหาวิทยาลัย
ข้อ 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการแก่นักศึกษา ได้แก่ โครงการเรียนรู้นอกตำราสู่โลกกว้างทางการตลาดเกษตร, โครงการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ ณ อุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น และกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ข้อ 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการดำเนินการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เช่น การแจ้งข่าวรับสมัครงานทางเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย, มีการติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารผ่านทาง facebook และมีการประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา F.M. 90.0 MHz (แม่โจ้ – ชุมพร)
ข้อ 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่ได้มีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว
ข้อ 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่ได้มีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว
ข้อ 7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ยังไม่ได้มีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว
การประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4
	4
	3
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
  :
  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
  :
  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
เกณฑ์มาตรฐาน
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน

	2
	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	3
	มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ   ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	4
	มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน     และระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน

	5
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	6
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ข้อ 1. สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามคู่มือด้านกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ อันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการแต่งตั้งสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
ข้อ 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนำนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ “การพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้ตอนบน” ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้จัดโครงการถ่ายทอดความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษาสู่ผู้นำนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2553 เพื่อมุ่งเน้นให้กลุ่มผู้นำนักศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนการนำหลักการวงจรคุณภาพ (PDCA) ไปปรับใช้กับการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ และสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพของนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในภาคใต้ เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักศึกษา
ข้อ 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ส่งเสริมให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยในปีการศึกษา 2553 งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดงบประมาณสนับสนุน ครบทั้ง 5 ประเภท จำนวน 41 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม
ข้อ 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน

สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับนักศึกษาจากสถาบันต่างๆ ผู้นำนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพนักศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม/โครงการในปีการศึกษา 2553, จัดนิทรรศการเผยแพร่กิจกรรมเครือข่ายประกันคุณภาพนักศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง ในงาน มอ.วิชาการ ประจำปี 2553 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี
ข้อ 5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบติดตามและประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ โดยใช้กระบวนการตรวจสอบด้วยผู้แทนนักศึกษา กล่าวคือ องค์การนักศึกษาและชมรมต่างๆ ที่จัดกิจกรรมหรือโครงการต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสภานักศึกษาทุกโครงการ เพื่อติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นตามระเบียบคู่มือสภานักศึกษา และรวบรวมโครงการทั้งหมด นำเสนอต่องานกิจการนักศึกษา เพื่อประเมินผลการดำเนินงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติโครงการในครั้งต่อไป
ข้อ 6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

องค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา ซึ่งเป็นตัวแทนของนักศึกษาในการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ อันเกี่ยวเนื่องกับนักศึกษา มีกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยในปีการศึกษา 2553 สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดโครงการสรุปและติดตามโครงการ ครึ่งปีแรก ประจำปีการศึกษา 2553, โครงการสรุปและติดตามโครงการครึ่งปีหลัง ประจำปีการศึกษา 2553, โครงการเปิดใจนักศึกษากับผู้บริหาร และโครงการสร้างภาวะการเป็นผู้นำให้นักศึกษา เพื่อรุ่นพี่และอาจารย์ที่ปรึกษาบอกเล่าประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค์ ในการทำกิจกรรม และวิธีการแก้ไขที่ใช้ให้กับรุ่นน้องฟัง พร้อมทั้งส่งมอบงานจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อให้องค์กรนักศึกษามีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในทิศทางที่ถูกต้อง และในการดำเนินการวางแผนทำกิจกรรม/โครงการ นักศึกษาจะมีการวางแผนปรึกษาหาแนวทางการทำงานที่ดีที่สุด โดยศึกษาจากประสบการณ์ในอดีตและปรับปรุงงานที่จะจัดขึ้นในอนาคตไม่ให้เกิดปัญหาหรือมีปัญหาน้อยที่สุดต่อไป
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5
	บรรลุ














ตัวบ่งชี้ที่  3.2	:	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา








ตัวบ่งชี้ที่ 3.1	:	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร











รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม  2554)

