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บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
โครงการการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  

(ปการศึกษา 2560-2564)  
ระหวาง 

มหาวิทยาลัยแมโจ  กับ โรงเรียน................................ จังหวัด......................... 
 

---------------------------------------- 
 

  บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ทําขึ้น ณ มหาวิทยาลัยแมโจ เมื่อวันที่ ..... สิงหาคม 2559 

ระหวาง มหาวิทยาลัยแมโจ ตั้งอยูเลขที่ 63 หมู 4 ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช ผูมีอํานาจตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ  ซึ่งตอไปนี้เรียกวา 

“มหาวิทยาลัยแมโจ” ฝายหนึ่ง  กับ โรงเรียน........................................... จังหวัด.................. ตั้งอยูเลขที่ ........ 

หมูที่ ............. ถนน..................................... ตําบล................... อําเภอ................... จังหวัด.............................. 

โดย นาย/นาง/นางสาว.. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. ตําแหนง...........................................                    

จังหวัด..................................... ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “โรงเรียน.............................................” อีกฝายหนึ่ง 

ทั้งสองฝายมีเจตจํานงรวมกันในเพิ่มโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดี

ใน 14 จังหวัดภาคใต และจังหวัดอื่นๆที่ใหความสนใจ ใหสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม และมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร จังหวัดชุมพร โดยมีรายละเอียดขอตกลง

ความรวมมือ ดังนี้ 

 

ขอ 1 วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปดโอกาสพิเศษโดยจัดสรรที่นั่ง ใหแกนักเรียนที่เรียนดีใน 10 จังหวัดภาคเหนือให

สามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ (มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนําทางการเกษตร) และเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในสวนภูมิภาค 

  2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา และตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการ
แกปญหาสังคมและปญหาเศรษฐกิจ 

 
ขอ 2 เปาหมาย 

1. มหาวิทยาลัยแมโจ มีเปาหมายในการจัดสรรที่นั่ง ใหแกนักเรียนที่เรียนดีของโรงเรียน
.......................................เพื่อใหสามารถเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแมโจ สาขาวิชาละ 1 คน โดยมีคุณสมบัติ
เปนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. เพิ่มจํานวนนักเรียนจากโรงเรียน.......................................ใหมีโอกาสไดรับการคัดเลือกเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลไดมากยิ่งข้ึน 
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ขอ 3 ระยะเวลาความรวมมือ 
  กําหนดระยะเวลา 4 ป (ปการศึกษา 2560-2564)  
 

ขอ 4 แนวทางการดําเนินงาน 
  1. มหาวิทยาลัยแมโจ จัดสงประกาศการรับสมัคร ปฏิทินการรับสมัคร และอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาใหสถานศึกษาทราบ (ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด) 

2. มหาวิทยาลัยแมโจ ใหเอกสิทธิ์กับอาจารยแนะแนว หรือหัวหนาสถานศึกษา ในการเลือก
นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดเทานั้น  

3. มหาวิทยาลัยแมโจ ใหเอกสิทธิ์กับอาจารยแนะแนว หรือหัวหนาสถานศึกษา มอบ 
Username และPassword ของโรงเรียน ใหกับนักเรียนที่ไดรับการพิจารณา (1 โรงเรียนจะมี Username และ
Password เดียวเทานั้น) เพื่อใชสําหรับกรอกระบบรับสมัคร  

4 . ใ ห นั ก เ รี ย น ที่ ไ ด รั บ สิ ท ธิ์ ก ร อ ก ข อ มู ล ก า ร ส มั ค ร ผ า น ร ะ บ บ อิ น เ ต อ ร เ น็ ต 
www.education.mju.ac.th เทานั้น (ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยแมโจกําหนด) 
 

ขอ 5 การปรับปรุงแกไขและเงื่อนไขขอตกลงรวมมือ 
             บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ อาจปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกไดหากมีการเปลี่ยนแปลง

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแมโจ  และจะดําเนินแจงใหกับโรงเรียนทราบลวงหนา 1 ปการศึกษา 
 

ขอ 6 การลงนามความรวมมือ 

บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ ทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันแตละฝายไดอาน

เขาใจดีแลว รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจํานงและความตั้งใจในการดําเนินการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ     

ทั้งสองฝายจึงไดลงลายมือชื่อรวมกันไวเปนหลักฐานและเก็บไวฝายละฉบับ โดยมีผลตั้งแตวันที่ลงนามเปนตนไป 

จนถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 
 

มหาวิทยาลัยแมโจ โรงเรียน............................................. 

 

 

.................................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

.................................................................... 

(...................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน............................................. 

 

 

.................................................................... 

(ดร.บุญศิลป จิตตะประพันธ) 

ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

พยาน 

 

 

.................................................................... 

(...................................................) 

รองผูอํานวยการ หรืออาจารยแนะแนวฯ 

พยาน 

 

 


