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ส่วนที่ 2
ผลการประเมินการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ 1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
 หลักการ
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นที่อาจแตกต่างกัน ดังนั้น  จึงเป็นหน้าที่ที่สถาบันจะกำหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของสถาบัน ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว    15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
ในกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ สภาสถาบันเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของสมาชิกทุกกลุ่มในสถาบัน และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่กำหนดแล้วให้รับทราบทั่วกันทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
: 
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบัน เพื่อให้สถาบันดำเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มีความเป็นสากล และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น สถาบันต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถาบัน
ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของสถาบันแล้ว จะต้องคำนึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ของชาติรวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม
เกณฑ์มาตรฐาน :
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)

	2
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

	3
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	4
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

	5
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ

	6
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

	7
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

	8
	มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี


เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

ข้อ 1 : มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน โดยจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีงบประมาณ 2553-2557  ที่ครอบคลุมถึงพันธกิจทั้ง 4 ด้าน มีการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่าด้วย ภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ งานด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริหารงานโดยยึดปรัชญาตามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” มีการวิเคราะห์จุดแข้ง จุดอ่อน โอกาส และแนวโน้ม (SWOT anaiysis) ครบทั้ง 4 ด้าน
ข้อ 2 : มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายในถึงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายของกลยุทธ์ โดยมีการประชุมผลักดันและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปี 2553 เพื่อให้บุคลากรทุกท่านในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ และถือปฏิบัติร่วมกันในการเขียนขออนุมัติโครงการต่างๆ โดยสามารถดาวโหลดเอกสารต่างๆ ได้จากเว็บไซต์งานนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และมีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างเป็นทางการ
ข้อ 3 : มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคล้องกับ 4 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ งานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแผนการดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรปีงบประมาณ  2554 – 2557  ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพื่อดำเนินการคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และจัดทำคำของบประมาณ โดยมีแผนงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนยุทธศาสตร์ของชาติ  
ข้อ 4 : มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ และใช้คู่มือดังกล่าวเป็นแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีงบประมาณ 2554-2557   ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีงบประมาณ 2553-2557   ที่มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รองรับ โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้ไว้ทั้งหมด จำนวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยงานนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6, 9 และ 12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบเพื่อประเมินผลต่อไป
ข้อ 5 : มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ

ในปีงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการดำเนินการตามแผนที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี ซึ่งกำหนดตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน คือ งานด้านการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ไว้จำนวน 23 ตัวบ่งชี้  มีการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 59 โครงการ เป็นโครงการในแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 36 โครงการ และโครงการนอกแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 23 โครงการ ดังตารางที่ปรากฏต่อไปนี้
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	บรรจุในแผน
	ดำเนินการแล้ว
	ไม่ได้ดำเนินการ

	1 : ผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความ 
     ต้องการของตลาดในประเทศ
2 : ด้านความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
3 : การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสังคม
4 : การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ
5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผลิตบัณฑิต
	11
9
2
9
5
	11
9
2
9
5
	

	รวมจำนวนโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์
	36
	36
	


ข้อ 6 : มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2553  และรายงานผลต่อผู้บริหาร กล่าวคือ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  จะมีการติดตามผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ และรายงานผลต่อผู้บริหารตามรอบระยะเวลา 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน เพื่อนำผลดำเนินงานดังกล่าวรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติการปฏิบัติงานราชการประจำปี และจัดทำรายงานผลการประชุมตามแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้   เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อไป
ข้อ 7 : มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โดยการเปรียบเทียบผลของตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์กับค่าเป้าหมายและนำผลการประเมินที่ได้บรรจุเข้าวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
ข้อ 8 : มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

งานนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
การประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6
	8
	5
	บรรลุ



ชนิดของตัวบ่งชี้
 :
ผลผลิต 
คำอธิบายตัวบ่งชี้
 :
สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาระดับกลางและระดับสูง การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน นำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแห่งที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์

ประเด็นการพิจารณา
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	3
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ อยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5

	4
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม

	5
	ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์


เกณฑ์การให้คะแนน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :


ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2554 กำหนดให้คณะไม่ต้องเข้ารับการตรวจประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	NA
	NA
	-
	-



วิธีการคำนวณ :


เกณฑ์การให้คะแนน :


ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใช้ผลการประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2552 โดยใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน ซึ่งมีบัณฑิตที่เข้ารับการประเมินเข้าร่วมตอบแบบสอบถาม ทั้งสิ้น 199 ราย ระดับความพึงพอใจ คิดเป็น ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.94 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	3.94
	3.94
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
 :
ผลผลิต 
คำอธิบายตัวบ่งชี้
 :
พิจารณาผลการดำเนินงานตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการดำเนินงานของสถาบันนั้น
ประเด็นการพิจารณา
:
	ข้อ
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ เฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

	3
	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน อยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5

	4
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม

	5
	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ


เกณฑ์การให้คะแนน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2554 กำหนดให้คณะไม่ต้องเข้ารับการตรวจประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	NA
	NA
	-
	-




















































































































































































































ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด











ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์





ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์











ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  17 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 








ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   :   กระบวนการพัฒนาแผน








ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

































































รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
ประจำปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 –  31 พฤษภาคม  2554)

