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แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์                    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556

รหัสหลักสูตร ....25480131102988.....ระดับปริญญาตรี

คณะ/วิทยาลัย....มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร..... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจำปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2558

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (KPI 1.1)

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ. 2 (เชียงใหม่)
	มคอ. 2 (แม่โจ้-แพร่ฯ)
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1.อาจารย์รุจาดล นันทชารักษ์ 
	1.อาจารย์เกศินี วีรศิลป์
	1. อาจารย์ภาวิดา  รังษี
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1734/2557 (ชพ.รศ.1.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	2.อาจารย์ศราภา ศุทรินทร์
	2.อาจารย์สุดเขต สกุลทอง
	2. อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช
	

	3.อาจารย์เอกพิชญ์ ชินะข่าย
	3.อาจารย์ปัญจพร ตะบูนพงศ์
	3. อาจารย์เชษฐ์  ใจเพชร
	

	4.อาจารย์จิระพงค์ ไซยซาววงค์
	4.อาจารย์ธรรมรงค์ สิงห์อยู่เจริญ
	4. อาจารย์สมพร  มีแสงแก้ว
	

	5.อาจารย์นารีวรรณ กลิ่นรัตน์
	5.อาจารย์นิติกาญจน์ นาคประสม
	5. อาจารย์อนิรุต  หนูปลอด
	


อาจารย์ผู้สอน


1.
อาจารย์ภาวิดา

รังษี

2.
อาจารย์ ดร.นรา  
พงษ์พานิช

3.
อาจารย์เชษฐ์  

ใจเพชร

4.
อาจารย์สมพร  

มีแสงแก้ว

5.
อาจารย์อนิรุต  

หนูปลอด

6.
อาจารย์ ดร.ฐิระ  
ทองเหลือ

7.
อาจารย์ปิยนุช 

จันทรัมพร

8.
อาจารย์ฉันทวรรณ 
เอ้งฉ้วน

9.
อาจารย์ฐิติมา 

ศรีพร

10.
อาจารย์อุทัยวรรณ  
ศรีวิชัย

11.
อาจารย์วีรชัย  

เพชรสุทธิ์
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)

1.
อาจารย์ปานทิพย์  
พอดี

2.
อาจารย์วิทยา  

นพมาศ

3.
อาจารย์เนติมา  

นราพัฒน์

4.
อาจารย์สรารัตน์

นุมาศ
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน

	3
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

	สกอ.รับทราบเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 9 กันยายน 2556

	4
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	การดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ TQF


รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 1)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีวาระการทำงานคราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งใหม่ได้ โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ดังนี้
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	นางสาวภาวิดา รังษี
3-3310-00818-45-6


	ประธานหลักสูตร
	อาจารย์
	รม. (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)
รบ. (รัฐศาสตรบัณฑิต)
ศบ. (เศรษฐศาสตรบัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2550
2552
2547

	2
	นายนรา พงษ์พานิช

3-8403-00212-02-7
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ 
	Ph.D. (Urban-Rural Planning and Landscape Architecture)

ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต)

ภ.สถ.บ. (ภูมิสถาปัตยกรรม)
	National Pingtung University of Science and Technology, Taiwan

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
	2557

2552

2545

	3
	นายเชษฐ์ ใจเพชร
3-8403-00195-75-1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
วท.บ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	2550
2546

	4
	ว่าที่ ร.ต.อนิรุต  หนูปลอด
3-8402-00425-93-2
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจบัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2551
2549

	5
	นายสมพร มีแสงแก้ว

3-1404-00200-19-1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
ทก.บ. (เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้
	2553
2523


อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ทั้ง 5 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว โดยได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1734/2557 ให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 เป็นระยะเวลา 2 ปี
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 2)

1. คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน โดยอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทกำลังศึกษาระดับปริญญาเอก (โดยใช้เวลาราชการบางส่วน) จำนวน 2 คน คือ อาจารย์อนิรุต หนูปลอด และ อาจารย์เชษฐ์  ใจเพชร 

2. สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน จบปริญญาโทรัฐศาสตร์ สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง อาจารย์ประจำหลักสูตร 3 คน จบปริญญาโทสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน จบปริญญาเอกด้านการวางผังเมืองและชนบทซึ่งเป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง สามารถสอนในรายวิชาด้านการจัดการปกครองเมืองและท้องถิ่น เช่น การวางผังเมือง การจัดบรรเทาสาธารณะภัย ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตร 
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ข้อ 11)

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2552 และมีการปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ. 2556 ซึ่งหลักสูตรในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด โดยปัจจุบันนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 และ 2 ทั้งนี้ หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงในปี 2561 เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2561 (ชพ.รศ.1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12)

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่ม มคอ. ข้อ 1-5 ครบถ้วน ดังนี้

4.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 


ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้น จำนวน 8 ครั้ง (ชพ.รศ.1.3 แผนการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2557) ดังนี้
· ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การจัดส่ง มคอ. 5 ของภาคการศึกษา 2/2556 และ มคอ. 3 ของภาคการศึกษา 1/2557 ให้ครบทุกรายวิชา

- การบริหารจัดการรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคการศึกษาที่ 1/2557
(ชพ.รศ.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2557)
· ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน    คิดเป็นร้อยละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- แจ้งจำนวนนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1/2557
- การจัดทำแผนกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร

- การดำเนินการให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด และการเปิดรับสมัครอาจารย์ด้านรัฐศาสตร์
 (ชพ.รศ.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 2/2557)
· ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 4 คน           คิดเป็นร้อยละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา
- แนวทางช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
(ชพ.รศ.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2557)
· ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรให้ครบจำนวนตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด
- การจัดทำโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิชาการ (ย.002)
- การปรับเปลี่ยนประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
(ชพ.รศ.1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2557)
· ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน             คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่
- การจัดรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคการศึกษาที่ 2/2557
(ชพ.รศ.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2557)
· ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน         คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การจัดตารางและอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
(ชพ.รศ.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2558)
· ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน             คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การดำเนินการด้านสหกิจศึกษาของหลักสูตร
- การจัดกิจกรรมบายเนียร์ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร
(ชพ.รศ.1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 2/2558)
· ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2558 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้
- การรับสมัครอาจารย์ด้านรัฐศาสตร์ซึ่งเปิดรับสมัครเป็นครั้งที่ 4 
- การทวนสอบรายวิชาใน มคอ.5
- นัดหมายการจัดทำ มคอ.7 และการประเมินคุณภาพการศึกษารายหลักสูตร

- แนวทางการคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตร
(ชพ.รศ.1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2558)


4.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา


หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา ได้จัดทำ มคอ.2 แล้วเสร็จ สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2556 และเริ่มใช้กับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2556 (ชพ.รศ.1.12 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)


4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา


ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 32 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 32 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ในวันที่ 1 สิงหาคม 2557 เพื่อทำการเก็บรวบรวมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 13 สิงหาคม 2557 และไม่มีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 


ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 21 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 19 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน 2 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.4 จำนวน 2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ตามกำหนดที่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้แจ้งการจัดส่งในวันที่ 6 มกราคม 2558 เพื่อทำการเก็บรวบรวมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 12 มกราคม 2558 


4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

ในภาคการศึกษา 1/2557 มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 32 รายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2558 เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

ในภาคการศึกษา 2/2557 มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 21 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 2 รายวิชา ครบทุกรายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

4.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ จัดทำ มคอ. 7 ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 วันปิดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คือ วันที่ 18 พฤษภาคม 2558 (ชพ.รศ.1.13 บันทึกข้อความการกำกับติดตามและนำส่งมคอ.7)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ดำเนินการ 4 ข้อ


หมวดที่ 2 อาจารย์
2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (KPI 4.1)
1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระยะยาว ด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้

- ขออัตรากำลังล่วงหน้าเพื่อทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2559 จำนวน 1 คน โดยได้กำหนดคุณวุฒิของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิในด้านนิติศาสตร์



- ขออัตรากำลังล่วงหน้าเพื่อทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  โดยมีการเปิดรับสมัครผู้จบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านรัฐศาสตร์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ครั้ง
1.2 มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ เช่น ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 134/2558 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 2 อัตรา สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ครั้งที่ 4 ผู้สมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 1093 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ทางด้านรัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
2) มีผลการศึกษาระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.50 และต้องสำเร็จในหลักสูตรที่ทำวิทยานิพนธ์ 
3) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมการณ์ศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4) หากมีประสบการณ์และผลงานการวิจัยด้านการเมืองการปกครองที่ไม่ใช่ดุษฎีนิพนธ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
(ชพ.รศ.2.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 134/2558)
1.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งจะแจ้งให้อาจารย์ทราบก่อนล่วงหน้า โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1) อาจารย์ภาวิดา รังษี ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิ รม.(การเมืองและการปกครอง) 
2) อาจารย์อนิรุต หนูปลอด, อาจารย์เชษฐ์ ใจเพชร, อาจารย์สมพร มีแสงแก้ว คุณวุฒิ รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) 
3) อาจารย์ ดร.นรา พงษ์พานิช คุณวุฒิ Doctor of Philosophy (Ph. D.), Urban-Rural Planning and Landscape 
(ชพ.รศ.2.2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์)
1.4 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 โดยให้มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุก 2 ปี มีการสับเปลี่ยนตำแหน่งประธานหลักสูตรและกรรมการอื่นๆ (ชพ.รศ.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 4/2557)
1.5 การติดตามการรับสมัครอาจารย์ใหม่ ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 11 กันยายน 2557 ได้มีการติดตามความก้าวหน้าการเปิดรับสมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ (เพิ่มเติม) ตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการอนุมัติและดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มาสมัคร โดยทางคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้แจ้งให้ทราบว่า ต้องประกาศรับสมัครให้ครบ 3 ครั้ง หากยังไม่ผู้มาสมัครสอบ จะมีการปรับลดคุณสมบัติด้านคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร จากผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็น ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ทางรัฐศาสตร์ต่อไป (ชพ.รศ.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 3/2557)
จากกรณีที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ทำการประกาศรับสมัครตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 3 ครั้ง แต่ไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเข้ารับการสมัครสอบ ทางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้นำเรื่องเข้าที่ประชุมสาขา ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2558 (ชพ.รศ.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 3/2558) เพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ เนื่องจากสถิติการสำเร็จการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร์ มีจำนวนค่อนข้างน้อย ดังนั้น ในมติที่ประชุมของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่งอาจารย์ และมีมติเห็นชอบให้ปรับคุณวุฒิและคุณสมบัติดังต่อไปนี้


- เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท – เอก ทางด้านรัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)


- มีผลการศึกษาในระดับปริญญาโท จะต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 และต้องสำเร็จในหลักสูตรที่ทำวิทยานิพนธ์


- เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษา มาไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ


- เป็นผู้มีประสบการณ์และมีผลงานการวิจัยด้านการเมืองการปกครอง ที่ไม่ใช่ดุษฎีนิพนธ์ (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)

ทั้งนี้ หลักสูตร ได้จัดทำบันทึกแจ้งความประสงค์ขอปรับคุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่งอาจารย์ ให้แก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อดำเนินการจัดทำประกาศการรับสมัครอาจารย์ใหม่ในครั้งที่ 4 ต่อไป
2) การบริหารอาจารย์
2.1 ระบบการบริหารอาจารย์
2.1.1 คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลัง ด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และมีแผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหารระดับคณะ มีการกำหนดแผนหาอัตรากำลังเพื่อทดแทนกรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรลาศึกษาต่อและเกษียณอายุราชการ ดังข้อ 1.1 และ 1.2 (ชพ.รศ.2.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 3/2558)
2.1.2 มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีจำกัดอย่างเป็นระบบ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์เป็นอาจารย์พิเศษเพื่อสอนในรายวิชากฎหมาย และเชิญผู้มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษ โดยมีการพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ก่อนเปิดการเรียนการสอน (ชพ.รศ.2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 5/2557, ชพ.รศ.2.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 1/2558, ชพ.รศ.2.9 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ)
2.1.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ ร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ชพ.รศ.2.10 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงฯ และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์) โดยคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ได้ให้ความสำคัญกับโครงสร้างหลักสูตรโดยเฉพาะรายวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอน มีการปรับ เปลี่ยน เพิ่มเติมในบางรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น
2.1.4 มีการมอบหมายรายวิชาสอนที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ของอาจารย์แต่ละท่าน เช่น อาจารย์ที่จบการศึกษาด้านรัฐศาสตร์จะรับผิดชอบในรายวิชาด้านรัฐศาสตร์ อาจารย์ที่จบการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์จะรับผิดชอบในรายวิชาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นต้น (ชพ.รศ.2.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 5/2557)
2.1.5 ภาระการสอนของอาจารย์ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามการประเมินผลข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กำหนดให้บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องมีการจัดทำข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน ในทุกปี โดยกำหนดให้มีรอบระยะเวลาการประเมินปี ละ 2 ครั้ง คือ
ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของปีถัดไป  
 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ของปีเดียวกัน
มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ในปีการศึกษา 2557 ซึ่งมีมติที่ประชุมเกี่ยวกับการบริหารอาจารย์ เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ จำนวนชั่วโมงสอน การขอตำแหน่งทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าของอาจารย์ (ชพ.รศ.2.12 ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) สายวิชาการ)
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการกำหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (Individual development plan) ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยบุคลากรทุกคนจะต้องเข้าระบบและดำเนินการกรอกข้อมูลแผนการพัฒนาตนเอง ในรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อมหาวิทยาลัยจะนำข้อมูลดังกล่าวไปจัดทำแผนพัฒนาตนเองได้ต่อไป(http://personnel.mju.ac.th/idp_online.php)  

นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อส่งเสริมและวางระบบการพัฒนาอาจารย์ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนในการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

3.1 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ของสาขาวิชา เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยรองศาสตราจารย์เพ็ญรัตน์  หงษ์วิทยากร เป็นกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ ลำดับขั้นตอนของการประเมินผลงาน ระเบียบข้อกำหนดในการขอตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานที่นำมาใช้ในการประเมินเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ แนวทางปฏิบัติและการเตรียมตัวสำหรับบุคลากรสายวิชาการในการขอตำแหน่งทางวิชาการ และสร้างความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2557  (ชพ.รศ.2.13 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร)

3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ผ่านทางโครงการพัฒนาเอกสารทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2558 (ชพ.รศ.2.14 แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2558) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการนำเสนอและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ และเพื่อส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการและการประกันคุณภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2557อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ในการร่วมทำงานวิจัยร่วมกัน ดังนี้

3.2.1 อาจารย์ภาวิดา  รังษี ได้รับทุนวิจัยจากสถาบันพระปกเกล้า ในการศึกษาวิจัยในโครงการสำรวจเพื่อประมวลข้อมูลนักการเมืองถิ่นในพื้นที่จังหวัดระนอง (ชพ.รศ.2.15 สัญญาจ้างเหมาโครงการสำรวจเพื่อประมวลข้อมูลนักการเมืองถิ่น) และได้ศึกษาวิจัยร่วมกับบุคคลภายนอก ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาผลกระทบแรงงานต่างด้าว และแรงงานต่างถิ่นต่อการพัฒนาพื้นที่และความมั่นคงของรัฐในจังหวัดชุมพร โดยได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (ชพ.รศ.2.16 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง)

3.2.2 อาจารย์นรา  พงษ์พานิช ได้รับทุนการการวิจัยเรื่อง แนวทางการปรับปรุงฟื้นฟูย่านชุมชนเก่าบนเกาะขนาดเล็ก กรณีศึกษาชุมชนเกาะแรต อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากคณะทำงานโครงการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า มหาวิทยาลัยศรีปทุม (ชพ.รศ.2.17 บันทึกความร่วมมือด้านการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า) และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การออกแบบภูมิทัศน์เพื่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพของพืชในพื้นที่ชายฝั่งทะเลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (ชพ.รศ.2.18 ข้อสัญญาในการรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทนักวิจัยรุ่นใหม่)

3.3 คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เข้าร่วม โครงการการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2558 (ชพ.รศ.2.19 โครงการการจัดการความรู้) เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และบูรณาการกับงานวิจัย บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา และเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยมีกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี้
- กิจกรรมการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำรายงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับการอุดมศึกษา
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินผลตามข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
จากการประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการจะทำการประเมินจากรายงานผลข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (Term of Reference)ในแต่ละรอบการประเมิน สำหรับรอบการประเมินในปีงบประมาณ 2558 (รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 เมษายน 2558) ตามตัวชี้วัดในข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference)ที่บุคลากรระบุและรายงานตามแบบฟอร์ม หากมีการความรู้ไปเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่างๆ เช่น website KM ของมหาวิทยาลัย (www.km.mju.ac.th)   มีอาจารย์ในหลักสูตร ได้ดำเนินการตามข้อตกลงและรายงานผลการดำเนินการ ในส่วนของการนำความรู้ที่ได้ศึกษา ไปทำการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ เช่น website KM มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดังต่อไปนี้
- อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการไปศึกษาต่อ ณ ประเทศไต้หวัน และเข้าร่วมงาน 4th Taiwan-Thailand Higher Education Forum ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science and Technology ระหว่างวันที่ 23-26 พฤศจิกายน 2557 ณ เมืองเกาสง ประเทศไต้หวัน และได้นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาถ่ายทอดความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์การจัดการองค์ความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
(http://www.chumphon2.mju.ac.th/km/?p=373) 
- อาจารย์อนิรุต  หนูปลอด ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยสมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทย และได้นำความรู้ที่ได้รับการอบรม ร่วมเป็นวิทยากรและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการประจำหลักสูตรอื่นๆ ในคณะ (ชพ.รศ.2.20 บันทึกข้อความขอเชิญเป็นวิทยากร)


3.5 อาจารย์เชษฐ์ ใจเพชร และอาจารย์อนิรุต  หนูปลอด ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก โดยใช้เวลาราชการบางส่วนที่วิทยาลัยบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ (ชพ.รศ.2.21 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องให้ข้าราชการและพนักงานลาศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาราชการเพียงบางส่วน) 


3.6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองในด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาหลักสูตร เช่น อาจารย์ภาวิดา  รังษี ได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาเรื่อง ระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ครั้ง 3 เพื่อทำความเข้าใจและเตรียมความพร้อมสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่ สกอ.กำหนด (ชพ.รศ.2.22 บันทึกข้อความที่ ศธ 0523.1.10.5.7/14 เรื่องขออนุมัติเดินทางไปราชการภายในประเทศ)


3.7 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้สนับสนุนให้คณะกรรมประจำหลักสูตร ไปราชการเพื่อเข้าร่วมทำงานกับเครือข่ายประชาสังคมในพื้นที่ เช่น 



- อาจารย์ภาวิดา  รังษี ได้ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์การศึกษาประชาคมอาเซียนจังหวัดชุมพร (ชพ.รศ.2.23 บันทึกข้อความเชิญร่วมประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาประชาคมอาเซียนจังหวัดชุมพร) 


- อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช ได้รับเชิญเป็นตัวแทนคณะทำงานเครือข่ายการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า เข้าร่วมกิจกรรม WORK SHOP หัวข้อ “การพัฒนาเครื่องมือในการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การทำงาน จากชุมชนหรือเครือข่ายฯที่เคยมีผลงาน และอาจนำไปสู่การพัฒนาเครื่องมือใหม่ๆ ในการทำงานต่อไป (ชพ.รศ.2.24 หนังสือเชิญเข้าร่วม WORK SHOP หัวข้อ “การพัฒนาเครื่องมือในการฟื้นฟูย่านชุมชนเก่า”) และได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะพิทักษ์ ในด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน (ชพ.รศ.2.25 หนังสือเชิญบุคลากรเป็นที่ปรึกษา)


- อาจารย์เชษฐ์ ใจเพชร ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย ให้กับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ชพ.รศ.2.26 หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัย)  
จากการที่อาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อาจารย์ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่ประชุม มาบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน เช่น อาจารย์ อนิรุต   หนูปลอด ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยสมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นวิทยากรและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการประจำหลักสูตรอื่นๆ ในคณะ ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มาบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน ในรายวิชา รศ 311 นโยบายสาธารณะ ในหัวข้อ “การวางแผน การวิเคราะห์แผนและนโยบาย” เพื่อเสริมทักษะให้นักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในส่วนของกองแผนงานและนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : 3 คะแนน


2.2  คุณภาพอาจารย์ (KPI 4.2)


1. ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน 
	รายชื่ออาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก

	1. นายนรา พงษ์พานิช
	Ph.D. (Urban-Rural Planning and Landscape Architecture)

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1  คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 20

	คะแนนที่ได้
	5


(http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=Mzg0MDMwMDIxMjAyNw)
2. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	รายชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	-
	-

	จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	-  คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 0

	คะแนนที่ได้
	0


3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	น้ำหนัก  (A)
	จำนวนชิ้นงาน
(B)
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(AxB)

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	-
	-

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	-
	-

	3
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	-
	-

	4
	ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	-
	-

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	-
	-

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
	0.80
	-
	-

	7
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	-
	-

	8
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
	1.00
	-
	-

	9
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	-
	-

	10
	-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	11
	-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	-
	-

	12
	-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	-
	-

	13
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	14
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	-
	-

	15
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	0.00

	16
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	17
	ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 0

	18
	คะแนนที่ได้
	0


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : (5+0+0)/3 = 1.67 คะแนน


2.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ (KPI 4.3)

1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ครบจำนวน 5 คน อาจารย์ในสาขาวิชา จำนวน 6 คน โดยอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน  ในรอบระยะเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2556 จนถึงปัจจุบันปีการศึกษา 2557 ไม่มีการลาออกของอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจาก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นระยะเวลา 6 ปี ซึ่งมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เพียงพอ และได้ทำการเปิดรับสมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มมาตลอดระยะเวลาที่เปิดการเรียนการสอน 
โดยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ประกาศรับสมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ พิจารณาปรับคุณวุฒิและคุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่งอาจารย์ และมีมติเห็นชอบดังต่อไปนี้
- เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  และปริญญาเอก ทางด้านรัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)
- มีผลการศึกษาในระดับปริญญาโท จะต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 และทำวิทยานิพนธ์
- เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษามาไม่น้อยกว่า 1 ปี
- เป็นผู้มีประสบการณ์และมีผลงานการวิจัยด้านการเมืองการปกครอง ที่ไม่ใช่ดุษฎีนิพนธ์ (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)
ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าว ได้มีผู้มาสมัครอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ จำนวน 2 คน โดยอยู่ระหว่างการสอบแข่งขัน ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีคำสั่งคณะกรรมการประจำหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 โดยได้เชิญ อาจารย์ ดร.นรา พงษ์พานิช เข้ามาเป็นคณะกรรมการประจำหลักสูตร เนื่องจาก จบการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง อาจารย์ได้มีส่วนร่วมสอนในรายวิชา รศ 212 การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ในหัวข้อ “การผังเมือง กับการป้องกันและรับมือภัยภิบัติ” ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 จึงได้เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมในสาขาวิชารัฐศาสตร์ก่อนได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการประจำหลักสูตร ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ครบทั้ง 5 คน ตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการศึกษา
ตารางแสดงระยะเวลาการบรรจุเป็นอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วันที่บรรจุ
	รวมระยะเวลา
	อายุราชการคงเหลือ

	1
	อาจารย์ภาวิดา  รังษี
	1 ตุลาคม 2551
	6 ปี 9 เดือน
	27 ปี

	2
	อาจารย์เชษฐ์  ใจเพชร
	2 ตุลาคม 2552
	5 ปี 9 เดือน
	25 ปี

	3
	อาจารย์อนิรุต  หนูปลอด
	2 ตุลาคม 2552
	5 ปี 9 เดือน
	28 ปี

	4
	อาจารย์ ดร.นรา  พงษ์พานิช
	1 ธันวาคม 2552
	5 ปี 7 เดือน
	24 ปี

	5
	อาจารย์ สมพร  มีแสงแก้ว
	18 พฤษภาคม 2530
	28 ปี 2 เดือน
	1 ปี


คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีระยะเวลาการทำงาน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มากกว่า 5 ปี ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้


1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนและสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน มีการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับรายวิชาสอน โดยมีการประชุมเพื่อทำความเข้าใจและแบ่งรายวิชาสอนตามความเหมาะสม โดยการพิจารณาจากความถนัดและความสามารถของอาจารย์แต่ละท่าน การจัดสรรแบ่งภาระงาน ให้มีเกณฑ์การสอนตามมาตรฐาน

3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการทำงานร่วมกันกับคณะกรรมการประจำหลักสูตรอื่นๆ ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศในการทำงานให้มีความรู้สึกอบอุ่นเป็นกันเอง มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน


4. มหาวิทยาลัยฯ มีเกณฑ์การประเมินตามข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจนปีละ 2 ครั้ง

5. มหาวิทยาลัยฯ มีสวัสดิการที่อาจารย์มีความพึงพอใจ เช่น บ้านพักบุคลากร สิทธิในการลา 
2) ความพึงพอใจของอาจารย์
จากผลการดำเนินงานเรื่องการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินการจัดทำแผนความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อด้านการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
· การทำหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก
· การจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4 ในสังกัดหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก
· การจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มคอ.5 และมคอ.6 ในหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก
· การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มคอ.7 ของหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 คะแนน ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
· การจัดการเรียนการสอนได้ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก 
· การจัดอาจารย์ผู้สอน มีความเหมาะสมกับรายวิชา ได้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก
· สิ่งที่ต้องการให้พัฒนาในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
· ต้องมีการประชุมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนและสลับอาจารย์ที่มีความเหมาะสมในรายวิชานั้นๆ ทุกภาคการศึกษาเพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
(ชพ.รศ.2.29 แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
- มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : 2 คะแนน


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	2553
	88
	72
	64
	62
	1

	2554
	-
	42
	41
	38
	38

	2555
	-
	-
	63
	55
	50

	2556
	-
	-
	-
	75
	60

	2557
	-
	-
	-
	-
	44


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 

1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ขึ้นชั้นปีที่ 2 มีจำนวนลดลงเนื่องจาก นักศึกษาอยู่ในช่วงปรับตัวให้เข้ากับการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาบางส่วนเปลี่ยนสถานศึกษาเพราะไม่ชอบสภาพแวดล้อมแบบสังคมชนบท ในพื้นที่อำเภอละแม จังหวัดชุมพร

2) การเลื่อนเปิด-ปิดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียน (AEC) ในปีการศึกษา 2557 ทำให้นักศึกษามีโอกาสเลือกที่เรียนและตัดสินใจเข้าเรียนในสถาบันต่างๆ ได้มากขึ้น
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1)

1) การรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีระบบในการรับนักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับนโยบายในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยผู้ดำเนินงานหลักก็คืองานบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรซึ่งจะมีการวางแผนในการรับนักศึกษาใหม่ร่วมกันทั้ง 4 หลักสูตร 5 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยมีกลไกและแผนการรับนักศึกษาที่ชัดเจนรวมถึงมีหลักเกณฑ์ในการรับเข้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้

1) งานรับเข้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะทำหนังสือเพื่อสอบถามข้อมูลในการวางแผนการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557 โดยประธานกรรมการหลักสูตรแต่ละหลักสูตร จะต้องนำไปวางแผนร่วมกันกับคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ชพ.รศ.3.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์ยืนยันแผนการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557)
2) ประธานกรรมการหลักสูตรส่งข้อมูลกลับมายังงานบริการศึกษา และงานบริการการศึกษาจัดทำข้อมูลแผนการรับนักศึกษา เพื่อแจ้งข้อมูลในเบื้องต้นแก่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร พร้อมจัดทำบันทึกข้อมูลไปยังกองแผนงาน และสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ต่อไป (ชพ.รศ.3.2 ศธ0523.1.10.5/1499 แผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2557)
3) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่จะดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการการรับคัดเลือกการรับสมัครนักศึกษา และจัดประชุมเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.รศ.3.3 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่1872/2556) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรก็จะมีการดำเนินงานในการรับเข้านักศึกษาร่วมกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่าจะเป็นงานรับเข้า  งานบริการการศึกษา งานประชาสัมพันธ์และตัวแทนของแต่ละหลักสูตรเพื่อวางแผนในการดำเนินงานรับนักศึกษาใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการการรับนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยรายชื่อคณะกรรมการจะประกอบด้วยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำหลักสูตร แต่ละหลักสูตร แต่ละสาขา และดำเนินการจัดประชุมเพื่อวางแผนการรับสมัครนักศึกษาแต่ละหลักสูตร แต่ละสาขา และกำกับติดตามการรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2557 โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบการรับสมัคร 2 รูปแบบคือ 1) ระบบรับตรง และ 2) ระบบ Admissions ในแต่ละรูปแบบมีขั้นตอนการปฏิบัติ/การดำเนินงาน ดังนี้
1) ระบบรับตรง
(1) งานรับเข้า จัดทำร่างประกาศการรับสมัครนักศึกษาในระบบ  เพื่อส่งให้งานรับเข้าของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการตรวจสอบและดำเนินการจัดทำเอกสารประกาศการรับสมัครเพื่อนำเสนอต่ออธิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามในประกาศ (ชพ.รศ.3.4 ประกาศการรับสมัครนักศึกษา) การเปิดรับสมัครนักศึกษา จะจัดทำประกาศรับสมัคร จำนวน 3 ครั้ง
(2) มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาในระดับปริญญาตรี (ระบบรับตรง) ประจำปีการศึกษา 2557 โดยการจัดส่งบันทึกขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ทั่วประเทศจำนวน 500 โรงเรียน ผ่านทางไปรษณีย์ โดยมีรายละเอียดของประกาศรับสมัครนักศึกษาฯ เอกสารแผ่นพับ โปรเตอร์ประชาสัมพันธ์บรรจุในซองเอกสารที่จัดส่ง (ชพ.รศ.3.5 หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ระบบรับตรง) ประจำปีการศึกษา 2557)
(3) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เปิดระบบการรับสมัครผ่านระบบ Internet ในระบบรับตรง ซึ่งระบบการรับสมัครเป็นระบบเดียวกันกับที่งานรับเข้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ใช้ แต่มีการกำหนดสิทธ์ของระบบให้งานรับเข้าของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นผู้ดูแลระบบ ในส่วนของการตรวจสอบผู้สมัคร สถานะการชำระเงิน การจัดส่งเอกสาร แก้ไขข้อมูลการสมัคร การตรวจสอบรายชื่อ การสรุปข้อมูลการ พร้อมทั้งข้อมูลรายงานการสมัคร เป็นต้น
(4) การจัดทำประกาศผลการสมัครของผู้สมัคร รายละเอียดการเข้ารายงานตัวรายงานตัวนักศึกษา และการชำระเงินตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(5) สำหรับผู้สมัครที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด งานรับเข้าจะทำบันทึกแจ้งกลับไปยังหลักสูตรเป็นกรณีพิเศษเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็นชอบการสมัครในแต่ละรอบการสมัคร

2)  ระบบ Admissions

(1) งานรับเข้าจะดำเนินการจัดทำหนังสือถึงสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อแจ้งจำนวนที่ต้องการรับเข้าสอบสัมภาษณ์ และรายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านคัดเลือกบุคคล เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557 และสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ จะนำข้อมูลส่งแจ้งไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให้ผู้สอบคัดเลือกดำเนินการสอบ และเลือกลำดับของแต่ละคณะ พร้อมทั้งมีการการประกาศผลการคัดเลือกตามระเบียบและมาตรฐานที่คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด
(2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดประชุม ซักซ้อมและทำความเข้าใจกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  ในขั้นตอนและกระบวนการสอบสัมภาษณ์ในระบบ Admissions ตามวัน และเวลาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
(ชพ.รศ.3.6 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร)
(3) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดำเนินการ ตามขั้นตอนในกระบวนการ ตั้งแต่การตรวจเอกสาระการสอบสัมภาษณ์ และการสรุปจำนวนผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครในระบบ Admissions เพื่อนำข้อมูลกลับให้แก่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
(4) งานบริการการศึกษา ดำเนินการจัดทำข้อมูลสรุปตามแบบฟอร์มและจัดส่งข้อมูลให้แก่ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อรายงานไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป
งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จะมีการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานรับนักศึกษาใหม่เสนอต่อที่ประชุม พร้อมทั้งเสนอปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ดังเมื่อวันจันทร์ที่ 12 พฤษภาคม 2557 งานบริการการศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าการรับนักศึกษาใหม่ รอบที่ 2 พร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานต่อคณะผู้บริหารและประธานประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรทราบ ทั้งนี้ ในที่ประชุมได้มีมติให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับระบบการรับเข้านักศึกษา (ชพ.รศ.3.7 หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมการรับนักศึกษา รอบที่ 2)  
อีกทั้ง งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง “เหลียวหลังแลหน้า มวลมหาชนชาวแม่โจ้ – ชุมพร” (ชพ.รศ.3.8 รายงานผลการจัดการองค์ความรู้) เพื่อหาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ วางแผน บริหารจัดการ การแก้ไขปัญหาและการเสนอแนะแนวทางเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาและจัดการระบบการดำเนินการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ในกิจกรรมดังกล่าวมีการนำประเด็น เรื่อง ผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2557 มาพิจารณาประเด็นหลัก เนื่องจากสถานการณ์การเปิดรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประสบปัญหาเรื่องของยอดนักศึกษาไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งในขณะนั้นมียอดนักศึกษาที่สมัครเข้ามาและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาล่วงหน้าไว้เพียง 130 คน ในขณะที่มีผู้เข้ามาสมัครผ่านระบบแต่ยังไม่ชำระเงินจำนวนถึง 382 คน ในเวทีกิจกรรมดังกล่าวมีการประเมินสถานการณ์และเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อกระตุ้นยอดนักศึกษาโดยเร่งด่วน มีการมอบหมายให้มีคณะทำงานในการติดตามและประสานงานกับผู้สมัครที่ยังไม่ชำระเงิน เพื่อหาข้อมูลและการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเพื่อเป็นการเร่งด่วนเพื่อกระตุ้นยอดนักศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยนำเสนอให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการจัดทำแผนในการสร้างกลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา เพื่อให้ยอดนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีการศึกษา และได้นักศึกษาตรงตามความต้องการของแต่ละหลักสูตรและแต่ละสาขา เช่น การมุ่งเน้นกลุ่มนักศึกษาในพื้นที่ กลุ่มนักศึกษาขยายโอกาส กลุ่มนักศึกษาจากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจะต้องมีแผนการดำเนินการ ดังนี้ 
1) การศึกษาสาเหตุปัจจัยของจำนวนนักศึกษาที่ลดลง 
2) การประชาสัมพันธ์เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
3) การเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
4) การจัดทำของที่ระลึกเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
5) การเปิดโอกาสให้หลักสูตรหรือสาขาเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกนักศึกษาให้มากขึ้น
6) การจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
7) การวางแผนจัดทำหลักสูตรใหม่ ๆ เพื่อรองรับกลุ่มนักศึกษากลุ่มใหม่ ๆ 
สำหรับกระบวนการรายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ จะเปิดระบบให้ผู้สมัครทุกคนดำเนินการรายงานตัวผ่านระบบ Internet ของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องกรอกข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลประวัตินักศึกษา ประวัติบิดา มารดา แบบสำรวจข้อมูลหอพัก แบบสอบถามนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ข้อมูลสำหรับการทำบัตรนักศึกษา ข้อมูลคำยินยอมให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นแม่โจ้ ข้อมูลการย้ายออกและคำยินยอมให้แจ้งย้ายทะเบียนบ้าน เป็นต้น
หลังจาก กระบวนการรับสมัครนักศึกษาเสร็จสิ้น งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2557 พร้อมทั้งจัดประชุมเพื่อซักซ้อมและทำความเข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนและเอกสารที่ใช้ในการรับรายงานตัว โดยในคำสั่งจะกำหนดให้คณะกรรมการหลักสูตรทุกหลักสูตรและทุกสาขาวิชามีหน้าที่ในการตรวจรับเอกสารการรายงานตัวและแยกเอกสารการรายงานตัวของนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ ได้พบปะและพูดคุยกับอาจารย์ประจำหลักสูตรในเบื้องต้น (ชพ.รศ.3.9 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฝ่ายต่างๆ เพื่อดำเนินการรับรายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2557) 
จากผลการดำเนินงานกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ทางงานบริการการศึกษาได้นำผลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2558 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น ในปี 2557 ได้ข้อมูลว่านักศึกษาส่วนใหญ่รับข้อมูลมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มาจากเวปไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดังนั้น แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2558 จึงเน้นการพัฒนาเวปไซต์และฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมในการนำกิจกรรมของอาจารย์ นักศึกษาและกิจกรรมของสาขาวิชามาจัดลงในเวปไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จัดทำคำสั่งคณะทำงานประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2558 (ชพ.รศ.3.10 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ประจำปี 2558) เพื่อทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน และกระตุ้นกระบวนการรับนักศึกษา โดยมีการจัดประชุม ในการวางแผน กำกับติดตามการประชาสัมพันธ์ และการรับสมัครนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ชพ.รศ.3.11 หนังสือเชิญประชุมวางแผนการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2558) 
จากกระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการดำเนินการตามแผน และนโยบายการรับนักศึกษาที่มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญโดยมีการดำเนินการตามกระบวนการ และแผนงานที่ได้กำหนดไว้ มีการนำข้อมูลของผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 มาประกอบการพิจารณาในการดำเนินการเพื่อวางระบบ และจัดทำแผนการรับสมัครนักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 และดำเนินการปฏิบัติการตามแผนกระบวนการรับนักศึกษา พร้อมทั้งมีระบบการกำกับติดตามและประเมินผลในระบบการรับสมัครนักศึกษา เพื่อปรับปรุงให้ระบบการรับสมัครนักศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยการนำเข้าสู่ที่ประชุม การจัดการความรู้ร่วมกันกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร นำไปสู่การวางแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบการวางแผนในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา ก่อนการเปิดภาคเรียน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2557  โดยนักศึกษาทุกคนที่เป็นนักศึกษาใหม่จะต้องเข้าร่วมโครงการ โดยกิจกรรมจะจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 1-10 สิงหาคม 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะจัดทำและจัดพิมพ์เอกสารคู่มือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ากิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2557  ในกระบวนการการรับนักศึกษา ของงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะมีแผนกระบวนการของการจัดส่งเอกสารคู่มือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ากิจกรรมให้แก่นักศึกษาใหม่ที่เตรียมดำเนินการการรายงานตัวผ่านระบบ Internet และประกาศแจ้งนักศึกษาให้สามารถดาว์นโหลดข้อมูลคู่มือและรายละเอียดของกิจกรรมผ่าน website ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.รศ.3.12 คู่มือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่”2557) เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทุกคนทำการศึกษาถึงขั้นตอนและกระบวนการในการจัดทำโครงการ พร้อมทั้งการเตรียมตัว การจัดเตรียมอุปกรณ์ ของใช้ส่วนตัวที่จะต้องนำติดตัวไปในช่วงเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ดำเนินการตามแผนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่กำหนด ในกิจกรรมและกระบวนการของโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2557  โดยมีการบริหารจัดการและการเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยกิจกรรม การรายงานตัวเข้าหอพัก กิจกรรมการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ การประชุมนักศึกษาใหม่โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามาร่วมรับฟังการประชุมด้วย ซึ่งกิจกรรมในการประชุมมีดังต่อไปนี้
1) ชมวีดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
2) แนะนำผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการในแต่ละหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
3) แนวคิดนโยบายการบริหารและพัฒนานักศึกษา ของผู้บริหาร
4) การศึกษาของนักศึกษาในรั้วของมหาวิทยาลัย บริการ สวัสดิการและการใช้ชีวิต 
5) หลักเกณฑ์การศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่นักศึกษาและผู้ปกครองควรทราบ
6) การพักอาศัยในหอพักมหาวิทยาลัยและหอพักเอกชน
7) กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการกู้ยืม
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมจากโครงการต่าง ๆ ทุกกระบวนการ สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2557 (ชพ.รศ.3.13 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฝ่ายต่างๆ เพื่อดำเนินการรับรายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2557) โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีโอกาสในการพบปะและพูดคุยกับนักศึกษาใหม่เพื่อสร้างความคุ้นเคยและการตอบข้อซักถามของผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าศึกษาต่อ ในช่วงของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานตัวและการยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ รวมไปถึงในกิจกรรมการประชุมนักศึกษาใหม่ 
สำหรับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร จะมีตัวแทนนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร ที่เป็นรุ่นพี่ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ตั้งแต่วันที่มีกิจกรรมการรายงานตัว เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความรู้จักและความใกล้ชิดกับนักศึกษารุ่นพี่ (ชพ.รศ.3.14 ภาพกิจกรรมวันรายงานตัว/กิจกรรมการดูแลนศ.)
เมื่อถึงกำหนดการเดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ก็จะมีการจัดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการและ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เป็นศิษย์เก่า ร่วมเดินทางเพื่อดูแลนักศึกษาใหม่ ในช่วงเวลาของการเดินทางและตลอดระยะเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ อาทิเช่น
1) การอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนออนไลน์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
2) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3) การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาใหม่
4) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่
5) การสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาใหม่
6) การสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการนำข้อมูลของนักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในระบบรับตรงมาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี และวางแผน และดำเนินการจัดปฐมนิเทศในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน
นอกจากนี้หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการกำกับติดตามนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ในด้านการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการให้คำปรึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะนอกจากนี้การเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชาโดยตรง เพื่อปรึกษาเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงปรึกษาผ่านสื่อสารสนเทศต่างๆ เช่น โทรศัพท์, เว็บไซด์งานทะเบียน, Facebook, Line เป็นต้น 
จากการดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ผ่านทางโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้นำผลการปฐมนิเทศนักศึกษา ผลการเรียน การใช้ชีวิตของนักศึกษาใหม่ในชั้นปีที่ 1 มาพิจารณาจากกลุ่มที่มีความเสี่ยงเรื่องของการปรับตัว การเรียน การใช้ชีวิต มาพิจารณาเป็นรายบุคคลเพื่อหาแนวทางแก้ไขและช่วยเหลือ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ชพ.รศ.3.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 2/2557) โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ประจำรายวิชาทำหน้าที่ช่วยในการติดตามและควบคุมพฤติกรรมของนักศึกษาอีกทางหนึ่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ในด้านการรับนักศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้
1. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 แบ่งหัวข้อ ดังนี้
- การเตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานทางวิชาการ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.80 คะแนน
- การเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.28 คะแนน
- สิ่งที่ต้องการให้พัฒนาในกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ด้านการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ไปสู่โรงเรียนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและเตรียมความรู้พื้นฐานรวมถึงความพร้อมด้านสภาพจิตใจก่อนเข้าเรียน

2.  กระบวนการรับนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 แบ่งหัวข้อ ดังนี้
- จำนวนนักศึกษารับเข้าที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.12 คะแนน
- คุณสมบัติของผู้สมัครที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.64 คะแนน

- เครื่องมือและเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.64 คะแนน 
- วิธีการที่ใช้ในการคัดเลือก 



มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.72 คะแนน 
- ขั้นตอนการรับเข้าตั้งแต่เริ่มจนได้นักศึกษาเข้ามา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.80 คะแนน 
- ศักยภาพในการเรียนของนักศึกษาที่รับเข้ามา 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.56 คะแนน 
- สิ่งที่ต้องการให้พัฒนาในกระบวนการรับนักศึกษา ได้แก่ ควรให้อาจารย์ในสาขานั้นๆ เข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกมากกว่านี้ (ชพ.รศ.3.16 แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : 3 คะแนน


3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2)

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีระบบการควบคุมดูแลนักศึกษารูปแบบของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในปีการศึกษา 2557 มีการจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร ที่ 035/2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2557 ให้แก่นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาและแต่ละชั้นปี (ชพ.รศ.3.17 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา) โดยสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีการเสนอให้มีการจัดแบ่งอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาโดยแยกชั้นปี และจะต้องดูแลนักศึกษาไปจนสำเร็จการศึกษา เพื่อง่ายแก่การติดตามและตรวจสอบนักศึกษา 
ทางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชาโดยตรง เพื่อปรึกษาเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงปรึกษาผ่านสื่อสารสนเทศต่างๆ เช่น โทรศัพท์, เว็บไซด์งานทะเบียน, Facebook, Line เป็นต้น มีการประชุมนักศึกษาทุกชั้นปี ในช่วงเวลาเปิดภาคเรียนเพื่อพบปะนักศึกษา ให้ข้อมูล ทำความเข้าใจกับนักศึกษา การแนะนำอาจารย์ในสาขา การแจ้งข้อมูลการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี การเข้าพบอาจารย์เพื่อขอคำแนะนำหรือขอคำปรึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขารัฐศาสตร์ อาจารย์ที่ปรึกษามีกำกับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนในแต่ละภาคการศึกษา รวมถึงการช่วยในการวางแผนการจัดแผนการเรียนในแต่ละภาคเรียน ให้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือนักศึกษาที่มีปัญหาในบางรายวิชา (ชพ.รศ.3.18 แบบฟอร์มบันทึกการให้คำปรึกษา)

ทั้งนี้ ตลอดปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา, การเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา, แนะแนวการศึกษาของนักศึกษา การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยการประกาศทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ และร่วมพิจารณาทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้รับการสนับสนุน โดยการประชุมทุกครั้ง ทางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนและป้องกันการเกิดปัญหาของนักศึกษาในครั้งต่อไป โดยให้อาจารย์ ได้ทำหน้าที่ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุม ติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ (ชพ.รศ.3.19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 3/2557)

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกับตัวแทนนักศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาจึงทำให้เกิดกิจกรรมที่ตรงตามความต้องการของนักศึกษา ดังนี้
1. นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์เข้าร่วมการนำเสนอวิสัยทัศน์ในหัวข้อ “การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม” ในงานสัมมนาทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (ชพ.รศ.3.20 โครงการรัฐประศาสนศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 6) 
2. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานท้องถิ่นแก่นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร (ชพ.รศ.3.21 แบบโครงการ ย.002)  โดยทางสาขาวิชาได้เสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับสนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาท เพื่อนำนักศึกษา เข้าศึกษาดูงานด้านการปกครองท้องถิ่นในองค์กรปกครองท้องถิ่น ประกอบการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการด้านการปกครองท้องถิ่น (อบจ.–เทศบาล-อบต.) ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ สตูล ที่ได้รับรางวัลจากสถาบันพระปกเกล้า ในระหว่างวันที่ 20 และ 26-28 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งในการจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการเรียนในรายวิชาของหลักสูตร เช่น วิชาการบริหารกิจการท้องถิ่น วิชาการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น วิชาทฤษฎีองค์การ วิชานโยบายสาธารณะ รวมทั้งนักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน (ชพ.รศ.3.22 หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงานและหนังสือเชิญวิทยากร)
3. การจัดกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา ได้แก่ งานบุญเดือนสิงห์ ในวันที่ 30 สิงหาคม ของทุกปี, งานบายเนียร์ ให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมและในกิจกรรมยังสอดแทรกสำนึกความเป็นพลเมือง เช่น งานบุญเดือนสิงห์จะมีกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมซุ้มเทียน เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทของพลเมืองต่อการทำงานเพื่อสังคม เป็นต้น (ชพ.รศ. 3.23 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 2/2558)
4. การบูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร เพื่อการดำรงชีวิตในสังคม การสร้างประโยชน์ รับรู้ปัญหาสังคม การร่วมมือแก้ไขปัญหาให้ชุมชน สังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข เช่น รายวิชา รศ 315 และ รศ 337 การบริหารกิจการท้องถิ่น (ชพ.รศ.3.24 มคอ.3 รายวิชา รศ 315, รป 337 และมคอ.5 รายวิชา รศ 315, รป 337)  ได้มีการให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและลงสำรวจปัญหาชุมชนโดยใช้แบบฟอร์มการสำรวจ (ชพ.รศ.3.25 แบบสำรวจปัญหาชุมชนและความต้องการของชุมชน) และการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนรวมถึงประชาชนในพื้นที่ เพื่อรับทราบปัญหาและนำไปสู่การเขียนโครงการ และนำไปปรับใช้จริงกับรายวิชา รศ 422 การวางแผนและการประเมินโครงการ (ชพ.รศ.3.26 มคอ.3 รายวิชา รศ 422 การวางแผนและการประเมินโครงการ) โดยการทำโครงการต่างๆ เพื่อมีส่วนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน เป็นต้น 
5. หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมของชุมชนด้วยการให้เวลาเรียนกับนักศึกษาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและทำการสอนชดเชย เช่น กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร, การแข่งกีฬาภายในของคณะ, การเข้าร่วมงานแห่พระแข่งเรือขึ้นโขนชิงธง เป็นต้น (ชพ.รศ.3.27 บันทึกข้อความเรื่องขอเวลาเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม)
6. คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของคณะ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และส่งเสริมนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีรายได้เสริมระหว่างเรียน (ชพ.รศ.3.28 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา)
นอกจากนี้หลักสูตรการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษามีโอกาสได้ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันประปกเกล้า, มีโอกาสไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมต่างประเทศ ณ มหาวิทยาลัยอุตระ ประเทศมาเลเซีย เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (ชพ.รศ.3.29 หนังสือขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือส่งตัวและทำวีซ่า)
จากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้นำผลการดำเนินงานต่างๆ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2558  ซึ่งที่ประชุมมีมติร่วมกันว่า หลักสูตรควรมีการกำหนดแผนการจัดกิจกรรมประจำภาคการศึกษา โดยจะเริ่มในภาคการศึกษาที่ 1/2558 ต่อไป เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ชพ.รศ.3.30 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 3/2558)
ทั้งนี้ จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ในด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้

1. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 แบ่งหัวข้อ ดังนี้

- การกำกับจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 








มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.64 คะแนน
- การทำหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียนหรือปัญหาอื่นๆ 







มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.60 คะแนน

- ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล








มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 คะแนน

- สิ่งที่ต้องการให้พัฒนาในกระบวนการให้คำปรึกษา ได้แก่ ควรแจ้งรายชื่อของ นักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งแบบในระบบ (อินเตอร์เน็ต) และระบบหนังสือราชการ

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 แบ่งหัวข้อ ดังนี้

- กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 2557 ได้ช่วยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร






มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 คะแนน

- กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 2557 ได้ช่วยสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะวิชาหลัก ทักษะวิชาชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี)






มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.52 คะแนน

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรม


มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.60 คะแนน 
- การสนับสนุนทุนการศึกษา



มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 คะแนน 
- สิ่งที่ต้องการให้พัฒนาในกระบวนการรับนักศึกษา ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นๆ (ชพ.รศ.3.31 แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : 3 คะแนน


3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3)

1) อัตราการคงอยู่
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์เข้าร่วมการนำเสนอวิสัยทัศน์ในหัวข้อ การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมในงานสัมมนาทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรให้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของตน และมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานท้องถิ่นแก่นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เป็นต้น 
ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีการประชุมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการได้รับมอบหมายเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และนำประเด็นปัญหาของนักศึกษาเข้าร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร 
จากข้อมูลจะพบว่า นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ในระดับที่สูงขึ้น ดังตารางจะเห็นได้จากข้อมูลจำนวนนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 มีจำนวนนักศึกษาที่หายไปในปีการศึกษา 2555 -2557 มีจำนวนลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2553 – 2554 เป็นต้น
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	ร้อยละของนศ.ที่หายไป

	2553
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	88
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละ 31.82

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	59
	1
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	72
	64
	62
	1
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	*16
	8
	2
	2
	-
	

	2554
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	42
	-
	-
	-
	ร้อยละ 9.52

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	36
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	41
	41
	38
	2
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	*1
	3
	-
	-
	

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	63
	-
	-
	ร้อยละ 20.63

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	55
	55
	50
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	*8
	5
	-
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	75
	-
	ร้อยละ 20.00

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	60
	60
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	*15
	-
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	-
	44
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-
	


หมายเหตุ *จำนวนนักศึกษาที่หายไปเป็นนักศึกษาที่สละสิทธิ์
 
2) การสำเร็จการศึกษา  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2554
	2555
	2556
	2557

	2552

(รับเข้า 50 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (33 คน)
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	32
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	1

	2553

(รับเข้า 88 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (59 คน)
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	59
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	1

	2554

(รับเข้า 42 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (36 คน)
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	36

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษาส่วนใหญ่ที่สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร เนื่องจากสภาพแวดล้อมแบบสังคมชนบทของอำเภอละแม จังหวัดชุมพร เป็นเมืองน่าอยู่ ปราศจากสถานบันเทิงและสิ่งยั่วยุต่างๆ

2. การดูแลเอาใจใส่ของคณะกรรมการประจำหลักสูตรและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความใกล้ชิดทำให้เข้าใจปัญหาของนักศึกษาและช่วยในการแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งส่งผลต่อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

3. วัฒนธรรมความเป็นลูกแม่โจ้ที่มีการปลูกฝังให้นักศึกษา รักและสามัคคีกัน จึงนำไปสู่การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

4. นักศึกษาบางส่วนที่ไม่สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร เนื่องจากปัญหาส่วนตัว เช่น สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
3.1) ความพึงพอใจของนักศึกษา
	ผลที่เกิดกับนักศึกษามีความพึงพอใจรายด้าน
	ค่าเฉลี่ย(คะแนน)

	
	ชั้นปีที่ 1-3
	ชั้นปีที่ 4

	1.หลักสูตรที่เรียนมีความสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน
	4.03
	4.23

	2.ความรู้ที่ได้มีความทันสมัยสามารถนำไปประกอบอาชีพและต่อยอดสำหรับการศึกษาที่สูงขึ้นได้
	4.04
	4.08

	3.ความเหมาะสมในการจัดวางลำดับก่อนหลังของรายวิชาในหลักสูตร
	3.91
	4.02

	4.สิ่งที่ต้องการให้หลักสูตรพัฒนา
	1.จัดทำหนังสือในทุกรายวิชา
2.จัดตารางเรียนให้เหมาะสมกับเวลา
3.มีการศึกษานอกพื้นที่
	1.เพิ่มวิชาให้ตรงกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน
2.เนื้อหารายวิชาควรมีความทันสมัย


(ชพ.รศ.3.32 แบบประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4)
3.2) การจัดการข้อร้องเรียน  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยตรง เมื่อพบว่า นักศึกษามีข้อร้องเรียนต่อหลักสูตรสาขาวิชามีกระบวนการในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน โดยนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2557 ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว
ข้อร้องเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ส่วนมากจะเป็นปัญหาเรื่องการลงทะเบียนเรียน เช่น การลงทะเบียนของนักศึกษาตกค้างในบางรายวิชาที่ไม่เป็นไปตามแผนการศึกษา เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2556 ทำให้รายวิชาของนักศึกษาหลักสูตร ปีการศึกษา 2552 ของนักศึกษาที่ยังคงตกค้างอยู่ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนให้ ดังนั้นจึงต้องมาประสานงานกับอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อดำเนินการในการเปิดรายวิชาและจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา ข้อร้องเรียนของนักศึกษาตกค้างในส่วนของการขอย้ายเวลาเรียนเนื่องจากรายวิชาทับซ้อนกัน ส่งผลให้ลงทะเบียนเรียนไม่ได้ ดังนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรจึงจะต้องมีการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อทำการย้ายเวลาเรียนให้กับนักศึกษา เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
- มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 : 2 คะแนน


ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2556) (KPI 2.2)

วันที่สำรวจ 21 เมษายน 2558   

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2556 
(ข้อมูลปีการศึกษา2555)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2557
 (ข้อมูลปีการศึกษา2556)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	540
	100
	186
	100

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	465
	86.11
	151
	81.18

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	370


	68.52


	100
65
	53.76


	· ตรงสาขาที่เรียน

	268


	49.63


	65


	34.95


	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	102
	18.89
	35
	18.81

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	54
	10
	13
	6.99

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	45
	8.33
	12
	6.45

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	5
	0.93
	4
	2.15

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	-
	-
	-
	-

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	-
	-
	-
	-

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	370
	100

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	415
	135

	(ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8)
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	89.16
	74.07

	คะแนนที่ได้
	4.46
	3.70


(ชพ.รศ. 3.33 ข้อมูลภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต)

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากตารางภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตที่มีงานทำในปี 2557 ลดลงเป็นร้อยละ 74.07 เนื่องจาก ในปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษานอกสถานที่ตั้งที่จบการศึกษาในปีดังกล่าวเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ยอดบัณฑิตที่จบการศึกษาที่เข้ามากรอกภาวการณ์มีงานทำ มากกว่า จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : 3.70 คะแนน


ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2556) (KPI 2.1)

	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2556 
(ข้อมูลปีการศึกษา2555)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2557
 (ข้อมูลปีการศึกษา2556)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	396
	180

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.27
	3.99

	
-ระดับความพึงพอใจ
	ปานกลาง
	มาก

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.79
	0.73

	2. ด้านความรู้
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	432
	169

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.57
	3.80

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	มาก

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.76
	0.80

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	426
	184

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.52
	4.08

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	มาก

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.73
	0.70

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	466
	190

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.85
	4.23

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	มากที่สุด

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.78
	0.61

	5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	471
	193

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.89
	4.29

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	มากที่สุด

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.74
	0.62

	ผลรวมของค่าคะแนนรวมทุกด้าน
	2191
	916

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	121
	45

	คะแนนที่ได้ (ผลรวมค่าคะแนนทุกด้าน หารด้วยจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน)
	3.62
	4.08

	ระดับความพึงพอใจภาพรวม*
	มาก
	มาก


(ชพ.รศ. 3.34 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ประกอบการ)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : 4.08 คะแนน


หมวดที่ 4 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละของกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	W
	I
	ลงทะ
เบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ศท021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	1/2557
	0
	4
	5
	7
	9
	4
	10
	6
	-
	-
	45
	39

	กช321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	2/2557
	0
	32
	7
	0
	1
	0
	0
	0
	-
	-
	40
	40

	ศท014 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
	2/2557
	10
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	17
	17

	ศท012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์
	1/2557
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	1
	0

	ศท013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต
	1/2557
	0
	8
	8
	12
	13
	0
	0
	2
	-
	-
	43
	41

	ศท031 การใช้ภาษาไทย
	1/2557
	22
	14
	2
	3
	1
	1
	0
	2
	-
	-
	45
	43

	ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1
	1/2557
	3
	2
	5
	5
	7
	9
	16
	16
	-
	-
	63
	47

	ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2
	2/2557
	3
	3
	8
	6
	8
	15
	11
	2
	-
	-
	56
	54

	ศท245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1
	1/2557
	2
	4
	3
	7
	5
	3
	1
	1
	-
	-
	26
	25

	ผษ101 เกษตรเพี่อชีวิต
	1/2557
	12
	4
	6
	7
	4
	4
	4
	3
	-
	-
	36
	33

	ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา
	1/2557
	4
	7
	7
	10
	6
	3
	3
	4
	-
	-
	44
	40

	กลุ่มวิชาแกน

	รศ101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2557
	0
	1
	2
	4
	2
	5
	27
	2
	-
	-
	44
	42

	รศ103 ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดทางการเมืองและจริยศาสตร์
	1/2557
	8
	12
	8
	6
	4
	10
	1
	3
	-
	-
	52
	49

	รศ211 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์การปกครองไทย
	1/2557
	1
	6
	8
	12
	12
	6
	4
	1
	-
	-
	50
	49

	รศ102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	2/2557
	3
	5
	7
	7
	10
	7
	3
	0
	-
	-
	42
	42

	รศ104 หลักการพื้นฐานแห่งกฎหมาย
	2/2557
	7
	9
	6
	8
	6
	4
	1
	0
	-
	-
	41
	41

	รป111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น
	2/2557
	2
	6
	6
	9
	12
	5
	0
	0
	-
	-
	40
	40

	ศป241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1
	1/2557
	0
	1
	6
	18
	20
	6
	0
	2
	-
	-
	53
	51

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	1/2557
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	-
	4
	3

	ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	1/2557
	3
	1
	1
	6
	2
	15
	9
	1
	1
	-
	39
	37

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ

	รศ212 การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
	1/2557
	4
	10
	17
	11
	8
	2
	0
	0
	-
	-
	52
	52

	รศ213 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2557
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	-
	-
	2
	2

	รศ214 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2557
	0
	1
	0
	8
	10
	10
	13
	8
	-
	-
	52
	44

	รศ215 กฎหมายรัฐธรรมนูญ
	1/2557
	5
	21
	13
	12
	1
	0
	0
	0
	-
	-
	52
	52

	รศ216 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์
	1/2557
	4
	4
	2
	4
	10
	11
	14
	1
	-
	-
	50
	49

	รศ412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์
	1/2557
	14
	2
	10
	12
	0
	1
	0
	0
	-
	-
	39
	39

	รศ311 นโยบายสาธารณะ
	1/2557
	4
	10
	21
	13
	0
	2
	0
	0
	-
	-
	50
	50

	รศ315 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	1/2557
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	-
	-
	2
	2

	รศ216 กฎหมายปกครอง
	2/2557
	6
	9
	21
	10
	6
	1
	0
	0
	-
	-
	53
	53

	รศ313 การเมืองและการปกครองเปรียบเทียบ
	2/2557
	3
	3
	9
	10
	9
	7
	9
	0
	-
	-
	50
	50

	รศ301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2557
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	0

	รศ316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้งในชุมชน
	2/2557
	15
	5
	12
	8
	12
	0
	0
	0
	-
	-
	52
	52

	รศ316 ภาวะผู้นำและการบริหารความขัดแย้ง
	2/2557
	4
	13
	20
	12
	3
	0
	0
	0
	-
	-
	52
	52

	รศ497 สหกิจศึกษา
	2/2557
	35
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	36
	36

	รศ499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรืออบรมต่างประเทศ
	2/2557
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	1
	1

	กลุ่มวิชาเอกเลือก

	รศ411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	8
	6
	4
	1
	1
	0
	2
	0
	-
	-
	22
	22

	รศ426 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	5
	5

	รศ215 ลัทธิเศรษฐกิจและการเมือง
	1/2557
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	2
	1

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2557
	14
	8
	11
	10
	4
	3
	1
	0
	-
	-
	51
	51

	รศ322 สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน
	1/2557
	14
	10
	13
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	-
	40
	38

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2557
	11
	22
	6
	19
	8
	1
	0
	0
	-
	-
	88
	88

	รศ422 การวางแผนและประเมินโครงการ
	1/2557
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	1
	1

	รศ422 การวางแผนและประเมินโครงการ
	2/2557
	19
	8
	6
	7
	10
	0
	0
	0
	-
	-
	50
	50

	รศ321 หลักปรัชญาพื้นฐาน
	2/2557
	0
	1
	8
	8
	17
	0
	0
	0
	-
	-
	40
	40

	รศ327 จิตวิทยาการเมือง
	2/2557
	4
	12
	22
	11
	4
	0
	0
	0
	-
	-
	53
	53

	รศ332 กฎหมายอาญาหลักทั่วไป
	2/2557
	9
	8
	10
	14
	5
	3
	1
	0
	-
	-
	40
	40

	รศ422 ชุมชนกับการจัดการสาธารณภัย
	2/2557
	32
	10
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	-
	-
	47
	47

	รศ411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	8
	6
	4
	1
	1
	0
	2
	0
	-
	-
	22
	22

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2557
	14
	8
	11
	10
	4
	3
	1
	0
	-
	-
	51
	51

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2557
	11
	22
	6
	19
	8
	1
	0
	0
	-
	-
	88
	88

	รศ315 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2557
	2
	7
	15
	11
	10
	2
	2
	0
	-
	-
	49
	49

	รป337 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2557
	0
	5
	12
	19
	15
	0
	0
	0
	-
	-
	51
	51

	รป213 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน
	2/2557
	9
	8
	9
	8
	12
	3
	2
	0
	-
	1
	52
	51


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1)

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
ตามมติที่ประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ ทั้ง 3 วิทยาเขต อันประกอบด้วยวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้มีมติเห็นชอบให้หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์จะใช้หลักสูตรเดียวกันทั้ง 3 วิทยาเขต โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น เข้าร่วมประชุมเพื่อจัดทำหลักสูตร การเป็นคณะกรรมการวิพากษ์ เป็นต้น โดยทั้ง 3 วิทยาเขตจะมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรกำหนดระยะเวลา (ชพ.รศ.4.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงฯ และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์) 
มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ตลอดปีการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากการดำเนินงานรายวิชา ทั้ง มคอ.3 มคอ.5 พร้อมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อทบทวนและการหาแนวทางเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือวางแผนการเรียนการเรียนการสอน การบูรณาการรายวิชาในการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนร่วมกันของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา (ชพ.รศ.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 3/2558) 
หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง โดยมีการเพิ่มสัดส่วนของรายวิชาด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในหลักสูตร เช่น รายวิชา  รศ 213 ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รายวิชา รศ 313 อาเซียนในบริบทของภูมิภาคและโลก เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 และกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีต่อโลก
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มาเป็นเวลา 2 ปี และไม่ได้มีการปรับปรุง
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : 2 คะแนน


4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (KPI 5.2)

1) การกำหนดผู้สอน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในแบบฟอร์มข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ชพ.รศ.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 1/2557) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ได้นำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณาตามคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทางการวิจัยของอาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา รัฐประศานศาสตร์ (วิชาที่มีรหัสนำหน้าด้วย รป) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านรัฐศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา รัฐศาสตร์ และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านนิติศาสตร์จะรับผิดชอบรายวิชา นิติศาสตร์ และมีการเชิญอาจารย์พิเศษซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยมาสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ รศ 216 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์, รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ และ รศ 412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ (ชพ.รศ.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 5/2557) ก่อนการเปิดภาคการศึกษาหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรโดยมีการวางแผนการจัดทำและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ร่วมกัน  

การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  คณะสนับสนุนเงินอุดหนุนทุนวิจัยให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรทำวิจัยในชั้นเรียน เช่น อาจารย์ภาวิดา รังษี ได้รับเงินอุดหนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทำวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การสอนโดยใช้กระบวนการคิดในรายวิชา รศ 102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น (ชพ.รศ.4.5 สัญญาวิจัยในชั้นเรียน)

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ เช่นการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการเชิญผู้นำชุมชนมาบรรยายในรายวิชา รศ 316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้ง (ชพ.รศ.4.6 สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รายวิชา รศ 316) และการศึกษาดูงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งการรับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารงานราชการท้องถิ่น (ชพ.รศ.4.7 แบบโครงการ ย.002)
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การเปิดกลุ่มผู้เรียนในรายวิชา รศ411 และรศ 426 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน ใน Facebook และการส่งงาน/นำเสนองานผ่านระบบสื่อออนไลน์ เช่น การทำรายงานและส่งงานในรูปแบบของ VDO ในรายวิชา รป 111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น และวิชา รศ 316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้ง    (ชพ.รศ.4.8 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้)
การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ในรายวิชา รศ 315 และ รป 337 การบริหารกิจการท้องถิ่น โดยให้นักศึกษาลงพื้นที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดชุมพร เพื่อศึกษาปัญหาชุมชนและความต้องการด้านการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร อาทิเช่น การปลูกปาล์ม การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จากปราชญ์ชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง รายวิชา รศ 422 การวางแผนและประเมินโครงการ (ชพ.รศ.4.9 มคอ.3 รายวิชา รศ 422 การวางแผนและการประเมินโครงการ) เพื่อให้นักศึกษาเขียนโครงการและนำไปปรับใช้กับชุมชน เช่น โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรม (ชพ.รศ.4.10 รายงานผลโครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรม) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาสมอง (ชพ.รศ.4.11 รายงานผลโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาสมอง) โครงการกีฬาเพื่อน้อง (ชพ.รศ.4.12 รายงานผลโครงการกีฬาเพื่อน้อง) โครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านคลองเรือ อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร (ชพ.รศ.4.13 รายงานผลโครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านคลองเรือ) โครงการอาสาพัฒนาชุมชน อำเภอเมือง จังหวัดสตูล (ชพ.รศ.4.14 รายงานผลโครงการฅนอาสาพัฒนาชุมชน)
นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ มาปรับใช้ด้วยการทำวิจัยในชุมชน เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 497 สหกิจศึกษา ได้นำความรู้ด้านการวิจัยไปทำวิจัยเพื่อมีส่วนแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงอาจารย์ได้นำความรู้จากการทำวิจัยมาบูรณาการการสอนในชั้นเรียน เช่น การทำวิจัยเรื่องนักการเมืองถิ่นจังหวัดระนอง สามารถนำมายกตัวอย่างการสอนเรื่องชนชั้นนำทางการเมือง ในรายวิชา รศ 313 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ เป็นต้น
มีการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ในการพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการทำงาน นอกจากนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษายังสถานประกอบการแล้ว คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและเข้านิเทศนักศึกษาระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา (ชพ.รศ.4.15 ตารางการอบรมเตรียมพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา, ชพ.รศ.4.16 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งที่ 3/2557)
ทั้งนี้ หลังจากการดำเนินการในการกำหนดอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้มีการกำกับติดตามกระบวนการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ให้เป็นไปตามแผนที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 และหากมีการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน ทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำเข้าหารือในที่ประชุม เพื่อหาแนวทางการแก้ไขต่อไป เช่น รายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ นักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนมีผลการเรียนเป็น I คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้นำมาพิจารณาในที่ประชุม เพื่อทวนสอบวิธีการวัดผลการสอน และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการวัดผลการเรียนจากการสอบและการทำผลงานวิจัยของนักศึกษา โดยกระบวนการทั้งหมดใช้เวลา 4 เดือนในการเรียนรู้กระบวนการวิจัย และนักศึกษา 1 คนต้องมีผลงานวิจัยคนละ 1 เล่ม ทำให้นักศึกษาไม่สามารถส่งงานได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งในความเป็นจริงแล้วการเรียนรู้กระบวนการวิจัยและทำผลงานวิจัยควรเป็นไปตามขั้นตอนหรือใช้เวลาที่มากกว่านี้ ดังนั้นจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงเสนอให้ควรใช้กระบวนการสอบควบคู่การการทำวิจัยในบทที่ 1-3 และนำไปใช้เพื่อทำวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายวิชา รศ 412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ ซึ่งวิชานี้นักศึกษาจะต้องเรียนในภาคการศึกษาถัดไป
2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน โดยฝ่ายบริการการศึกษาได้มีการติดตามและกำหนดวันให้อาจารย์ส่งแผนการเรียนรู้ที่ฝ่ายบริการการศึกษา เพื่อยืนยันว่าอาจารย์แต่ละท่านได้จัดทำแผนการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อย ก่อนการเปิดภาคการศึกษาหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรโดยมีการวางแผนการจัดทำและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และมคอ.4 ร่วมกัน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งมคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในแบบฟอร์มข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ชพ.รศ.4.17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 1/2557) 
3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  คณะสนับสนุนเงินอุดหนุนทุนวิจัยให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรทำวิจัยในชั้นเรียน เช่น อาจารย์ภาวิดา รังษี ได้รับเงินอุดหนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ทำวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การสอนโดยใช้กระบวนการคิดในรายวิชา รศ102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น (ชพ.รศ.4.18 สัญญาวิจัยในชั้นเรียน)
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ เช่นการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการเชิญผู้นำชุมชนมาบรรยายในรายวิชา รศ316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้ง (ชพ.รศ.4.19 สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รายวิชา รศ 316) และการศึกษาดูงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งการรับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารงานราชการท้องถิ่น (ชพ.รศ.4.20 แบบโครงการ ย.002)
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การเปิดกลุ่มผู้เรียนในรายวิชา รศ 411 และรศ 426 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน ใน Facebook  และการส่งงาน/นำเสนองานผ่านระบบสื่อออนไลน์ เช่น การทำรายงานและส่งงานในรูปแบบของ VDO ในรายวิชา รป 111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น และวิชา รศ 316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้ง    (ชพ.รศ.4.21 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้)
การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่นในรายวิชา รศ 315 และ รป 337 การบริหารกิจการท้องถิ่น โดยให้นักศึกษาลงพื้นที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดชุมพร เพื่อศึกษาปัญหาชุมชนและความต้องการด้านการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร อาทิเช่น การปลูกปาล์ม การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จากปราชญ์ชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง รายวิชา รศ 422 การวางแผนและประเมินโครงการ (ชพ.รศ.4.22 มคอ.3 รายวิชา รศ 422 การวางแผนและการประเมินโครงการ) เพื่อให้นักศึกษาเขียนโครงการและนำไปปรับใช้กับชุมชน เช่น โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรม (ชพ.รศ.4.23 รายงานผลโครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรม) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาสมอง (ชพ.รศ.4.24 รายงานผลโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาสมอง) โครงการกีฬาเพื่อน้อง (ชพ.รศ.4.25 รายงานผลโครงการกีฬาเพื่อน้อง) โครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านคลองเรือ อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร (ชพ.รศ.4.26 รายงานผลโครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านคลองเรือ) โครงการอาสาพัฒนาชุมชน อำเภอเมือง จังหวัดสตูล (ชพ.รศ.4.27 รายงานผลโครงการฅนอาสาพัฒนาชุมชน)
นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ มาปรับใช้ด้วยการทำวิจัยในชุมชน เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 497 สหกิจศึกษา ได้นำความรู้ด้านการวิจัยไปทำวิจัยเพื่อมีส่วนแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงอาจารย์ได้นำความรู้จากการทำวิจัยมาบูรณาการการสอนในชั้นเรียน เช่น การทำวิจัยเรื่องนักการเมืองถิ่นจังหวัดระนอง สามารถนำมายกตัวอย่างการสอนเรื่องชนชั้นนำทางการเมือง ในรายวิชา รศ 313 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ เป็นต้น (ชพ.รศ.4.28 มคอ.3 วิชา รศ 313 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ)
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : 3 คะแนน


4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3)


1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการทำข้อสอบ ผลการทำแบบทดสอบ งานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และการวัดทักษะการเรียนรู้ตามแผนการสอน กำหนดไว้ในแผนรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และการดำเนินการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนการสอน 
กรณีรายวิชามีผลการเรียนไม่ปกติ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ จะนำผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชามาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ในรายวิชา รศ301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดมีผลการเรียน I (ชพ.รศ.4.29 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 3/2558)

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการตรวจสอบจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ผลการเรียนรายวิชา รศ 301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์ ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดมีผลการเรียน I นั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้นำมาพิจารณาในที่ประชุม เพื่อทวนสอบวิธีการวัดผลการสอน และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการวัดผลการเรียนจากการสอบและการทำผลงานวิจัยของนักศึกษา โดยกระบวนการทั้งหมดใช้เวลา 4 เดือนในการเรียนรู้กระบวนการวิจัย และนักศึกษา 1 คนต้องมีผลงานวิจัยคนละ 1 เล่ม ทำให้นักศึกษาไม่สามารถส่งงานได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งในความเป็นจริงแล้วการเรียนรู้กระบวนการวิจัยและทำผลงานวิจัยควรเป็นไปตามขั้นตอนหรือใช้เวลาที่มากกว่านี้ ดังนั้นจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงเสนอให้ควรใช้กระบวนการสอบควบคู่การการทำวิจัยในบทที่ 1-3 และนำไปใช้เพื่อทำวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายวิชา รศ 412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ ซึ่งวิชานี้นักศึกษาจะต้องเรียนในภาคการศึกษาถัดไป

3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการหารือร่วมกันในเพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  เนื้อหาการสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลการสอนให้ มคอ.3 และ มคอ.5, มคอ.4 และ มคอ.6 ต้องมีความสอดคล้องกัน 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : 3 คะแนน


	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4)

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	(
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	NA
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	NA
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
(3.81)
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
(4.08)
	

	13)
	มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ
	(
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	11

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	11

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100

	คะแนนที่ได้
	5


ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	รศ301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2557
	นักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนมีผลการเรียนเป็น I
	สอบถามอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	ในกระบวนการเรียนเรื่องการวิจัยและทำวิจัยจะต้องใช้ระยะเวลามากกว่า 4 เดือน
	ใช้กระบวนการสอบควบคู่การการทำวิจัยในบทที่ 1-3 และนำไปใช้เพื่อทำวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายวิชา รศ 412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ ซึ่งวิชานี้นักศึกษาจะต้องเรียนในภาคการศึกษาถัดไป


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

ในการจัดแผนการศึกษาให้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปียึดตามรายวิชาในหลักสูตรโดยจัดรายวิชาตลอดหลักสูตร ตาม มคอ.2 การจัดแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละภาคเรียนมีหลักเกณฑ์ดังนี้

1.ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนและภาระงานสอน

2.ช่วงเวลาการสอนของอาจารย์พิเศษ

3.จำนวนนักศึกษาที่มีน้อย ในบางรายวิชาอาจให้นักศึกษาต่างชั้นปีเรียนร่วมกัน

4.นักศึกษาที่ตกค้างในบางรายวิชา

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	รศ101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2557
	(
	
	ควรมี การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา บริบท และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตามความต้องการและความถนัดของนักศึกษา (พัฒนาทักษะวิเคราะห์เชิงเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)

	รศ103 ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดทางการเมืองและจริยศาสตร์
	1/2557
	(
	
	

	รศ211 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์การปกครองไทย
	1/2557
	(
	
	ควรมีช่องทางให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเป็นกันเอง มีความเหมาะสมและเท่าเทียมกัน

	รศ102 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	2/2557
	(
	
	ควรให้ข้อมูลหรือแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง

	รศ104 หลักการพื้นฐานแห่งกฎหมาย
	2/2557
	(
	
	

	รป111 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น
	2/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ212 การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
	1/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ213 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองและยังนำมาปรับมาใช้ในการเรียน

	รศ214 สังคมวิทยาการเมืองเบื้องต้น
	1/2557
	(
	
	ควรปรับปรุงวิธีถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม และอธิบายประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องการวิชาที่เรียนเพื่อผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้


	รศ215 กฎหมายรัฐธรรมนูญ
	1/2557
	(
	
	

	รศ216 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์
	1/2557
	(
	
	

	รศ412 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์
	1/2557
	(
	
	

	รศ311 นโยบายสาธารณะ
	1/2557
	(
	
	การจัดการเรียนการสอนในบางหัวข้ออาจไม่ตรงตามรายละเอียดของแผนการสอนเนื่องมาจากมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและตามสถานการณ์ตามแต่ละกรณี ดังนั้นจึงควรมีการเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน

	รศ315 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	1/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำแหล่งข้อมูล แนะนำหนังสือตำราหรือแหล่งค้นคว้าที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการแนะนำหรือจัดหาหนังสือที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	รศ216 กฎหมายปกครอง
	2/2557
	(
	
	

	รศ313 การเมืองและการปกครองเปรียบเทียบ
	2/2557
	(
	
	ควรตรวจผลงานและแจ้งผลให้นักศึกษาทราบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เช่น แจ้งเป็นรายสัปดาห์ เป็นต้น

	รศ301 การวิจัยทางรัฐศาสตร์
	2/2557
	(
	
	

	รศ316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้งในชุมชน
	2/2557
	(
	
	

	รศ316 ภาวะผู้นำและการบริหารความขัดแย้ง
	2/2557
	(
	
	

	รศ497 สหกิจศึกษา
	2/2557
	(
	
	

	รศ499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรืออบรมต่างประเทศ
	2/2557
	(
	
	การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในรายละเอียดที่จำเป็นสำหรับนักศึกษา หรือถ้าหากเป็นไปได้ก็ให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นปีที่ 1

	กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	(
	
	

	รศ411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	(
	
	ผู้สอนให้ข้อมูลหรือแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง

	รศ426 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	(
	
	ผู้สอนชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น เนื้อหาที่เรียนต้องมีพื้นฐานความรู้จากวิชาใด หรือเนื้อหาที่เรียนจะเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนในวิชาอื่นๆอย่างไร รวมถึงการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆกับวิชาที่เรียน

	รศ215 ลัทธิเศรษฐกิจและการเมือง
	1/2557
	(
	
	มีวิธีถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม อธิบายตรงประเด็น ก่อให้เกิดการเรียนรู้

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2557
	(
	
	

	รศ322 สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน
	1/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา แหล่งค้นคว้าหาความรู้ และเรื่องสิทธิชุมชนต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองและยังนำมาปรับมาใช้ในการเรียน

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2557
	(
	
	

	รศ422 การวางแผนและประเมินโครงการ
	1/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ และโครงการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองและยังนำมาปรับมาใช้ในการเรียน

	รศ422 การวางแผนและประเมินโครงการ
	2/2557
	(
	
	

	รศ321 หลักปรัชญาพื้นฐาน
	2/2557
	(
	
	

	รศ327 จิตวิทยาการเมือง
	2/2557
	(
	
	

	รศ332 กฎหมายอาญาหลักทั่วไป
	2/2557
	(
	
	

	รศ422 ชุมชนกับการจัดการสาธารณภัย
	2/2557
	(
	
	ควรปรับปรุงในด้านความพึงพอใจต่ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยายในปีการศึกษาต่อไป

	รศ411 เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	1/2557
	(
	
	

	รศ431 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
	1/2557
	(
	
	

	รศ432 กฎหมายลักษณะพยาน
	1/2557
	(
	
	

	รศ315 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2557
	(
	
	การจัดการเรียนการสอนในบางหัวข้ออาจไม่ตรงตามรายละเอียดของแผนการสอนเนื่องมาจากมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและตามสถานการณ์ตามแต่ละกรณี ดังนั้นจึงควรมีการเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน

	รป337 การบริหารกิจการท้องถิ่น
	2/2557
	(
	
	การจัดการเรียนการสอนในบางหัวข้ออาจไม่ตรงตามรายละเอียดของแผนการสอนเนื่องมาจากมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและตามสถานการณ์ตามแต่ละกรณี ดังนั้นจึงควรมีการเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน

	รป213 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน
	2/2557
	(
	
	ควรมีการแนะนำหนังสือ ตำรา และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ นำมาปรับมาใช้ในการเรียน


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ดี อาจต้องมีการปรับปรุงเรื่องการแนะนำหนังสือ ตำรา หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลอื่นๆ ให้ผู้เรียนเพิ่มเติม รวมถึงควรมีการยกตัวอย่าง/เหตุการณ์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ผลสะท้อนจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาและต่อสถาบันในระดับที่ดี และส่งผลให้การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปและการได้งานของนักศึกษา 
	การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถานประกอบการที่ไปสหกิจศึกษาและผู้คนในชุมชนท้องถิ่น

	ความรู้
	ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาในระดับปานกลาง และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในระดับที่ดี
	การให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพความเป็นจริงได้
การสอดแทรกในรายวิชาโดยยกกรณีศึกษา

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ในแขนงวิชาเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
และมีความสามารถในการประเมิน สรุปประเด็น และสร้างองค์ความรู้ใหม่
	การบรรยายโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์เชื่อมโยงสถานการณ์ปัญหา Problem based Approach ในทุกมิติ อย่างบูรณาการ

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษามีจิตสำนึกความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับคนอื่น มีภาวะความเป็นผู้นำ
และสามารถวางแผนในการทำงานร่วมกันอีกทั้งยังเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ
	ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกทำงานเป็นกลุ่มภายใต้กติกา มีการกำหนดเงื่อนไขเวลา ในการนำเสนอ มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ สามารถสรุปการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการการร่วมคิดร่วมทำ รวมทั้งฝึกการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- นักศึกษามีความรู้พื้นฐานของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อการวิจัย

- นักศึกษามีการค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ 
-การนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้สื่อสารสนเทศ
	การมอบหมายงานเพื่อฝึกให้นักศึกษาพัฒนาทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
ในการรวบรวมและจัดการข้อมูลและติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม


 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
มี (
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-…………

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	การจัดการความรู้เรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การแก้ปัญหาการเรียนการสอน

	การจัดการความรู้เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์ในสาขามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และแนวทางการเขียนรายงานการพัฒนาตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร

	สหกิจศึกษา
	อ.อนิรุต 
หนูปลอด
	
	อาจารย์ในสาขามีความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษา

	การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์ในสาขามีแนวทางในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ

	รับฟังการบรรยายพิเศษ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อ.อนิรุต 
หนูปลอด
	
	อาจารย์ผู้เข้าร่วม มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานราชการทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : 5 คะแนน


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
5.1 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	1.ขาดอาจารย์ด้านนิติศาสตร์
	1.ต้องใช้อาจารย์พิเศษและจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์
2.ต้องรวมชั้นเรียนในบางรายวิชาเพื่อลดต้นทุนการจ้างอาจารย์พิเศษ
	1.ขอกรอบอัตรากำลังอาจารย์ด้านนิติศาสตร์ทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ


(ชพ.รศ.5.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ)
5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1)

1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในเรื่องต่างๆ และได้มีการหารือในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีหนังสือเวียนจากบรรณารักษ์แจ้งให้อาจารย์นำเสนอรายชื่อหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ที่ต้องการซื้อเข้าห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  (ชพ.รศ.5.2 บันทึกข้อความเสนอชื่อหนังสือ)
มหาวิทยาลัยมีการซื้อลิขสิทธิ์เพื่อการสืบค้นฐานข้อมูล ผลงานวิจัยและข้อมูลทางวิชาการ เช่น ThaiLIS, ScienceDirect เป็นต้น 
มีพื้นที่ให้นักศึกษาได้ปรึกษาหารือกับอาจารย์ และทำกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่ อาคารแม่โจ้สามัคคี และห้อง 201 อาคารแม่โจ้ 80 ปี
หลักสูตรรัฐศาสตร์ได้รับมอบหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนจากศิษย์เก่า อาจารย์พิเศษ หน่วยงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยได้จัดทำเป็นมุมหนังสือให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 
ณ ห้อง 201 อาคารแม่โจ้ 80 ปี
2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ฝ่ายนโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร ได้มีแผนการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อนำมาปรับปรุงห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัยและน่าเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น ระบบอินเตอร์เน็ตในห้องเรียน ระบบโสตที่ทันสมัย เป็นต้น
ในปีการศึกษา 2557 ห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหนังสือและวารสารที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาทุกหลักสูตร ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (ชพ.รศ.5.3 หนังสือส่งข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2557) ทั้งนี้ หากนักศึกษามีความต้องการศึกษาหนังสือจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถใช้บริการผ่านทางเว็บไซต์ร่วมกับสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ (http://library.mju.ac.th/index.php) 
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ทุกชั้นปี ต่อจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้
	ผลที่เกิดกับนักศึกษามีความพึงพอใจรายด้าน
	ค่าเฉลี่ย(คะแนน)

	
	ชั้นปีที่ 1-3
	ชั้นปีที่ 4

	1. ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมในอาคารเรียนของคณะ
	3.64
	4.13

	2.ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย
	3.49
	3.95

	3.ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย
	3.60
	3.91

	4.คณะจัดให้มีพื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษา
	3.81
	4.05

	5. การให้บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ในอาคารของคณะ
	3.64
	3.84

	6. การให้บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ในอาคารกลางของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้อยู่ในการดูแลของคณะ
	3.63
	3.55

	4.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการให้พัฒนา
	1.พัฒนาอาคารทางเข้า ติดตั้งแอร์ในห้องเรียน
2. มีการปรับปรุงเครือข่าย WIFI ให้ดีกว่านี้ สามารถตอบสนองให้ความสะดวกแก่นักศึกษา
3.ข้อมูลในห้องสมุดที่กว้างขวางกว่านี้
	-


(ชพ.รศ.5.4 แบบประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4)
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์สูง คณะกรรมการหลักสูตรจึงเลือกปรับปรุงในด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ด้านความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 3.60) ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 3.49) ซึ่งทั้งสองข้อนี้คณะกรรมการหลักสูตรได้เสนอข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรดำเนินการปรับปรุงแล้ว
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	- ไม่มีระบบ
- ไม่มีกลไก
- ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	- มีระบบ มีกลไก
- ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- มีระบบ มีกลไก
- มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : 3 คะแนน


หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

ตามที่หลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เข้าพบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์              ชอบตรง ขอคำแนะนำเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้รับคำแนะนำ ดังนี้
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.การแก้ปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลง อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบันควรเข้าแนะแนวการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง
2.ควรมีการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาเพื่อให้อาจารย์และผู้ปกครองมีส่วนดูแลนักศึกษาร่วมกันและมีการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษา เช่น ภูมิลำเนา โรงเรียนและเกรดเฉลี่ยเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษา เป็นต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลการเตรียมความพร้อมและดูแลนักศึกษาจบจบการศึกษา
3.หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาไทยให้กับนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้, เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ให้กับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาดูงานและฝึกอบรมต่างประเทศ เป็นต้น
4.ควรมีการสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรว่าได้งานทำตรงสายงานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นเพียงหน่วยงานระดับคณะ ซึ่งหลักสูตรไม่มีงบประมาณสนับสนุนดังนั้นการดำเนินการเรื่องดังกล่าวจึงทำได้อย่างจำกัด
2.คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะจัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความรู้จักกับผู้ปกครองพร้อมทั้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองกรอกแบบสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้หลักสูตรได้เก็บเป็นข้อมูลพื้นฐาน
3.คณะกรรมการหลักสูตรจะมีการหารือหลักสูตรอื่นๆ และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อหาแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาต่อไป
4.คณะกรรมการหลักสูตรจะเพิ่มช่องทางในการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยใช้ Facebook เป็นช่องทาง
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
จะนำเข้าหารือในที่ประชุมของ
ปีการศึกษา 2558

	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
1.อาจารย์ควรจัดทำเอกสารประกอบคำสอนในรายวิชาที่สอน
2.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขารัฐศาสตร์เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและทำผลงานวิชาการ
	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
1.คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำข้อเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อเสนอให้มีการจัดอบรมการเขียนเอกสารประกอบคำสอนแก่อาจารย์
2.เนื่องด้วยงบประมาณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ที่ได้มีการจัดสรรให้กับหลักสูตรมีจำกัด คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงหาข้อมูลเพื่อการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย
	ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
จะนำเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ต่อไป


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	การขออนุมัติงบประมาณในการนำนักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานองค์การภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
	เมษายน 2558 
	อาจารย์ในสาขาวิชา
	ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการนำนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาดูงานตามโครงการ จำนวนเงิน 10,000 บาท จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ทั้งนี้ได้นำนักศึกษาศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เทศบาลตำบลอ่าวนาง องค์กร LADA ประเทศมาเลเซีย (ชพ.รศ.7.1 แบบโครงการ ย.002)

	การตั้งงบประมาณเพิ่มเติมในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์
	พฤษภาคม 2558
	อาจารย์ ดร.ฐิระ  ทองเหลือ
	ได้เชิญผู้นำชุมชนมาบรรยายประกอบการสอนในรายวิชา รศ316 ภาวะผู้นำและการจัดการความขัดแย้งในชุมชน แต่ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
(ชพ.รศ.7.2 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้)


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
- ควรจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้เข้าร่วมสัมมนา ประชุมทางวิชาการ ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร  
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2558

	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดกิจกรรมทำบุญเดือนสิงห์
	30 กันยายน 2558
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	กิจกรรมสัมมนาทางรัฐศาสตร์
	30 มกราคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	กิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านรัฐศาสตร์
	30 พฤษภาคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	30 พฤษภาคม 2559
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร


เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
อาจารย์ประจำหลักสูตร : _____________________________________________________

ลายเซ็น : ______________________________ วันที่รายงาน : ________________________

ประธานหลักสูตร : ___________________________________________________________

ลายเซ็น : _____________________________ วันที่รายงาน: __________________________

เห็นชอบโดย : __________________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ______________________________วันที่รายงาน: _________________________

เห็นชอบโดย : ___________________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : _____________________________ วันที่รายงาน: __________________________

แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตร....รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์.... คณะ/วิทยาลัย..มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร...

	 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
กำหนดไว้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์ 
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	-
	-
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51
	-
	-
	4.08

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	3.70

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	3
	-
	-
	3

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	-
	-
	3

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	-
	-
	2

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์
	3
	-
	-
	3

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)
	
	-
	-
	1.67

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	(1/5)×100
	ร้อยละ 20
	-

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	(0/5)×100
	ร้อยละ 0
	-

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	
	(0/5) ×100
	ร้อยละ 0
	-

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3
	-
	-
	2

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3
	-
	-
	2

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3
	-
	-
	3

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	3
	-
	-
	3

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5
	-
	-
	5

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	

-
	-
	3

	คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้
	38.45

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	2.96

	ระดับคุณภาพ
	ปานกลาง











