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คำอธิบาย ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของภูมิภาค
	ตัวชี้วัด
	คำอธิบาย

	
	

	1.7จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลด้านการเกษตรหรือที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตรในระดับชาติหรือนานาชาติ (ก.พ.ร.)
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลด้านการเกษตร หรือเกี่ยวข้องกับการเกษตรทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554

	1.8ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต(ก.พ.ร.)
	พิจารณาจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต งประกอบด้วย 3 ประเด็นดังนี้
1)ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ
2)ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน
3)ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	1.12ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิธีการสอนและการวัดผล ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ (ก.พ.ร.)
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ วิธีการสอน และการวัดผล ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา ดูงาน ฯลฯ ต่อ จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2554

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพื้นฐานความต้องการของภูมิภาค  

	ตัวชี้วัด
	คำอธิบาย

	
	

	2.1จำนวนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของภูมิภาค (ชุมพร) 
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้อง ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554

	2.2ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับและถูกนำไปใช้ประโยชน์  (ชุมพร)
	เปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้อง ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ ต่อจำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2554

	2.3ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมโครงการพัฒนาพืชเศรษฐกิจ(อัตลักษณ์ชุมพร)
	พิจารณาการบูรณาการด้านการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ที่ส่งเสริมการพัฒนาพืชเศรษฐกิจแล้ววัดความสำเร็จของโครงการจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้น

	2.4ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมโครงการพัฒนาประมงชายฝั่ง(อัตลักษณ์ชุมพร)
	พิจารณาการบูรณาการด้านการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ที่ส่งเสริมการพัฒนาประมงชายฝั่งแล้ววัดความสำเร็จของโครงการจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้น

	2.5ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์(อัตลักษณ์ชุมพร)
	พิจารณาการบูรณาการด้านการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ที่ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แล้ววัดความสำเร็จของโครงการจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้น

	2.6ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านการเกษตรและที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรที่นำไปใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ
	เปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ ต่อจำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2554

	2.8มีระบบกลไกสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก่นักวิจัยและทีมวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรเงินเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางวิชาการการเกษตรของภูมิภาค
	ตัวชี้วัด
	คำอธิบาย

	3.1จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    (สมศ)

	พิจารณาจากจำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น ฐานเรียนรู้ ศูนย์ สถาบันต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจในการให้บริการวิชาการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เช่นมีหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติมาดูงาน มีการนำเสนอผลงานหรือจัดกิจกรรม หรือได้รับการรับรองจากหน่วยงานในระดับชาติหรือนานาชาติ

	3.2ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (อัตลักษณ์ชุมพร)
	เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	3.4ระดับความสำเร็จในการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ก.พ.ร.)
	การให้บริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่งของชุมชนหรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือทำหน้าที่ใดๆที่มีผลต่อการพัฒนาขึ้นของชุมชนในด้านวิชาการหรือพัฒนาความรู้ คลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ รวมถึงการบริการที่มีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย อาทิ บทความ ตำรา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ให้นับเฉพาะโครงการบริการวิชาการหลักๆ เช่น ฐานการเรียนรู้ การประกวดแข่งขัน การจัดนิทรรศการหรือโครงการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆ เป็นต้น โดยไม่นับกิจกรรมย่อยภายในโครงการ

	3.5ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ (สกอ.)
	พิจารณาจากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งดำเนินการสำรวจโดยหน่วยงานภายนอก หรือมหาวิทยาลัยสำรวจเอง

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

	ตัวชี้วัด
	คำอธิบาย

	4.1ร้อยละการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ชุมพร)
	เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	4.3ร้อยละการบรรลุเป้าหมายผลผลิต ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (อัตลักษณ์ชุมพร)
	เปรียบเทียบจำนวนวัตถุประสงค์ของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ที่สามารถบรรลุได้ต่อจำนวนวัตถุประสงค์ของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด

	4.4ระดับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ก.พ.ร.)
	การพัฒนาสุนทรียภาพ หมายถึง สถานศึกษามีการวางแผนงาน และการดำเนินงานที่ดีในการสร้างคุณค่าความงดงามของวัฒนธรรม หรือมีปฏิกิริยาต่อความงานทั้งหลายก่อให้เกิดความมีชีวิตชีวาของสถานศึกษา โดยมีพลังของสุนทรียภาพเป็นแรงสนับสนุน ทั้งนี้การวัดความมีชีวิตชีวาของมหาวิทยาลัย(มหาวิทยาลัยที่มีชีวิต)สามารถวัดได้โดยมหาวิทยาลัยไม่ควรจำกัดเวลา ปิด – เปิด มีพื้นที่ทางวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึง พื้นที่ทั้งในหรือนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา บุคลากร และชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางของชุมชน อาทิ แหล่งเรียนรู้ แหล่งศิลปวัฒนธรรม แหล่งพักผ่อน แหล่งออกกำลังกาย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยรักษาระบบนิเวศเดิม เป็นต้น

	4.5ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสืบสานโครงการที่มีการประยุกต์ใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (อัตลักษณ์ชุมพร)    
	พิจารณาการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อมุ่งศึกษา วิจัย ส่งเสริมการประยุกต์ใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน แล้ววัดความสำเร็จของโครงการจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้น


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

	ตัวชี้วัด
	คำอธิบาย

	4.6ร้อยละการมีส่วนร่วมของบุคลากรลดการใช้พลังงานและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน(ชุมพร)
	เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดการใช้พลังงานและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด

	4.7ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนต่อกิจกรรมด้านการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลัย (ชุมพร)
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	5.6ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ (ก.พ.ร.)
	การพัฒนาบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างความเป็นเลิศขององค์กร องค์กรจึงจำเป็นต้องมีแนวปฏิบัติ ระบบงานที่เอื้อและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจกันทำงานเป็นทีมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้




























































































































































































































































