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วสิัยทัศน� 
 

เป�นมหาวิทยาลัยที่มีความเป�นเลิศด�านการเกษตรในระดบัภูมิภาคบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 

 

พันธกิจ 
 

1.  มุ�งพัฒนานกัศกึษาให�มีความร�ู  และทักษะในวิชาชพีมีความคดิสร�างสรรค�  มีคุณธรรม  และพัฒนาตนเองอย�ูเสมอ 

  2.  ศึกษา  และวิจยัองค�ความร�ู  ในการพัฒนาวชิาการและวิชาชีพ  ด�านการเกษตรและประมง  และการท�องเที่ยวทางทะเล  ตลอดจนบรหิาร

จัดการองค�การพัฒนา 

  3.  บรกิารวิชาการแก�สงัคม  และชุมชนโดยเผยแพร�  หรือถ�ายทอดความรู�  ด�านการเกษตรและประมง  และการท�องเที่ยว  รวมทั้งการจดั

ฝ�กอบรมหลักสูตรสาขาวิชาที่เกี่ยวข�อง 

  4.  พัฒนาและส�งเสริมศกัยภาพของบุคลากรของมหาวทิยาลัยแม�โจ� – ชุมพร ให�สามารถทําหน�าที่ได�อย�างมปีระสิทธิภาพ 

  5.  พัฒนาระบบการบริหารให�มีความคล�องตัว สร�างสรรค�บรรยากาศทางวิชาการ และทํางานร�วมกนัเป�นทีม 

  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรการเรียนการสอน  และบริการวิชาการให�มีความเป�นนานาชาติ  พัฒนาความร�วมมือและ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค�กรเอกชนภายในท�องถิน่และต�างประเทศ 
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ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม (SWOT Analysis) 

สภาพแวดล�อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

 

  ด�านการเรียนการสอน 

  1.มหาวิทยาลัยฯมฐีานทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล�อมและวัฒนธรรมที่เอื้อต�อการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

2.นักศึกษาและอาจารย�มีความใกล�ชดิ ทําให�การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

  3.มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบค�ูกับภาคปฏิบัติ 

4.อาจารย�มีคุณวุฒิและประสบการณ�ตรงสาขาที่เป�ดการเรียนการสอน 

5.มหาวทิยาลัยฯมีฐานการเรียนรู�ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

6. มหาวิทยาลัยฯขยายโอกาสทางการศึกษาสู�ชุมชน 

7. มหาวิทยาลัยฯมีสาขาวิชาที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัดชุมพร 

 

ด�านการวิจัย 

1.มหาวิทยาลัยฯมฐีานทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล�อมและวัฒนธรรมที่เอื้อต�อการวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยฯให�การสนับสนุนงบประมาณการวิจัย (เงินรายได�) 

3. บุคลากรมีความรู�ความชํานาญด�านการวิจัยในหลายสาขาวิชา 

4.มหาวิทยาลัยฯมกีระบวนการสนับสนุนบุคลากรให�มีงานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย 
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ด�านบริการวิชาการ 

1. ฐานการเรียนรู�ภายในมหาวิทยาลัยฯ มีเนื้อหา สาระ ครอบคลุมกับการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาและผู�มาขอรับบริการมกีารบรูณาการ 

ให�บรกิารร�วมกับภารกจิอื่นๆของมหาวิทยาลัยและร�วมมือกับชุมชน 

2. มีการบูรณาการให�บรกิารร�วมกับภารกจิอื่นๆของมหาวิทยาลัยฯบุคลากรมีจิตสาธารณะเสยีสละท�ุมเทและพร�อมจะทํางานบรกิารเพื่อสงัคม 

3.มีสื่อวทิยุเพื่อการศึกษาและเว็บไซด�ของมหาวิทยาลัยฯสําหรับบริการวิชาการ 

4.มีบุคลากรที่มีความรู�เฉพาะทางในสาขาวิชาที่เป�ดการเรียนการสอนและพร�อมให�บริการวิชาการ 

5. มีความร�วมมือในการบริการวิชาการร�วมกับหน�วยงานภายนอก 

ด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. บุคลากรส�วนใหญ�มีความเข�าใจในวัฒนธรรมท�องถิ่นวัฒนธรรมของคนในพื้นที่มีความเป�นกันเอง 

2. มหาวิทยาลัยฯให�การส�งเสริม และสนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท�องถิ่น อย�างต�อเนื่อง มั่นคงและยั่งยืนมีแผนการบํารุง 

   ศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการร�วมกับภารกิจอื่น 

3. มีนโยบายและแผนในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการร�วมกับภารกิจอื่นมีการผลักดันความเป�นผ�ูนําด�านทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

4. มหาวิทยาลัยฯมีส�วนร�วมในการฟ��นฟู ศิลปวัฒนธรรมท�องถิ่น 

5. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรม ที่เอื้อต�อการจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ด�านบริหารจัดการ 

1. มีทรัพยากรที่มศีักยภาพก�อให�เกิดประโยชน�ต�อการบริหารจัดการ 

2. มีนโยบายและแผนด�านการบริหารจัดการอย�างชัดเจน 

3. มีนโยบายและแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย�างต�อเนื่อง 

4. มศีักยภาพในการสร�างรายได�สูง 
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จุดอ�อน (Weakness) 

 

ด�านการเรียนการสอน 
1. โครงสร�างพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการเรียนการสอน ไม�เพียงพอขาดโครงสร�างพื้นฐาน อุปกรณ�สิ่งอํานวยความ 

   สะดวกในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเรียนการสอนไม�ว�าจะเป�นหนังสือ  

2. อาจารย�บางส�วนลาศึกษาต�อทําให�  จํานวนอาจารย�ผ�ูสอนไม�เพียงพอ 

3. มหาวิทยาลัยฯตั้งอย�ูในชนบท ห�างไกลจากแหล�งข�อมูลความรู�ที่เอื้อต�อการเรียนการสอนทําให�นักศึกษามีโอกาสน�อยในการเรียนรู�ทักษะการ

ใช�ชวีิตในสังคมเมอืง 

4. อาจารย�ยังไม�มีตําแหน�งทางวิชาการ ( ผศ. รศ. ศ. ) 

5. มหาวิทยาลัยฯยังไม�มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเนื่องจากอาจารย�ยังไม�มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและตําแหน�งทางวิชาการ 

 

ด�านการวิจัย 

1. บุคลากรบางส�วนขาดประสบการณ�และพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัยขาดอุปกรณ�เครื่องมอืที่ใช�ในการทํางานวิจัย อุปกรณ�วิทยาศาสตร� 

2. อุปกรณ� เครื่องมอืที่ใช�ในการทํางานวิจัย ด�านวิทยาศาสตร� และเทคโนโลยียังไม�เพียงพอบุคลากร อาจารย�มีภาระงานมากทําให�ไม�มีเวลา 

    ทํางานวิจัย 

3.ยังไม�มีผลงานวิจัยที่ได�รับการตีพิมพ�เผยแพร�ในระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยยังไม�มีงานวิจัยที่มีช่ือเสียงเป�นที่ยอมรับในระดับนานาชาติที่จะ 

ช�วยสนับสนุนเป�นที่รู�จักและยอมรับ 

4. อาจารย�มีภาระงานสอนมากทําให�ไม�มีเวลาทํางานวิจัย 

5. ผลงานวิจัยบางส�วนยังไม�ได�ถูกถ�ายทอดหรือนําไปใช�ให�เกิดประโยชน�แก�ชุมชนอย�างเป�นรูปธรรม 

 

 



 5

ด�านบริการวิชาการ 

1. งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ�และเทคโนโลยี ในการสนับสนุนด�านการบริการวิชาการยังไม�เพียงพอความรู�ความสามารถของบุคลากรด�อยกว�าเม่ือ 

   เปรียบเทียบกับสถาบันอื่น 

2. ขาดการพัฒนาระบบบริหารจัดการด�านการให�บริการวิชาการสู�ชุมชนสภาพพื้นที่ตั้งของมหาวทิยาลัย การคมนาคมไม�สะดวกห�างไกลต�อการมา

รับบริการวิชาการ 

3. ขาดการสํารวจความต�องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

4. ขาดการติดตามและประเมินผลด�านการบริการวิชาการอย�างต�อเนื่อง 

 

ด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. บุคลากรบางส�วนไม�ให�ความร�วมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ขาดการพัฒนาระบบบริหารจัดการด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ขาดการศึกษาและรวบรวมข�อมูลวัฒนธรรมท�องถิ่น 

 

ด�านการบริหารจัดการ 

1. บุคลากรบางส�วนขาดประสบการณ�และความเช่ียวชาญในตําแหน�งงาน 

2. โครงสร�างการบริหารจัดการไม�ครอบคลุมภาระงานของมหาวิทยาลัยฯ 

3. มหาวิทยาลัยฯเทียบเท�าคณะแต�การบริหารจัดการเทียบเท�าวิทยาเขตจึงทําให�งบประมาณที่ได�รับไม�เพียงพอ 

4. บุคลากรไม�สามารถเข�าร�วมประชุมหรือรับร�ูข�าวสารจากต�นสังกัดได�ทุกครั้งเนื่องจากระยะทางไกล 

5. มหาวิทยาลัยฯห�างไกลจากต�นสังกัด จึงทําให�สูญเสียงบประมาณในการเดินทางสูง 

6. ไม�มีคู�มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

7.ขาดสภาพคล�องทางการเงิน   
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สภาพแวดล�อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunity)  

   

ด�านการเรียนการสอน 

1. มีความร�วมมือระหว�างมหาวิทยาลัยกับหน�วยงานภาคเอกชน และแหล�งเรียนรู�จากชุมชนในพื้นที่ทําให�นักศึกษามีการเรียนรู�จาก

ประสบการณ�จริง  

2. สภาวะทางเศรษฐกิจในป�จจุบันมีแนวโน�มทําให�นักศึกษาเลือกเรียนสถาบันการศึกษาในภูมิลําเนาของตนมากขึ้น 

3. ความเข�มแข็ง ความสัมพันธ�ในเครือข�ายศิษย�เก�าส�งผลให�มหาวิทยาลัยฯมีโอกาสจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 

4. มหาวิทยาลัยแม�โจ�เป�นสถาบันการศึกษาเก�าแก�ที่มชีื่อเสียงทางด�านการเกษตรและเป�นที่ยอมรับของสังคม 

  5. ชุมชน องค�กรภาครัฐและเอกชน ในท�องถิ่น ให�ความไว�วางใจ เชื่อมั่น และให�ความร�วมมือ สนับสนุนด�านวิชาการ 

6. มีเครือข�ายภาคประชาชนที่เอื้อต�อการบูรณาการ ด�านการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นๆของมหาวทิยาลัยฯ 

 

  ด�านการวิจัย 

1. มีแหล�งทรัพยากร ชุมชน องค�กรภาครัฐและเอกชน ในท�องถิ่น และแหล�งความรู�ภายนอกมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการวิจัยมีแหล�งเงินทุน

จากหน�วยงานและองค�กรภายนอก 

2. มีแหล�งเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย จากหน�วยงานภายนอกนโยบายของรัฐสนับสนุนการวิจัยด�านเกษตร 

3. ภาครัฐมีนโยบายส�งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

4. เอกชนให�ความสนใจ ร�วมมือด�านวิชาการและการวิจัย 

5. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) มีความสนใจ ให�มหาวิทยาลัยฯเป�นศูนย�ประสานงานระดับจังหวัด 

   

 



 7

ด�านการบริการวิชาการ 

1. มีความร�วมมือระหว�างมหาวิทยาลัยกับหน�วยงานภาคเอกชน และแหล�งเรียนรู�จากชุมชนในพื้นที่ทําให�เกิดการถ�ายทอดองค�ความรู�

ประชาชนและสถาบันอื่นๆให�ความสนใจเข�าศึกษาเรียนรู�สม่ําเสมอ 

2. ความเข�มแข็ง ความสัมพันธ�ในเครือข�ายศิษย�เก�าส�งผลให�มหาวิทยาลัยฯมีโอกาสขยายขอบเขตการบริการวิชาการส�ูพื้นที่ต�างๆมากขึ้นมีการ

สร�างเครือข�ายกับชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

3. มหาวิทยาลัยแม�โจ�เป�นสถาบันการศึกษาที่มชีื่อเสียงทางด�านการเกษตรและเป�นที่ยอมรับของสังคม 

4. ชุมชน องค�กรภาครัฐและเอกชน ในท�องถิ่น ให�ความไว�วางใจ และเช่ือม่ัน มหาวิทยาลัยด�านการบริการวิชาการ 

 

ด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

1. ได�รับความร�วมมือจากหน�วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ชุมชนท�องถิ่นมีส�วนร�วมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมร�วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

3. ชุมชน องค�กรภาครัฐและเอกชน ในท�องถิ่น ให�ความไว�วางใจ และเช่ือม่ัน ให�มหาวิทยาลัยร�วมส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมท�องถิ่น 

 

ด�านการบริหารจัดการ 

1. หน�วยงานภายนอกเข�ามามีส�วนร�วมในการวางแผนบริหารจัดการ 

2. นโยบายภาครัฐที่ส�งเสริมให�มีการพัฒนาบุคลากรอย�างต�อเนื่อง 
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อุปสรรค  (Threats) 

 

ด�านการเรียนการสอน 

1. มีการแข�งขันของสถาบันอุดมศึกษาเป�นจํานวนมาก 

2. ไม�มีรถโดยสารประจําทาง ในการเดินทางจากตัวอําเภอสู�มหาวิทยาลัยฯ 

3. งบประมาณจากภาครฐัในการสนับสนนุด�านการเรียนการสอนไม�เพียงพอ 

4.  ทักษะความร�ู ขัน้พื้นฐานของนักศกึษาใหม�มีความแตกต�างกัน 

 

ด�านการวิจัย 

1.  นโยบายภาครฐัมีการเปลี่ยนแปลงส�งผลต�อทศิทางการทํางานวิจัยในระยะยาว 

2.  ระบบการเบิกจ�ายงบประมาณสนับสนุนการวจิัยจากส�วนกลางมีความล�าช�า 

 

ด�านบริการวิชาการ 

1. ประชาชน ไม�ทราบช�องทาง และข้ันตอนการขอรับบรกิารวิชาการจากมหาวิทยาลัยฯ 

2. หน�วยงานในจังหวัดให�การสนบัสนนุงบประมาณด�านการบรกิารวิชาการไม�เพียงพอ 

 

ด�านทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. การสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานภายในจังหวดั ด�านการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม มนี�อยและไม�ต�อเนือ่ง 

ด�านการบริหารจัดการ 

1.  ระบบการบริหารงานของส�วนกลางมกีารเปลี่ยนแปลงบ�อยครั้ง 

2. ระยะทางระหว�างองค�กรกับหน�วยงานต�นสังกัดห�างไกลทําให�การประสานงานและงานเอกสารมคีวามล�าช�า 
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เป�าประสงค�  และกลยุทธ�มหาวิทยาลัยแม�โจ�-ชุมพร  

 

ประเด็นยุทธศาสตร� เป�าประสงค� กลยุทธ� 

1.การผลิตบณัฑติที่มีมาตรฐาน

และคุณภาพตามความ

ต�องการของภูมภิาค 

1.1บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป�นผ�ูที่มปี�ญญา วิสัยทัศน� 

และอดทน ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

1.1.1 จัดทําหลักสูตรที่เน�นผ�ูเรียนเป�นสําคัญโดยใช�ประโยชน� 

จากทรัพยากรธรรมชาติอย�างยั่งยนื และชุมชนเป�นแหล�งเรียนรู� 

1.1.2  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.ความเป�นเลิศด�านการวิจัย

และงานสร�างสรรค�บน

พื้นฐานความต�องการของ

ภูมิภาค 
 

2.1หาวิทยาลัยมผีลงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ที่

ตอบสนองต�อความต�องการและเป�นที่ยอมรับของภูมิภาค 
 

2.1.1 ม�ุงเน�นให�บุคลากรมีโครงการวจิัยหรืองานสร�างสรรค�ที่ม ี

ความร�วมมือกับองค�กรหรือหน�วยงานภายนอก    

2.1.2 ม�ุงเน�นให�บุคลากรทํางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�โดยใช� 

ทรัพยากรที่มอีย�ูในพื้นที ่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขัน                          

2.1.3 พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย             

2.1.4 ส�งเสริมให�มกีารเผยแพร�ผลงานวจิัย และมีการนําไปใช�ให�

เกิดประโยชน� 

2.1.5พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติงานวิจัย  

และงานสร�างสรรค� 

3.เป�นศนูย�กลางการเรียนร�ูทาง

วิชาการการเกษตรของภูมิภาค 
 

3.1มหาวิทยาลัยเป�นแหล�งเรียนรู�ด�านการเกษตรและ

เทคโนโลยทีี่สอดคล�องต�อความต�องการของภูมิภาค 
 

3.1.1ส�งเสริมให�มหาวิทยาลัยเป�นแหล�งเรยีนรู�ในฐานะเป�นที่พึ่ง

ของสังคมและแหล�งอ�างอิงทางวิชาการของภูมภิาคอันก�อให�เกดิ

การพัฒนาที่ยั่งยนืโดยเฉพาะด�านการเกษตรและเทคโนโลย ี
3.1.2 ม�ุงนําความรู�และประสบการณ�จากการให�บริการวิชาการมาใช�ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร� เป�าประสงค� กลยุทธ� 

4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และใช�ประโยชน�จาก

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

4.1มหาวิทยาลัยแม�โจ�-ชุมพรมีบทบาทสําคัญในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.1สนับสนุนนกัศกึษาให�มสี�วนร�วมในการทํานุบํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1.2 สร�างเครือข�ายให�กับชุมชนในการอนรุักษ�ศิลปวัฒนธรรม 

 

 4.2มหาวิทยาลัยแม�โจ�-ชุมพร เป�นผ�ูนําในการอนรุักษ�

ทรัพยากรธรรม ชาติอย�างยั่งยืน 

 

4.2.1 ส�งเสริมกิจกรรมด�านการอนรุักษ�ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

5.การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพภายใต�หลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

5.1 มหาวิทยาลัย แม�โจ�-ชุมพร มีการบริหารจดัการอย�าง

มีประสิทธิภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล การมีส�วนร�วม

และพ่ึงพาตนเองได� 

5.1.1 การจัดการความรู� สร�างเครือข�ายกับบุคคลภายนอก 

 (เชิงพัฒนา) 

5.1.2ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม�โจ� 

– ชุมพร (เชงิพัฒนา) 

5.1.3ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล โครงการ/การปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (เชิงป�องกนั) 

5.1.4 กลยุทธ�ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
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สรุปตัวชี้วดั มหาวิทยาลัยแม�โจ�- ชุมพร  

ประจําป�งบประมาณพ.ศ. 2554 – 2558 

 
ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต�องการของภูมิภาค 

ตัวชี้วัด 

1.  ร�อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได�งานทํา หรือประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ป� (ก.พ.ร. /สมศ.)   

2.  ร�อยละของผ�ูสําเร็จการศกึษาที่ได�งานทําตรงสาขา (ก.พ.ร.)  

3.  ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาป�สุดท�ายและบัณฑิตใหม�ที่มตี�อคุณภาพหลกัสตูร (ก.พ.ร.)  

4.  ร�อยละของความพงึพอใจต�อคณะของนักศึกษา (ก.พ.ร.) 

5.  ร�อยละของความพงึพอใจของนกัศึกษาต�ออาจารย�(สกอ./ก.พ.ร.) 

6. ร�อยละของนักศกึษาที่มคีวามรู�และทักษะด�านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับผ�านเกณฑ� (ก.พ.ร.) 

7. จํานวนนกัศกึษาและศิษย�เก�าที่ได�รบัรางวลัด�านการเกษตรหรือที่เกี่ยวข�องด�านการเกษตรในระดบัชาติหรือนานาชาติ (ก.พ.ร.) 

8.  ระดับของความพงึพอใจของนายจ�าง/ผ�ูประกอบการ/ผ�ูใช�บัณฑิตที่มตี�อคุณภาพของบัณฑิต (ก.พ.ร.) 

9.  ร�อยะลของนักเรียนที่ได�รับโควตาจากจํานวนโควตาที่ให�ทั้งหมด 

10.  สัดส�วนนักศึกษาด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีต�อด�านสังคมศาสตร� 

11.  มูลค�าการประชาสัมพันธ�ของมหาวิทยาลัย (ชุมพร) 

12. ร�อยละของอาจารย�ที่ได�รับการส�งเสริม พัฒนาด�านวชิาการ วิธีการสอนและการวัดผล ความรู�ด�านจรรยาบรรณอาจารย� (ก.พ.ร.) 

13. ร�อยละของอาจารย�ที่มตีําแหน�งทางวิชาการ (ก.พ.ร.) 

14. ร�อยละของอาจารย�ที่ขอตําแหน�งทางวิชาการต�ออาจารย�ที่มคีุณสมบตัิครบที่จะขอตําแหน�งทางวิชาการ (ก.พ.ร.) 

15. ร�อยละของอาจารย�ที่ไปศึกษาต�อปริญญาเอก (ก.พ.ร.) 

16. ร�อยละของอาจารย�ที่มวีุฒกิารศกึษาปริญญาเอก (ก.พ.ร.) 
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17. จํานวนอาจารย�ที่ได�รับเชญิเป�น Visiting Professor /กรรมการ/ที่ปรกึษา/อื่นๆในต�างประเทศ (ก.พ.ร.) 

18. จํานวนอาจารย�ทีไ่ด�รบัรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ (ก.พ.ร.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.  ความเป�นเลิศด�านการวิจัยและงานสร�างสรรค�บนพืน้ฐานความต�องการของภูมิภาค                                     

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนโครงการวิจัยและงานสร�างสรรค�ทีต่อบสนองต�อความต�องการของภูมภิาค (ชุมพร)    

2. ร�อยละของผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ที่เป�นที่ยอมรบัและถกูนําไปใช�ประโยชน�  (ชุมพร) 

3. ร�อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ด�านการเกษตรและที่เกี่ยวข�องกับด�านการเกษตรทีน่ําไปใช�อันก�อให�เกิดประโยชน�อย�างชัดเจนในระดับ

ท�องถิ่น ระดบัชาติและระดับนานาชาต ิ

4. ร�อยละบทความวจิัยที่ได�รับการอ�างอิง(Citation) ในRefereed journal หรือในฐานข�อมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติต�ออาจารย�ประจําและนกัวิจยั

ประจํา(ก.พ.ร.) 

5. มีระบบกลไกสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค�  

6. ร�อยละของงานวจิัยหรืองานสร�างสรรค�ทีน่ํามาใช�ประโยชน�ต�ออาจารย�ประจําและนกัวิจัยประจํา (ก.พ.ร.) 

7. ร�อยละของโครงการวจิัยด�านการเกษตรและที่เกี่ยวข�องกับด�านการเกษตรต�อโครงการวิจัยทัง้หมด (ก.พ.ร.) 

8. ร�อยละของงานวจิัยหรืองานสร�างสรรค�ที่ได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร�ในระดบัชาติหรือนานาชาติต�ออาจารย�ประจําและ/หรือนักวจิัยประจํา 

(ก.พ.ร.) 

9. ร�อยละของผลงานวิชาการที่ได�รับการจดลิขสทิธิ์และ/หรอืได�รับรองคุณภาพจากหน�วยงานที่เชื่อถือได�ต�ออาจารย�ประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา

(เปลี่ยนเกณฑ�การให�คะแนนตั้งแต�ป�53) (ก.พ.ร.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 เป�นศนูย�กลางการเรียนรู�ทางวิชาการการเกษตรของภูมิภาค 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนแหล�งให�บรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ได�รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (สมศ) 

2. ร�อยละของนกัศกึษาและบุคลากรที่เข�าร�วมกจิกรรมที่เกีย่วข�องกับแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง (อัตลกัษณ�ชุมพร) 

3. ร�อยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองกับความต�องการพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของสังคมชุมชน 

ประเทศชาติหรือนานาชาติต�ออาจารย�ประจําและนกัวิจยัประจํา (สกอ.)   

4. ระดับความสําเร็จในการนําความร�ูและประสบการณ�จากการให�บรกิารวิชาการมาใช�ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั (ก.พ.ร.) 

5. ร�อยละความพึงพอใจของผ�ูรับบรกิาร/หน�วยงาน/องค�กรที่รับบรกิารวิชาการและวิชาชีพต�อประโยชน�จากการบรกิารวิชาการ (สกอ.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4 การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม และใช�ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาต ิ

ตัวชี้วัด 

1. ร�อยละการมสี�วนร�วมของนกัศกึษาในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม (ชุมพร) 

2. ร�อยละความพึงพอใจของชุมชนต�อการมีส�วนร�วมในกจิกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแม�โจ�-ชุมพร (ชุมพร) 

3. ร�อยละการบรรลุเป�าหมายผลผลติ ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (อัตลักษณ�ชุมพร) 

4. ระดับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (ก.พ.ร.) 

5. ระดับความสําเร็จของการส�งเสริมและสืบสานโครงการที่มกีารประยกุต�ใช�แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (อัตลกัษณ�ชุมพร)   

6. ร�อยละการมสี�วนร�วมของบุคลากรลดการใช�พลังงานและการอนุรกัษ�ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยัง่ยืน (ชุมพร) 

7. ร�อยละความพึงพอใจของชุมชนต�อกิจกรรมด�านการรกัษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลยั (ชุมพร) 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 5 การบรหิารจดัการที่มปีระสิทธิภาพภายใต�หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 

1. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัย(สกอ./สมศ.) 

2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวทิยาลัย 

3. ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมนิไปใช�พัฒนาคุณภาพสถาบัน(คณะ) (ก.พ.ร.) 

4. ประสิทธิผลและผลลัพธ�ของการประกนัคุณภาพภายใน (ก.พ.ร.) 

5. ผลการปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.) 

6. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ (ก.พ.ร.) 

7. ร�อยละของงบประมาณเงินรายได�ต�องบดําเนินการทั้งหมดของคณะ (ก.พ.ร.) 

8. ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ (ก.พ.ร.) 

9. ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน�าที่ของผู�บริหารคณะ (ก.พ.ร.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15

กรอบแนวคิดการพัฒนาความเป�นเลิศด�านวิชาการทางการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิตมีคุณภาพ 

- การผลิตบัณฑติด�านสังคมและวิทยาศาสตร�(เน�นจุดเด�นเกี่ยวกับ

การเกษตร) 

- การผลิตปาล�มน้ํามัน 

- การปรับปรุงและพัฒนาพันธ�ุ 

- การจัดการความเสี่ยงในระบบเกษตร 

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม 

ด�านวิชาการ 

- สร�างเขื่อข�ายองค�ความรู� 

- จัดสรรงบประมาณ 

- เพิ่มอุปกรณ�พื้นฐานด�านการเรียนการสอน 

ด�านสิ่งแวดล�อม 

- ดิน น้ํา ชีวภาพ 

- ระบบการเกษตรสิ่งแวดล�อม 

 

พัฒนาระบบการจัดการความร�ู 

ด�านเกษตร 

- จัดตั้งฐานเรียนรู�ด�านการเกษตร 

- บริการวิชาการเทคโนโลยทีางการเกษตร 

- วิจัยด�านการเกษตรและถ�ายทอดสู�ชุมชน 

ระบบการผลิตระดับชุมชน 

-ช�องทางการผลิตและการตลาด 

-ธุรกิจชุมชนด�านเกษตร 

-ยกระดับราคาสินค�าเกษตร 

-นโยบายรัฐบาลและผลกระทบต�อระบบการผลิตของเกษตรกร 

ความเป�นเลิศด�านวิชาการทางการเกษตร 

(พัฒนานักศึกษา พัฒนาอาจารย� พัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาหน�วยสนับสนุน) 

 (ระบบการผลิต ด�านประมง ด�านพืช) 
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ความเป�นเลิศด�านวิชาการทางการเกษตร 

(ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย) 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

    การจัดการความร�ูระบบเกษตรมั่นคงและ

ปลอดภัย 

-การจัดการความรู�ทางการเกษตรแบบบูรณา

การ 

- การพัฒนาระบบฟาร�มมหาวิทยาลัยให�เป�น

ศูนย�กลางในการถ�ายทอดวิชาการทางด�าน

เกษตร 

-  การสังเคราะห�งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

    การสร�างและถ�ายทอดเทคโนโลยีระบบ

เกษตรมั่นคงและปลอดภัยแก�ชุมชนและ

เกษตรกร 

-  ผลิตเอกสารฉบับถ�ายทอดเทคโนโลยี 

-  คลินิกเกษตร/ศูนย�เรียนรู�/ฐานการเรียนรู� 

-  การพัฒนาเชิงพื้นที่ Area base 

  การกําหนดทิศทางการวิจัยและการ

พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

- การกําหนดโจทย�วิจัยหลักที่ม�ุงความ

เป�นเลิศ 

-  การประกาศเกียรติคุณและรางวัล 

-  การเผยแพร�ผลงาน 

การเสริมสร�างประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการให�เอื้อต�อการพัฒนาสู�ความเป�นเลิศด�านวิชาการ

ทางการเกษตร 

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย ก,ข,ค/ ผู�บริหารระดับกลาง 

• การพัฒนาและกําหนด Career path 

• ปรับปรุงแก�ไขกฎระเบียบและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการพัฒนางานวจิัย 

พัฒนางานวิจัยเพื่อมุ�งส�ู

ความเป�นเลิศ 

กําหนดยุทธศาสตร�และแผน

งานวิจัย 

 

พัฒนาโจทย�วิจัย 
การสร�างเครือข�ายการวิจัย 

-  เช�น กล�วยไม�-ลําไย-ประมง 
 

การบริหารจัดการ 

- ปรับปรุงกฎระเบียบ 

- พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

- รวบรวมแหล�งทุนวิจัย 

- กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

- การจัดการทรัพยากรวิจัย 

- การสร�างแรงจูงใจ 

- กําหนดมาตรการและกลไกล 

- กองทุนวิจัย 

 

การส�งเสริมและเผยแพร�

ผลงานวิจัย 

- สัมมนาวิชาการ 

- ยกระดับวารสาร 

- เผยแพร�ผ�านสื่ออื่นๆ 

การพัฒนานกัวิจัย 

- เทคนิคการเขียนโครงการและ

การเขียนรายงานผลการวิจัย 

- นักวิจัยพี่เลี้ยง 

- การตีพิมพ�เผยแพร�ผลงาน 
 

แสวงหาแหล�งทุน 

- ทําความร�วมมือกับแหล�งทุน 

- นกัวิจัยพบแหล�งทุน 
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วสิัยทัศน� 

เป�นมหาวิทยาลัยชั้นนําทีม่ีความเป�นเลิศด�านการเกษตรในระดับภูมิภาคบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร� 

บัณฑิตเป�นผู�มีป�ญญา ความรู� 

คุณธรรมและคุณลักษณะลูกแม�โจ� 

และเป�นที่ยอมรับของสังคม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยเฉพาะด�าน

การแกษตรที่เป�นที่ยอมรับและสามารถเพ่ิม

ศักยภาพในการแข�งขันและการพึ่งตนเอง 

เป�นแหล�งเรียนรู�ตลอดชีวิตของคนทุก

ระดับและให�บริการวิชาการที่สอดคล�อง

กับความต�องการของภูมิภาคและประเทศ 

ส�งเสริมผลงานด�านศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล�อม 

ความรวดเร็ว โปร�งใสและประหยัด 

ในการให�บริการของมหาวิทยาลัย 

 

 

เป�นแหล�งบูรณาการความเป�นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมด�านการเกษตรที่ได�มาตรฐานระดับภูมิภาค 

มิติคุณภาพ 

บัณฑิตมีงานทําและสามารถเป�น

ผ�ูประกอบการมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยชั้นนาํและมีชื่อเสียงทาง

การเกษตรในระดับชั้นนําของประเทศ 

ศูนย�รวมนักวิชาการ นักวิจัยทีม่ีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพและมีนวัตกรรมที่เป�นเลิศ 

ศูนย�กลางของการเรียนรู�ตลอดชีวิต 

ของชุมชน 

มิติประสิทธิภาพ 

พัฒนาหลักสูตรและ การเรียนการสอน

รวมทั้งงานวิจัยเชิงบูรณาการสอดคล�องกับ

บริบทของสังคม ตรงตามความต�องการของ

ตลาดและส�ูระดับนานาชาต ิ

พัฒนาระบบบริการวิชาการที่

ตอบสนองต�อความต�องการของ

ชุมชนโดยยึดหลักการมีส�วนร�วม 

ระบบการบริหารสินทรัพย�และองค�

ความรู�เชิงพาณิชย�เพ่ือนําไปสู�การ

พึ่งพาตนเองและเป�นแหล�งสร�าง

รายได�เงินทุน 

พัฒนาระบบสื่อสาร 

การตลาด และการ

ประชาสัมพันธ�เชิงรุก 

พัฒนาระบบการจัดการเชิงบูรณา

การและปรับปรุง กฎ ระเบียบให�

เอื้อต�อการบริหารจัดการ 

พัฒนาป�จจัย

สนับสนุนและ

สิ่งแวดล�อม 

มิติการพัฒนาองค�กรและการเรียนรู� 

การสร�างวัฒนธรรมการเรียนร�ูและการ

ทํางานแบบมีส�วนร�วม 
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย� 

การพัฒนาระบบประกันและ

ประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการบริหาร 

ความเส่ียง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศและการ

จัดการความรู� 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 

การผลติบัณฑิตท่ีมมีาตรฐานและคุณภาพตามความต�องการของประเทศ 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 
ผู�รับผดิชอบรอง  (S) 

51 52 53 54 

1.1. บัณฑิตของ

มหาวิทยาลยัเป�นผู�

มีป�ญญา วิสัยทัศน�

และอดทนตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด�

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป� 

63.4 70 82.5 85 1.1.1 จัดทําหลักสูตรที่

เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ

โดยใช�ประโยชน�จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ

อย�างยั่งยนื และชุมชน

เป�นแหล�งเรียนร�ู 

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม� มหาวิทยาลยัแม�โจ�- 

ชุมพร 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

2.ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาที่ได�

งานทําตรงสาขา (ก.พ.ร.) 

88.8 66.7 70 75  โครงการ การศกึษาเรยีนร�ูตามเส�นทางทีก่ารท�องเที่ยว

แห�งประเทศไทย (ททท.)กําหนดไว�ในหลกัสูตรการ

ฝ�กอบรมมัคคเุทศก�ทัว่ไป 

นางสาวเบญจมาศ  

ณ ทองแก�ว 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

3.ร�อยละของระดับความพึงพอใจต�อ

สถาบนัอุดมศกึษาของนักศึกษา 

(ก.พ.ร.) 

74.4 74.5 85 85  โครงการเสริมสร�างความร�ูด�านการปกครองท�องถิน่แก�

นักศกึษาสาขารฐัศาสตร� มหาวิทยาลัยแม�โจ� - ชุมพร 

นางสาวภาวิดา  

รังษี 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

การวิจัยในชั้นเรียนและคณุภาพการเรียนการสอน นางสาวพัชร ี    

หล�าแหล�ง 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

4.ร�อยละของความพึงพอใจของ

นายจ�างที่มีต�อผู�สําเร็จการศึกษา 

(ก.พ.ร.) 

67.87 57.22 NA 70  . โครงการ การศึกษาเรียนร�ูตามเส�นทางที่การท�องเทีย่ว

แห�งประเทศไทย (ททท.)กําหนดไว�ในหลกัสูตรการ

ฝ�กอบรมมัคคเุทศก�ทัว่ไป 

นางสาวเบญจมาศ  

ณ ทองแก�ว 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

5. สัดส่วนนกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีต่อดา้นสังคมศาสตร์ 

20:77 45:55 25:75 26:74  โครงการประชาสัมพันธ�และแนะแนวการศึกษา 

มหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร ประจําป�การศึกษา 2554 

นางพรลภัส     

พงษ�พานิช 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

6.ร�อยละการประชาสัมพันธ�ของ

มหาวิทยาลยั (ชุมพร) 

- - - 85  โครงการประชาสัมพันธ�และแนะแนวการศึกษา 

มหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร ประจําป�การศึกษา 2554 

นางพรลภัส     

พงษ�พานิช 

รองผู�อํานวยการฝ�ายกิจการ

นักศึกษาและกจิการพิเศษ 
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เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 
ผู�รับผดิชอบรอง  (S) 

51 52 53 54 

 7. ร�อยละของนักเรียนทีไ่ด�รับ

โควตาจากจํานวนโควตาทีใ่ห�

ทั้งหมด  

 

- - - 70  โครงการประชาสัมพันธ�และแนะแนวการศึกษา 

มหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร ประจําป�การศึกษา 2554 

นางพรลภัส     

พงษ�พานิช 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

1.ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ได�งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป� 

63.4 70 82.5 85 1.1.2 การจัดการเรียน

การสอนที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

โครงการป�จฉิมนิเทศนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

ประจําป�การศึกษา 2553 

 

นายบํารุงพงษ�  

พงษ�พานิช 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

3.ร�อยละของระดับความพึงพอใจ

ต�อสถาบนัอุดมศกึษาของนักศึกษา 

(ก.พ.ร.) 

74.7 74.7 85 85 โครงการสร�างเสริมประสบการณ�จากการศึกษาดูงาน

ภายในแหล�งท�องเที่ยว 

 

นายอํานาจ    

รักษาพล 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

 

โครงการทัศนะศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ ประจําป�การศึกษา 2554 

นางสาวพัชร ี    

หล�าแหล�ง 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

วิชาการและวิจัย 

โครงการกีฬาสัมพนัธ�นกัศกึษาสัญจร ศนูย�การศึกษา

สัญจรโรงเรียนพาณิชยการหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 

นายเชษฐ�  ใจเพชร 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

4.ร�อยละของความพึงพอใจของ

นายจ�างที่มีต�อผู�สําเร็จการศึกษา 

(ก.พ.ร.) 

67.8 57.22 NA 70 ติดตามการดําเนนิงานของการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

ของมหาวิทยาลยัแม�โจ� - ชุมพร 

นายสมพร           

มีแสงแก�ว   

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

8.ร�อยละของความพึงพอใจของ

นักศกึษาต�ออาจารย� (สกอ.) 

- - - 80 โครงการป�จฉิมนิเทศนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

ประจําป�การศึกษา 2553 

นายบํารุงพงษ�  

พงษ�พานิช 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

กิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 

ความเป�นเลศิด�านการวิจัยและงานสร�างสรรค�บนพืน้ฐานความต�องการของภูมิภาค 

 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 

ผู�รับผดิชอบรอง  

(S) 51 52 53 54 

2. มหาวิทยาลัยมี

ผลงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค�ที่ตอบสนองต�อ

ความต�องการและเป�นที่

ยอมรับของภูมิภาค 

1. จํานวนโครงการวิจัยและงานสร�างสรรค�

ที่ตอบสนองต�อความต�องการของภูมิภาค 

(ชุมพร)    

- 9 3 3 2.1.1 ม�ุงเน�นให�บุคลากรมีโครงการวิจยั

หรืองานสร�างสรรค�ที่มีความร�วมมือ

กับองค�กรหรือหน�วยงานภายนอก 

โครงการวิจัยโดยใช�งบประมาณ

สนับสนุนจากเงินรายได� 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

2.ร�อยละของผลงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค�ที่เป�นทีย่อมรับและถกูนําไปใช�

ประโยชน�  (ชุมพร) 

 

- - 50 60 2.1.2ม�ุงเน�นให�บุคลากรทํางานวิจยั

หรืองานสร�างสรรค�โดยใช�ทรัพยากรที่

มีอยู�ในพื้นที่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข�งขัน 

โครงการวิจัยโดยใช�งบประมาณ

สนับสนุนจากเงินรายได� 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

3.ร�อยละของผลงานวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค�ด�านการเกษตรและที่เกี่ยวข�อง

กับด�านการเกษตรที่นําไปใช�อันก�อให�เกดิ

ประโยชน�อย�างชัดเจนในระดับท�องถิ่น 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

 

- - - 50 2.1.3 พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย โครงการวิจัยโดยใช�งบประมาณ

สนับสนุนจากเงินรายได� 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

4.มีระบบกลไกสนบัสนนุงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค� (กพร.) 

 

- - - 3 2.1.4ส�งเสริมให�มีการเผยแพร�

ผลงานวิจัย และมีการนําไปใช�ให�เกดิ

ประโยชน� 

โครงการวิจัยโดยใช�งบประมาณ

สนับสนุนจากเงินรายได� 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

2.1.5พัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลติงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค� 

โครงการวิจัยโดยใช�งบประมาณ

สนับสนุนจากเงินรายได� 

นายชลดรงค�    

ทองสง 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

 



 22

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3  

เป�นศูนย�กลางการเรียนร�ูทางวิชาการการเกษตรของภูมิภาค 

 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 

ผู�รับผดิชอบรอง  

(S) 51 52 53 54 

3.1 มหาวิทยาลัยเป�น

แหล�งเรียนร�ูด�าน

การเกษตรและ

เทคโนโลยีที่

สอดคล�องต�อความ

ต�องการของภูมิภาค 

1.  จํานวนแหล�งให�บริการวิชาการและวิชาชีพที่

ได�รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ    (สมศ) 

- 1 1 3 3.1.1 ส�งเสริมให�

มหาวิทยาลยัเป�นแหล�ง

เรียนร�ูในฐานะเป�นที่พึ่งของ

สังคมและแหล�งอ�างอิงทาง

วิชาการของภูมิภาคอัน

ก�อให�เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยนื

โดยเฉพาะด�านการเกษตร

และเทคโนโลย ี

โครงการพัฒนาการเรยีนร�ูการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในระดับ

ครัวเรือน ภายในมหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

นายอํานาจ    

รักษาพล 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

2. ร�อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองกับความ

ต�องการพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของ

สังคมชุมชนประเทศชาติหรือนานาชาติต�อ

อาจารย�ประจําและนักวิจัยประจํา         

(สกอ.)      

- - - 70 โครงการพัฒนาการเรยีนร�ูการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในระดับ

ครัวเรือน ภายในมหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

นายอํานาจ    

รักษาพล 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

4.ระดับความสําเร็จของการส�งเสริมและสืบ

สานโครงการที่มีการประยุกต�ใช�แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (อัตลักษณ�ชุมพร)     

- - - 3 โครงการพัฒนาการเรยีนร�ูการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในระดับ

ครัวเรือน ภายในมหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

นายอํานาจ    

รักษาพล 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

5. ร�อยละของนักศกึษาและบุคลากรที่เข�าร�วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับแนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง (อัตลักษณ�ชุมพร) 

- - - 70 โครงการพัฒนาการเรยีนร�ูการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในระดับ

ครัวเรือน ภายในมหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร 

นายอํานาจ    

รักษาพล 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการและ

วิจัย 

3.ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/

หน�วยงาน/องค�กรที่รับบริการวิชาการและ

วิชาชีพต�อประโยชน�จากการบริการวิชาการ 

(สกอ.) 

- - - 70 3.1.2 ม�ุงนําความร�ูและ

ประสบการณ�จากการ

ให�บริการวิชาการมาใช�ใน

การพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

โครงการงานนทิรรศการหนังสือและ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� 

นางอุทัยวรรณ   

ศรีวิชัย 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร�  ที่ 4 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และใช�ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติ 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 

ผู�รับผดิชอบรอง  

(S) 51 52 53 54 

4.1 มหาวิทยาลยัแม�โจ� – 

ชุมพร มีบทบาทสําคัญใน

การทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1.ร�อยละการมสี�วนร�วมของนักศกึษาในการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (ชุมพร) 
- - 75 75 4.1.1 สนับสนุนนกัศึกษาให�มีส�วนร�วม

ในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

โครงการไหว�ครูประจําป�

การศึกษา 2554 

 

นายสานิตย�     

แป�นเหลือ 

 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 

2.ร�อยละความพึงพอใจของชุมชนต�อการมี

ส�วนร�วมในกิจกรรมทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแม�โจ�-

ชุมพร (ชุมพร) 

- - 80 80 โครงการวันเฉลิมพระเกยีรติพระ

เจ�าอยู�หัวในวโรกาสวนัเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2553 

 

นายสานิตย�     

แป�นเหลือ 

 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 

3.ร�อยละการบรรลุเป�าหมายผลผลติ 

ผลงานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม         

(อัตลักษณ�ชุมพร) 

- - 80 80 โครงการออกพรรษาถวายพทุธ

บูชา ประจําป� 2553 

 

นายสานิตย�     

แป�นเหลือ 

 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 

4.2 มหาวิทยาลยัแม�โจ� – 

ชุมพร  เป�นผู�นําในการ

อนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาติอย�าง

ยั่งยืน 

4.ร�อยละของกิจกรรมการอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาติอย�างยั่งยืน(ชุมพร) 
- - 75 75 4.2.1 ส�งเสริมกิจกรรมด�านการอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการสืบสานประเพณลีอย

กระทง 

 

นายสานิตย�     

แป�นเหลือ 

 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 

5.ร�อยละความพึงพอใจของชุมชนต�อ

กิจกรรมด�านการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลัย 

(ชุมพร) 

- - - 75 โครงการสืบสานประเพณลีอย

กระทง 

 

นายสานิตย�     

แป�นเหลือ 

 

รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการ

นักศกึษาและ

กิจการพิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 5  

การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพภายใต�หลักธรรมาภิบาล 

 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
ข�อมูลพื้นฐาน ค�าเป�าหมาย 

กลยทุธ� โครงการ/กิจกรรม 
ผู�รับผดิชอบหลัก 

(O) 
ผู�รับผดิชอบรอง  (S) 

51 52 53 54 

5. การบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

ภายใต�หลกัธรร

มาภิบาล 

1.ผลการประเมินการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

(สกอ./สมศ.) 

2.13 ≥2.13 ≥2.13 ≥2.13 5.1.1 การจัดการความรู� 

สร�างเครือข�ายกับ

บุคคลภายนอก(เชิงพัฒนา) 

โครงการเสริมสร�างศักยภาพงานประกันคณุภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยแม�โจ� - ชุมพร 

นางสาวปารณีย�  

นาวงษ� 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 

2.ผลการประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย 

 

4.4 4.4 4.4 4.4 5.1.2 พัฒนาศักยภาพของ

มหาวิทยาลยัแม�โจ� – ชุมพร

(เชิงพัฒนา) 

โครงการ การถ�ายทอดความรู�งานประกัน

คุณภาพการศึกษาสู�ผู�นํานักศกึษา มหาวทิยาลัย

แม�โจ� – ชุมพร ประจําป�การศึกษา 2553 

นางสาวปารณีย�  

นาวงษ� 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 

3.ระดับความสําเร็จในการนําผล

ประเมินไปใช�พัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

- - - 3 โครงการ การถ�ายทอดความรู�งานประกัน

คุณภาพการศึกษาสู�ผู�นํานักศกึษา มหาวทิยาลัย

แม�โจ� – ชุมพร ประจําป�การศึกษา 2553 

นางสาวปารณีย�  

นาวงษ� 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 

4.ประสิทธผิลและผลลัพธ�ของการ

ประกันคณุภาพภายใน 

 

- - - 2.2 โครงการเสริมสร�างศักยภาพงานประกันคณุภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยแม�โจ� - ชุมพร 

นางสาวปารณีย�  

นาวงษ� 

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 

5.ผลการปฏบิัติราชการของ

มหาวิทยาลยั (ก.พ.ร.) 
- - - 3.86 5.1.3 ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล โครงการ/การ

ปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิ

บาล (เชิงป�องกัน) 

โครงการติดตามประเมนิผลแผนปฏบิัติงาน

ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัย

แม�โจ� – ชุมพร 

นางสาวตรีชฎา  

สุวรรณโน   

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 

โครงการจัดทําฐานข�อมูล มหาวิทยาลยั          

แม�โจ� – ชุมพร 

นางสาวจิรภรณ�  

ใจอ�อน 

6.ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลยัแม�โจ� 
- - NA 5 5.1.4  กลยุทธ�ส�งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวางแผน

กลยทุธ�ของมหาวิทยาลยัแม�โจ�-ชุมพร 

นางสาวตรีชฎา  

สุวรรณโน   

รองผู�อํานวยการฝ�าย

บริหารยุทธศาสตร�และ

มาตรฐานการศึกษา 
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สรุปรายละเอียดตามประเดน็ยุทธศาสตร� 

 

ประเด็นยุทธศาสตร� จํานวนตัวชีว้ัด จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

1.การผลิตบณัฑติที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต�องการของประเทศ 18 10 

2.ความเป�นเลิศด�านการวิจัยและงานสร�างสรรค�บนพืน้ฐานความต�องการของภูมภิาค 9 1 

3.เป�นศนูย�กลางการเรียนร�ูทางวิชาการการเกษตรของภูมิภาค 5 2 

4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใช�ประโยชน�จากทรพัยากรธรรมชาต ิ 7 4 

5.การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพภายใต�หลกัธรรมาภิบาล 9 5 

รวม 48 22 
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 คําอธิบาย วิธีการคํานวณและเกณฑ�การให�คะแนนตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัยแม�โจ� – ชุมพร 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่1 การผลิตบณัฑิตที�มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตอ้งการของภูมิภาค 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.1ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได�งานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา1ป� 

(ก.พ.ร. /สมศ.)   

เปรียบเทียบจํานวนผู�สําเร็จการศึกษาในหลกัสตูรระดับปริญญาตรี

ที่ได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป�หลังจากสําเร็จ

การศึกษา อันได�แก� 

1) บัณฑิตทีไ่ม�มีงานทําแล�วได�งานทํา 

2)บัณฑิตที่ประกอบอาชพีอสิระทั้งนี้ไม�นับรวมบัณฑติที่มีงานทําก�อน

เข�าศึกษา และผู�ทีศ่ึกษาต�อในระดับบัณฑิตศกึษา(ให�หักออกทั้งตวัตั้ง

และตวัหาร) 

(จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได�งานทําหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป� / จํานวนบัณฑติที่

ตอบแบบสํารวจทั้งหมด) X 100 

85 75 80 85 90 95 

1.2ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาที่ได�งานทําตรง

สาขา (ก.พ.ร.)  

เปรียบเทียบจํานวนผู�สําเร็จการศึกษาในหลกัสตูรระดับปริญญาตรี

ที่ได�งานทําหรือประกอบอาชีพตรงสาขาวิชาที่เรียน อันได�แก� 

1) บัณฑิตทีไ่ม�มีงานทําแล�วได�งานทํา 

2)บัณฑิตที่ประกอบอาชพีตรงสาขาทั้งนี้ไม�นบัรวมบณัฑิตที่มีงานทํา

ก�อนเข�าศกึษา และผู�ทีศ่ึกษาต�อในระดับบณัฑิตศกึษา(ให�หักออก

ทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

(จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได�งานทําหรอื

ประกอบอาชีพตรงสาขา / จํานวนบัณฑิตที่ตอบ

แบบสํารวจทั้งหมด ) X 100 

75 65 70 75 802 85 

1.3ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาป�สุดท�าย

และบณัฑิตใหม�ที่มตี�อคุณภาพหลักสูตร (ก.พ.ร.)   

พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต�อ

สถาบนัอุดมศกึษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554 ซึ่งประกอบด�วย 

2 ประเด็น คือ 

1)ความพึงพอใจต�อการจัดการเรยีนการสอน ได�แก� การจัดหลกัสูตร

การเรียนการสอน อาจารย�ผู�สอน สื่อ/เอกสารและอปุกรณ�ประกอบ 

และสถานที่จัดการเรียนการสอน 

2)ความพึงพอใจต�อการให�บริการของสถาบันอุดมศกึษา ได�แก� การ

ให�บริการด�านวิชาการ และการให�บริการทั่วไป 

(ผลประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท�าย

ต�อคุณภาพหลักสตูร+ผลประเมนิความพึงพอใจ

ของบัณฑิตใหม�ต�อคุณภาพหลกัสูตร)/2 

4 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.4ร�อยละของความพึงพอใจต�อคณะของ

นักศกึษา (ก.พ.ร.) 

พิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ

อาจารย�ออนไลน� ในหัวข�อประสิทธิภาพการสอน โดยเฉลี่ยคะแนน

ระหว�างภาคเรียนที่2/2553และ1/2554 

(ผลการประเมินความพึงพอใจต�อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนภาคการศกึษา 2/2553 + 1/2554)/2 

80 70 75 80 85 90 

1.5ร�อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาต�อ

อาจารย� (สกอ./ก.พ.ร.) 

 

พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ

อาจารย�ออนไลน� โดยเฉลี่ยคะแนนระหว�างภาคเรียนที่ 2/2553 และ 

1/2554 

(ผลประเมนิประสทิธิภาพการสอน ภาคการศกึษา 

2/2553 + 1/2554) / 2 

80 70 75 80 85 90 

1.6ร�อยละของนักศกึษาที่มีความร�ูและทกัษะด�าน

ภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัผ�าน

เกณฑ� (ก.พ.ร.) 

ร�อยละของนักศกึษาชัน้ป�สุดท�ายที่ผ�านการสอบวัดทักษะด�าน

ภาษาต�างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศหรือผ�านการอบรมตาม

เกณฑ�ที่มหาวิทยาลยักําหนด 

 

(จํานวนนกัศึกษาที่มทีักษะด�านภาษาต�างประเทศ

และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับผ�านเกณฑ�/ 

จํานวนนกัศึกษาป�สุดท�ายทั้งหมด) X 100 

75 65 70 75 80 85 

1.7จํานวนนกัศึกษาและศิษย�เก�าทีไ่ด�รับรางวัล

ด�านการเกษตรหรือที่เกี่ยวข�องด�านการเกษตรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (ก.พ.ร.) 

พิจารณาจากจํานวนนกัศึกษาและศิษย�เก�าทีไ่ด�รับรางวัลด�าน

การเกษตร หรือเกี่ยวข�องกบัการเกษตรทั้งหมด ในป�งบประมาณ 

พ.ศ.2554 

จํานวนนกัศึกษาและศิษย�เก�าทีไ่ด�รับรางวัลด�าน

การเกษตรหรือเกี่ยวข�องกับการเกษตรทัง้หมด ใน

ป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

3 1 2 3 4 5 

1.8ระดับความพึงพอใจของนายจ�าง/

ผู�ประกอบการ/ผู�ใช�บัณฑิตที่มีต�อคุณภาพของ

บัณฑิต(ก.พ.ร.) 

 

พิจารณาจากการสํารวจความพึงพอใจของผ�ูใช�บัณฑิต งประกอบ

ด�วย 3 ประเด็นดังนี ้

1)ความพึงพอใจด�านความรู�ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะ

งานในสาขานั้นๆ 

2)ความพึงพอใจด�านความร�ูความสามารถพื้นฐานที่ส�งผลต�อการ

ทํางาน 

3)ความพึงพอใจด�านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจ�าง/

ผู�ประกอบการ/ผู�ใช�บัณฑิต ที่มีต�อคณุภาพของ

บัณฑิตมหาวทิยาลัยแม�โจ� 

3.79 0-1 1.01

-

1.99 

3.01

-

3.99 

4.00

-

4.99 

5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 
เกณฑ�การให�คะแนน 

1.9ร�อยละของนักเรยีนทีไ่ด�รับโควตาจากจํานวน

โควตาที่ให�ทั้งหมด 

พิจารณาจากจํานวนนกัเรียนที่รับโควตาเข�าศกึษาในมหาวทิยาลยั

แม�โจ�จริงทั้งหมด จากจํานวนโควตาที่มหาวทิยาลยัจัดสรรให�ในป�

การศึกษา 2554 

(จํานวนนกัเรียนที่รับโควตาจริง/จํานวนโควตาที่

มหาวิทยาลยัจัดสรรให�) X 100 

70 60 65 70 75 80 

1.10สัดส�วนนักศึกษาด�านวิทยาศาสตร�และ

เทคโนโลยีต�อด�านสังคมศาสตร� 

เปรียบเทียบสัดส�วนนักศึกษาด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยตี�อ

ด�านสังคมศาสตร� 

นักศกึษาด�านวทิยาศาสตร�และเทคโนโลย:ี

สังคมศาสตร� 

26:74 20:80 25:75 26:74 30:70 25:65 

1.11ร�อยละการประชาสัมพันธ�ของมหาวิทยาลัย จํานวนการประชาสัมพันธ�ทกุรูปแบบของมหาวทิยาลยัทีล่งสื่อต�างๆ 

เช�นหนังสือพิมพ� วิทยุ โทรทศัน� สื่อสิ่งพิมพ� Internet ฯลฯ ในส�วน

ดําเนินการทั้งหมดของมหาวิทยาลยัในป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

(จํานวนครั้งทีป่ระชาสัมพันธ�จริง/จํานวนการ

ประชาสัมพันธ�ในแผนงาน) X 100 

85 75 80 85 90 95 

1.12ร�อยละของอาจารย�ที่ได�รับการส�งเสริม 

พัฒนาด�านวิชาการ วธิีการสอนและการวัดผล 

ความรู�ด�านจรรยาบรรณอาจารย� (ก.พ.ร.) 

 

ร�อยละของอาจารย�ที่ได�รับการส�งเสริมพัฒนาด�านวิชาการ วิธีการ

สอน และการวดัผล ความร�ูด�านจรรยาบรรณอาจารย� เช�น การ

ฝ�กอบรม การสัมมนา ดูงาน ฯลฯ ต�อ จํานวนอาจารย�ประจําทั้งหมด

ที่ปฏิบตัิงานในป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

(จํานวนอาจารย�ประจําที่ได�รับการส�งเสริมฯ/ 

จํานวนอาจารย�ประจําทั้งหมด) X 100 

75 65 70 75 80 85 

1.13ร�อยละของอาจารย�ที่มีตําแหน�งทางวิชาการ

(ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนอาจารย�ที่มตีําแหน�งทางวิชาการทั้งหมด       

(ผศ. + รศ. + ศ.)ต�อจํานวนอาจารย�ประจําทั้งหมด 

(จํานวนอาจารย�ที่มีตําแหน�งทางวิชาการ / จํานวน

อาจารย�ประจําทั้งหมด) X 100 

3 1 2 3 4 5 

1.14ร�อยละของอาจารย�ที่ขอตําแหน�งทางวิชาการ

ต�ออาจารย�ที่มีคุณสมบตัิครบที่จะขอตําแหน�ง

ทางวิชาการ(ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนอาจารย�ที่ขอตําแหน�งทางวิชาการต�อจํานวน

อาจารย�ประจําที่มีคุณสมบตัิครบที่จะขอตําแหน�งทางวิชาการ 

(จํานวนอาจารย�ประจําที่ขอตําแหน�งทางวิชาการ / 

จํานวนอาจารย�ประจําที่มีคุณสมบตัิครบที่จะขอ

ตําแหน�งทางวิชาการ) X 100 

10 0 5 10 15 20 

1.15ร�อยละของอาจารย�ที่มีวุฒิการศกึษา

ปริญญาเอก(ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนอาจารย�ที่มวีุฒิการศกึษาระดบัปริญญาเอกต�อ

จํานวนอาจารย�ประจําทั้งหมด 

(จํานวนอาจารย�ปริญญาเอก/จํานวนอาจารย�

ทั้งหมด) X 100 

2 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 
เกณฑ�การให�คะแนน 

1.16ร�อยละของอาจารย�ที่ไปศกึษาต�อปริญญา

เอก (ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนอาจารย�ทีไ่ปศึกษาต�อระดับปริญญาเอกในแต�ละ

ป�งบประมาณต�อจํานวนอาจารย�ที่มีวุฒิการศกึษาต่ํากว�าระดับ

ปริญญาเอกทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานในป�งบประมาณพ.ศ.2554        

(ไม�รวมอาจารย�ลาศึกษาต�อ) 

(จํานวนอาจารย�ที่ไปศึกษาต�อปริญญาเอก/ 

จํานวนอาจารย�ที่มีวุฒกิารศึกษาต่ํากว�าปริญญา

เอก) X 100 

5 1 2 3 4 5 

1.17จํานวนอาจารย�ที่ได�รับเชิญเป�น Visiting 

Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษา/อื่นๆใน

ต�างประเทศ (ก.พ.ร.) 

จํานวนอาจารย�หรือนักวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ได�รับการเชิญ

จากหน�วยงาน/มหาวิทยาลยัในต�างประเทศให�ไปปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข�องกับพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 

(จํานวนอาจารย�ที่ได�รับเชิญจากต�างประเทศ/ 

จํานวนอาจารย�ทั้งหมด) X 100 

5 1 2 3 4 5 

1.18จํานวนอาจารย�ที่ได�รับรางวลัในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (ก.พ.ร.) 

จํานวนอาจารย�/นักวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ได�รับรางวลัใน

ระดับชาติ ระดับภูมิภาค(อาเซียน 10 ประเทศ)หรือนานาชาติ ต�อ

จํานวนอาจารย�และนักวิจัยทั้งหมดที่ปฏบิัติงานในป�งบประมาณนัน้ๆ 

 

(จํานวนอาจารย�หรือนักวิชาการทีไ่ด�รับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ/จํานวนอาจารย�และ

นักวิจัยทั้งหมด) X 100 

5 1 2 3 4 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที2่ ความเป�นเลิศด�านการวิจัยและงานสร�างสรรค�บนพื้นฐานความต�องการของภูมภิาค   

                                   

ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

2.1จํานวนโครงการวิจัยและงานสร�างสรรค�ที่

ตอบสนองต�อความต�องการของภูมิภาค (ชุมพร)  

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ทีเ่กีย่วข�อง ที่มกีารนําไปใช�

ประโยชน�อย�างชัดเจน ในระดบัท�องถิน่ ระดบัชาติ หรือนานาชาติ ใน

ป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ที่

เกี่ยวข�อง ที่มีการนําไปใช�ประโยชน� 

3 1 2 3 4 5 

2.2ร�อยละของผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ที่

เป�นที่ยอมรับและถกูนําไปใช�ประโยชน�  (ชุมพร) 

เปรียบเทียบจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ที่เกี่ยวข�อง ที่มี

การนําไปใช�ประโยชน�อย�างชัดเจน ในระดับท�องถิน่ ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ ต�อจํานวนผลงานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�ประโยชน�ทั้งหมดใน

ป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

(ผลงานวิจันหรืองานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�

ประโยชน�/ผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ที่

นําไปใช�ประโยชน�ทั้งหมด)  X 100 

60 50 55 60 65 70 

2.3ร�อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�

ด�านการเกษตรและที่เกี่ยวข�องกับด�านการเกษตร

ที่นําไปใช�อันก�อให�เกิดประโยชน�อย�างชัดเจนใน

ระดับท�องถิน่ ระดับชาตแิละระดบันานาชาต ิ

เปรียบเทียบจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ที่เกี่ยวข�องกับ

การเกษตร ที่มีการนําไปใช�ประโยชน�อย�างชัดเจน ในระดบัท�องถิน่ 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ ต�อจํานวนผลงานสร�างสรรค�ทีน่ําไปใช�

ประโยชน�ทั้งหมดในป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

(ผลงานวิจันหรืองานสร�างสรรค�ด�านการเกษตร

ที่นําไปใช�ประโยชน� / ผลงานวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค�ที่นําไปใช�ประโยชน�ทั้งหมด)  X 100 

50 40 45 50 55 60 

2.4ร�อยละบทความวิจัยที่ได�รบัการอ�างอิง

(Citation) ในRefereed journal หรือในฐาน(ก.พ.ร.)

ข�อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�ออาจารย�

ประจําและนกัวิจัยประจํา(ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบบทความวิจยัทีไ่ด�รับการอ�างอิง(Citation)ในวาระสาร

วิชาการที่มีระบบการพจิารณาจากคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิก�อน

การตีพิมพ�(refereed journal)หรือในฐานข�อมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติในป�งบประมาณ พ.ศ.2554 ต�ออาจารย�ประจําและนักวิจัย

ประจํารวมถึงบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏบิัติงานด�านวิจัย 

 

(บทความวิจัยทีไ่ด�รับการอ�างอิง(Citation)ใน 

refereed journalหรือในฐานข�อมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ / อาจารย�ประจําและนักวิจัย

ประจํา) X 100 

3.45 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

2.5มรีะบบกลไกสนบัสนนุงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค�  

สถาบนัอุดมศกึษาต�องมกีารบริหารจัดการงานวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค�ที่มีคุณภาพโดยมแีนวทางการดําเนินงานที่เป�นระบบและมี

กลไกส�งเสริมสนับสนุนครบถ�วนเพื่อให�สามารถดําเนินการได�ตามแผน

ที่กําหนดไว�ทั้งการสนับสนุนด�านการจัดหาแหล�งทุนวิจัยและการ

จัดสรรทุนวิจัยการส�งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก�นักวิจัยและทีมวิจยั

การสนับสนนุทรัพยากรที่จําเป�นซึง่รวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากร

เงินเครื่องมอือุปกรณ�ต�างๆทีเ่กีย่วข�อง 

1.มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองาน

สร�างสรรค� เพื่อให�บรรลุเป�าหมายตามแผนด�าน 

7 การวิจัยของสถาบันและดําเนินการตามระบบ

ที่กําหนด 

2.มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค�กับการจัดการเรยีนการสอน 

3.มีการพัฒนาศกัยภาพด�านการวิจยัหรืองาน

สร�างสรรค�และให�ความร�ูด�านจรรยาบรรณการ

วิจัยแก�อาจารย�ประจําและนกัวิจัยประจํา 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด�านการวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค�ตามอัตลกัษณ�ของสถาบนั 

5 1 2 3 4 5 

2.6.ร�อยละของงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�ที่

นํามาใช�ประโยชน�ต�ออาจารย�ประจําและนกัวิจัย

ประจํา (กพร.) 

เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ของอาจารย�ประจํา

และนกัวิจัยประจําที่นํามาใช�ประโยชน�ในการแก�ป�ญหาตาม

วัตถปุระสงค�ที่ระบุไว�ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได�รบั

การรับรองการใช�ประโยชน�จากหน�วยงานที่เกีย่วข�องต�อจํานวน

อาจารย�ประจําและนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัตงิานในป�งบประมาณ พ.ศ.

25547 

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�

ประโยชน� / จํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด) X 100 

10 0 5 10 15 20 

2.7ร�อยละของโครงการวิจัยด�านการเกษตรและ

ที่เกีย่วข�องกบัด�านการเกษตรต�อโครงการวิจัย

ทั้งหมด(ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนโครงการวิจยัจากทกุแหล�งทุน ของคณาจารย�และ

นักวิจัยที่ดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ.2554 ที่เกี่ยวข�องกับ

การเกษตร ต�อจํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด 

(โครงการวิจัยที่เกีย่วข�องกับการเกษตร/ 

โครงการวิจัยทั้งหมดในป�งบประมาณพ.ศ. 

2554) X 100 

50 10 20 30 40 50 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

2.8ร�อยละของงานวิจัยหรอืงานสร�างสรรค�ที่

ได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร�ในระดบัชาติหรือ

นานาชาติต�ออาจารย�ประจําและ/หรือนักวิจัย

ประจํา (ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบจํานวนบทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�และจํานวน

ผลงานสร�างสรรค�ทีเ่ผยแพร�ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของ

อาจารย�ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

(ผลรวมถ�วงน้ําหนกัของงานวิจยัหรืองาน

สร�างสรรค�ที่ตีพิมพ�หรือเผยแพร�/จํานวน

อาจารย�และนักวิจัยประจําทีป่ฏิบตัิงานใน

งบประมาณ พ.ศ.2554) X 100  (ใช�เกณฑ�การ

ถ�วงน้ําหนกัผลงานที่ตีพิมพ�เผยแพร�ตามคู�มือ

การประเมินคณุภาพรอบ 3) 

 

10 0 5 10 15 20 

2.9ร�อยละของผลงานวิชาการที่ได�รับการจด

ลิขสิทธิแ์ละ/หรือได�รับรองคุณภาพจาก

หน�วยงานที่เชื่อถือได�ต�ออาจารย�ประจําและ/หรือ

นักวิจัยประจํา (ก.พ.ร.) 

เปรียบเทียบผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัยประจําที่

ได�รับการจดลิขสิทธิ์หรือรับรองคุณภาพจากหน�วยงานที่เชื่อถือได� เช�น

บทความที่ตีพิมพ�ในวาระสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หนังสือ

หรือตําราที่มีการตรวจอ�านโดยผ�ูทรงคุณวุฒเิป�นต�น ต�ออาจารย�

ประจําปละนกัวิจัยประจําทั้งหมด 

(ผลงานวิชาการทีไ่ด�รับการจดลิขสทิธิ์หรือ

รับรองคุณภาพจากหน�วยงานทีเ่ชื่อถือได�/ 

จํานวนอาจารย�ประจําปละนักวิจัยประจํา)X 

100 

34.48 10 20 30 40 50 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที3่ เป�นศูนย�กลางการเรียนรู�ทางวิชาการการเกษตรของภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

3.1จํานวนแหล�งให�บริการวิชาการและวิชาชีพที่

ได�รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ    (สมศ)  

พิจารณาจากจํานวนแหล�งให�บริการวิชาการและวิชาชีพ เช�น ฐาน

เรียนร�ู ศนูย� สถาบันต�างๆ ของมหาวิทยาลยัที่มีภารกิจในการให�บริการ

วิชาการ ซึ่งเป�นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เช�นมีหน�วยงาน

ระดับชาติหรือนานาชาติมาดูงาน มกีารนําเสนอผลงานหรือจัดกิจกรรม 

หรือได�รับการรับรองจากหน�วยงานในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

นับจํานวนแหล�งให�บริการวิชาการและวิชาชพีที่

ได�รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาต ิ

3 1 2 3 4 5 

3.2ร�อยละของนักศึกษาและบุคลากรทีเ่ข�าร�วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

(อัตลักษณ�ชุมพร) 

เปรียบเทียบจํานวนนักศกึษาและบุคลากรที่เข�าร�วมกิจกรรมที่เกี่ยวข�อง

กับแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ต�อจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

(นักศึกษาและบุคลากรทีเ่ข�าร�วมกิจกรรมที่

เกี่ยวข�องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง/ จํานวน

นักศกึษาทั้งหมด)  X 100 

70 60 65 70 75 80 

3.3ร�อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองกับความ

ต�องการพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของ

สังคมชุมชนประเทศชาติหรือนานาชาติต�อ

อาจารย�ประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ.)   

เปรียบเทียบจํานวนโครงการหรือกิจกรรม ที่มีการนําไปใช�ประโยชน�

อย�างชัดเจน ในระดับท�องถิน่ ระดับชาต ิ หรือนานาชาติ ต�อจํานวน

โครงการหรือกิจกรรม ที่นําไปใช�ประโยชน�ทั้งหมดในป�งบประมาณ 

พ.ศ.2554 

(จํานวนโครงการหรือกิจกรรม ที่นําไปใช�

ประโยชน� / จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่

นําไปใช�ประโยชน�ทั้งหมด)  X 100 

70 60 65 70 75 80 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

3.4ระดับความสําเร็จในการนําความร�ูและ

ประสบการณ�จากการให�บริการวิชาการมาใช�ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(ก.พ.ร.) 

การให�บริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาซึ่งอยู�ในฐานะที่

เป�นที่พึ่งของชุมชนหรอืเป�นแหล�งอ�างอิงทางวิชาการ หรือทําหน�าที่ใดๆ

ที่มีผลต�อการพัฒนาขึ้นของชุมชนในด�านวิชาการหรือพัฒนาความร�ู 

คลอดจนความเข�มแข็งประเทศชาติและนานาชาต ิ รวมถึงการบริการที่

มีค�าตอบแทน และบรกิารวิชาการให�เปล�า โดยมีการนําความร�ูและ

ประสบการณ�มาใช�พัฒนาหรือบูรณาการเข�ากับการเรียนการสอนหรือ

การวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เป�นต�น 

ทั้งนี้ให�นบัเฉพาะโครงการบริการวิชาการหลกัๆ เช�น ฐานการเรยีนร�ู 

การประกวดแข�งขัน การจัดนิทรรศการหรือโครงการฝ�กอบรมถ�ายทอด

เทคโนโลยีต�างๆ เป�นต�น โดยไม�นบักิจกรรมย�อยภายในโครงการ 

1. ร�อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่

ใช�กับการเรียนการสอนต�อจํานวนโครงการ

บริการวิชาการทั้งหมดไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 

2. ร�อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่

ใช�กับการวิจัยต�อจํานวนโครงการบริการ

วิชาการทั้งหมดไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 

3. ร�อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการ

ที่ใช�กับการขยายผลสู�การปรับปรุงรายวิชาต�อ

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม�น�อย

กว�าร�อยละ 10 

4. ร�อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่

ใช�กับการขยายผลสู�การเป�ดรายวิชาใหม�ต�อ

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม�น�อย

กว�าร�อยละ 5 

5.ร�อยละของจํานวนโครงการบรกิารวิชาการที่

ใช�กับการต�อยอดสู�หนังสือหรือตําราต�อจํานวน

โครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม�น�อยกว�า

ร�อยละ 5 

      

3.5ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/

หน�วยงาน/องค�กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพ

ต�อประโยชน�จากการบริการวิชาการ (สกอ.) 

พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ/หน�วยงาน/

องค�กรที่รับบรกิารวิชาการและวิชาชพีต�อประโยชน�จากการบรกิารของ

มหาวิทยาลยัแม�โจ� ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยหน�วยงานภายนอก หรือ

มหาวิทยาลยัสํารวจเอง 

ค�าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู�รับบริการ/

หน�วยงาน/องค�กรที่รีบบริการวิชาการและ

วิชาชีพต�อประโยชน�จากการบริการทั้งหมด 

70 60 65 70 75 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที4่ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และใช�ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

4.1ร�อยละการมสี�วนร�วมของนกัศึกษาในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม (ชุมพร) 

เปรียบเทียบจํานวนนักศกึษาที่เข�าร�วมกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ต�อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(นักศึกษาทีเ่ข�าร�วมกิจกรรมทีเ่กีย่วข�องกบัการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม/ จํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด)  X 100 

75 65 70 75 80 85 

4.2ร�อยละความพึงพอใจของชุมชนต�อการมีส�วน

ร�วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลยัแม�โจ�-ชุมพร (ชุมพร) 

พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนต�อการมีส�วนร�วม

ในกิจกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแม�โจ�-ชุมพร 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนต�อการ

มีส�วนร�วมในกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลยัแม�โจ�-ชุมพร 

80 70 75 80 85 90 

4.3ร�อยละการบรรลุเป�าหมายผลผลิต ผลงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  (อัตลักษณ�ชุมพร) 

เปรียบเทียบจํานวนวัตถุประสงค�ของโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

ที่สามารถบรรลุได�ต�อจํานวนวัตถุประสงค�ของโครงการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

(จํานวนวตัถุประสงค�ของโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  ที่สามารถบรรลุได�/ จํานวน

วัตถปุระสงค�ของโครงการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด)  X 100 

80 70 75 80 85 90 

4.4ระดับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม (ก.พ.ร.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพ หมายถงึ สถานศกึษามกีารวางแผนงาน และ

การดําเนนิงานที่ดีในการสร�างคณุค�าความงดงามของวัฒนธรรม หรือมี

ปฏิกิริยาต�อความงานทั้งหลายก�อให�เกดิความมีชีวติชีวาของ

สถานศึกษา โดยมีพลงัของสุนทรยีภาพเป�นแรงสนับสนุน ทั้งนีก้ารวดั

ความมีชีวิตชีวาของมหาวิทยาลยั(มหาวิทยาลัยที่มีชีวิต)สามารถวดัได�

โดยมหาวทิยาลัยไม�ควรจํากัดเวลา ป�ด – เป�ด มีพืน้ที่ทางวัฒนธรรม 

ซึ่งหมายถึง พื้นที่ทั้งในหรือนอกมหาวิทยาลัยก็ได� เป�นการส�งเสริม

วัฒนธรรมการเรียนร�ูให�กับนักศกึษา บุคลากร และชุมชน โดย

มหาวิทยาลยัเป�นศนูย�กลางของชุมชน อาทิ แหล�งเรียนร�ู แหล�ง

ศิลปวัฒนธรรม แหล�งพกัผ�อน แหล�งออกกําลงักาย และเป�นมิตรกบั

สิ่งแวดล�อมโดยรักษาระบบนิเวศเดิม เป�นต�น 

1.การมสี�วนร�วมของบุคลากรในสถาบนัที่

ก�อให�เกิดวัฒนธรรมทีด่ ี

2. อาคารสถานที่ สะอาด และตกแต�งอย�างมี

คุณค�าทางสุนทรยีะ 

3.ปรับแต�งและรักษาภูมทิัศน�ให�สวยงามตาม

ธรรมชาติและเป�นมิตรกบัสิ่งแวดล�อม 

4.มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมทีเ่อื้อและส�งเสริมต�อ

การจัดกิจกรรมและมกีารจัดกิจกรรมอย�าง

สม่ําเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศกึษาไม�ต่ํากว�า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

4.5ระดับความสําเร็จของการส�งเสริมและสบื

สานโครงการที่มีการประยุกต�ใช�แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (อัตลักษณ�ชุมพร)     

พิจารณาการบริการวิชาการแก�สังคมเพื่อม�ุงศึกษา วิจัย ส�งเสริมการ

ประยุกต�ใช�แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการจัดทําโครงการ

พัฒนาชุมชน แล�ววดัความสําเร็จของโครงการจากการบรรลุ

วัตถปุระสงค�ของโครงการและมกีารศึกษาผลกระทบทีเ่กดิขึ้น 

1.มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ(PDCA) 

2.บรรลุเป�าหมายตามแผนไม�ต่ํากว�าร�อยละ 80 

3.เป�นแหล�งเรียนร�ูสําหรับชุมชน 

4.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน�และชุมชนเข�มแข็ง 

5.ได�รับการยอมรับยกย�อง ระดับท�องถิ่น 

3 1 2 3 4 5 

4.6ร�อยละการมสี�วนร�วมของบุคลากรลดการใช�

พลังงานและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื(ชุมพร) 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่เข�าร�วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข�องกบัการลด

การใช�พลังงานและการอนุรกัษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ต�อ

จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

(บุคลากรทีเ่ข�าร�วมกิจกรรมที่เกีย่วข�องกับการ

ลดการใช�พลงังานและการอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม/จํานวน

บุคลากรทั้งหมด)  X 100 

75 65 70 75 80 85 

4.7ร�อยละความพงึพอใจของชุมชนต�อกิจกรรม

ด�านการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลัย (ชุมพร) 

พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนต�อการมีส�วนร�วม

ในกิจกรรมด�านการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติของ

มหาวิทยาลยั 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนต�อการ

มีส�วนร�วมในกิจกรรมด�านการรักษาระบบนเิวศ

ของทรัพยากรธรรมชาติของมหาวิทยาลยั 

75 65 70 75 80 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที5่ การบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพภายใต�หลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

5.1ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลยั (สกอ./สมศ.) 

พิจารณาจากผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลยั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2553 

ผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลยั ประจําป�งบประมาณ 

พ.ศ.2553 

≥2.13 ≥2.11 ≥2.12 ≥2.13 ≥2.14 ≥2.15 

5.2ผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ

มหาวิทยาลยั 

พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลยั 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

ผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ

มหาวิทยาลยั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554 

4.4 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 

5.3ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใช�

พัฒนาคุณภาพสถาบัน(คณะ) (ก.พ.ร.) 

ความสําเร็จในการนําผลการประเมินไปพัฒนาคณุภาพสถาบัน       

เพื่อต�องการให�สถาบัน/คณะหรือหน�วยงานเทยีบเท�าคณะวิชามีการ

วิเคราะห�ผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาคณุภาพและนําไปสู�การปฏิบตัิเพื่อให�เกิดผลในการพัฒนา

ทุกด�านและมกีารประเมนิผลแผนดังกล�าว รวมทั้งการติดตามการ

ดําเนินงานอย�างสม่ําเสมอ 

1.มีมาตรฐานและตัวบ�งชีท้ั้งระดบัสถาบัน คณะ 

และหน�วยงานเทยีบเท�าคณะและหลกัสูตรที่

สอดคล�องกบัการประกันคณุภาพภายใน 

รวมทั้งรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

และแสดงอัตลกัษณ�ของสถาบัน 

2.มีการรายงานผลการประเมินตนเองที่ถกูต�อง

เป�นประจําทุกป� 

3.มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสบืเนื่องจาก

ผลประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

4.มีการนําแผนในข�อ 3 ไปสู�การปฏิบตั ิ

5.มีการปรับการเรียนการสอนและการบริหาร

อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

6.มีการประเมินผลของแผนพัฒนาคณุภาพ

และนําผลไปปรบัปรุงการประกันคณุภาพและ

การปฏิบตัิงานของหน�วยงาน 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

5.4ประสิทธผิลและผลลัพธ�ของการ

ประกันคณุภาพภายใน (ก.พ.ร.) 

ประสิทธผิลและผลลัพธ�ของการประกนัคุณภาพภายใน เป�นผลจากการประเมนิ

ผลลัพธ�และผลกระทบของระบบประกันคุณภาพจากทุกคณะวิชาและระดับ

สถาบนัโดยเปรียบเทยีบกับผลประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง เพื่อให�เกิดการ

เปลีย่นแปลงการบริหารและการจัดการและการสอนและต�อผลการจัด

การศึกษาของคณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษา 

1.มีการประเมินผลจากการใช�ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

2.มีการนําผลจากข�อ1มาใช�พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

3.มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการ

จัดการหลักสตูรและการเรียนการสอนและการ

เปลีย่นแปลงผลการจัดการศกึษาของคณะวิชา

และสถาบันอดุมศึกษาซึ่งส�งผลในทางที่ดีขึน้

(ผลการเปลีย่นแปลงต�องมอีย�างน�อยกึ่งหนึ่ง

ของข�อเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน) 

4.มีการยกย�องหน�วยงานทีป่ระสพผลสําเร็จ

จากการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา

ภายในที่เป�นแบบอย�างแก�หน�วยงานอื่น คณะ

วิชาอ่ืนได�(ไม�เกิด 3 ป�ย�อนหลัง) 

5.มีนวัตกรรมด�านการประกนัคุณภาพที่

หน�วยงาน คณะวิชา/สถาบันพัฒนาข้ึนหรือการ

ปฏิบัตทิี่เป�นเลิศหรือการเป�นแหล�งอ�างอิงของ

หน�วยงาน/คณะวิชา/สถาบนัอื่นๆ 

2.2 2.0 2.1 2.2 2.3 2.4 

5.5ผลการปฏิบตัิราชการของ

มหาวิทยาลยั (ก.พ.ร.) 

พิจารณาจากผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของ

มหาวิทยาลยัประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554 ในกรณทีี่ป� 2554 ไม�มีการลงนาม

คํารับรองฯกับ ก.พ.ร. แล�ว ให�พิจารณาจากค�าเฉลีย่ของผลการปฏิบตัิราชการ

ตามคํารับรองฯของหน�วยงานระดับคณะ / สํานกัภายในมหาวทิยาลัย 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย ประจําป�งบประมาณ 

พ.ศ.2554 

3.86 3.66 3.76 3.86 3.96 4.06 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

5.6ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะ (ก.พ.ร.) 

การพัฒนาบุคลากรให�สามารถเรียนร�ูและพัฒนา

ตนเองอย�างต�อเนื่องเป�นพื้นฐานสําคัญในการ

สร�างความเป�นเลิศขององค�กร องค�กรจึง

จําเป�นต�องมแีนวปฏิบัติ ระบบงานที่เอื้อและสร�าง

แรงจูงใจให�บุคลากรเกดิความร�วมมือร�วมใจกัน

ทํางานเป�นทีมเพื่อขับเคลื่อนองค�กรสู�เป�าหมายที่

กําหนดไว� 

1.มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554 โดยมี

ความสอดคล�องกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป� พร�อมทั้งนํา สรุปผลการ

ดําเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2553 มาประกอบการจัดทําแผน และ

เสนอต�อผู�มีอํานาจ หรือสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

2.(2.1)มรีะบบการติดตามความก�าวหน�าการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากรอย�างสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอต�อผู�มีอํานาจ 

   (2.2)นําผลการตดิตามไปปรบัปรุงการดําเนนิงานอย�างต�อเนื่อง โดยให�มี

การปรับปรุงสภาพแวดล�อมการทํางานที่เสริมสร�างประสทิธิภาพและเอื้อต�อ

การปฏิบตัิงานของบุคลากรในองค�กร 

3.มีแนวทางหรอืกําหนดให�มีการประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป�ของ

บุคลากร ที่ครอบคลุมผลการปฏบิัติงานตามลกัษณะงานและภาระงานที่

กําหนด รวมทั้ง ผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกบัระบบการ

ถ�ายทอดตัวชีว้ัดและเป�าหมายระดับองค�กรสู�ระดับบุคคลและระบบการให�

สิ่งจูงใจอื่นขององค�กร 

4.มีระบบการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�โดย

พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นต�อตัวบุคลากรฯและผลต�อการพัฒนางานที่

รับผิดชอบเป�นสําคัญรวมทั้งมกีารแจ�งผลการประเมินให�บุคลากรทราบเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานให�ดีขึน้ 

5.จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�และ

รายงานสรุปประสบการณ� ป�ญหา ข�อจํากัด แนวทางแก�ไขและข�อเสนอแนะ 

เสนอต�อผู�มีอํานาจหรือสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาและนําไปเป�นข�อมูลใน

การพัฒนา/ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับป�งบประมาณ พ.ศ.2555 

5 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย วิธีการคํานวณ 
เป�าหมาย 

2554 

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

5.7ร�อยละของงบประมาณเงิน

รายได�ต�องบดําเนินการทั้งหมดของ

มหาวิทยาลยั (ก.พ.ร.) 

พิจารณาจากสัดส�วนงบประมาณเงินรายได�ต�อ

งบดําเนินการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในป�งบประมาณ 

พ.ศ.2554 

(งบประมาณเงินรายได� / งบดําเนินการทั้งหมด) X 100 40 10 20 30 40 50 

5.8ระดับความสําเร็จในการปฏิบตัิ

ตามบทบาทหน�าที่ของ

คณะกรรมการประจําคณะ(ก.พ.ร.) 

เพื่อให�คณะกรรมการประจําคณะมีความเข�มแข็งใน

การกํากบัดูแลคณะตามบทบาทหน�าที่ทีก่ฏหมายระบุ

ไว� รวมทั้งเพื่อผลักดันให�คณะให�ความสําคัญกับการ

บรรลุเป�าหมายตามยทุธศาสตร�ของคณะ 

1.คณะกําหนดวสิัยทัศน� พันธกิจ ทิศทาง นโยบายของหน�วยงานที่สอดคล�อง

กับทศิทางของมหาวิทยาลยั 

2.มีการปฏิบัติตามหน�าที่ครบถ�วนตามที่กฏหมายกําหนด(หมายรวมถึง

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง แนวปฏิบัติของหน�วยงานต�างๆ ทีเ่กีย่วข�อง) 

3.มีการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�/แผน

ประจําป� อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และมกีารกํากบัตดิตามการประเมินคณะบดี

หรือผู�บริหารระดับสูง อย�างน�อย 2 ครัง้ ในรอบวาระการดํารงตําแหน�ง 

4.คณะกรรมการประจําคณะดําเนนิงานภายใต�หลกัธรรมาภิบาลและกํากบั

ดูแลให�คณะดําเนินงานภายใต�หลักธรรมาภบิาลครบถ�วนทุกประเดน็ 

5.ผลการประเมนิคณะกรรมการประจําคณะจากผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มา

จากการสรรหาอย�างเป�นระบบได�คะแนนไม�ต่ํากว�า 3.51 

5 1 2 3 4 5 

5.9ระดับความสําเร็จในการปฏิบตัิ

ตามบทบาทหน�าที่ของผู�บริหาร

คณะ (ก.พ.ร.) 

การประเมินตามหน�าที่และบทบาทของผู�บริหารในการ

บริหารและจดัการให�บรรลผุลสําเร็จตามแผนกลยุทธ�และ

แผนปฏบิัติงานประจําป�ของมหาวทิยาลัย จะมุ�งเน�นการ

ประเมินคุณภาพของการบรหิารงานตามนโยบายของสภา

สถาบันอุดมศึกษา ประสิทธผิลของแผนปฏิบตัิราชการ

ประจําป� ความสามารถในการบริหารและการจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู�บรหิาร 

1. มีการเผยแพร� วสิัยทศัน� นโยบายของผู�บริหาร 

2. สร�างการมีส�วนร�วมโดยการรับฟ�งความคิดเห็น เช�น ิ การจัดประชุมบุคลากร

ทั้งองค�กรอย�างน�อย 2 ครั้ง ต�อป�การศึกษา 

3.มีการเผยแพร�ผลการตรวจสอบด�านบุคลากรการเงิน สถานที่ ครุภัณฑ�และ

การบริหารความเสี่ยง(ทั้งชวีิตและทรัพย�สนิของนิสิต นักศกึษา คณาจารย�และ

บุคลากร)โดยผู�ตรวจสอบภายนอกต�อสาธารณชน 

4. มีการเผยแพร�ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรภายในสถาบัน 

5. ผลการประเมินผู�บริหาร โดนคณะกรรมการที่มาจากการสรรหาอย�างเป�น

ระบบ ได�คะแนนไม�ต่ํากว�า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5 1 2 3 4 5 
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แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2554 

มหาวิทยาลัยแม�โจ� – ชุมพร 
(ฉบับปรับปรุง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554) 

 

 

งานยุทธศาสตร�และติดตามประเมนิผล 

มหาวิทยาลัยแม�โจ� – ชุมพร 

พฤษภาคม 2554 

 


