
 

 

รายงานการประเมินตนเองส าหรับการประกนัคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556 
มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ส่วนน า 

ส่วนการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนด าเนินการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพฒันาแผน  
องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3  อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (ประเมินระดบัมหาวทิยาลยั) 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลทางการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา 

(ประเมินระดบัมหาวทิยาลยั)  
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่  
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 14 ผลการพฒันาคณาจารย ์

องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา  

องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้น 

                            การพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

องคป์ระกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี 10 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี 11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูน้ าของสภามหาวทิยาลยัและผูบ้ริหารทุกระดบัของมหาวทิยาลยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 การพฒันามหาวทิยาลยัสู่มหาวทิยาลยัเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (ประเมินระดบัมหาวทิยาลยั) 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
ตวับ่งช้ีท่ี 12 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั (ประเมินระดบัมหาวทิยาลยั) 
ตวับ่งช้ีท่ี 13  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั 

องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ภาคผนวก 
 ผลการประเมินตนเองในระดบัคณะ ปีการศึกษา 2556 
 ขอ้มูลพื้นฐาน มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2556 
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